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|. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 222

Grado: 07

Caréacter del empleo: Carrera Administrativa

N° de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision

Il AREA FUNCIONAL- Secretaria de Productividad y Competitividad

1R PROPOSITO PRINCIPAL

Estudiar y evaluar los procesos de fronteras y cooperacion internacional para gestionar
recursos gque permitan el cumplimiento de la mision de la Gobernacién del Putumayo de
conformidad con los lineamientos y procedimientos establecidos por el Plan de
Desarrollo, asi como con los lineamientos de cooperantes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

10.

11.

Actualizar de manera permanente la base de datos de oferta de recursos de fronteras
y cooperacién internacional que cofinancien proyectos productivos y de
fortalecimiento empresatrial en el Departamento de Putumayo.

Realizar soporte a la Secretaria de Productividad y Competitividad en el manejo de
las relaciones internacionales con la Republica del Ecuador, Republica del Peru vy
demas regiones o paises.

Llevar a cabo la organizacion y realizacibn de eventos binacionales para el
fortalecimiento de la cooperaciéon, el hermanamiento y la prospectiva del
relacionamiento fronterizo.

Promover la continuidad y vigencia en la formulacion, ejecucion y desarrollo de los
convenios binacionales que la Secretaria de Productividad y Competitividad impulse o
tenga bajo su responsabilidad en materia de politica de fronteras y cooperacién
internacional.

Realizar seguimiento y dar soporte técnico a la Mesa Departamental de Fronteras y
Cooperacion Internacional, de conformidad con los compromisos institucionales y los
lineamientos de la Gobernacion.

Brindar asistencia técnica y serviré de enlace con las alcaldias del departamento en la
presentacion y gestion de proyectos de cooperacion internacional y nacional

Formular y hacer seguimiento a las metas sectoriales del Plan de Desarrollo
Departamental, asi como al Plan de Accién de la Secretaria.

Realizar procesos pedagdgicos o de formacion en formulacion de planes, programas
y proyectos de integracion fronteriza

Realizar el disefio, formulacion y evaluacién de proyectos del area de competencia
para la gestién de recursos de fronteras y cooperacion internacional conforme los
lineamientos y prioridades institucionales.

Levantar el diagnostico de necesidades de cooperacion de los subsectores de la
Secretaria de Productividad y Competitividad con el fin de disefiar la priorizacién en la
busqueda de recursos y apoyar en el mismo sentido a las demas secretarias o
dependencias de la Gobernacion del Putumayo.

Preparar informes, actas para las reuniones de la Hermandad Colombo Ecuatoriana y
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demas fronteras, asistiendo a las actividades conforme los lineamientos del superior
inmediato.

12.Elaborar investigaciones, estudios e informes requeridos en la Secretaria de
Productividad y Competitividad con el fin de cumplir con los objetivos institucionales.

13.Promover procesos de integracion fronteriza colombo-ecuatoriana-peruana y demas
fronteras en el marco de la hermandad.

14.Las demas que se le asignen y gue corresponda a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo Nacional y Departamental
2. Formulacioén y evaluacion de proyectos de cooperacion internacional.
3. Planeacion estratégica.
4. Planificacion.
5. Elaboraciones de planes de desarrollo.
6. Formulacion de proyectos en MGA y Fichas BID.
/. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
8. Herramientas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
U Orientacion a resultados U Aporte técnico profesional
U Orientacién al usuario y al ciudadano{l Comunicacién efectiva
U Compromiso con la organizacion U Gestion de procedimientos
U Aprendizaje continuo U Instrumentacion de decisiones
U Trabajo en equipo
U Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en disciplina Treinta y seis (36) meses de experiencia
académica en: Administraciobn de |profesional relacionada

Empresas, Administracion Publica,
Economia, Ingenieria Administrativa,
Ingenieria Industrial, Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionada

con las funciones del empleo.

~
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|. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Caodigo: 219

Grado: 03

Caréacter del empleo: Carrera Administrativa

N° de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision

. AREA FUNCIONAL- Secretaria de Productividad y Competitividad

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover y fomentar el desarrollo minero y energético de conformidad con la politica
publica y la normatividad existente para el desarrollo competitivo del departamento.

|V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Formular proyectos mineros que permitan la gestion y consecucién de recursos a
nivel nacional para la ejecucién de actividades de caracter departamental conforme
los lineamientos y procedimientos sefialados.

Ejecutar planes, programas y proyectos del sector minero y energético que se
encuentren identificados en el Plan de Desarrollo Departamental, conforme las
prioridades establecidas.

Realizar la formulacién de proyectos y la formalizacion de acuerdo a las necesidades
de la comunidad minera alineado con los objetivos y metas establecidas en el plan de
desarrollo departamental.

Promover la realizacion de estudios e investigaciones del sector minero y energético
en el departamento que propendan por el desarrollo del mismo en la regién.

Realizar el apoyo técnico para la elaboracién de los estudios previos que permita la
contratacion y ejecucion de proyectos del sector minero y energético de conformidad
con los lineamientos institucionales.

Realizar la ejecuciéon del plan anual de capacitacion del sector minero y ejecutar
seguimiento que permita medir la eficacia e impacto de acuerdo con la normatividad
vigente en la materia.

Brindar asesoria a los municipios en la formulacion y ejecucion de planes programas
y proyectos del sector minero municipal conforme los procedimientos institucionales.
Actualizar permanentemente la informacion sobre proyectos del sector minero que se
adelanten en el nivel nacional, estudiando la posibilidad de articular las prioridades
departamentales con los proyectos.

Proveer a la Secretaria y municipios de instrumentos normativos y técnicos del sector
minero para la explotacion y aprovechamiento sostenible de los recursos conforme
los procedimientos institucionales.

10.Realizar el apoyo técnico en la ejecucién y supervision de los proyectos del sector

minero conforme los lineamientos institucionales.

11.Las demas que se le asignen y que corresponda a la naturaleza del empleo.

~
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo Nacional y Departamental
2. Cabdigo de Minas
3. Politica Minera Nacional
4. Indicadores de Gestion
5. Metodologias para la presentacion y evaluacién de proyectos
6. Funciones y competencias del departamento y los municipios.
7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
8. Herramientas ofimaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
U Orientacién a resultados U Aporte técnico profesional
U Orientacién al usuario y al ciudadanoll Comunicacién efectiva
U Compromiso con la organizacion U Gestion de procedimientos
U Aprendizaje continuo U Instrumentacion de decisiones
U Trabajo en equipo
U Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo  profesional en  Disciplina |Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
académica del nucleo béasico del |relacionada.
conocimiento en: Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines; y Geologia,
economia.

~
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|. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219

Grado: 02

Caracter del empleo: Carrera Administrativa

N° de cargos: Dos (1/2)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato:

Quien ejerza la supervision

Il AREA FUNCIONAL - Secretaria de Productividad y Competitividad

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular programas y proyectos de promocién y fomento en materia turistica del
Departamento de Putumayo de conformidad con la politica publica y las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Brindar asistencia técnica, apoyo y acompafiamiento en la promocién de las
actividades empresariales del sector Turistico del Departamento conforme las
prioridades del Plan de Desarrollo.

Brindar asistencia técnica, apoyo y acompafiamiento a los municipios en la planeacion
y ejecucion de proyectos de turismo, industria y comercio, conforme los lineamientos
establecidos en la Gobernacion.

Ejecutar los planes indicativos y programas para el desarrollo del sector empresarial,
industrial y comercial, coordinando con las demas dependencias de la Secretaria la
configuracion de las cadenas productivas que se identifiquen.

Ejecutar y coordinar proyectos productivos y de cooperacion técnica que promuevan
el desarrollo del sector empresarial en el &mbito regional y procurar su consecuciéon y
canalizacion hacia los municipios del Departamento, concertando las acciones del
caso y concurriendo en su realizacion.

Identificar el potencial turistico y la infraestructura existente, para disefiar los
programas y proyectos especificos en esta materia, asi como elaborar bases de datos
gue permita la divulgacién del Putumayo como destino turistico a nivel nacional e
internacional.

Promover y fomentar el desarrollo de las organizaciones empresariales, asociaciones
y las alianzas estratégicas entre las entidades publicas y privadas para la promocion
de actividades de turismo en el Departamento

Coordinar con entidades del orden nacional y territorial programas de generacion de
desarrollo del sector turistico.

Brindar capacitacion a las asociaciones, los municipios y a la comunidad en general
sobre la definicion, promocion de planes y programas turisticos en el ambito de su
jurisdiccién y que coadyuve en el desarrollo del sector turistico en el Departamento.
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