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Resolucion por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los

empleos de la planta de personal de la Gobernacién del Putumayo

|. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Cdodigo: 219

Grado: 02

Carécter del empleo: Carrera Administrativa

N° de cargos: Tres (1/3)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision

1. Area Funcional -Secretaria de Desarrollo Social

1R PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades y coordinar gestiones para la implementacién de la politica publica de
infancia y adolescencia del departamento de Putumayo acorde a las necesidades y defensa
de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

|V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular y ejecutar los proyectos del area de infancia, adolescencia y ambiente sano de
acuerdo con las metodologias y necesidades que existan en el Departamento de
Putumayo.

2. Coordinar la ejecucion de las diferentes instancias de participacion de la politica publica
de infancia, adolescencia y juventud, con la articulacion institucional asentados en
territorio a través del Consejo Departamental de Politica Social.

3. Disefar estrategias orientadas a facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes
NNA en igualdad de condiciones y en forma participativa a los procesos productivos,
sociales y culturales en la busqueda del bienestar, el desarrollo humano y social.

4. Realizar el apoyo técnico en la construccion de las herramientas de planificacion como
plan de desarrollo, rendicién de cuentas, planes de accién anuales, informes de gestion,
plan indicativo y demas instrumentos que requiera la Secretaria de Desarrollo Social,
conforme a las instrucciones del superior inmediato.

5. Realizar el apoyo técnico en la Secretaria en los procesos de contratacion en la etapa
precontractual, contractual y poscontractual del programa de infancia, adolescencia y
ambiente sano, de acuerdo con los lineamientos institucionales de la entidad.

6. Realizar la proyeccién técnica ante solicitudes y requerimientos de entidades publicas,
particulares o privadas y de control, que le sean encomendados y corresponda con el
area de competencia.

7. Coordinar los eventos y ejecucion de las actividades definidas en el marco de los
proyectos para el fortalecimiento y garantia de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

8. Realizar la implementacién de la politica publica de juventud de conformidad con los
lineamientos de la politica publica de caracter nacional.

9. Las demas gue se le asignen y que corresponda a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plan de Desarrollo Nacional y Departamental

2. Fundamentos basicos de la administracion publica

3. Herramientas de planeacion institucional.

4. Metodologia para presentacion de proyectos MGA

5. Derechos humanos
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6. Normatividad y politicas para la infancia y la adolescencia
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados » Aporte técnico profesional
» Orientacion al usuario y al ciudadano |» Comunicacion efectiva
» Compromiso con la organizacion » Gestion de procedimientos
» Aprendizaje continuo » Instrumentacion de decisiones
» Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina |Quince (15) meses de experiencia profesional
académica: Administracién de Empresas, [relacionada.
Sociologia, Ciencias Politicas, Psicologia,
Trabajo social.
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|. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Cdodigo: 219

Grado: 02

Carécter del empleo: Carrera Administrativa

N° de cargos: Tres (3/3)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision

Il Area Funcional -Secretaria de Desarrollo Social (2)

1R PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades y coordinar gestiones conducentes a la promocién y desarrollo de la
garantia de los derechos, reconocimiento de la diferencia y la inclusién social a través de
programas o proyectos para los distintos grupos poblacionales en situacion de pobreza o
vulnerabilidad en concordancia con las politicas publica nacional y las metas del plan de
desarrollo departamental.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

o

Formular las politicas, planes y proyectos con su correspondiente seguimiento con
referencia a los grupos poblacionales en situacion de pobreza o vulnerabilidad (mujer,
adulto mayor, poblacion diversamente habil, LGTBI) conforme los lineamientos
institucionales

Implementar programas de asistencia y atencion integral a la poblacion en situacion
especial de riesgo, conforme los lineamientos de politica publica.

Implementar planes, programas y proyectos, para la ejecucidbn de acciones de
promocion, prevencion, proteccion y restablecimiento desde la perspectiva de derechos
para la atencién de las poblaciones vulnerables en coordinacion con la Secretaria de
Gobierno de acuerdo con la normatividad y responsabilidad correspondiente.

Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la formulacién, gestion y
seguimiento de las politicas, planes y programas en el Departamento de Putumayo, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fortalecer la red departamental de mujeres que promueva y garantice la
proporcionalidad de la representacion en el ejercicio de poder, la inclusion en espacios
participativos de decision pulblica y en todos los escenarios sociales y econémicos que
redunden en el mejoramiento de su calidad de vida.

Realizar el apoyo técnico en la Secretaria en los procesos de contratacién en la etapa
precontractual, contractual y poscontractual del programa de infancia, adolescencia y
ambiente sano, de acuerdo con los lineamientos institucionales de la entidad.

Realizar la proyeccion técnica ante solicitudes y requerimientos de entidades publicas,
particulares o privadas y de control, que le sean encomendados y corresponda con el
area de competencia.

Las demas que se le asignen y que corresponda a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Nacional y Departamental
Fundamentos basicos de la administracién publica
Herramientas de planeacion institucional.

O Metodologia para presentacién de proyectos MGA
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11.Derechos humanos
12.Normatividad y politicas para la infancia y la adolescencia
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Orientacion a resultados » Aporte técnico profesional
» Orientacion al usuario y al ciudadano |[» Comunicacion efectiva
» Compromiso con la organizacion » Gestion de procedimientos
» Aprendizaje continuo » Instrumentacion de decisiones
» Trabajo en equipo
» Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina |Quince (15) meses de experiencia profesional
académica: Administracion de Empresas, [relacionada.

Sociologia, Ciencias Politicas, Psicologia,
Trabajo social.




