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REPlJBLlCA UE COLOMBIA
 
GOBERNACIÓN DEL PlJTlJMAYO
 

"F'utUrYloyo Soficjario y Competitivo", ,\'1arcorernos /0 diferencio
 
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
 

CIRCULAR N° 002 

FECHA:	 16 DE ENERO DE 2012 

PARA:	 DESPACHO GOBERNADOR, SECRETARIOS DE DESPACHO, 
,JEFES DE OFICINA. 

DE:	 OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION 

ASUNTO:	 AGENDA MENSUAL DE TRABAJO 

En cumplimiento de nuestro Rol de Acompañamiento - Asesoría, y con el fin de 
contribuir al normal desarrollo de las actividades y compromisos institucionales, la 
presentación oportuna de Informes de Ley, la atención eficiente y eficaz a 
requerimientos de información internos y externos, la Oficina de Control Interno de 
Gestión se permite RECOMENDAR a cada una de las dependencias la 
Implementación, Desarrollo y Seguimiento de una AGENDA MENSUAL DE 
TRABAJO, TAREAS O ACTIVIDADES en la que se identifiquen las actividadesa 
desarrollar en el período, las necesidades de información, féchas para su 
cumplimiento, responsable (s), observaciones, etc. 

Cord ialmente, 

~. 
JAVIER VICENTE GALLON IBARRA 
Jefe Oficina Control Interno de Gestión 

Proyectó:	 ~eZVillota
~:~~I Universitario OCI. 

"Juntos Fortalecemos el Control Interno"
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