REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“Marca la diferencia”

OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

CIRCULAR N° 006

FECHA: 12 DE MARZO DE 2012

PARA: GOBERNADOR, SECRETARIOS DE DESPACHO, ASESORES DE
DESPACHO, JEFES DE OFICINA.

DE: OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTION

ASUNTO: FINALIDAD Y PROCESOS A CARGO DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

En cumplimiento del Rol de Acompafiamiento y Asesoria y con el fin de contribuir al
desarrollo y ejecuciéon de las competencias, planes, programas y proyectos de cada una
de las Unidades Administrativas de la Gobernacion, nos permitimos recordar y convocar
al cumplimiento de lo que al respecto establecen los Decretos N° 0346/2008, N°
0100/2009, N° 0260/2010, N° 0281/2010 y N° 0019/2011:

UNIDAD ADMTIVA. FINALIDAD PROCESOS QUE LE
CORRESPONDE LIDERAR

“Dirigir el proceso gerencial de planear,
hacer, venficar y actual en la gestion .
administrativa; ejercer la representacion | ® Gestién del despacho.

legal del Departamento; la de | o Delegacién
representacion del Presidente de la g

Republica para el mantenimiento del orden Departamental.

Despacho del Gobernador publico; asignar y ejecutar el gasto publico | &  Gestidn Desarrollo
local, nombrar y remover los funcionarios y .
orientar la prestacion de los servicios Organizacional y
publicos Departamentales. Asi mismo Mejoramiento Continuo.

impulsar la gestion de [a calidad y el
desarrollo organizacional que conduzcan al
Departamento a los niveles de excelencia
en [a prestacién de los servicios”.

| “Planear, dirigir y coordinar los procesos de . .
consolidacion de la convivencia pacifica de * Gestton_ A de Seg‘undaq’
los ciudadanos generando una cultura de Proteccion y Convivencia
respeto y de proteccién de sus derechos Ciudadana.

humanos y constitucionales, especialmente
en lo relacionado .con la atencibn a la .. .
comunidad desmovilizada y reinsertaday a | ® Atencion a  Comunidades
la comunidad desplazada, conservar la Etnicas,

seguridad y el orden publico, a través de la
coordinacién interinstitucional y de la
realizacién de acciones preventivas y la |,
atencion de emergencias y desastres; y | © Prevencion y atencion de
contribuir a la democratizacién de las desastres.

instituciones politicas, al fortalecimiento de
la descentralizacion y a [a promocién de la
participacién  ciudadana y de las
organizaciones étriicas y comunitarias”,

Secretaria de Gobierno
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Secretaria de Planeacion

“Definir y configurar el modelo de desarrolio
integral para el Departamento de Putumayo
en un entorno regional, nacional e
internacional, mediante procesos
interactivos de prospectiva, basados en un
“sistema de informacién que posibilite la
planeacion social,” econdmica y fisica, y la
toma de decisiones oportunas que
conduzcan a lograr una mejor calidad de
vida para sus habitantes”.

e Banco de
proyectos.

*  Seguimiento a la inversion.
Ordenamiento Territorial.

programas y

Gestion de Sistema de
Informacion.
¢ Gestora del Plan

Departamental de Aguas y

Secretaria de Servicios

Administrativos

“Garantizar la realizacidon oportuna del
proceso de contratacion que se originen en
las Secretarias y demas unidades
administrativas de la Gobernacion, de
conformidad con la normatividad vigente.

Saneamiento -PDA-  (Dto.
0281/2010)

s  Contratacion.

¢  Gestidon Humana.

»  Gestion Logistica.

s  Gestion Administracion
Documental.

» Gestion Tecnolégica de

Informacién y Comunicacion.
s  Gestion Atencion del Usuario.

*Gestionar la consecucién y administracion

de los recursos econdmicos y financieros | * GeSt!(?n Presupuestal.
del Departamento del Putumayo, | ® Gestion Rentas.
Secretaria de Hacienda asegurando el equifibrio entre los ingresos y | «  Gestion Tesoreria.
los gastos y la correcta asignacion de los Gestién Contabilidad
mismos entre las diferentes dependencias y | ® estion Lontabilidad.
sectores de inversion para contribuir al
progreso, desarrollo econdmico y
mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad”.
“Planear, dirigir y coordinar la ejecucion de | o Gestion Proyectos de
proyectos de construccién y conservacion .
de Ja infraestructura de uso publico vy infraestructura de 9gua
edificaciones e  instalaciones  del potable y saneamiento
Departamento,  propendiendo  por la basico.
1 frae r proteccién  del ) medio ambiente y el I
Secretaria de in structura desarollo sostenible”. . GQst|on de proyectos de
infraestructura vial y de

electrificacion.

s Gestion de proyectos de
infraestructura de educacion,
salud, vivienda y
equipamiento.

Secretaria de Desarrolio
Agropecuario y Medio Ambiente.

“Planificar, dirigir y coordinar los procesos de
asistencia técnica agropecuaria y desarrollo rural y
gestionar recursos para su financiacion. Asi mismo
ejecutar la politica, ordenamiento, manejo y gestion

crear una cultura del medio ambiente para la
preseivacién de las cuencas v miciocuencas
hidrograficas, el aire y la tierra con el fin de mejorar
la calidad de vida de los cidadanos y propiciar e
implemeniar  acciones  conjunlas  con  olras
entdades vinculadas a la problemalica ambiental
del Putumayo”™.

de los racursos naturales y del medico ambiente; -

s Gestién del Desarrollo
Agricola.

o Gestion del Desarrollo
Pecuario.

o  Gestion del Desarrolio
Ambiental.
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Secretaria de Productividad vy
Competitividad.

“Planear, dirigir y coordinar procesos para la
generacion de oportunidades de trabajo a
partir del fomento de las iniciativas
empresariales, especialmente en o
relacionado con el turismo y la explotacion
de recursos naturales no renovables,
permitiendo con ello dinamizar y mejorar la
competitividad y ‘sostenibilidad de la
economia del Departamento, generando
equidad temitorial. Asi mismo fomentar el
desarrollo fronterizo y la integracion con los
paises limitrofes y con los de facil acceso de
acuerdo con la Ley de Fronteras y con el
Plan de Desarrollo y gestionar recursos para
su financiamiento”.

Secretaria de Desarrollo Social

“Planear, dingir y coordinar la aplicacién de
la politica de asistencia social del
Departamento buscando la identificacién y
el diagnostico de las poblaciones
vulnerables, a través de la promocion,
prevencion,  proteccién,  asistencia y
rehabilitacién de las personas en situacién
de riesgo. Asi mismo su accién se orienta a
la gestidon de recursos para financiar los
proyectos de asistencia social y las
iniciativas productivas para potenciar el
desarrollo socio-econdémico de las
pobiaciones atendidas”.

« Fomento de turismo.

« Fomento empresanal.

+ Fomento Minero-Energético.

e Gestion de  Cooperacion
Internacional y Desarrollo de
Fronteras.

« Infancia, adolescencia y
ambiente sano.

e  Atencién a grupos
vulnerables.

Secretaria de Salud.

“Dingir, inspeccionar, vigilar y controlar el
sistema general de seguridad social en
salud a nivel Departamental, gestionar los
recursos y crear fas condiciones que
garanticen la cobertura y ef accesa de los
usuarios a los servicios de salud...”

+  Gestion administrativa.

e (Gestion de prestacion y
desarrollo de servicios de
salud.

*«  Gestion de salud publica.

Oficina Asesora Juridica

“Asistir, asesorar y representar
juridicamente al Departamenta de
conformidad con la normatividad vigente
propendiendo por la efectividad, confianza,
sustento y solidez juridico-administrativa de
sus actos y actuaciones”.

+  Gestidon normativa y legal.

Asesores de Despacho

“Asesorar al Gobernador en la formutacion
de las politicas, planes, programas,
proyectos y actividades asi como en la
aplicacién de normas para el desarrollo
sostenible  del Departamento y el
cumplimiento de la misién institucional”.
{Decreto N° 0100/2008).

Cordialmente,

JAVIER VICENTE GALLON IBARRA
Jefe Oficina Control Interno de Gestion

Proyecto:

orge Lépez Villota

ofesional Universitario OCI.
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