REPUBLICA DE COLOMBIA e ORERNACIGN
GOBERNACION DEL PUTUMAYO ,
“TRECE MUNICIPIOS UN SOLO CORAZON” wivm

iGracias Dios mio por tantas bendiciones!

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

La Gobernacion del Putumayo informa que en cumplimiento a lo establecido en el
Art. 24 de la Ley 909 de 2004, se ha realizado el estudio de las hojas de vida de los
funcionarios de Carrera Administrativa de la Planta de Personal y se evidencia que
NO existen servidores publicos que cumplan los requisitos establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias (Decreto No. 0232 del 05 de agosto de 2015)
para desempeiiar por encargo el empleo en vacancia temporal de:

IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Profesional
Denominacién del empleo | Profesional Universitario
Cédigo 219
Grado 06
Caracter del empleo Carrera Administrativa
Area Funcional Secretaria de Educacién-

Calidad Educativa

Asignacion mensual $4.471.179

Por lo anterior, los funcionarios que consideren tienen los derechos y
cumplen los requisitos para ser encargados deberan manifestarlo en un
periodo de cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion del presente aviso
a los correos institucionales: gestionhumana@putumayo.gov.co
serviciosadminsitrativos@putumayo.gov.co.

Mocoa 06 de abril de 2020
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JAVIER ESCOBAR BRAVO
[ icios Administrativos

Ver: Anexo manual de funciones

Efaboré: Luz Dary Burbano Profesional Universitario Oficina Gestion Humana ‘ o
W
Reviso Jaime Wilder Guerrero Rodriguez Profesional Especializado Oficina Gestién Humana Z 4’
s
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DECRETO NUMERO o de20 " “Pdagina No. 127 |
Decreto por 1a cual se establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias &
Laborales para los empleos cle la planta de personal de la Gobernacion del Putuma ;o “‘“‘i%,«-, %
Ca *1#’

I IDENTIFICACION

Niel:  [profesional ___ ,‘
Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Caracter del empleo: k}arrera Administrativa o
N° de cargos: Veintiocho (17/28)
Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision

it AREA FUNCIONAL Secretaria de Educacion- Calidad Equcativa

| . PROPOSITO PRINCIPAL
Orientar las actividades de evaluacion educativa y la cultura de mejoratento s K
procesos de ensefianza-aprendizaje y la gestion institucional (ruta de mejorariento; q.
permitan cumplir los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacion (MEN!
normatividad vigente y los objetivos trazados, para alcanzar los estandares establocide:
en lo referente a calidad del servicio educativo.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1 Definir e implementar las estrategias para el proceso de evaluacion interna y e Xt
! de estudiantes en las Instituciones Educativas Oficiales y no Ohcales e
f Departamento, de acuerdo con las especificaciones técnicas del proceso astabloo.
por el Ministerio.
o Coordinar con el Instituto Colombiano de Faomento a la Educacion Supenor HCFe b
Ministerio de Educacion Nacional MEN, los procesos de aplicacion de las evaluaticnu:
externas y los lineamientos para el analisis e interpretacion de los resullados
3. Acompafar y hacer seguimiento a los Establecimientss Educativos oficisias y prich
en la implementacion del Sistema Institucionatl de Evaluacién de bstudiantcs -
acuerdo con la normatividad vigente.
41"—‘Emit'"‘0ﬂeﬂf8600ﬂe$'ﬁﬁﬁ‘3‘%u traptermer taciongdetproceso de-agtoevalgacioninstituciona 4
y para la elaboracion y seguimiento a la formulacion y gjecucion de los Planes b
Mejoramiento Institucional de los Establecimientos Educativos.
5. Elaborar, divulgar y reportar a las diferentes dependencias que lo requicran el analis:
de los resultados de las evaluaciones externas e internas, Sistema Institucional
Evaluacion Educativa, Evaluacion del desempefio de docentes y directivos doceinie:
de la gestion institucional, como insumo para la elaboracién de la caraclerizacion pa
del sector y el uso pedagégico de los resultados para la generacion de acciones -
mejoramiento de acuerdo a las competencias que le atafie a Secretaria de ot
y los establecimientos educativos.
6. Elaborar las orientaciones para la implementacion del proceso de autoevalii
institucional, la evaluacion y seguimiento al Plan de Mejoramiento institucional o
Establecimientos Educativos, para cumplir con la ruta del mejoramiento institucionai
7. Analizar los resultados de la autoevaluacion institucional de los establecimienio: ;
educativos con base en los reportes del Sistema Inlegral de la Geslion de ja Cubhar !
Educativa SIGCE en el modulo plan de mejoramiento institucional PMI u olro sisten
informativo con que cuente la entidad.
8. Disefar. implementar y acompadar la ejecucion de las estrategias para 108 prots
| de orientacién y acompaiamiento a la ejecucion y seguimiento di o5 P
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rarm«\n‘:\ institucional PMI. en el marco de ruta de mejoramiento en los
s educativos de la Entidad Territorial.

zalizar sequimiento paricdico a los indicadores y tareas definidos en los Planes de
piente nstitucional PR tablecimientos educativos de la Entidad
sramiento institucional del Ministerio de
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‘ dlvulq" y M a las diferentes dependencias que
s delosr "achl 1 1S y censolidados de la gestion institucional, como
oracian de la caracterizacion perfil del sector y ef uso pedagogico
riorizacion de acciones a nivel de la Secrelarta vy de los
usatvos

‘wa:e: segurmisnts 4 jos  Establecimientos etnoeducativos en la

\«
o6 cion de FPlanes de Fortaieoimizanto Intercultural PRI de acuerdo con la politica
efnoeducativa nacwonal y con fas orientaciones emitidas por el Ministerio de Educacion

el fortalecimiento de su sistema educativo propio.
7 ejecucion de los Frogramas y Proyectos vigentes del Ministerio

n MNacional en el marco qe los retes y/o enfasis de la Politica Publica

juimiento a los indicadores reiacionados con el proceso de gestion de
, ucativa. para el mejoramiento continuo de las actividade
- Organizas, caps n,itar, acompanar y verificar el proceso de evaluacion ce desempeno
de lns doc v directivos docentes nombrados en el marco actual decreto de
pre sleswonahracion docente oficlales
Deting y nacer :f-;qmrm@mo a las acciones preventivas y correctivas identificadas, para
! ar ausas de las no conformidades reales o potenciales en los procesos, con
antizar la calidad dei servicio y el mejoramiento continuo.
g.g se e asignen y que ¢ )'!'-“%po’wd a la naturaleza del empleo.
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LON’UN;“ o e POR NIVEL JERARQUI(‘O
f)nmmufm a resultados e r\porte técnico profesional
{ acica al usuario v al cudadane »  Cemunicacion efectiva
Sempromise con la organizacion .~ Gesticn de procedimientos
Aprendizud conlinuo ~ Insirumentacion de decisiones

Trabheajo en aquipo
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VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

¥~HRMACZON ACADEMICA I EXPERIENCIA

a: endisciplina académicaVeintisiete  (27) meses de  experiencia
o del conocimiento en: orofesional relacicnada.
Administracion Educativa,
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