REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR

o BUromat®
e SECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

.AVISO PARA PROVEER EN ENCARGO UN EMPLEO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

La Gobernacién del Putumayo informa que de acuerdo a lo establecido en el Art.24 de la Ley 909 de 2004 y Decreto No. 0139 del
01 de junio de 2015 ( Manual de funciones) que se ha realizado el estudio de las hojas de vida de los funcionarios de carrera de
la entidad con el fin de buscar los posibie empleados que cumplen los requisitos para desempefiar por encargo el empleo en
vacancia temporal de Profesional Universifario c¢édigo 218 grado 02 ubicado en la SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS:AREA DE FUNCIONAL: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ( Area Sistemas)

Por lo anteriormente expuesto se relaciona en orden de prioridades el listado de los candidatos, asi:

NOMBRES Y | CARGO EN | CODIG GRADO | TITOLO EXPERIENCIA SITUACION OBSERVACIONES
No | APELLIDOS PROPIEDAD O OBTENIDO PROFESIONAL | ADMINISTRATIV
. A ACTUAL
1 EMMA ALICIA Técnico ingeniera en § afios Encargo Prof.
PORTILLLA Administrativo 367 01 Sistemas Grado 02 Especialista en Alta
Gerencia

Mocoa a los 12 de febrero de 2018,

Z{m

OSC R RIO MALLAMA QUETAMA
Secre ario Servicios Administrativos
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l.a Gobernacién del Putumayo informa que de acuerdo a lo establecido en el Art.24 de la Ley 809 de 2004 y Decreto No. 0139 del
01 de junio de 2015 ( Manual de funciones) que se ha realizado el estudio de las hojas de vida de los funcionarios de carrera de
la entidad con el fin de buscar los posible empleados que cumplen los requisitos para desempefiar por encargo el empleo en
vacancia temporal de Profesional Universitario cédigo 219 grado 02 ubicado en la SECRETARIA DE_ SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS:AREA DE FUNCIONAL: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ( Area Sistemas)

Por lo anteriormente expuesto se relaciona en orden de prioridades el listado de los candidatos, asi:

NCMBRES Y | CARGO EN | CODIG GRADO | TITULO EXPERIENCIA SITUACION OBSERVACIONES
No | APELLIDOS PROPIEDAD O OBTENIDO PROFESIONAL | ADMINISTRATY
. A ACTUAL
1 EMMA ALICIA Técnico ingeniera en § afics Encargo Prof.
PORTILLLA Administrativo 367 01 Sistemas Grado 02 Especialista en Alta
Gerencia
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OSCARDPARIGMALLAMA QUETAMA
Secretario Servicios Adminisirativos
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION COBIGO: MA-GTH-002

VERSION: 01

MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS

FRIVUREANC
FORBES < A 04706/ .
NIT, 200 094 1644 LABORALES FECHA: 04/06/2012

i IDENTIFICACION DEL EMPLEQD

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 219
GRADO: 02
No. DE CARGOS: UNG (01)
| DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ
JEFE INMEDIATIO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA
il. AREA FUNCIONAL: GESTION TECNOLOGIA DE INFORMACION
fil.  PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar los conocimientos propios de su carrera profesional ejecuiando las actividades y
procedimientos requeridos para cumplic con @ misidn v objetives de la dependencia, asi
como con el logro de los planes, programas y proyectos de la entidad

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Reaslizar estudios, andlisis e investigaciones tendientes a mejorar el proceso de
Tecnolagia de informacion.
2. Asesorar, anglizar, verificar v recomendar ias acciones que deban adoptarse para la
implementacién y seguimiento del proceso de Tecnologla de Informacion.
3. Preparar vy ajustar cuando sea pertinente los proyectos, de acuerdo con los planes,
provectes, politicas v estandares de Tecnologia de informacion,
4. Asesorar en su campo de conodcimiento a los funcionarios de las dependencias y hacer
recomendaciones que tiendan a mejorar (a ejecucion de procesos.
5. Desarrollar actividades tendientes a realizar mantenimiento preventiva vy correctiva de
aquipos de codmputo
6. Apoyar la implementacién v desarrollo de los Sistema de Informacidn en fa entidad
Realizar los estudios necesarios para actualizar los sistemas de informacién de la
entidad acorde con los requerimientos de {0s procesos
7. Disefiar, proponer v desarrollar procedimientos v sistemas atinentes a las actividades
adelantadas en 18 Secretaria, con miras a optimizar 8 utilizacidn de los recursos
disponibles y el logro de los objetivos y metas de la dependencia.
Coordinar la recoleccion y procesamiento de la Informacion estadistica del Departamento
de Putumayo que alimente el Sistema de Informacién de la Gobemacion para la
elaboracidn, ajuste, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Departamental.
9. Formular requerimientos técnicos para adquisicion, reposicion ¢ bajas de equipos v
establecer mecanismos de conirol para su debido funcionamiento.
10. Formular politicas sobre ufilizacién de los sistemas de informacidn, equipos v seivicios
de procesamientc de datos sefialando las recomendaciones del caso para su adecuado
aprovechamiento.
1. Administrar v asignar seguridades y niveles de accese z los equipos, sistemas de
informacidn, aplicaciones v archivos.
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