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MAPA DE RIESGO CORRUPCION SSD 2018
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO
“JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR"
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Entidad : Secretaria de Desarrollo Social Departamental - Gobernacién de Putumayo

Misién :Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del departamento del putumayo, a través de planes, programas y proyecto psicosociales orientados a la

inclusién de los grupos poblacionales y el bienestar social.
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2018

Entidad: GOBERNACION DEL PUTUMAYO

Mision: La Administracién Departamental del Putumayo, como lo ordena la Constitucion y la Ley, de mutuo acuerdo con los Municipios garantiza a los habitantes del territorio putumayense,
la prestacion de los servicios esenciales de educacion, salud, saneamiento basico, recreacion, deporte y cultura, vivienda, infraestructura vial, conservacion y proteccién del medio ambiente,

impulsando el desarrollo econdémico y social en el marco de una economia licita, rentable, competitiva y sostenible; promoviendo y fortaleciendo la participacién comunitaria, bajo los criterios
de eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y equidad.
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Programadas.
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informacion con el propésito
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