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FORMACIÓN ACADÉMICA 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

DATOS PERSONALES 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

EDUCACIÓN BÁSICA 

DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A llo. DE 

TITULO OBTENIDO: 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1o. 2o. 3o. 4o. So. 6o. 7o 8o 9o. 10 11 MES 06 	AÑO 1976 

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA), 	 TL (TECNOLÓGICA), 	 TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), 	UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN), 	MG (MAESTRÍA O MAGISTER), 	DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD 

ACADÉMICA 

No.SEMESTRES 

APROBADOS 

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS 

O TITULO OBTENIDO 

TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

PROFESIONAL SI NO MES AÑO 

ESPECI 2 X FINANZAS PUBLICAS 08 2 0 1 1 

ESPEC 3 X ALTA GERENCIA EN ECONOMIA 
PUBLICA 12 2 0 0 5 

UNIVE 10 X ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPAL Y 
REGIONAL 09 2 O O 1 1044133 

LEY 1006/2006 
UNIVE 6 X TECNOLOGO EN ADMINISTRACION MUNCIPAL 18 1 9 9 8 

1 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

3. OTROS ESTUDIOS RESLIZADOS 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 
D(DIPLOMADO), C (CURSO), 	T (TALLER), 

MODALIDAD NOMBRE ESTABLECIMIENTO HORAS DIAS AÑO 
S SEMINARIO CONTRATACION 

ESTATAL DECRETO 734 DE 2012 
FONDO DE BIENESTAR CONTRALORIA 

DEPARTAMENTO PUTUMAYO 
16 2012 

C CURSO DE ADMINISTRACION 
POLITICA 

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA FUNDA 
HANS 

24 2007 

0 DIPLOMADO EN DERECHO Y 
LEGISLACION INDIGENA 

ESAP 144 2003 

T TALLER CAPACITACION A 
CAPACITADORES 

ESAP 16 2003 

D DIPLOMADO EN MANEJO 
FINANCIERO Y FINANZAS 

TERRITORIALES 

ESAP 120 2001 

C CURSO ENCUENTRO 
AUTORIDADES INDIGENAS 

CABILDO INDIGENA RESGUARDO MALES 
CORDOBA NARIÑO 

24 1999 

S SEMINARIO TALLER FEMENINO 
DEPARTAMENTAL MUJER 

PENSAMIENTO Y ACCION SIGLO 
XXI 

MUNICIPIO DE SIBUNDOY PUTUMAYO 24 1998 

S PROCESO DE SELECCIÓN Y EL 
NUEVO ENFOQUE DE EVALUACION 
DEL DESEMPEÑO Y CALIFICACION 

DE SERVICIOS 

ESCUELA DEPARTAMENTAL "LUIS CARLOS 
GALAN SARMIENTO 

16 1996 

C COMO ORGANIZAR MAS Y 
MEJORES COOPERATIVAS 

ASOCIACION COLOMBIANA DE 
COOPERATIVASD 

20 1994 

S SEMINARIO LEY DE 
DESCONGESTION JUDICIAL 

PERSONERIA MUNICIPAL SIBUNDOY 24 1991 

4. LOGROS TRABAJOS Y CONSULTORIAS 

1° IMPACTO DE LAS REGALIAS PETROLERAS EN EL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL PUTUMAYO AÑOS 2008-2011 

2° ESTUDIO SOBRE EL MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LA LEY 715 DE 2001 POR PARTE DE LA COMUNIDAD INDIGENA 
KAMENTSA SAN FRANCISCO PUTUMAYO Y SIBUNDOY 
3° FORMULACION DEL PROYECTO DE PLAN AMBIENTAL LOCAL PARA EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO AREA URBANA 1998 
4° ELABORACION MARCO FISCAL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL 2008-2010-2011 
5°AJUSTE AL MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL 2010 
6°AJUSTE AL MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL 2008 
7°FORMULACION DEL PLAN FINANCIERO COMO COMPONENTE DEL PLAN DE DESARROLLO SAN MIGUEL 2008-2011 
8°FORMULACION DEL PLAN FINANCIERO COMO COMPONENTE DEL PLAN DE DESARROLLO SAN FRANCISCO 2004-2007 
9°IMPLEMENTACION DEL REGIMEN DE TRIBUTACION MUNICIPAL SAN FRANCISCO VIGENCIA 2005 
10°AJUSTE AL MANUAL DE FUNCIONES Y REQUISITOS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO PUTUMAYO 
11° AJUSTE AL ESTATUTO DE PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO 
12°AJUSTE AL ESTATUTO DE PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE PIAMONTE CAUCA. 
13° ELABORACION DEL MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO MUNICIPIO DE SIBUNDOY. 



EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA VALLE DEL GUAMUEZ 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAIS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

PUTUMAYO 
MUNICIPIO 

VALLE DEL GUAMUEZ 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

valledelguamuez@hotmailcom 

TELÉFONOS 

4287120 
FECHA DE INGRESO 

DÍA 6 	MES 2 	AÑO 2012 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 	MES 	AÑO 
CARGO O CONTRATO ACTUAL 

ASESOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 
DEPENDENCIA 

SECRETARIA DE HACIENDA 
DIRECCIÓN 

BARRIO CENTRAL LA HORMIGA 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

MUNCIPIO DE SAN MIGUEL 
PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAIS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

PUTUMAYO 
MUNICIPIO 

SAN MIGUEL 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

contactenos@sanmiguel-putumayo.gov.co  

TELÉFONOS 

4210132 
FECHA DE INGRESO 

DÍA 02 	MES 01 	AÑO 2008 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 	20 	MES 	12 	AÑO 2011 
CARGO O CONTRATO 

ASESOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 

DEPENDENCIA 

SECRETARIA DE HACIENDA 
DIRECCIÓN 

Cra 4 Cll 7 Esquina, Palacio Municipal 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DE SANTIAGO PUTUMAYO 
1 	PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAIS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

PUTUMAYO 
MUNICIPIO 

SANTIAGO 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

@hotmail.com  

TELÉFONOS 

4242657 
FECHA DE INGRESO 

DÍA 	2 	MES 	1 	AÑO 2001 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 31 	MES 12 	AÑO 2003 
CARGO O CONTRATO 

ASESORÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIEA 

DEPENDENCIA 

DESPACHO DEL ALCALDE 
DIRECCIÓN Carrera 5 Calle 5 Esquina 8/ San 
Luis Beltran 

 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

SENADO DE LA REPUBLICA 

PÚBLICA 

X 
PRIVADA PAIS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

DISTRITO CAPITAL 
MUNICIPIO 

BOGOTA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

atencionciudadana@senado.go 
TELÉFONOS 

3823000-3824000 
FECHA DE INGRESO 

DIA 	19 	MES 07 	AÑO 1999 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 	1 	MES 	7 	AÑO 2000 
CARGO O CONTRATO 

ASISTENTE 1 
DEPENDENCIA 

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN 

Carrera 7 No 8 - 68 - Bogotá 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

PRIVADA PÚBLICA 

X 
PAIS 

COLOMBIA 
EMPRESA O ENTIDAD 

GOBERNACION 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

contactenos@putumayo.gov.co  

DEPARTAMENTO 

PUTUMAYO 
MUNICIPIO 

MOCOA 

TELÉFONOS 

4206600- 4295196 
FECHA DE INGRESO 

DÍA 1 	MES 1 AÑO 1993 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 28 MES 06 AÑO 1993 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
DEPENDENCIA 

OFICINA CONTROL INTERNO 
DIRECCIÓN 

Calle 8 N°. 7-40 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

GOBERNACION 
PÚBLICA PRIVADA 

X 
PAIS 

COLOMBIA 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

contactenos@putumayo.govco 

DEPARTAMENTO 

PUTUMAYO 
MUNICIPIO 

MOCOA 
TELÉFONOS 

4206600- 4295196 
CARGO O CONTRATO 

JEFE SECCION DE PRESUPUESTO 

FECHA DE INGRESO 	 FECHA DE RETIRO 

DÍA 29 MES 06 AÑO 1993 	DÍA 30 MES 09  AÑO 1993 
DEPENDENCIA 	 DIRECCIÓN 

ECRETARIA DE HACIENDA 	Calle 8 N°. 7-40 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

PRIVADA PÚBLICA 

X 

PAIS 

COLOMBIA 
EMPRESA O ENTIDAD 

GOBERNACION 

DEPARTAMENTO 

PUTUMAYO 
MUNICIPIO 
	

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

MOCOA 
	

contactenos@putumayo.gov.eo 

TELÉFONOS 

4206600- 4295196 
CARGO O CONTRATO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

FECHA DE INGRESO 

DIA 1 	MES 04 AÑO 1992 
DEPENDENCIA 

OFICINA JURIDICA 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 30 MES 12 AÑO 1992 
DIRECCIÓN 

Calle 8 N. 7-40 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

GOBERNACION DEL PUTUMAYO 
PÚBLICA PRIVADA PAIS 

X 	 COLOMBIA 

MUNICIPIO 

MOCOA 
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

contactenos@putumayo.gov.co  

DEPARTAMENTO 

PUTUMAYO 

TELÉFONOS 

4206600- 4295196 
FECHA DE INGRESO 	 FECHA DE RETIRO 

DÍA 18 MES 11 AÑO 1994 	DÍA 2 	MES 01 AÑO 1995 
CARGO O CONTRATO 

JEFE DE LA SECCION DE PERSONAL 

DEPENDENCIA 

DESPACHO GOBERNADOR 
DIRECCIÓN 

alle 8 N°. 7-40 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA 
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDÍA DE SAN FRANCISCO 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAIS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

PUTUMAYO 

MUNICIPIO 

SAN FRANCISCO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

contacto@sanfrancisco-putumayo.gov.co  

TELÉFONOS 

4287120 
FECHA DE INGRESO 

DIA 13 	MES 	07 	AÑO 1990 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 	13 	MES 	08 	AÑO 1991 
CARGO O CONTRATO ACTUAL 

SECRETARIO ADMINISTRATIVO 
DEPENDENCIA 

DESPACHO DEL ALCALE 
DIRECCIÓN 

Calle 4 No.5- 35 / Barrío Jesús Alfonso 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAIS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA 	
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES. 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 11 
7 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 
7 

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 
18 7 

} 

5 - FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

NPMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 	 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA  

CIÓN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACIÓN PÚBLICA.  

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SO 

VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

¡ se: • 	• • II& 

6 	OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 

SOPORTE.  

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

LINEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co  




