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HOJA DE VIDA

Persona Natural
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CCURACION

MANIFIESTO BAJG LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- B8
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PURLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE (.OS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATG UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 50. DE LALEY 130/95).
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