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Equipo Técnico Departamental
Definición: En el departamento se conformará un Equipo Técnico cuyo papel es asesorar y acompañar el desarrollo de la rendición pública de cuentas y su evaluación y actuar como enlace con el Equipo Nacional. 
Las principales funciones de este equipo son:

· Presentar los lineamientos técnicos del proceso de RPC en el departamento y planear y llevar a cabo la asistencia técnica municipal para el proceso
· Diseñar el plan de trabajo que responda a las fases del proceso de RPC, definiendo actividades, responsables, recursos, tiempos y observaciones
· Hacer seguimiento periódico (semanal o quincenal) a la implementación del Plan de trabajo para los respectivos ajustes
· Determinar los requerimientos y apoyos de asistencia técnica que demande el departamento para el nivel nacional
· Acordar responsable (es) institucional para cada fase del proceso de RPC
· Asesorar al equipo técnico municipal sobre el proceso de RPC
· Capacitar a la ciudadanía a través de la Red institucional de Apoyo a las Veedurías Ciudadanas en cada departamento
· Identifique y convoque a las organizaciones de la sociedad civil que en el territorio trabajan por la garantía de los derechos de la infancia, adolescencia y juventud (Ver Guía No 1.3: Base de datos de las Organizaciones de la Sociedad Civil)
· Capacitar a las organizaciones de la sociedad civil en el departamento sobre el proceso de RPC
· Informar al par técnico del nivel nacional los resultados del seguimiento al Plan de trabajo y sus requerimientos de apoyos específicos para el cumplimiento de éste.
Como primer momento, se propone que la conformación del equipo técnico territorial se realice en el marco del Consejo de Gobierno de manera que se establezca en este por parte del Gobernador los diversos liderazgos por fases del proceso (sensibilización y alistamiento, etc.) o por temáticas (logística, comunicaciones, movilización y participación, información e indicadores) dependiendo del esquema que considere más pertienente.
Haciendo la salvedad que el liderazgo de todo el proceso está a cargo del Gobernador, una vez definidos los diversos líderes por fases o temáticas por parte del equipo de la entidad territorial, se sugiere que en el marco del Consejo Departamental de Política Social se comparta el contenido del proceso de la Rendición Pública de Cuentas y extienda la invitación para la conformación de subgrupos, según los liderazgos, de manera que tanto las entidades nacionales presentes en territorios, como las organizaciones de cooperación o sociedad civil se sumen para el desarrollo del proceso. Por ejemplo, el grupo encargado de la fase de análisis de información puede ser fortalecido por entidades como ICBF, SENA, Agencias de cooperación, organizaciones de sociedad civil, etc. Igualmente, lo relativo a la sensibilización o desarrollo de diálogos ciudadanos.  
En este orden de ideas, a continuación se sugiere un esquema de organización con la claridad que el mismo debe ser definido según la mejor forma de trabajo que la entidad territorial considere pertinente:
a. Fase sensibilización y alistamiento: Líder secretaría de Gobierno. Conformado por ejemplo por: Contraloría, procuraduría, secretaría desarrollo social, ICBF, etc. 
b. Fase Análisis de información: Líder Secretaría de Planeación. Conformado por ejemplo por: Sec Hacienda, ICBF, SENA, etc. 
c. Fase de diálogos ciudadanos y audiencia pública: Líder, secretarías de desarrollo social. Conformado por actores del CPS, oficina de comunicaciones,  referentes de participación, secretaría de gobierno, secretaría de educación, grupos étnicos, coordinadores de juventud, ICBF.
d. Fase de sostenibilidad y evaluación del proceso: Líder Oficinas de control interno. Conformado por secretaría de planeación, secretaría desarrollo social, mesa de infancia, adolescencia y familia, etc. 

Entidades que es importante invitar al proceso:
· Director-a Regional del ICBF
· Director-a Regional SENA
· Director-a Territorial de la Escuela Superior de Administración Pública-ESAP
· Agencia Nacional para la superación de la pobreza extrema –ANSPE
· Responsable de Agua potable y saneamiento básico, responsable del área de comunicaciones en la gobernación y de las entidades que cuenten con este referente.  
· Procuradoras-es Judiciales en asuntos de Familia y/o Agraria o en su defecto Regional
· Defensor del Pueblo
· Gerente Departamental de la Contraloría General de la República y/o Contralores Departamentales
· Representantes de la sociedad civil organizada, involucrados en la garantía de los derechos de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud
· Niñas, niños, adolescentes y jóvenes.

Equipo Técnico Municipal
Definición: En el municipio se conformará un Equipo Técnico municipal, cuyo papel es asesorar y acompañar el proceso de la rendición pública de cuentas en su municipio y actuará como enlace con el Equipo Técnico Departamental.  
Las principales funciones de este equipo son:

· Presentar los lineamientos técnicos del proceso de RPC en el municipio
· Diseñar el plan de trabajo que responda a las fases del proceso de RPC, definiendo actividades, responsables, recursos, tiempos y observaciones
· Hacer seguimiento periódico (semanal o quincenal) a la implementación del Plan de trabajo para los respectivos ajustes
· Determinar los requerimientos y apoyos de asistencia técnica que demande el municipio para el nivel departamental
· Capacitar a la ciudadanía en el municipio frente al proceso
· Informar al par técnico del nivel departamental los resultados del seguimiento al Plan de trabajo y sus requerimientos de apoyos específicos para el cumplimiento de éste.
De la misma manera que en el ámbito departamental, en el ámbito municipal se sugiere que el Alcalde o la Alcaldesa defina igualmente los liderazgos (por fases o temáticas) del equipo técnico en el marco del Consejo de Gobierno y que posteriormente en el Consejo Municipal de Política Social amplié la participación de otros actores institucionales 
Entidades que es importante invitar al proceso:
· Coordinador-a del Centro Zonal del ICBF o profesional designado por el Centro Zonal al que corresponde el municipio
· Responsable de Agua potable y saneamiento básico, responsable del área de comunicaciones en la alcaldía y de las entidades que cuenten con este referente 
· Personero-a municipal
· Comisario-a de familia
· Inspector-a de Policía
· Policía de Infancia y Adolescencia
· Representantes de la sociedad civil organizada, involucrados en la garantía de los derechos de primera infancia, infancia, adolescencia y juventud
· Niñas, niños, adolescentes y jóvenes.
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