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INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL, INTERNO - LEY 1474 DE 2011
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INTRODUCCION

El Decreto 1499 de 2017 actualizd el Modelo para el orden nacional e hIZO extensiva suy

”‘lmplementamon diferencial a las entidades territoriales. El nuevo Modelo Integrado de
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Planeacion y Gestion -MIPG articula el nuevo Sistema de Gestién, que integra los anteriores
sistemas de Gestion de Calidad y de Desarrollo Administrativo, con el Sistema de Control
Interno. El objetivo principal de esta actualizaciéon es consolidar, en un solo lugar, todos los
elementos que se requieren para que una organizacién plblica funcione de manera eficiente y
transparente, y que esto se refleje en la gestion del dla a dia que debe atender a las 16
Politicas de Gestién y las 7 Dlmensmnes

El presente informe se elabora teniendo en cuenta las disposiciones sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), que en concepto emitido1 para la
dimensién del control interno del MIPG en su segunda versién, definié la estructura del informe
pormenorizado que presentaran las Oficinas de Control Interno o quién haga sus veces, en el
cual se consideraran las siete dimensiones del Mipg V2, entre las cuales se encuentran:
Dimension Talento Humano, Dimension Direccionamiento Estratégico, Dimensidén Gestién con
Valores para el Resultado, Dimensiéon Informacién y Comunicacién, Dimensién Gestion del
Conocimiento y Dimensién de Control Interno.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION POR DIMENSIONES

Mediante Resolucion No. 128 y 129 de abril 19 de 2018, se crean los Comités Departamental
e Institucional de Gestién y Desemperfio de la Gobernacién del Putumayo, respectivamente.
Con resolucion 178 del 14 de marzo de 2018 se integra y establece -el reglamento de
funcionamiento del comité Institucional de coordinacién de Control lnterno de la gobernacion
del Putumayo.

1. RESPONSABLES ASIGNADOS POR CADA DIMENSION

De acuerdo a oficio SPD- SIG 0824 de abril 12 de 2018, se establecen Ibs responsables de
cada dimensidn asi:
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= ,|mens|on"v; - @estion.: | Dimension
‘ Informacion y del Control
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| vos Planeacion | Juridica - Asesores Despacho | Planeacion | s tivos Gestion

2. AUTODIAGNOSTICOS

Los autodiagnésticos se llevaron a cabo en jornadas de trabajo con la participacién de sus
lideres de procesos y equipo técnico de diferentes Secretarias vy oficinas, lo anterior dando
cumplimiento al Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 del Departamento de la Funcion
Publica. -

A continuacién se presenta resumen de las calificaciones 16 Politicas y 7 dimensiones
discriminadas de la siguiente manera:

Estrategia de Talento Humano 31.2
Talento Humano Cédlgo de Integridad 50 405
Direccionamiento . Direccionamiento Estratégicoy P_Ianeacién 38 24,75
Estratégico y Planeacion | Plan Anticorrupcidn 10.5 )
Gestion Presupuestal 55.9
Gobierno Digital 34
3 7 Defesa Judicial 55.2
Gestion ;ZZ‘YI?;Z?S para el Se’rvi?io Al Ciudadano 235 28.27
Tramites 10
Participacion Ciudadana 7.3
| Rendicidn de.Cuentas - 12
Evaluacion de Resultados |Seguimiento y Evaluacién 31.8 31.8
Gestion del Conocimiento | Gestidn del Conocimiento . 00 00
~ Informaciény Gestiér Documental 17 2065
Comunicacion Transparencia y Acceso a la Informacidn 42.3 '
Control Interno Control Interno 23 23
g-%
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55.9 55.2

Estrat | Codig { Direcc{ Plan |Gestid|Gobie | Defes|Servici| TramitiPartici | Rendi| Segui | Gestid] Trans | Contr
egia | ode {ionam}Antico] n rho a oAl { es ipacidn| cion | mient] n |paren] ol

de |integrij iento | rrupci| Presu iDigital | Jurdici} Ciuda Ciuda} de | oy | Docu{ ciay |Intern
Talent] dad |Estrat|{ on | puest al | dano dana | CuentjEvalua) menta] Acces| o
0 y Plan, al as | cion | {oala
Huma ' 1 Infor
no maci..

3121 50 | 38 j 105559 34 {552]235} 10 | 73 | 12 | 3181} 17 {423 23
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Talento Humano
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Existen algunos componentes del Plan Estratégico del Talento Humano, pero no se encuentra
consolidado; los avances son para el personal de planta y pendiente para el personal

vinculado por prestacion de servicios. !
Pendiente la construccion y-adopcion del Codigo de integridad.

Direccionarmiefito
Estratégico y

Deficiencia en la definicion de los indicadores para medir el impacto de los resultados de |
Gestion

Planeacidn

G‘estién con No se evidencia la coordinacion, consolidacion y articulacion para la ejecucion de las metas |
Valores para el anuales, cada una de las unidades ejecutoras la realizan de acuerdo a su plan de accion -
Resultado individual.

Evaluacionde |No se realiza la evaluacion de los Resultados de la Gestion, Gnicamente se realiza’ Ia
Resuitados evaluacion de la metas de forma

anual, '
tampoco cuenta con mecanismos alternos que permitan fortalecer la autoevaluacion, el

Informacion y
Comunicacion

Se hace necesario definir los | canales de comunicacion que permltan unificar y consolidar Ios
resultados de la gestion interna y externa a través de los distintos medios. :

Gestion del
Conocimiento

No se ha definido la matriz de autodiagnostico.

Control Interno

*- La Cultura de Autocontrol es una de las mayores debilidades que tiene la entidad, ya que |
éste se encuentra present
en todas las acciones, decisiones, tareas y actuaciones realizadas por el servidor plblico. |
*.No tiene definida una herramienta estratégica que le permita dar alertas de forma oportuna a
las desviaciones de las metas y objetivos. |
*.Los informes de la oficina de Control Interno no se tienen en cuenta para la mejora contmua
*- Dificultad para definir los riesgos de la entidad

3. CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION O PROCESO DE TRANSICION

1. Capacitaciones por parte de la Funcion Publica - mes febrero y junio de 2018.

2. Creacion mediante decreto Departamental 0128-0129 de abril 2018 de los Comités
Departamental e Institucional de Gestion y Desempefio

3. Capacitacion del nuevo sistema al equipo de la Administracion Departamental - mes
de abril y mayo 2018.

4. Elaboracién de Autodiagnosticos - mes de mayo y junio 2018.

5. Socializacion Autodiagnéstico - mes Junio de 2018

6. Elaboracién de los Planes de Accidn - mes Agosto y septiembre 2018

7. Sesiones de los comités - mes Agosto y Septiembre de 2018

St
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4. PLANES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION O PROCESO DE TRA

e Elplan de Accién de cada politica se encuentra en construccion.

5. AVANCES ACORDE AL CRONOGRAMA Y PLANES DE MEJORA

¢ Alafecha este punto no se ha desarrollado.

Atentamente,

‘ 7
A JANDRA GRANDA ORTEGA
Jefe Oficina Control Interno de Gestidn

Y
’ X 3
I) g

NSICION

| Proyecté | Martha Leyton | Control Interno | Profesional Universitario I ‘”\r\"*

“Control Interno somos Todos”
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