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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
RAZON SOCIAL: GOBERNACION DEL PUTUMAYO
NIT: 800094-164-4
DIRECCION: Palacio Departamental Calle 8 N° 7 -40
TELEFONO: 4295494- 4295473 EXT 140
CIUDAD: MOCOA - PUTUMAYO
CENTROS DE TRABAJO: SI (X) NO ()
ACTIVIDAD ECONOMICA: Administrativa
REPRESENTANTE LEGAL: SORREL AROCA RODRIGUEZ

CODIGO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS:

cODIGO ACTIVIDAD
1. 1751201 Administrativo
2. 3851401 Laboratorio
3. 4749302 Fumigacion

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1: La Gobernacion del Putumayo se compromete a dar cumplimiento a la
disposiciones legales vigente, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
de conformidad con los Articulos 34, 57, 58.108, 205, 206, 217, 220,221 282, 283. 348,
349, 350, 351, del codigo Sustantivo del trabajo de la ley 9% De 1979 resolucién 2400 de
1979, Decreto 614, de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989,
Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 1772 de
1994 y 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo y demas normas
que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2: La Gobernacion del Putumayo se obliga a promover y garantizar la
constituciéon y funcionamiento del COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COPASST, de conformidad con lo establecido por Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013
de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994 y Decreto 1771 de 1994.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: MA-GH-SST 000

NN ¥

T
PUTUMAYO
GOBERNACION

TaNE B

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

VERSION:02

FECHA: 03-03-2016

ARTICULO 3: La Gobernacion del Putumayo se compromete a designar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SS

T, elaborado de acuerdo a la ley

1562 de Julio 11 de 2012, al decreto 614 de 1984 y Resolucion 1016 DE 1989, 1072 de
2015 Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo, el cual contempla como minimo,
los siguientes aspectos:

a) Subprograma de Medicina Preventiva y el Trabajo, orientado a promover y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
en todos los oficios, prevenir cualquier dafio a la salud, ocasionado por las
condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la
presencia de agentes y procedimientos nocivos; colocar y mantener el trabajador
en una actividad acorde con sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

b) Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las
mejores condiciones de saneamiento basico industrial y crear los procedimientos
que conllevan a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en
lugares de trabajo y que puedan ser causa de Enfermedades Laborales, disconfort
o Accidentes Laborales.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en la Gobernacién del Putumayo estan constituidos
principalmente por:

FACTOR DE RIESGO FUENTE
RIESGO
1. En los diferentes centros de trabajo de | Ventanas, puertas, techos (Deterioro y
la entidad existe un riesgo locativo alto riesgo de desplome)
LOCATIVO debido a que se cuenta con una
infraestructura antigua (Colonial).
2 Carga de trabajo estatica Postura continua sedente
Postura de pie
ERGONOMICO Movimientos repetitivos Digitacion de documentos
3. Contenido de la tarea (Dedos y manos)

PSICOLABORAL

Variedad de funciones, reconocimiento
por el desempenio, alto grado de
responsabilidad.

4. Fisicos

Exposicién a ruido, iluminacion,
temperaturas altas.

Transito vehicular, iluminacién
deficiente, Calor (Sol).
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5. FisSICO- Incendio de sélidos Por presencia de modulos en madera,
Quimico papeleria, archivos.
6. QuUiMICO Contacto con productos quimicos El uso y manejo de fungicidas érgano
fosforados, reactivos para laboratorio.
7. BIOLOGICO Virus, hongos, bacterias, acaros. Archivos, laboratorios, trabajos de
campo
8. MECANICO Herramientas manuales Uso de seguetas, martillos, guadafa entre
otros.

PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se
traduzca en accidente de trabajo o enfermedad Laboral, la entidad ejerce su control en la
fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG- SST de Ia empresa, el cual
se dé a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5: La Gobernacion del Putumayo y sus funcionarios daran estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como las normas técnicas internas que se
adopten para lograr la implementacién de las actividades de Medicina Preventiva y del
trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean concordantes con el presente

reglamento y con el sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-ST de la
empresa.

ARTICULO 6: La Gobernacion del Putumayo, ha implementado un proceso de induccién
del trabajador a las actividades que debe desempefiar, capacitandolo respecto a las
medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo
especifico que vaya realizar.

ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido, por lo menos en dos lugares
visibles de los locales de trabajo cuyos contenidos se da a conocer a todeos los
trabajadores en el momento de su ingreso segun el Decreto 0139 de 09 de Junio de 2011

por medio el cual se adopta el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST.
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Secretario de Serv(cios Administrativos
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