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El Decreto 1499 de 2017 actualizé el Modelo para el orden nacional e hizo extensiva su
implementacion diferencial a las entidades territoriales. El nuevo Modelo Integrado de
Planeacion vy Gestidn -MIPG articula el nuevo Sistema de Gestidn, que integra los anteriores
sistemas de Gestién de Calidad v de Desarrolio Administrative, con el Sisterna de Control
Interno. El objetivo principal de esta actualizacidn es consolidar, en un solo lugar, todos los
elementos que se requieran para que una organizacion publica funcione de manera eficiente y
transparente, v que esto se refleje en la gestidn del dia a dia que debe atender a las 16
Politicas de Gestidn y las 7 Dimensiones.

El presente informe se elabora teniendo en cuenta las disposiciones sefaladas por el
Departamento Administrativo de la Funcidén Publica (DAFP), que en concepto emitido! para la
dimensién del control interno del MIPG en su segunda version, definid la estructura del informe
pormencrizado que presentaran las Oficinas de Control Interno o quién haga sus veces, en el
cual se consideraran las siete dimensiones del MIPG V2, entre las cuales se encuentran:
Dimensidn Talento Humano, Dimensién Direccionamiento Esiratégico, Dimension Gestion con
Valores para el Resultado, Dimension Informacidn y Comunicacion, Dimensidn Gestidn del
Conocimiento vy Dimensién de Control Interno.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION POR DIMENSIONES

Mediante Resolucion No. 128 y 129 de abril 19 de 2018, se crean los Comités Departamental
e Institucional de Gestién y Desempefic de [a Gobernacion del Putumayo, respectivaments.
Con resolucion 178 del 14 de marzo de 2018 se integra y establece el reglamento de
funcionamiento del comité Institucional de coordinacion de Control Intermo de la gobernacion
del Putumayo.

1. RESPONSABLES ASIGNADOS POR CADA DIMENSION

De acuerde a oficio SPD- SIG 0824 de abril 12 de 2018, se establecen los responsables de
cada dimensién asi:
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JAMENsIon

) ~del. ~Control.
ion | Conocimie | Interno
e |
Secretaria de Hacienda - Secretaria
Secretaria Secretaria de Planeacion- Secrefariade |de Jele de
de Servicios | Secretaria | Secretaria de Servicios Secretaria | Servicios Servicios | Control
Administrati {de Administrativos -Oficina de Administrativo | Administra | intemo de
V0S Planeacion | Juridica - Asesores Despacho | Planeacién | s tivos Gestidn

2. AUTODIAGNOSTICOS

Los autodiagnosticos se llevaron a cabo en jornadas de trabajo con la participacidn de sus

lideres de procesos y equipo técnico de diferentes Secrelarias vy oficinas,

i anterior dando

cumplimiento al Decreto 1499 del 11 de sepliembre de 2017 del Departamento de la Funcidn

Publica.

A continuacién se presenta resumen de las calificaciones 16 Politicas y 7 dimensiones
discriminadas de la siguiente manera;

Estrategia de Talento Humano 21.2
Talento Humano Cédigo de Integridad 50 40.6
Direccionamiento Direccionamiento Esiratégico y Planeacion 38 24.95
Estratégico y Planeacion | Plan Anticorrupcién 10.5 '
Gestidn Presupuestal 55.9
Gobierno Digital 34
B Defesa Judicial 55.2
Gestion ;szgzgfs para el Eefvic?io Al Ciudadano 23.5 28.27
Tramites 10
Participacién Ciudadana 7.3
Rendicién de Cuentas iz
Evaluacién de Resultados | Seguimiento y Evaluacidn 31.8 31.8
Gestién del Conocimiento | Gestidn del Conocimiento 00 00
Informacién y Gestidn Documental 17 29.65
Comunicacién Transparencia y Acceso a la Informacién 42.3 )
Control Interno Control Interno 23 23
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Direccionamiento
Estratégico y

Deficiencia en la definicion de los indicadores para medir el impacto de los resuitados de la-

- i6n
Planeacion Gestio
Gestién con No se evidencia la coordinacién, consolidacion v articulacién para la ejecucion de las metas
Valores para el anuales, cada una de las unidades ejecutoras la realizan de acuerdo a su plan de accibn
Resultado individual.

Evaluacion de
Resuliados

No se realiza la evaluacion de los Resultados de la Gesfibn, tnicamente se realiza la-
anual, ;
tampoco cuenta con mecanismos alternos que permitan fortalecer la autoevaluacion, el

evaluacion de la metas de forma

monitoreo y seguimiento de los planes, programas y proyectos.

g no 56 encuentra :
consolidado; los avances son para el persenal de planta v pendiente para 8l personal
vinculado por prestacion de servicios.

Pendiente la construccion y adopcion del Cédigo de integridad.

Informacién y
Comunicacion

Se hace necesario definir los canales de comunicacion que permitan unificar y consolidar los

resultados de la gestion interna y externa a través de los distintos medios.

Gestidon del
Conocimiento

No se ha definide la matriz de autodiagnéstico.

Control Interno

*- La Culiura de Autoconirol es una de las mayores debilidades que fiens la entidad, va que
éste se encuentra presente en todas las acciones, decisiones, lareas y actuaciones realizadas
por el servidor pablice.

*No tiene definida una herramienta estratégica que Je permita dar alertas de forma oporiuna a
fas desviaciones de las metas y objetivos.

*-Los informes de la oficina de Control Interno no se tienen en cuenta para la mejora continua
*- Dificuitad para definir los riesgos de la entidad

3. CRONOGRAMA PARA LA IMPLEMENTACION O PROCESO DE TRANSICION

Capacitaciones por parte de la Funcidn Publica - mes febrero y junio de 2018.
Creacién mediante decreto Departamental 0128-0129 de abril 2018 de los
Comités Departamental e Institucional de Gestidén v Desempefio

o Capacitacién del nuevo sistema al equipo de la Adminisiracién Departamental -
mes de abril y mayo 2018.
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Elaboracién de Autodiagnédsticos - mes de mayo v junio 2018.
Socializacién Autodiagnéstico — A partir del mes de Junio de 2018
Elaboracion de los Planes de Accién - mes Agosto vy septiembre 2018
Sesiones de los comités - mes Agosto vy Septiembre de 2018
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4. PLANES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION O PROCESO DE TRANSICION

A la fecha se han elaborado 7 planes de Accidn para ser ejecutadas en lo que resta del
afio de las siguientes polfticas:

1. RACIONALIZACION DE TRAMITES, compuesto por 3 actividades

2. GESTION PRESUPUESTAL Y EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO,

compuesto por 3 actividades

PLANEACION INSTITUCIONAL — compuesto por 3 actividades

4. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION | compuesto por 4 actividades

5. GOBIERNG DIGITAL - compuesto por 4 actividades

6. GESTION DOCUMENTAL - compuesto por 9 actividades

7. SERVICIO AL CIUDADANO - compuesto por 4 actividades

w

5. AVANCES ACORDE AL CRONOGRAMA Y PLANES DE MEJORA

s Para obtener los autodiagndsticos la Secretaria de Planeacidn convocd a reunidn
colectiva en el Saldén de Calidad, a todas las dependencias, en donde la dependencia
lider presenté el auto-diagnéstico preliminar, se discutié v analizé con la participacidn
total de 302 servidores pulblicos, y al final, quedaron los 15 Auto-Diagnésticos definitivos,
asi:

AUTO-DIAGNOSTICO DEFINITIVO (Politica de Gestiony |  [conadela | #de Participantes
Desempefio Institucional) reunton de (funclqrzarlosu
, Consolidacion - contratistas)
1-1 Gestidn Estratégica del Talento Humano 11 de Mayo de 2018 23
1-2 Codigo de Infegridad 11 de Mayo de 2018 23
2-1 Direccionamiento y Planeacion 08 de Mayo de 2018 31
2-2 Plan Anticorrupeion 21 de Mayo de 2018 13
3-1 Gestidn Presupuestal 17 de Mavo de 2018 19
3-2 Gobierno Digital 15 de Mayo de 2018 15
3-3 Defensa Juridica 23 de Mayo de 2018 28
3-4 Servicio al Ciudadano 11 de Mayo de 2018 18
3-5 Tramites 06 de Junio de 2018 24
3-6 Participacion Ciudadana 22 de Mayo de 2018 20
3-7 Rendicion de Cuentas 22 de Mayo de 2018 20
4 Sequimiento y Evaluacion del Desempefio 21 de Mayo de 2018 18
5-1 Gestién Documental 16 de Mayo de 2018 17
5-2 Transparencia y Acceso a la Informacion 15 de Mavo de 2018 17
7 Confrol Intemo 25 de Mayo de 2018 16
Total 302
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e Mediante Acta No. 002 de 19 de septiembre de 2018, del Comité Institucional de Gestion
y Desempefic de la Gobernacidn del Putumayo, fueron socializadas los diagndsticos
corespondientes a las 7 dimensicones a todos los asistenies.

¢« CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN EL SISTEMA DE GESTION
El Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica DAFP, brindd acompaflamiento y
asesoria en el nuevo Sistema de Gestidn al personal de la Gobemacién, vy
gspecialmente a través del Taller de Capacitacion realizado en Mocoa el 10 de abril vy
02 de octubre de 2018, en donde participaron fodas las dependencias.

Al mismo tfiempo, el Equipo Central de Calidad de la Secrelaria de Planeacion
Departamental, organizé y desarrolié talleres de sensibilizacién del Sistema de Gestidn ~
MIPG (Decreto 1489/2017), en todas las dependencias de la Gobernacion, en donde
participaron 434 servidores phblicos de la Entidad, asi:

ratistas)

Secretaria de Servicios Administrativos 24 de Abril de 2018 30
Secretaria de Desarrollo Agropecuario v MLA. 02 de Mayo de 2018 22
Oficina Control Internc de Gestidn 02 de Mayo de 2018 6
Secretaria de Planeacion 07 de Mavyo de 2018 40
Secretaria de Macienda 07 de Mayo de 2018 30
Oficina Juridica 08 de Mayo de 2018 16
Secretaria de Salud 08 de Mavyo de 2018 94
Secretarfa de Educacidn , 09 de Mayo de 2018 16
Secretaria de Productividad v Competitividad 09 de Mayo de 2018 14
Secretaria de Desarrollo Social ' 09 de Mayo de 2018 9
Secretaria de Infraestruciura 10 de Mayo de 2018 22
(Oficina de Contratacidn 10 de Mayo de 2018 23
Secretaria de Gobierno 10 de Mayo de 2018 18
Despacho de la Gobernadora 21 de Mayo de 2018 12
Personal pendiente de todas las dependencias 29 de Mayo de 2018 34

Total 434
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s SECCIONES DEL COMITE
A la facha el Comité se ha reunido en 3 ccasiones ask:

1. Mediante Acta No. 001 de 18 de septiembre de 2018, se llevé a cabo la primera seccién
del Comité Institucional de Gestién y Desempefic de la Gobernacién del Putumayoe.

2. Mediante Acta No. 002 de 19 de septiembre de 2018 se llevd a cabo la Segunda
seccion e instalacidn del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de la
Gobernacién del Putumayo, con el fin realizar la presentacidn del Decreto Nacional No.
1499 de 2017, Decrete Departamental No. 0128 de 2018 y Avances en [a
implementacion del Sistema de Gestidn en la Gobernacion de Putumayo. '

3. Mediante Acta No. 003 de noviembre 06 de 2018, se llevd a cabo la tercera seccidn
del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de la Gobernacion del Putumayo, con
los siguiente temas; presentacion y Aprobacién del Plan de Accion 2018 de las Politicas
de Gestién y Desempefio de la Gobernacién del Putumayo y aprobacion de documentos
de mejora presentados por los diferentes procesos.

Atentaments,

-
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