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PRESENTACION

El plan de desarrollo municipal “PUERTO ASIS... UNA AVENTURA NATURAL” obedece a la
concertacion de los habitantes de este pujante municipio comercial, industrial y agropecuario. A este plan
llegaron los habitantes de la zona urbana y rural, con el fin de concertar el desarrollo integral del municipio
en los préximos cuatro afios, dejando las bases necesarias para gque siga desarrollandose holisticamente en los
préximos cien afios de vida.

La concertacion, participacion y elaboracion del PLAN DE DESARROLLO indican una positiva
intervencién de méas de dos mil personas que ven en este escenario una oportunidad para ratificar el PLAN
DE GOBIERNO DEL ACTUAL ALCALDE vy la confianza depositada en el mandatario para implementar
politicas publicas que mejoren sustancialmente las condiciones de vida de todos los asisenses los proximos
cuatro afios de gobierno municipal.

Este plan contiene los elementos necesarios para impulsar el desarrollo sostenible del municipio, progreso
que solamente se lograra en la medida en que las diversas fuerzas municipales, departamentales y nacionales
se unan Yy trabajen bajo objetivos comunes. Hoy campea en el municipio el desempleo, se observa el sector
agropecuario y ganadero relegado de las politicas municipales, un sector educativo con bajos niveles de
calidad, eficiencia y cobertura, una situacién social que se agrava por los desplazados que llegan y otros que
se van del municipio, unos ingresos municipales que se han reducido, unos servicios publicos domiciliarios
con baja cobertura, necesidad de vivienda en grandes cantidades, con unas necesidades basicas insatisfechas
por encima del 30%, un municipio fronterizo que ain no ha identificado fortalezas para aprovechar la
sinergia internacional, un municipio que ha descuidado los elementos esenciales del medio ambiente y
ecologia, una infancia y adolescencia con grandes dificultades para ser incluidos en el progreso y desarrollo
del municipio, una infraestructura vial y aeroportuaria deficientes para lograr mayores cotas de productividad
y competitividad, un rio Putumayo que no se aprovecha para incrementar los procesos comerciales y alcanzar
competitividad nacional e internacional, unos derechos humanos que demandan mas organizacion y
visibilizacién municipal y departamental, ... Es decir, nos ha correspondido generar ambientes para el trabajo
y el optimismo, crear escenarios para la identidad regional y confianza social, econémica y politica,
esperando que al cabo de cuatro afios, los pobladores del municipio hayan logrado mejores condiciones de
vida y estemos mejor preparados para afrontar los siguientes cien afios de vida municipal.

Sabemos que el desafio es permanente en todo aquello que tiene que ver con las condiciones de vida de los
asisenses, pues la vivienda, la educacion, los desplazados, las etnias, el comercio, la agroindustria, la
juventud, los nifios y nifias, la tercera edad, la riqueza mineral, las condiciones ambientales, las vias
terrestres, fluviales y areas,... demandan del trabajo conjunto y en equipo, labor que sera liderada por el
alcalde, bajo la confianza de toda la comunidad.

El plan de desarrollo PUERTO ASIS.... UNA AVENTURA NATURAL indica derroteros de accion
conjunta. Como alcalde demando de la solidaridad, el acompafiamiento y la confianza de todos los habitantes
de este municipio, esperando que al cabo de cuatro afios hayamos mejorado sustancialmente las condiciones
de vida de todos los asisenses.

Cordial y fraternal saludo.

JORGE ELIECER CORAL RIVAS, Alcalde 2012-2015
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MIEMBROS DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

a.) EN REPRESENTACION DEL SECTOR ECONOMICO:

Ne°. REPRESENTANTE DE NOMBRES Y IDENTIFICACION
APELLIDOS

1 | Comerciantes JOSE ALEXIS | 17658895
GUTIERREZ CLAROS

2 | Productores agricolas LUIS FERNANDO 10196142
MONTOYA ACEVEDO

3 | Microempresarios ROSA AYDA ORTIZ | 69026656
CANGREJO

4 | Empresa de servicios publicos FELIX SEPULVEDA 73116282

5 | Entidades financieras ALEX TORO | 14838603
LARAHONDA

6 | Empresas industriales de pequefia | SAUL DAVID RUDAS 80202155

escala

b.) EN REPRESENTACION DEL SECTOR SOCIAL:

N°. REPRESENTANTE DE NOMBRES Y IDENTIFICACION
APELLIDOS
1 | Mujeres INES DE JESUS GOMEZ | 41101652
OBANDO
2 | Juventudes ERIKA VARGAS | 1082954145
BOCANEGRA
3 | Campesinos GUILLERMO MORAN 18106538
4 | Comunidades Afros LENIS DEL CARMEN | 66977951
KLINGER
5 | Comunidades Indigenas DANIEL MAVISOY | 11302305
MENESES
6 | Personas con Discapacidad | ASELA DIAZ | 69027143
Diferentes PAYOGUAJE
7 | Desplazados LUCELIDAD LUGO 41101812
8 | Trabajadores Independientes e | RAFAEL PINEDA 911360157
Informales
c.) EN REPRESENTACION DEL SECTOR EDUCATIVO:
Jhon Alexander Botina José Rodrigo Sarmiento Jhon Walter Nupan
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Ne°. REPRESENTANTE DE NOMBRES Y IDENTIFICACION
APELLIDOS
1 | Directivos HUMBERTO POSSOS 5348534
2 | Docentes ADRIANO SOLARTE 18184724
3 | Estudiantes HOLMES MUNOZ | 18188153
ANGULO
4 | Educacion superior LUIS AURELIO | 97471160
VELASCO
d.) EN REPRESENTACION DEL SECTOR DE CULTURA:
N°. REPRESENTANTE DE NOMBRES Y IDENTIFICACION
APELLIDOS
1 | Compositores MIRIAN SOLEID | 69021430
JAMAUCA
2 | Musicos ABIMELETH DIAZ 18188321
3 | Pintores OMAR ARNOLD OJEDA | 12995915
4 | Deportistas FRANCISCO LOPEZ 19447248
5 | Artesanos HENRRY  QUINONES | 18109585
VELANDIA

e.) EN REPRESENTACION DEL SECTOR ECOLOGICO Y AMBIENTAL:

N°.

REPRESENTANTE DE

NOMBRES Y
APELLIDOS

IDENTIFICACION

1

Organizaciones  Ecoldgicas

Ambientales

y

MARIA NINFA ALBA
ALZATE

69028095

f.) EN REPRESENTACION DEL SECTOR COMUNITARIO:

N°. REPRESENTANTE DE NOMBRES Y IDENTIFICACION
APELLIDOS
1 | Juntas de Accion Comunal SANDRA JENITH 69027659
LAGOS RUALES
2 | Jovenes Profesionales MONICA LORENA 1053787413

GARCIA

COMISIONES DE TRABAJO DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

SECTOR NOMBRES
ECONOMICO ALEXANDER TORO
SOCIAL ASELA DIAZ
EDUCATIVO ADRIANO SOLARTE
CULTURA SOLEY JAMAUCA

ECOLOGICO Y AMBIENTAL

LUIS FERNANDO MONTOYA

COMUNITARIO

LENIS KLINGER

Jhon Alexander Botina

José Rodrigo Sarmiento

Jhon Walter Nupan
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Jhon Alexander Botina
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PERSONAL QUE PARTICIPO EN LA ELABORACION PLAN DE DESARROLLO
JULIAN LUNA CORAL, coordinador general del plan.
ALEIDA POLANIA PENA, secretaria general del plan.

PEDRO PABLO BURBANO, asesor operativo del plan.

SECTOR NOMBRES Y PROFESION
APELLIDOS
DESARROLLO Jhon Alex Cortes Ad. Publico
ECONOMICO Tatiana Londofio Economista

Jhon Alexander Botina

LAURA LUCIA CORAL, gestora social.

José Rodrigo Sarmiento

Jhon Walter Nupan
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1.- ASPECTOS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO 2012-2015

1.1 NORMATIVIDAD GENERAL QUE SUSTENTA Y COADYUVA A LA GESTION DEL
PLAN

Considerando la integralidad del plan desde una vision prospectiva y teniendo en cuenta la
optimizacion de los procesos y la eficiencia en la asignacién de recursos, o mismo que la eficiencia,
eficacia e impacto administrativo y fiscal, es necesario articular este plan municipal a los niveles
internacionales, nacionales y departamentales con el fin de alcanzar un desarrollo sostenible con
EQUIDAD Y PARTICIPACION, permitiendo que el mismo sea evaluable y medible en el corto y
mediano plazo, razén por la cual, se debe considerar, entre otras, los procesos de gestion publica,
focos esenciales para actuar en el corto y mediano plazo. Entre los principales se destacan:

e Un plan orientado a resultados con el fin de “medir” los cambios logrados en estos cuatro
afios en los diversos sectores de la vida territorial.

e Un plan democratico y participativo, pues la ejecucién del mismo requiere de la
participacion de todos los actores sociales, econdmicos y politicos del municipio con el fin
de lograr mejores condiciones de vida y escenarios de cohesion social incluyentes.

e Es un plan articulado con el orden departamental, nacional e internacional, haciendo de los
principios de concurrencia, complementariedad y subsidiaridad una realidad cambiante y
adaptada a las circunstancias sociales, econdmicas y politicas del municipio de Puerto Asis.

e Esun plan FOCALIZADO hacia las necesidades méas urgentes y necesarias del municipio,
procurando hacer realidad el mandato constitucional de que el “gasto publico social tendra
prioridad sobre cualquier otra asignacion...”.

e El plan de desarrollo es estratégico pues reclama prioridad de las actuaciones sobre los
diversos sectores de la vida municipal, bajo la ténica de mejorar las condiciones de vida de
todos y con equidad.

e El plan es viable porque cuenta con los recursos financieros necesarios, con el talento
humano necesario, con la capacidad de gestion del alcalde, con los medios tecnoldgicos
acordes al momento actual y con el apoyo solidario de la comunidad asisense.

e Y el plan es sustentable por cuanto permite el desarrollo holistico del territorio, articulando
la actuacion de todos los actores y sectores, posibilitando que el medio ambiente facilite
fases de desarrollo integral para las presentes y futuras generaciones.

De igual forma, es pertinente resaltar la normatividad que sustenta y fortalece la gestion publica
municipal, entre las cuales se resaltan:

Constitucién Politica de Colombia, principalmente el TITULO XIlI, capitulo 2, que tiene que
ver con los planes de desarrollo, especialmente en sus articulos 339 al 344; también hay
que tener en cuenta los articulos constitucionales que tienen que ver con la rendicion de
cuentas a los ciudadanos, entre los cuales se destacan: articulos 23, 209 y 270.

Ley 152 de 1.994 y 131 de 1994 Organica del Plan de Desarrollo.

Ley 388 de 1997 expresada en el programa de Gobierno del Alcalde

Ley 131 de 1.994 Reglamenta el voto programatico.

Ley 134 de 1.994 Habla de los mecanismos de participacion ciudadana.

Ley 136 de 1.994 Organizacion y fundamento de los Municipios.
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Ley 60 de 1.994 Distribucidn de recursos y competencias.

Decreto 111 de 1996 estatuto organico de presupuesto.

Ley 617 de 2.000 Ajuste fiscal y otras disposiciones.

Ley 715 de 2.001 Sistema general de participacion.

Ley 142 de 1.994 Ley general de servicios publicos.

Ley 632 de 2.000 Que modifica parcialmente la Ley 142.

Ley 698 de 2.001 Que modifica parcialmente la Ley 142.

Ley 115 de 1.994 Ley general de educacién y Decretos reglamentarios.

Ley 101 de 1.993 Creacidn de los consejos municipales rurales.

Ley 160 de 1.994 Reforma agraria.

Ley 100 de 1.993 Sistema de seguridad social.

Ley 10 de 1.990 Descentralizacion de la salud.

Ley 1122 de 2007 Plan Nacional de salud publica.

Ley 99 de 1.993 Medio ambiente y conservacion del mismo.

Ley 358 de 1.996 Capacidad de pago a entidades territoriales.

Ley 388 de 1.997 Ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

Ley 387 de 1997 sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del estado.

Ley 44 de 1.990 Catastro e impuesto sobre propiedad de raiz.

Ley 14 de 1.993 Fortalecimiento de los fiscos municipales.

Ley 80 de 1.993 Estatuto general de contratacion.

Ley 1150 de 2007 Medidas para eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993

Decreto 734 de 2012 Reglamentacion del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica

Ley 1448 de 2011Ley de victimas y restitucion de tierras.

Ley 434 de 1.998 Sistema general de la carrera administrativa.

Ley 743 de 2.002 Organizaciones comunitarias.

Ley 1429 de 2010 Ley de formalizacion y generacion de empleo

Ley 181 de 1.995 Deporte recreacion y ocupacion del tiempo libre.

Ley 397 de 1.997 Cultura.

Ley 1379 de 2010 Politica Nacional de la Red Nacional de Bibliotecas

Ley 151 de 1.998 Zonas receptoras generadoras de derecho de construccion.

Ley 685 de 2.001 Minas.

Ley 769 de 2.002 Cadigo nacional de transito.

Decreto 60 de 2.003 Zonas especiales de estacionamiento.

Ley 1450 de 2011, “Prosperidad para Todos”

Ley 823 de 2.003 Ley de igualdad de oportunidades.

Ley 375 de 1.997 Ley de la juventud.

Ley 318 de 1.996 Cooperacion Internacional.

Ley 869 de 2.002 Transporte.

Ley 322 de 1.996 Preservacion y atencion de desastres

Ley 594 de 2.000 Ley general de archivo.

Ley 1346 de 2009 Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad

Ley 1257 de 2008 Normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres

Sentencias T-602 de 2003 T-025 de 2004 atencion integral a los desplazados, Auto 092 de
2008.

Ley1450 de 2011 Atencion econdmica y social de poblacion en proceso de reintegracion.
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Recursos Ley 21de 1982 DNP

Ley 1306 de 2009 Normas para la proteccion de personas con discapacidad mental. Régimen
de la representacion legal de incapaces emancipados

Ley 962 de 2005 ley antitramites que busca facilitar las relaciones administrativas del nivel
publico y la ciudadania en general.

Decreto 019 de 2012 normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion Publica

Ley 970 de 2005 Aprueba la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Ley 1098 de 2.006 infancia, nifiez y adolescencia Ley 375 de 1997 y 1251 de 2008
Lineamientos para la planeacion integral del desarrollo de la infancia y adolescencia.
Recursos, Acto Legislativo 04 de 2007.

Ley 1122 de 2007 Por la cual hace algunas modificaciones en el sistema General de Seguridad
Social en Salud Publica.

Seguimiento Ley 1450 de 2011 donde debe remitir la informacion para el seguimiento al DNP.

Ley 191 de 1995 Ley de Fronteras

Rendicion de cuentas sefialadas en el art. 78 de la Ley 1474 y la politica de rendicién de
cuentas contenidas en el Conpes 3654 de 2010.

Ley 1437 de Enero de 2011 Cddigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo.

Auto 218 Plan de Contingencia.

Ley 1450 de 2011 Plan nacional de desarrollo 2010 y 2014 prosperidad para todos.

Contratacion Estatal Decreto 734 de 2012, Decreto 4828 de 2008 el régimen de garantias en la
contratacion de la administracion publica Ley 80 de 1993

Decreto 3039 de 2007 Plan Nacional De Salud Publica.

Decreto 1865 de 1994 y Decreto 1200 de 2004 planes regionales ambientales de las
corporaciones auténomas regionales.

Aplicacion de la Resolucién 1016 de 1989 salud ocupacional.

Resolucién Numero 425 de 2008 Define la metodologia para la elaboracion ejecucion,
Seguimiento, Evaluacion y Control del Plan Territorial de Salud y las acciones que integran
el plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a cargo de las entidades
Territoriales.

1.2 OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Dinamizar las actividades econdmicas, fronterizas, comerciales, sociales, politicas, ambientales,
educativas y culturales con el fin de optimizar las condiciones y calidad de vida de los habitantes de
Puerto Asis mediante la prestacion de mejores servicios publicos domiciliarios, la existencia de vias
terciarias en buen estado, el apoyo a los microempresarios, la adquisicion de salud integral para
todos, la articulacién de la poblacién vulnerable a la vida social y econdémica con dignidad, el
fortalecimiento de la educacion de calidad, la visibilidad socioambiental y economica del rio
Putumayo, la ampliacion de escenarios deportivos, recreativos y culturales.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN

+¢ Atrticular y hacer coherentes las politicas de los planes de desarrollo del orden Internacional,
nacional, departamental y municipal con los Objetivos de Desarrollo del Milenio
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buscandoreducir la pobreza absoluta, ampliar la cobertura educativa, ampliar los escenarios de
participacion de la mujer asisense, reducir la mortalidad de los nifios y nifias menores de cinco
afios, mejorar la salud sexual y reproductiva, combatir las enfermedades transmitidas por
vectores (ETV) y VIH/SIDA, garantizar la sostenibilidad medioambiental y fomentar el uso de
las TICs.

Fortalecer los espacios de participacion ciudadana con el fin de lograr 6ptimas condiciones de
gobernabilidad municipal.

Desarrollar diversas actividades de género que transversalicen los sectores sociales, econdémicas,
politicas, educativos y culturales.

Integrar a la poblacién vulnerable (nifios, nifias, adolescentes, tercera edad, desplazados, etnias,
etc.) al desarrollo sostenible municipal con el fin de armonizar la inclusién social y econémica
con equidad.

Brindar mejores oportunidades a los nifios, nifias, jovenes, desplazados, etnias y afros, para que
estudien y se capaciten.

Fomentar y a poyar a las diversas organizaciones microempresariales municipales.
Optimizar la prestacion de los servicios publicos domiciliarios.

Estimular el progreso y desarrollo municipal teniendo en cuenta las condiciones ambientales y
ecologicas del municipio.

Dinamizar las diversas actividades sociales y econdmicas mediante el fortalecimiento de una
infraestructura &gil, moderna y oportuna.

Mejorar las condiciones de salud con equidad y participacion.

Estimular la préctica de actividades deportivas, recreativas y culturales de todos los habitantes
del municipio de Puerto Asis.

Velar por la buena marcha de las diversas actividades administrativas, econdémicas y financieras
del municipio, con el fin de prestar un buen servicio a la comunidad.

Fomentar las diversas expresiones sociales, econémicas y culturales con el fin de crear sinergia
municipal fronteriza.

1.4 PRINCIPIOS

Los principios rectores del presente plan de desarrollo municipal son los mismos que mencionan en
el articulo 3 de la ley 152 de 1994, ley del plan de desarrollo, los cuales son:

a) Autonomia. La Nacidn y las entidades territoriales ejerceran libremente sus funciones en materia
de planificacion con estricta sujecion a las atribuciones que a cada una de ellas se les haya
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especificamente asignado en la Constitucion y la ley, asi como a las disposiciones y principios
contenidos en la presente Ley orgéanica;

b) Ordenacion de competencias. En el contenido de los planes de desarrollo se tendran en cuenta,
para efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la observancia de los criterios de
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad,

Concurrencia. Cuando dos o méas autoridades de planeacion deban desarrollar actividades en
conjunto hacia un propdsito comdn, teniendo facultades de distintos niveles su actuacion debera ser
oportuna y procurando la mayor eficiencia y respetandose mutuamente los fueros de competencia de
cada una de ellas.

Subsidiariedad. Las autoridades de planeacion del nivel mas amplio deberdn apoyar
transitoriamente a aquellas que carezcan de capacidad técnica para la preparacion oportuna del plan
de desarrollo.

Complementariedad. En el ejercicio de las competencias en materia de planeacion las autoridades
actuaran colaborando con las otras autoridades, dentro de su Orbita funcional con el fin de que el
desarrollo de aquéllas tenga plena eficacia.

c) Coordinacion. Las autoridades de planeacion del orden nacional, regional y de las entidades
territoriales, deberan garantizar que exista la debida armonia y coherencia entre las actividades que
realicen a su interior y en relacion con las demas instancias territoriales, para efectos de la
formulacién, ejecucion y evaluacion de sus planes de desarrollo;

d) Consistencia. Con el fin de asegurar la estabilidad macroeconémica y financiera, los planes de
gasto derivados de los planes de desarrollo deberan ser consistentes con las proyecciones de
ingresos y de financiacion, de acuerdo con las restricciones del programa financiero del sector
publico y de la programacién financiera para toda la economia que sea congruente con dicha
estabilidad;

e) Prioridad del gasto publico social. Para asegurar la consolidacion progresiva del bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, en la elaboracion, aprobacién y
ejecucion de los planes de desarrollo de la Nacién y de las entidades territoriales se debera tener
como criterio especial en la distribucion territorial del gasto pablico el nimero de personas con
necesidades basicas insatisfechas, la poblacion y la eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto
publico social tenga prioridad sobre cualquier otra asignacion;

f) Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucion de los planes, programas y proyectos que se
incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades territoriales, las respectivas
autoridades de planeacion propenderan porque aquéllos tengan cabal culminacion;

g) Participacion. Durante el proceso de discusion de los planes de desarrollo, las autoridades de
planeacion velaran porque se hagan efectivos los procedimientos de participacion ciudadana
previstos en la presente Ley;

h) Sustentabilidad Ambiental. Para posibilitar un desarrollo socio-econémico en armonia con el
medio natural, los planes de desarrollo deberan considerar en sus estrategias, programas y proyectos,
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criterios que les permitan estimar los costos y beneficios ambientales para definir las acciones que
garanticen a las actuales y futuras generaciones una adecuada oferta ambiental;

i) Desarrollo armonico de las regiones. Los planes de desarrollo propenderan por la distribucion
equitativa de las oportunidades y beneficios como factores basicos de desarrollo de las regiones;

j) Proceso de planeacion. El plan de desarrollo establecera los elementos basicos que comprendan
la planificacion como una actividad continua, teniendo en cuenta la formulacion, aprobacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion;

k) Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes de
accion se deberd optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios,
teniendo en cuenta que la relacion entre los beneficios y costos que genere sea positiva,;

I) Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser factibles de
realizar, segun, las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas, teniendo en cuenta la
capacidad de administracion, ejecucion y los recursos financieros a los que es posible acceder;

m) Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una relacion efectiva
con las estrategias y objetivos establecidos en éste;

1.5 ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL CON EL ORDEN
INTERNACIONAL, NACIONAL Y DEPARTAMENTAL

El plan de desarrollo PUERTO ASIS... UNA EVENTURA NATURAL,bajo la direccion del
alcalde JORGE CORAL RIVAS, para el periodo 2012-2015, se articula bajo los siguientes
escenarios regionales, nacionales e internacionales:

ESCENARIO INTERNACIONAL.: la ejecucion del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, va
a contribuir significativamente con los Objetivos del Desarrollo del Milenio en aquello que tiene que
ver con reducir la pobreza absoluta, ampliar la cobertura educativa, ampliar los escenarios de
participacion de la mujer asisense, reducir la mortalidad de los nifios y nifias menores de cinco afos,
mejorar la salud sexual y reproductiva, combatir las enfermedades transmitidas por vectores (ETV)
y VIH/SIDA, garantizar la sostenibilidad medioambiental y fomentar el uso de las TICs.

También se tiene en cuenta los convenios internacionales que Colombia ha suscrito en el contexto
internacional y que son de obligatorio cumplimiento en el orden municipal, en aquellos aspectos
relacionados con el medio ambiente y ecologia, los que se pueden resaltar asi: agua y bosques,
exploracion y explotacion de los mismos, y todos los aspectos relacionados con la biodiversidad,
bajo la linea orientadora de proteger, renovar y conservar, atenuando los impactos que afectan el
calentamiento global, principalmente.

Bajo este marco, Puerto Asis debe tener en cuenta la aplicacion legal nacional e internacional sobre
los derechos de la poblacion, los consignados, entre otros, en la Carta de las Naciones Unidas
(1945), Declaracion Universal de los Derechos Humano (1948) y la Constitucion Politica Nacional
(1991), normatividad que debe contribuir a crear tejido social que permita la convivencia social y
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pacifica, lo mismo que estimular la tolerancia y el respeto a la diversidad, como elementos
orientadores que permiten estimular la participacién ciudadana y democrética.

ESCENARIO NACIONAL: el plan de desarrollo nacional articulado al desarrollo integral y
sostenible del municipio de Puerto Asis, permite hacer realidad los principios de Concurrencia,
subsidiariedad y complementariedad, pues este plan nacional reconocido mediante la ley 1450 de
2011, “Prosperidad para Todos”, creando escenarios de actuacion para que el municipio pueda, con
la cooperacion del Estado, ejecutar programas y proyectos con el fin de mejorar las condiciones de
vida de los asisenses y también coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del milenio (articulo 6),
superar la pobreza extrema (art. 9), mejorar la calidad educativa prevista en el plan decenal de
educacion (art. 10), generar acciones con el fin de fortalecer las capacidades institucionales (art. 16),
velar por la infancia, adolescencia y poblacion vulnerable (art. 137), e incrementar la cobertura en
los servicios pablicos domiciliarios (art. 201), entre otras acciones para el cuatrienio 2012-2015.

ESCENARIO DEPARTAMENTAL.: este escenario putumayense esta caracterizado por tener
grandes asimetrias sociales, econémicas y politicas, en donde, la labor delalcalde tiene que ser
protagonica para poder recabar recursos a favor de los tutelados del orden municipal, de tal manera
que los programas y proyectos municipales se engranen a las politicas publicas departamentales,
principalmente en aquellos que tiene que ver con saneamiento basico y servicios publicos,
educacién, sector agropecuario, infraestructura de todos los sectores, medio ambiente vy
biodiversidad, entre otros.

2. DIAGNOSTICO GENERAL
2.1 LIMITES Y ORDENAMIENTO JURIDICO DEL MUNICIPIO

Los limites de Puerto Asis fueron inicialmente establecidos por el Decreto1752 del 27 de julio de
1944, por medio del cual se cred, entre otros, elCorregimiento de Puerto Asis. En 1958 a través de la
Resolucion 132 se cred lalnspeccion de Policia Puerto Asis perteneciente al Municipio de Mocoa.
ElDecreto 38 de 1959 la convirtio en Corregimiento, el cual fue aprobado conmodificaciones a
través del Decreto 110 de 1961. El Decreto 1951 de 1967 loelevé a la categoria de Municipio y
establecio sus limites, los cuales fueronmodificados posteriormente por los Decretos: 2891 de 1978
con el cual se credel Municipio de Orito; 3293 de 1985 con el cual se cred el Municipio de Valledel
Guamuez; y por la Ordenanza 012 de 1992 con la cual se cred6 el Municipiode Villagarzon.
Actualmente los limites del Municipio de Puerto Asis estandeterminados por las siguientes normas:

Decreto 1951 de 1967: “Desde la desembocadura de la quebrada "Teteyé" enle rio San Miguel,
aguas abajo hasta encontrar el mojon que sefiala los limitesde la Republica de Colombia con la
Republica del Ecuador; de este sitio enlinea recta Sur-Norte, siguiendo el limite internacional, hasta
encontrar ladesembocadura del rio Cuembi sobre el rio Putumayo; rio Putumayo aguasabajo hasta
encontrar la desembocadura del rio "Pifiufia-Blanco”, de este sitioen linea recta hasta encontrar la
desembocadura del rio Curilla” en el rio"Mecaya"; rio Mecaya aguas arriba hasta encontrar la
confluencia del rio"Picudo Grande" con el rio” [Caiman].

Ordenanza 012 de 1992: “Desde la confluencia del rio Caiman con el rioPicudo Grande, linea recta
con direccion SW hasta encontrar ladesembocadura del rio Orito en el rio Putumayo. Desde la
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desembocadura delrio Orito en el rio Putumayo, rio Orito aguas arriba hasta encontrar lainterseccion
de la linea limitrofe del Municipio de Orito”.

Decreto 2891 de 1978: “Desde la confluencia de la quebrada Sardinas con elrio San Juan (sic), en
linea recta y con rumbo sur 47° 00 W., se sigue aencontrar el kilometro 32 de la carretera Orito,
Santa Ana, de aqui en linearecta y con rumbo s. 38°00 W., a encontrar la confluencia del rio Luzén
con elrio Guamuez”.

Decreto 3293 de 1985: “por el mismo rio [Guamuez] aguas abajo hasta unpunto situado dos (2)
kildbmetros antes de llegar a la Vereda La Paila. Por elOriente: desde el punto anterior en linea recta
Sureste hasta un punto tambiénimaginario ubicado dos (2) kilometros arriba del pozo Azul Grande
namero 1y desde éste prolongacién de la misma linea hasta encontrar el rio San Miguelen los limites
con la Republica del Ecuador”.Decreto 1951 de 1967: “éste rio [San Miguel] aguas abajo hasta
ladesembocadura de la quebrada "Teteyé" punto de partida”.

2.2 RASGOS HISTORICOS

La ciudad de Puerto Asis, fue fundada el 03 de mayo de 1912 por los religiosos misioneros
capuchinos, Padre Estanislao De La Corts y el Hermano Idelfonso de Tulcan. El dinamismo
provocado por el petrleo permitid que el corregimiento de Puerto Asis, sea promovido a la
categoria de Municipio en junio 28 de 1967 por el Comisario Especial, Ingeniero Agrénomo
Alfonso Bastidas Rebolledo y, en octubre 24 de 1967, el sefior Presidente, Doctor Carlos Lleras
Restrepo, mediante Decreto No.1951 le da vida juridica al nuevo Municipio (PBOT, 1998).

La poblacion tomé el nombre de la patria de San Francisco (Italia), y como padre espiritual al santo
de Asis. Con el fin de reafirmar la soberania de Colombia en estos territorios acosados
permanentemente por el Perl. El gobierno instal6 en la region programas especiales, los que le
dieron gran impulso al pueblo.

El abril de 1914 el pueblo tenia ya 50 casas habitadas y mas de 200 hombres sin contar los nifios, las
mujeres y los indios. Siguié progresando ininterrumpidamente. La mision fund6 uno de sus grandes
internados para educacion de los indigenas y los hijos de los colonos. Ese mismo afio de se hicieron
cargo de la educacion en el pueblo Las Hermanas Franciscanas.

Con la llegada del camino de herradura en 1931, la localidad se vio de nuevo impulsada y al entrar
la carretera en 1953, se convirtid en centro de intercambio comercial con Mocoa, el Valle de
Sibundoy y Pasto. Fue erigido Municipio el 24 de octubre de 1967.

Este Municipio cuenta con un area aproximada de 2.770 km?, de los cuales 97,5 km? pertenecen a
los resguardos indigenas Buenavista, Santa Cruz de Pifiuna Blanco, Campoalegre del Afilador, La
Italia, Vegas de Santa Ana, Alto Lorenzo y Argelia, de las etnias Siona, Kofan, EmberaChami, Paez
y Embera, principalmente. También cuenta con 220 km? constituidos en la Zona de Reserva
Campesina Bajo Cohembi-Comandante; cerca de 1.114 km® ordenados como &rea forestal
protectora productora Mecaya-Sencella; y aproximadamente el 85% del territorio reservado por el
Estado para adelantar actividades de exploracion y explotacion de hidrocarburos?.

! Son apartes tomados de: CORPOAMAZONIA, Diagnostico socioambiental. Corredor Puerto Vega-Teteye, 2010, p. 3
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Limita por el norte y el oriente con los Municipios de Puerto Caicedo y Puerto Guzman, por el sur
con el Municipio de Leguizamo y la Republica de Ecuador y por el occidente con los Municipios de
Valle del Guamuez y Orito.

El Municipio en la actualidad tiene 152 veredas agrupadas en cinco (5) inspecciones de policia y
seis (6) corregimientos. Ademas, tiene 12 cabildos y 5 Resguardos Indigenas. La ciudad de Puerto
Asis estd compuesta por tres (3) comunas: Norte, Sur y Oriente, subdivididas en 52 barrios. % Es
decir, la division territorial méas especifica se resalta asi:

El casco urbano para efectos de la implementacion del PBOT, esta dividido en tres Zonas: Centro
Historico (Sur) (N° 1), Nororiente (N° 2) y Occidente (N° 3). Estas Zonas podran y deberéan
convertirse en Comunas con el desarrollo de la ciudad y a su vez estan subdivididas en 52 barrios.
Al momento, algunos proyectos de urbanizacion, estan en el proceso de legalizacion de los tramites.
Puerto Asis tiene 52 barrios denominados asi: San Martin, Obrero I, Obrero 1l, Las Ameéricas, El
Puerto, ElI Carmen, San Francisco, ElI Recreo, Modelo, Los Chiparos, Las Colinas, La Floresta,
Camilo Torres, Allende, ElI Rodeo, San Nicolas, Los Pinos, Tres de Mayo, La Pista, Jorge Eliecer
Gaitan, El Jardin, Tequendama, Acevedo, Buenos Aires, Los Lagos, Villa Paz 1, Villa Paz Il, Villa
Paz Grande, Luis Carlos Galan I, Luis Carlos Galan Il, La Fortaleza, la Frontera, Ciudad
Leguizamo, 20 de Julio, Villa Rosa, La Montafita, Kennedy, Prado, Alvernia, Metropolitano, Villa
docente, Urb. Corralito de Piedra.

Por otra parte, la zona rural esta conformada de la siguiente forma:

NUCLEOS VEREDAS
INSPECCION DE PUERTO ASIS El Aguila en cuyo lugar se encuentra el cabildo
17 veredas NASA CXHAB, Ancurd, San José de Bajo Danta,

Brisas de Hong Kong, Carmen de Pifiufia, Cocaya,
Jerusalén, La Danta, Las Acacias, Mansoya, Narifio -
Narifio, Peflazord, Saldnica, Santa Isabel, Santa Lucia,
Sinai, Uribe - Uribe.

INSPECCION ALTO DANUBIO 8 veredas EL Danubio, El Paraiso, Kilili Ill, La Diana, Las
Minas, Marmato, Nuevo Diamante, Sardinas de
Mansoya. En alto Danubio se encuentra el cabildo
KSXAW NASAyY YU LUUCX.

INSPECCION BAJO CUEMBI Agua Longo, Bajo Lorenzo, Bocanas de Cuembi, El
22 veredas Toaya, Guadalupe, Juvenil, La Espafiola, La Frontera,
La Pedregosa, La Pifia, Puerto Playa, San Salvador,
La Alea, Agosturas, Bajo Mansoya, Belén, Chufiya,
Comandante, La Rosa, Los Camios, Sevilla y

Zamora.
INSPECCION DE CANA BRAVA Canfa Brava, Cartagena, EI Bosque, Primavera, Puerto
6 veredas Gallo, San Luis.
INSPECCION DE PUERTO VEGA Alto Santa Maria, Canambal, Comuna I, Comuna II,
15 veredas La Cocha, La Guajira, Medellin, Nuevo Amarén, El

Palmar, Playa Rica, Puerto Vega, Remolino, Puerto
Nuevo, Santa Maria, Santa Maria de las Misiones.

2 Plan de Prevencién y Proteccion a violaciones de los Derechos Humanos; vida, libertad, integridad
en el Departamento del Putumayo. Mocoa, Marzo 2010
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INSPECCION ALTO CUEMBI
17 veredas

Agua Blanca, Agua Negrita, Campo Alegre, Campo
Quemado, La Esmeralda, La Liberta donde también
se encuentra el cabildo NASA FXIW y SAT TAMA,
La Manuela, Los Alamos, Samaria, Villa de Leyva,
Villa Marquesa, La litalia, Las malvinas, La
Herradura, La Ye, La cumbre y EI Diamante.

CORREGIMIENTO SANTANA
18 veredas

Agua Negra I, Agua Negra Il, Barrio Veinte de
Marzo, Caribe I, Caribe Il, El Espinal, El Paujil, El
Silencio, La Bretafia, La Carmela, La Esperanza, La
Planada, La Sabaleta, Las Vegas de Santana, Santa
Elena, Union Cocaya, Acae | y Las Bocanas

CORREGIMIENTO TEYEYE
10 veredas

Buenos Aires, Caucasia, EI Azul, El Progreso, La
Florida, Montafiita, Nueva Floresta, Nueva Granada,
Puerto Colombia, Teteyé, cabildo KIWE NXUSA,
resguardo KIWNS CXHAB

CORREGIMIENTO LA CARMELITA
15 veredas

Alto Lorenz0, Bello Horizonte, Brasilia, Carmelita, El
Cristal, El Naranjal, La Cabafia, La Cordialidad, La
Cumbre, La Pradera, Las Delicias, México, Nuevo
Porvenir, Rivera I, Rivera Il.

CORREGIMIENTO DE PINUNA BLANCO
13 veredas

Alto Pifiuia, Bajo Santa Helena, Buena Vista,
Canacas, Cabildo NASA KWESX KIWE , Lisberia,
Monte Bello, Peneya, Pifiufia Blanco, Puerto Bello,
Puerto Silencio, Remolino Santa Helena , San
Ignacio.

CORREGIMIENTO DE VILLA VICTORIA
11 veredas

Argentina, La Ardilla, La Estacién, La Paila, La
Palmera, La Paz, Las Bocanas, Monserrate, Villa del
Sol, Villa Victoria, Germania.

TOTAL DE VEREDAS

152

Fuente: Perfil epidemiolégico de Puerto Asis, 2010, p. 10

2.3 SECTOR POBLACIONAL

El municipio de Puerto Asis tiene cifras de poblacion registradas por el DANE que contrastan con la
realidad que registran semanal y mensualmente los sistemas de salud y educacién. Por ejemplo,
mientras salud registra en sus estadisticas de mas de 65 habitantes el DANE no llega a 59 mil
ciudadanos. Estos contrastes se deben a que varias areas geograficas del municipio no fueron
CENSADAS por el DANE en el afio 2005, contrario a las acciones que hace SALUD municipal, la
cual recorre todos los rincones del municipio, registrando la poblacion que habita en él.

A pesar de estas diferencias, las cifras estadisticas seran las oficiales. Se toman como marco de
referencia las del DANE y sus proyecciones.

CUADRO 1. POBLACION NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL

ANO 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2.015
PUTUMAYO 326.093| 329.598| 333.247| 337.054| 341.034| 345.204
PUERTO
ASIS 57.494 57.951 58.446 58.951 59.523 60.138
NACIONAL |46.581.823|47.121.089|47.661.787 | 48.203.405 | 48.747.708 | 49.291.609

Fuente: DANE, 2012

A partir del cuadro 1 se puede manifestar los siguientes aspectos generales:
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e La administracion municipal, periodo 2012-2015, inicia con una poblacion de 58.446,
equivalente al 0,12% de la poblacion colombiana y 17,5% respecto al departamento,
tomando como referencia el afio 2012. De igual forma, para el afio 2015 Puerto Asis sera el
0,12% de la colombiana y 17,4% con relacion al Putumayo.

e Las tasas de crecimiento poblacional de Colombia, Putumayo y el municipio de Puerto Asis
son bajas, tendencia que no se escapa de las corrientes de orden internacional.

e Las tasas de crecimiento poblacional para el municipio de Puerto Asis significan prever
diversos servicios publicos, considerar la dindmica de los factores sociales, econémicos y
politicos con el fin de crear tejido social y alcanzar capacidades para adaptarse a los cambios
que viene acelerando los procesos de globalizacion, productividad, competitividad y
eficiencia.

e EIl espectro poblacion de Puerto Asis indica que, segun el DANE (2012), el 50,7% son
hombres y el 49,3% son mujeres.

e El municipio tiene una densidad poblacion de 20,1 hab/km2.

El cuadro 2 y gréafica 1 reflejan la poblacion del municipio teniendo en cuenta los grupos etareos,
destacando que la infancia, nifiez y adolescencia es la poblacién mas abundante y que Puerto Asis
es un municipio con poblacion bastante joven.

CUADRO 2. POBLACION POR GRUPOS ETAREQOS Y SEXO DE PUERTO ASIS, 2012

G. HOMBRES MUJERES
Etareos | Cantidad | Porcentaje | Cantidad | Porcentaje
0-4 3.741 6,4 3.682 6,3
5-9 3.448 5,9 3.507 6
10-14 3.565 6,1 3.507 6
15-19 3.098 53 2.981 51
20-24 2.981 51 2.863 4,9
25-29 2.513 4,3 2.396 4,1
30-34 2.221 3,8 2.162 3,7
35-39 2.162 37 2.046 35
40-44 1.519 2,6 1.461 2,5
45-49 994 1,7 1.052 1,8
50-54 877 1,5 877 1,5
55-59 643 1,1 643 1,1
60-64 526 0,9 467 0,8
65-69 467 0,8 467 0,8
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70-74 351 0,6 292 0,5

75-79 292 0,5 235 0,4
80y més | 234 04 176 0,3
TOTAL |29.632 50,7 28.814 49,3

Fuente: DANE, 2012. Elaboracion propia a partir de las cifras del DANE

Es importante destacar que, segun el DANE (2012), el 12,5% del total de la poblacion de Puerto
Asis pertenecen a etnias indigenas, equivalente a 7.306 personas. De igual forma, afro putumayenses
son el 7,6% de la poblacidn asisense, equivalente a 4.442 personas.

Por otra parte el 53,4% de la poblacion de Puerto Asis nacio en este municipio, el 46% nacié en otro
municipio y el 0,5% nacio en el exterior. Asi mismo, el 88,9% de la poblacion mayor de cinco afios
vive en este municipio mas de cinco afios.

GRAFICA 1. ESTRUCTURA DE LA POBLACION POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD
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Fuente: DANE, 2012.
La poblacion del municipio, segin el DANE (2012), padece de analfabetismo, no sabe leer ni
escribir, el 10,3%, tres puntos porcentuales por encima del promedio nacional, haciéndose mas
notorio este flagelo en el sector rural, donde hay un 11,5% de analfabetas.
De igual forma, el espectro poblacional tiene variada formacién y nivel educativo, asi:
e Tiene un nivel de formacion de pregrado y posgrado el 4,8% de la poblacién total.

e EI0,1% son normalistas. El 1,2 son técnicos.
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e Han completado estudios de secundaria el 28,5% de la poblacion total. Tienen estudios de
béasica primaria el 50,7% y el ciclo de preescolar el 4,5%.

Por otra parte, se tienen relacionados cinco (5) resguardos indigenas de Buena Vista, Pifiufia Blanco,
La Italia, Vegas del Santana y Alto Lorenzd; los pueblos indigenas son Sionas, Ingas, Paeces y
EmberaKatios. Cuentan con 12 cabildos y Aproximadamente el 61% de su poblacion se encuentra
en el sector rural (PBOT, 1998).

La poblacion esta integrada en un 79,8% por mestizos, 12,5% por indigenas de las etnias Siona,
Kofan, EmberaChami, Pdez y Embera principalmente (ver cuadro 3), y 7,6% por mulatos y
afrodescendientes.

CUADRO 3. UBICACION COMUNIDADES INDIGENAS

Corregimiento Teteyé

Vereda La Florida Sitara 17 familias, 97 habitantes
Vereda Alta Lorenzo KiwaCxhab 114 familias, 427 habitantes.
Vereda La Caucasia Sattama 21 familias, 106 habitantes
Corregimiento La Carmelita

Vereda La Libertad Nasa Fiwe 44 familias, 197 habitantes
Vereda Las Delicias Nasa KiweDuxa 47 familias, 189 habitantes.
Vereda La Cabafia Awa

Inspeccion de Puerto Vega

Vereda El Palmar | Inga EI Palmar | 48 familias, 239 habitantes.
Inspeccion Villa Victoria

Vereda La ltalia EmberaKatios 49 familias, 312 habitantes.
Vereda La Paila TssemCofan 13 familias, 61 habitantes.
Corregimiento de Santa Ana

Vereda de Santa Ana | Vega de Santana Siona | 23 familias, 97 habitantes.
Inspeccidn de Pifiufia blanco

Pifiufa blanco Siona 69 familias, 327 habitantes.
Santa Elena Siona 67 familias, 323 habitantes
Casco urbano

Municipio de Puerto Asis. Barrio Las Colinas Nasa Cixhamb

Fuente: CORPOAMAZONIA, 2010

Sobre los AFROPUTUMAYENSES, se puede expresar:

e Entre los asentamientos nucleados mas destacados se encuentran: Mayoyoque, San Roque,
Bututo, Puerto Nuevo, Puerto Limon, EI Porvenir, Cristo Rey, Villa del Rio, Las Palmas,
Versalles, Balsamo, Tesalia, Triunfo, Burdines, Andes, Villa Arboleda, Guadualitos, Mogambo,
Rancherfa, Puerto Colén, Amarén, Brasilia, Merendu, Peterumbe y Puerto Principe®.

e Hay familias que estan dispersas en el territorio incluyendo la zona urbana de las cabeceras
municipales, y en otras veredas, 0 se trata de algunas familias en asentamientos nucleados.
Algunos de los lugares donde hay poblacion dispersa, entre otros se pueden mencionar: San
Pedro, El Jauno, Santa Lucia, La Chorrera, Puerto Umbria, El Paraiso, Buenos Aires, Acaé,

*Tomado de: Gobernacion del Putumayo, Hacia un Putumayo pluriétinco y multicultural 2001-2006, Mocoa, 2007.
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Santa Inés, San Luis, La Primavera, La Golondrina, Las Malvinas, Villa Mosquera, Nueva
Floresta, La Pifia, Jerusalén, Nueva Esperanza, Pifiufia Negro, Sencella y Puerto Boy.

Hay varios aspectos comunes, por ejemplo, en su relacidén con el entorno, como su tendencia a
ocupar tierras bajas en las costas o a orillas de los rios en zonas calidas y/o selvéticas, y en el
empleo de algunos sistemas productivos tradicionales de agricultura de pancoger, mineria, la
pesca y la caza. Sin embargo, los rasgos de su identidad cultural se construyen con base en la
historia, los mismos lazos de parentesco, algunas formas de organizacion social como estrategia
de resistencia, el ejercicio de una territorialidad, una cosmovision, espiritualidad y pensamientos
que definen la complejidad de su propio mundo.

En el contexto de esta concepcion, la naturaleza, el territorio es un escenario ritual con
connotaciones no solo naturales sino también culturales. La selva, el monte, el rio, son espacios
habitados por espiritus, las divinidades y los ancestros. Alli estan presentes las fuerzas naturales
y sobrenaturales con quienes es preciso mantener un didlogo, a quienes hay que tener en cuenta
y pedir permiso a la hora de intervenir.

Ademas, se han documentado evidencias de como la religiosidad y la musica fueron dos armas
eficaces para sobrevivir a la tragedia de la esclavizacion, la trata, la colonizacion, el racismo, la
segregacion y el prejuicio racial. La mdsica, el baile y el canto han sido importantes como
elementos de catarsis, de unidad, de identidad y de resistencia.

CUADRO 4. ASENTAMIENTOS DE COMUNIDADES AFROPUTUMAYENSES

TIPO
ORD MUNICIPIO ASENTAMIENTO NUCLEADO DISPERSO
1 | SIBUNDOY Alto Putumayo X
2 | MOCOA Cabecera municipal X
3 Puerto Limon X
4 | VILLAGARZON Cabecera municipal X
5 Puerto Umbria X
6 Pueblonuevo X
7 | PUERTO GUZMAN Cabecera municipal X
8 San Pedro X
9 El Jauno X
10 Santa Lucia X
11 La Chorrera X
12 Bututo X
13 San Roque X
14 Mayoyoque X
15 | PUERTO CAICEDO Cabecera municipal X
16 San Pedro X
17 Villa del Rio X
18 Cristo Rey X
19 El Porvenir X
20 Las Palmas X
21 | PUERTO ASIS Cabecera municipal X
22 Santa Inés X
23 La Primavera X
24 Las Malvinas X
25 Villa Mosquera X
26 Brasilia X
27 Nueva Floresta X
28 La Pifia X
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29 La Golondrina X
30 San Luis X
31 Jerusalén X
32 | ORITO Cabecera municipal X
33 Tesalia X
34 Balsamo X
35 Versalles X
36 San José de los Pinos X
37 Triunfo X
38 Burdines X
39 Andes X
40 Buenos Aires X
41 El Paraiso X
42 Acaé X
43 San Luis X
44 | VALLEDELGUAMUES La Hormiga X
45 Villa Arboleda X
46 Guadualito X
47 Mogambo X
48 Rancheria X
49 | SAN MIGUEL La Dorada X
50 Puerto Colén X
51 Amarén X
52 | LEGUIZAMO Mecaya X
53 Puerto Principe X
54 Peterumbe X
55 Merend( X
56 Sencilla X
57 Las Delicias X
58 Puerto Boy X
59 Nueva Esperanza X
60 La Tagua X
61 Puerto Leguizamo X
62 La Nueva Paya X
63 La Esperanza X
64 La Concepcién X
65 La Reforma X
66 Puerto Ospina X
67 Pifiufia Negro X

FUENTE: GOBERNACION DEL PUTUMAYO, 2003; FEDECAP, 2006

Sobre la poblacion discapacitada, el cuadro 5 indica una relacion sucinta de este sector poblacional y
se puede comentar:

CUADRO 5. POBLACION CON DISCAPACIDAD, SALUD Y EDAD, PUERTO ASIS

Grupos de edad Total Con afiliacion a salud Sin afiliacion a salud
Total | Hombres| Mujeres| Total |Hombres|Mujeres| Total | Hombres | Mujeres
Total 761 396 365 575 287 288 186 109 77
De 0 a 4 afios 16 5 11 13 3 10 3 2 1
De 5 a 9 afios 38 20 18 30 15 15 8 5 3
De 10 a 14 afios 43 14 29 34 12 22 9 2 7
De 15 a 44 afios 225 128 97 162 87 75 63 41 22
De 45 a 59 afios 159 82 77 114 57 57 45 25 20
De 60 afios y mas 280 147 133 222 113 109 58 34 24

Fuente: DANE, 2010
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e En el municipio de Puerto Asis existen 761 discapacitados, de los cuales el 52% son
hombres y el 48% mujeres.

e EI 75,6% esté afiliado a salud y 24,4% no goza de este derecho. Los hombres son los menos
favorecidos con los beneficios de salud.

e La infancia y adolescencia sufre en gran medida de problemas de discapacidad, pues el
12,7% viven con algun tipo de problema que le ocasiona dificultades para articularse a los
diversos procesos sociales, econémicos y politicos. Comprende este sector a los grupos
etareos comprendidos entre 0-14 afios de edad.

e Pero la mayor parte de los discapacitados se encuentran entre la poblacién con edades entre
15-44 afios y més de 60 afios de edad, los cuales representan el 29,6% y 36,8%
respectivamente. Ademas son los que mas se excluyen del sistema de salud municipal.

e Este tipo de poblacidon representa el 1,3% del total de la ciudad de Puerto Asis.

e EIl cuadro 6 complementa los anteriores comentarios, indicando ademas que la poblacion
rural tiene un alto porcentaje de poblacidn discapacitada.

La infancia y adolescencia tiene un representacion de discapacidad del 17,6%, grupos etareos
comprendidos entre 0-19 afios de edad.

CUADRO 6. POBLACION CON DISCAPACIDAD*, LOCALIZACION Y EDAD, PUERTO ASIS

Grupos de edad Total Cabecera municipal Centro poblado Rural disperso
(afios) Total | H M | Total [ H M |[Total | H [ M [Tota [ H [M
Total 761 396 | 365 573 | 274 299 57 42 15 131 80| 51
Menores de tres 5 1 4 3 1 2 2 0 2 0 o O
De3a4 11 4 7 10 3 7 0 0 0 1 1| O
De5a9 38 20 18 32 17 15 2 1 1 4 2 2
De10a 14 43 14 29 35 10 25 2 1 1 6 3 3
De 15a19 37 16 21 28 11 17 0 0 0 9 5 4
De 20 a 24 35 23 12 27 16 11 2 2 0 6 5 1
De 25 a 29 47 30 17 30 16 14 7 6 1 10 8 2
De 30 a 34 33 17 16 22 8 14 6 5 1 5 4 1
De 35 a 39 42 22 20 31 15 16 5 2 3 6 5 1
De 40 a 44 31 20 11 23 14 9 4 3 1 4 3 1
De 45 a 49 47 22 25 32 13 19 3 3 0 12 6| 6
De 50 a 54 62 30 32 47 22 25 5 2 3 10 6 4
De 55 a 59 50 30 20 33 17 16 5 5 0 12 8| 4
De 60 a 64 68 35 33 51 23 28 5 4 1 12 8| 4
De 65 a 69 54 29 25 37 20 17 4 4 0 13 5 8
De70a74 57 24 33 48 19 29 2 2 0 7 3 4
De75a79 44 25 19 37 20 17 1 1 0 6 4 2
De 80 a 84 22 16 6 17 13 4 2 1 1 3 2 1
De 85y mas 35 18 17 30 16 14 0 0 0 5 2 3

Fuente: DANE, 2010

“Segtin el DANE (2012) los diferentes tipo de discapacidad son: Es necesario tener en cuenta que los problemas de
discapacidad, segin el DANE, se enmarcan sobre los ojos; sistema nervioso; oidos; 6rganos de los sentidos (olfato,
tacto, gusto); voz y habla; sistema cardiorrespiratorio y las defensas; digestion, metabolismo y hormonas; sistema genital
y reproductivos; movimiento del cuerpo, manos, brazos y piernas; la piel y otros.
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e El cuadro 7 indica que el 30,2% tiene primaria incompleta y el 42,7% no tiene ninguna
formacion.

Ademas, el cuadro 8 indica que el 90,8% no asiste al sistema escolar. Ahora bien, si se sabe que al
sistema educativo putumayense asisten 755 personas, la participacion del municipio de Puerto Asis,
con 56 personas, equivale a decir que el 7,4% de las personas con algun tipo de discapacidad son de
este municipio, segun el DANE (2012).

CUADRO 7. POBLACION CON DISCAPACIDAD, LOCALIZACION Y FORMACION,

PUERTO ASIS
Nivel educativo Total Cabecera Centro poblado Rural disperso
municipal

Total | H M | Total H M | Total | H M | Total | H | Mujeres
Total 761|396 | 365| 573 | 274|299 57| 42| 15| 131| 80 51
Poblacién menor de 5 1 4 3 1 2 2 0 2 0 0 0
tres afos
Preescolar incompleto 26| 14| 12 20 9| 11 3 2 1 3 3 0
Preescolar completo 8 6 2 3 1 2 1 1 0 4 4 0
Basica primaria 230 | 122| 108| 161 75| 86 24| 17 7 45| 30 15
incompleta
Basica primaria 82| 46| 36 55 30| 25 12 7 5 15 9 6
completa
Basica secundaria 59| 29| 30 48 20| 28 1 1 0 10 8 2
incompleta
Técnico o tecnolégico 3 2 1 3 2 1 0 0 0 0 0 0
incompleto
Técnico o tecnoldgico 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
completo
Universitario sin titulo 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Universitario con titulo 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Postgrado incompleto 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Postgrado completo 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Ninguno 325|164 | 161| 260| 126 134 13| 13 0 52| 25 27
Sin informacion 18 8| 10 17 8 9 0 0 0 1 0 1

Fuente: DANE, 2010

CUADRO 8. POBLACION CON DISCAPACIDAD, EDAD Y ASISTENCIA ESCOLAR,

PUERTO ASIS
Grupos de edad Total Menor de Asiste No asiste Sin
3 informacioén
afios

Total 761 5 56 691 9
Menores de tres 5 5 0 0 0
De3a4 11 0 1 10 0
De5a9 38 0 7 30 1
De 10 a 14 43 0 20 23 0
De 15a19 37 0 8 29 0
De 20 a 24 35 0 6 29 0
De 25a29 47 0 3 43 1
De 30a34 33 0 2 31 0
De 35a 39 42 0 4 38 0
De 40 a 44 31 0 0 31 0
De 45 a 49 47 0 0 47 0
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De 50 a 54 62 0 2 57 3
De 55 a 59 50 0 2 47 1
De 60 a 64 68 0 1 67 0
De 65 a 69 54 0 0 52 2
De70a74 57 0 0 57 0
De75a79 44 0 0 44 0
De 80 a 84 22 0 0 22 0
De 85y mas 35 0 0 34 1

Fuente: DANE, 2010

CUADRO 9. POBLACION CON DISCAPACIDAD, ESTRATO Y GENERO, PUERTO ASIS

Estrato Total |Hombres | Mujeres
Total 761 396 365
Estrato 1 596 308 288
Estrato 2 92 40 52
Estrato 3 5 1 4
Sin Estrato 68 47 21

Fuente: DANE, 2010

El cuadro 9 indica que las personas del estrato 1 y 2 son las que mas poblacion discapacitada tiene
en el municipio de Puerto Asis. Ademas, el cuadro 10 indica variadas dificultades que tienen los
discapacitados con el tipo de vivienda donde habitan, varios de los cuales se encuentran en
instituciones publicas municipales y otros viven en cuartos de la zona urbana.

CUADRO 10. POBLACION CON DISCAPACIDA Y TIPO DE VIVIENDA, PUERTO ASIS

Tipo de vivienda | Total Cabecera Centro Rural
municipal poblado disperso
Total 761 573 57 131
Casa 524 447 21 56
Apartamento 22 22 0 0
Cuarto 58 55 2 1
Institucion 12 12 0 0
publica
Calle 1 0 1 0
Otro tipo de 113 12 30 71
Vivienda
Sin informacion 31 25 3 3

Fuente: DANE, 2010
2.4 DIMENSION SOCIOCULTURAL

El municipio de Puerto Asis con sus 58.446, segun el DANE (2012), tiene necesidades basicas
insatisfechas (NBI) del 30,7%, siendo la zona rural la que mas problemas tiene con la satisfaccion
de las necesidades basicas para vivir bien, pues el 45,6% padece de alguna forma variadas NBI. Es
decir, la poblacion que habita en el campo presenta dificultades por cuanto padece de alguna, o
conjuga varias de ellas, NBI, tales como: vivienda inadecuada, servicios inadecuados, hacinamiento
critico, alta dependencia econémica, ausentismo del sistema escolar, miseria. Por otra parte, el
45,9% de la poblacidn se clasifica como econémicamente activa.
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Si bien, segun el DANE (2012), la cabecera municipal tiene menos poblacion con NBI, el 20,9%,
ésta cifra es bastante grande frente a los multiples problemas que tiene que solucionar en torno a
vivienda, servicios publicos, infraestructura vial y educativa, cobertura educativa, sistemas de
conectividad, etc.

Por otra parte, el 8% de la poblacion vive bajo la linea de pobreza, el 13% viven en la linea de
indigencia y el 37% vive en estado de miseria.

Se ha llegado a esta situacion porque se carece de trabajo estable, las diversas manifestaciones de
violencia crean inseguridad para estabilizarse en lugares por varios afios, especialmente en la zona
rural. El sistema educativo ha sido incipiente y la prestacion del servicio no ha llegado a toda la
poblacion. Las familias y hogares tienen bajo nivel de escolaridad. La poblacion fluctuante y la
economia extractiva ha hecho que la identidad sea muy volatil. Las vias y carreteras han sido malas
y la produccion del campo ocasiona muchos gastos para su transporte. La sumatoria, entonces de los
factores sociales, economicos y politicos han contribuido para que las necesidades basicas sean tan
altas y afecten de manera puntual a una gran cantidad de poblacion asisense.

2.4.1 RECUPERACION, CONSERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO
Y CULTURAL

El municipio de Puerto Asis carece en estos momentos de un inventario del Patrimonio cultural e
historico. Sin embargo, de acuerdo a los antecedentes y génesis historica, y como ejes del desarrollo
sociocultural, se pueden destacar tres escenarios y lugares donde el conocimiento se ha ido tejiendo
y construyendo desde la poblacion misma. La primera tiene que ver con la Iglesia, la cual se ha
convertido en un lugar de encuentro y de desarrollo social y comunitario del municipio. Asi mismo,
la Escuela Central es un lugar emblematico por cuanto, a través de los afios, ha formado a los
diversos dirigentes politicos y sociales del municipio. Y de igual forma, se puede destacar el parque
central, pues en este escenario la poblacion toda, desde los inicios, lo convirtié en el punto de
convergencia para la cultura, el deporte, el descanso.

2.4.2 SERVICIOS DE AGUA 'Y SENEAMIENTO BASICO

La cobertura de acueducto alcanza el 19,5% de la poblacion. EI suministro de agua se hace a traves
de la empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Puerto Asis la cual capta el agua de la
quebrada Agua Negra. En las comunidades rurales el abastecimiento de agua se hace a través de la
captacion directa de fuentes de agua cercanas a las viviendas o0 por mecanismos como la
acumulacion de aguas lluvias o acueductos veredales. El servicio de alcantarillado alcanza una
cobertura de 53,0% y las aguas servidas son descargadas directamente sobre las quebradas Singuiya
y San Nicolas, y sobre el rio Putumayo, pues no se cuenta con planta de tratamiento de aguas
residuales. El servicio de recoleccion de basura tiene una cobertura del 95% de la poblacién que
habita en la zona urbana.

Para la disposicion final de residuos solidos se cuenta con un sistema de celda transitoria localizada
en la vereda Kilili, a 4 km del casco urbano, en un lote de aproximadamente 4 ha. El sistema cuenta
con estructuras para la recoleccion, conduccion, tratamiento y evacuacion de lixiviados. La Empresa
de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Puerto Asis, es la empresa publica encargada de la
recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos. Existen asociaciones de Recuperadores
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como Union Familiar y la Asociacion de Recuperadores Puerto Asis Limpio, las cuales reciclan
papel, carton, vidrio, metales y plastico, materiales que son comercializados con otras empresas.

En la zona rural hacen falta construir 14 acueductos rurales y el mismo nimero de alcantarillados,
construcciones que se facilitan por cuanto existen nucleos poblaciones. En estos mismos lugares,
zona rural, pero para poblacion dispersa se necesitan 750 unidades sanitarias o el mismo nimero de
p0zos sépticos para igual numero de familias.

Por otra parte, el sistema de acueducto capta el agua de la quebrada agua negra y mediante bombeo
llega a la planta de aireacion, para luego hacerle un tratamiento de floculacion y sedimentacion. En
seguida el agua llega a los filtros con el fin de mejorar las propiedades fisico-quimicas, luego pasa al
sistema de desinfeccién que se hace por medio de cloro granular, y finalmente se almacena y se
distribuye por las redes a los usuarios.

El sistema de alcantarillado es mixto y su dispensario final que no tiene tratamiento de aguas
residuales, termina contaminando el rio PUTUMAYO, una vez ha realizado la contaminacion en las
quebradas del municipio. La PTAR del barrio Simén Bolivar existente no funciona.

El proceso de aseo actual no permite realizar acciones de reciclaje desde los hogares y tampoco se
hace reciclaje en el depdsito final. Las basuras al llegar al depdsito final se tratan bajo las directrices
recomendadas por CORPOAMAZONIA. Se tiene previsto la construccion del proyecto SANTA
HELENA, la cual tiene licencia de construccién y se aspira a crear una planta de compostaje. Se
recogen 702 toneladas de basura mes, de las cuales el 68,9% corresponde a material orgénico, el
10,6% a carton, el 1,8% es lata, el 9,7% es plastico, el 3,4% es vidrio y el 5,5% se clasifican como
otros materiales.

Segun el IRCA el agua que consume la poblacion urbana de Puerto Asis se puede catalogar como de
riesgo medio, pues el agua de calidad y para el consumo humano debe tener un indice entre 0-5%.
El municipio tiene un 24% vy se clasifica en el rango, segun el IRCA, 14,1%-35%.

Entre las mayores dificultades que se evidencian en la empresa de servicios publicos se pueden
resaltar los siguientes:

AREA ADMINISTRATIVA:

¢ No existe actualmente una estructura organica de la empresa lo suficientemente definida que
permita direccionar la misidn, vision, politicas objetivos y metas de la empresa.

e Al no existir una estructura organica y administrativa de la empresa no es posible aplicar los
principios béasicos de la administracion y su proceso administrativo (planeacion,
organizacion direccion, control y evaluacion).

e Al no aplicarse el proceso administrativo no se ha trazado estrategias que direccionen la
empresa a la consecucion de objetivos que tampoco han sido plasmados.

e Al no contarse con una estructura organica definida acorde a las necesidades de la empresa
no se puede establecer responsabilidades y funciones de los funcionarios, en la actualidad
hay funcionarios que realizan funciones que no tienen nada que ver con el objeto del contrato
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laboral, presentdndose inconsistencias anti técnicas — administrativas (tesorera —
almacenista). El manual de funciones en este momento es obsoleto.

e La empresa por no contar con una estructura organica definida no cuenta con herramientas
basicas como son el manual de funciones adecuado y actualizado, manual de procesos y
procedimientos administrativos y operativo (area operativa).

¢ No existe una politica clara establecida por la empresa de contratacion de personal.

e La empresa no cuenta con un programa de salud ocupacional y seguridad industrial lo que
sin duda expone al personal a que tengan cualquier tipo de accidentes o enfermedades
laborales que sin duda perjudica a la empresa.

e Al no contarse con un manual de procesos y procedimientos hay funciones en las que se
repite hasta tres veces el mismo proceso ocasionando pérdida de tiempo, recursos
econdmicos y prestando un deficiente servicio al cliente.

e Los recaudos no reflejan la realidad presupuestada, debido a que no existen politicas y
estrategias encaminadas a este objetivo.

e Hay un pasivo considerable por el no pago de cesantias, seguridad social, salarios atrasados a
los trabajadores, a si mismo existe una deuda de cuentas por cobrar de mas de
$440.000.000.00, la cual no estd considerada en el presupuesto aprobado para la vigencia
2012,

e Una herramienta importante como es el SUI (sistema Unico de informacion) el cual debe
estar al dia se encuentra en un considerable atraso.

AREA OPERATIVA:

e Se cuenta con un vehiculo recolector de basuras que fue donado por el gobierno de
Estados Unidos, el cual no se encuentra con los tramites pertinentes de importacién y
tiene prorroga hasta el mes de enero y logrando conseguir otra lo maximo que se lograria
serian seis meses se corre con el riesgo de que sea decomisado.

e El personal de esta area (recolector, aseador, conductor, fontanero, auxiliar de lectores de
contadores, celadores y otros) no cuentas con los elementos necesarios establecidos por
la ley para su respectiva proteccion y seguridad.

e En el relleno sanitario la situacion es critica puesto que no se ha dado total cumplimiento
a lo establecido en la resolucion DTP No 0039-11-04-2011, segun el concepto No 1455
del 01 de diciembre de 2011 de CORPOAMAZONIA, (las celdas 1-2-3-4) que no se
encuentran bien clausuradas y el manejo de recuperacion ambiental no es el adecuado de
acuerdo a la normatividad vigente, la ultima celda No 5 tiene capacidad maxima para
recibir los depositos de residuos solidos hasta el 02 de febrero del presente afio, lo cual es
muy preocupante puesto que nos podemos ver en una emergencia sanitaria y sometidos a
sanciones de parte de los organismos de control del estado.

e No existe un dato actualizado (censo) sobre los usuarios de la empresa, hay nuevos que
no figuran en la base de datos lo que sin deuda genera pérdidas para la empresa.
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e No existe un plan que contemple las futuras expansiones de los servicios que presta la
empresa.

2.4.3 OTROS SERVICIOS DOMICILIARIOS.

Las telecomunicaciones cuentan con el servicio de telefonia fija a través de la empresa Telefdonica
Telecom y de telefonia celular a través de las compafiias COMCEL y MoviStar. La sefial de
television llega a través de los canales nacionales, ademéas se cuenta con servicios por suscripcion a
empresas locales de parabdlica, y sefial satelital por medio de la empresa DirecTV. El servicio de
radio se presta a través de emisoras como Policia Nacional y otras regionales y locales, lascuales
hacen enlace con cadenas nacionales como Caracol y RCN Radio.

La conectividad es baja, pues el 5% de los hogares tiene este servicio, como también existen algunas
instituciones educativas que cuentan con este servicio, el cual, por ser de banda corta, el servicio es
regular.

En general, las viviendas, segin el DANE (2012), cuentan con los siguientes servicios publicos
domiciliarios: el 64,9% cuenta con energia eléctrica, el 53% con alcantarillado, el 19,5% con
acueducto, servicio de teléfono el 19,3% y se carece de conexion a gas natural.

2.4.4 VIVIENDA.
El 85,7% de las viviendas de Puerto Asis son casas, el 4,9% son apartamentos y son cuartos el 9,5%,
segun el DANE (2012), caracteristicas de los tipos de vivienda existente en el municipio y lugares

donde habitan la mayoria de los asisenses.

GRAFICA 2. NUMERO DE PERSONAS POR HOGAR EN PUERTO ASIS

M Cantidad ™ Porcentaje
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Fuente: DANE, 2012. Elaboracion propia a partir de las cifras del DANE.

Segin el DANE (2012), los hogares de Puerto Asis estdn conformados por 3,7 personas en
promedio, en donde los de la zona urbana tienen una media de 3,7 y los de la zona rural de 3,6
personas por hogar. En estos hogares, varios de ellos tienen sus negocios y desarrollan variadas
actividades econémicas, dando origen a que el 6,1% de los hogares realicen actividades comerciales
y labores en su casa. El 81,7% de las viviendas tienen un lugar exclusivo para la cocina.

La conformacién de los hogares de Puerto Asis fluctla entre una y méas de diez personas, segun el
DANE (2012). El 16,8% lo conforma una persona, el 15% dos personas, el 19% tres, el 18,3%
cuatro, originando que el 69,1% de los hogares del municipio tiene cuatro 0 menos personas en su
hogar. (Ver grafica 2).

Los matrimonios o unién de pareja reflejan diversas posturas. Entre las méas destacadas se pueden
mencionar, segin el DANE (2012), asi:

e El 26,3% no esta casado pero lleva mas de dos afios viviendo en pareja. De igual forma, el
3,2% no esta casado pero tiene vida de pareja menos de dos afos.

e EI 4,3% de la poblacién es divorciado o separado y el 3,5% son viudos.

e EI 46,8% son solteros y el 16% son casados.

Asi mismo, existen variadas manifestaciones que indican motivos por los cuales las personas se
ubican en otros municipios después de vivir en el municipio de Puerto Asis. Entre las principales
causas de cambio de residencia, segun el DANE (2012), durante los Gltimos cinco afios se resaltan:

e EI 20,1% de la poblacion indica que la causa para salir del municipio fue la dificultad de
conseguir trabajo. El 9,6% expresa que lo hizo por riesgo de desastre natural.

e EI 13,8% de la poblacion que cambio de residencia y municipio expresa que los hizo porque
tenia amenazas con su vida. También, el 11,4% lo hizo por la necesidad de educacion.

e EI9,8% lo hizo por motivos de salud y el 27,8% por razones familiares.

Por otra parte, en la zona rural se estan necesitando 650 viviendas para realizarles diversos
mejoramientos. En la zona urbana se necesitan 750 mejoramientos de viviendas. En cuanto a la
construccidn de vivienda nueva, las circunstancias indican que para la parte rural se deben construir
350 y para la zona urbana 1250.

2.4.5 EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

El sector educativo esta representado por el preescolar DespertarInfantil; por los jardines infantiles
Retofiitos y Geniecitos; por el InstitutoNueva Colombia; por las instituciones educativas Santa
Teresa, San Franciscode Asis, San Luis, Nueva Granada, La Paila, La Libertad, Ecoldgico
EICuembi, Ciudad Santana, Ciudad de Asis y Alvernia; por los colegios AntonioNarifio,
Semipresencial San Juan Bosco y Campestre Los Angeles; por elCentro Etnoeducativo Buenavista;
y por los centros educativos Villavictoria, Teteye, Santa Isabel, San Gerardo, San Gabriel, Samaria,
Puerto Vega, PuertoBello, Nuevo Porvenir, Montafiita, La Inmaculada, El Aguila,
Danubio,Comandante, Cocaya, Caucacia, Bajo Lorenzo y Alto Lorenzo. Estosfuncionan a través de
dos institutos, ocho escuelas urbanas, 154 rurales, nuevecolegios y un centro post primaria rural.
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La educacidn superior cuenta con la sede del Instituto Tecnoldgico delPutumayo y del Instituto de
Educacién Superior — INESUP -. A nivel técnico ytecnoldgico se cuenta con la sede del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA.

El municipio de Puerto Asis con una poblacion de 58.446, segin el DANE (2012), en el sistema
educativa se encuentran 17.561 personas, equivalente al 30% de la poblacion.

También, en el municipio existen, segun el MEN (2012), 37 instituciones educativas de las 204 que
hay en el departamento del Putumayo. Es decir, el 18,1% de los establecimientos educativos del
departamento se ubican en el municipio de Puerto Asis.

El municipio tiene una cobertura educativa bruta, afio 2011, del 100,5% y una cobertura neta del
85,2%, relacion un poco mayor a la del departamento del Putumayo que es del 99,1% para la
primera y del 78,4% para la segunda, segun el MEN (2012).

La grafica 3 relaciona la cobertura bruta y neta a nivel municipal y departamental, la cual facilita
realizar los siguientes comentarios:

e El nivel con menos cobertura, tanto bruta como neta, es la media, es decir existen escasos
estudiantes del décimo y undécimo grado por fuera del sistema educativo municipal y
departamental. Por ejemplo, para el caso de la cobertura neta, en Puerto Asis, es de apenas el
21,4% de los jovenes. ;Qué hace mas del 78% de la juventud asisense por fuera del sistema
educativo municipal?

e EIl municipio de Puerto Asis tiene una cobertura bruta y neta en el nivel de la media con
relacién al departamento del Putumayo.

e Mas del 53% de los nifios y nifias de Puerto Asis, entre los tres y los seis afios, estan fuera
del sistema educativo.

e Existe en el departamento como en el municipio una gran cantidad de estudiantes por fuera
de la edad escolar, razon por la cual, la tasa bruta sobrepasa, por ejemplo, en la primaria, el
ciento por ciento de la cobertura.

e En el orden departamental y municipal la cobertura neta en primaria es positiva, sin embargo
en transicion, secundaria y media, este tipo de cobertura es insuficiente y altamente
perjudicial para los intereses sociales, econdmicos y politicos para el territorio departamental
y municipal.
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GRAFICA 3. COBERTURA BRUTA Y NETA MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL, ANO 2011
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Fuente: MEN-SINEB, 2012

La cobertura neta a nivel nacional, segun el DANE (2012), para el afio 2011 fue: preescolar
el 33%, primaria 60% Yy secundaria y media el 67%. En este contexto, los EEUU para los
mismos niveles tiene una cobertura neta de: 55%, 75% y 88% respectivamente. También,
tomando como referente Espafia, las circunstancias son: 99% preescolar, 100% primaria y
95% secundaria y media. Estas cifras comparativas nos permiten manifestar que el municipio
de Puerto Asis esta por encima de la media nacional en el nivel preescolar y primaria, por
debajo de la media nacional en los niveles de secundaria y media. ElI municipio estd muy
lejos de lograr coberturas parecidas a Espafia.

CUADRO 11. POBLACION ESTUDIANTIN POR SECTORES EN PUERTO ASIS

Sector 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015°
Oficial 21.889 17.910 15.933 16.347 16.772 17.208 17.656 18.114
No 620 603 738 763 789 816 844 872
oficial

TOTAL | 22.509 18.513 16.671 17.535 17.561 18.024 18.500 18.986

Fuente: MEN-SINEB, 2012. Elaboracion propia.

Es importante tener en cuenta que entre los afios 2002-2010 la tasa de crecimiento promedio anual
de la poblacion estudiantil fue del 2,7% para los dos sectores. Haciendo una diferenciacion, la tasa
de crecimiento promedio anual del sector oficial fue de 2,6% y del no oficial fue del 3,4%. El

°Las tasas de crecimiento son proyecciones realizadas por los autores del plan, cifras que resultan de incrementar la
tendencia del 2,6% en el sector oficial y del 3,4% en el no oficial.
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sistema educativo no oficial crecié mas que el oficial. Con relacion al departamento del Putumayo,
la tasa de crecimiento promedio anual para los dos sectores en conjunto fue 2,8%, para el oficial el
2,6% y para el no oficial fue del 9,6% (MEN, 2012). (Ver cuadro 11)

CUADRO 12. SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL POR ZONAS

Zona 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015°
Urbana 12.219]10.056 | 10.269| 10.546| 10.831| 11.123| 11.424| 11.732
Rural 10.290| 8.457| 6.402| 6.989| 6.730] 6.901| 7.076| 7.254
TOTAL 22.509[18.513]16.671| 17.535| 17.561| 18.024| 18.500| 18.986

Fuente: MEN-SINEB, 2012. Elaboracion propia.
A partir de los cuadros 11 y 12 se puede decir:

e Existié un decrecimiento de estudiantes entre los afios 2008-2010, para luego ascender de
manera lenta.

e Lazonarural es la que mas estudiantes ha perdido entre los afios 2008-2011, situacién que se
presenta muy similar en la zona urbana con la salvedad de que en esta zona la pérdida de
estudiantes del sistema educativo ha sido menor.

e El sistema educativo rural, afio 2012, representa el 38,3% Yy el urbano el 61,7%. Para el afio
2015 el panorama de la zona urbana y rural serd muy parecido al de hoy, seglin las
proyecciones realizadas.

e Tomando como referencia el departamento del Putumayo, los estudiantes son mayoria en la
zona urbana que en la rural, pues en la primera representan el 54,3% y en la segunda el
45,7%.

CUADRO 13. SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL POR GENERO
Genero 2008| 2009| 2010 2011 2012 2013| 2014 2015
Femenino 11.393| 9.442| 8.408| 8.635| 8.880| 9.108| 9.354| 9.606
Masculino | 11.116| 9.071| 8.263| 8.900| 8.681| 8.916| 9.146| 9.380

TOTAL 22.509|18.513|16.671| 17.535| 17.561| 18.024| 18.500| 18.986
Fuente: MEN-SINEB, 2012. Elaboracion propia.

El cuadro 13 permite comentar:

e La tasa de crecimiento promedio anual de las mujeres entre 2002-2010 fue 2,9% y de los
hombres el 2,3% anual.

e Las mujeres aprovecharon mas las oportunidades del sistema educativo municipal que los
hombres para incluirse al sistema.

e Parael afio 2012 el 50,5% del sistema educativo municipal esta conformado por mujeres y el
49,5% por hombres. Hacia el afio 2015, segun las proyecciones previstas, las mujeres
continuaran siendo mayoria que los hombres, con el 50,6% y 49,4% respectivamente. Con
relacién al departamento del Putumayo, la circunstancia es diferente al municipio, pues la
mujeres son menos, el 49,5%, que los hombres que son el 50,5%.

®Las tasas de crecimiento son proyecciones realizadas por los autores del plan, cifras que resultan de incrementar la
tendencia del 2,6% en el sector oficial y del 3,4% en el no oficial. La tasa promedio general en el municipio fue de 2,7%
anual.
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GRAFICA 4.

EFICIENCIA EDUCATIVA MUNICIPAL
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Fuente: MEN-SINEB, Secretaria Educacion Departamental y municipal, 2012. Elaboracion propia.

En cuanto a la eficiencia educativa municipal, el cuadro 14 y gréafica 4 indican:

e Las mujeres tienen mayores cotas de aprobacion en el sistema educativo municipal que los
hombres.

Puerto Asis fue del 12,1% anual.
CUADRO 14. EFICIENCIA EDUCATIVA EN PUERTO ASIS

Los hombres tienen una tasa de reprobacion mayor que las mujeres.
La tasa de desercion de los hombres es alta y es mayor que la de las mujeres.
Las tasas de los estudiantes que se trasladan a otras instituciones son bajas.

La tasa de desercion a nivel nacional, para 2011, fue del 5%, en cambio en el municipio de

Aprobaron (%) Reprobaron (%) Desertaron (%) Traslados (%)
Afo | Hombre | Mujer | Subtotal | Hombre | Mujer | Subtotal | Hombre | Mujer | Subtotal | Hombre | Mujer | Subtotal
2008 776| 784 78 3,2 8,8 6,1 19| 128 15,9 18] 0,02 0,9
2009 725| 76,2 74,4 6,8 53 6,1 21| 185 19,6 6 5,6 5,8
2010 89,9| 898 89,8 10| 10,2 10 13| 11,1 12,2 2,8 2,7 2,8
2011 75,2| 75,8 75,6 8,9 8,2 8,7 13| 11,3 12,1 38| 32 3,6

CUADRO 15. PROYECCION CANTIDAD DE ESTUDIANTES EN EL MUNICIPIO Y

Fuente: MEN-SINEB, Secretaria Educacion Departamental y municipal, 2012.

DEPARTAMENTO
REGION 2.008 2.009 2.010 2.011]2.012 2013 |2.014 |2.015
MUNICIPIO 22.509 18.513 16.671 17.535 | 17.561 18.024 | 18.500 | 18.989
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DEPARTAMENTO’ | 109.661

94.903 ‘87.983 ’ 90.447 192.979 ‘ 95.582‘ 98.259’101.010 ‘
Fuente: MEN-SINEB, 2012. Elaboracion propia.

El cuadro 15 permite comentar:

e Las fluctuaciones de los estudiantes en el departamento y el municipio han sido grandes.
Segln la proyeccion prevista, hacia el afio 2015 para el uno como para el otro, no se
alcanzara a llegar a la cantidad de estudiantes iniciando el afio 2008.

e El sistema educativo de Puerto Asis es el 18,9% del departamento en el afio 2012 y en el afio
2015 sera el 18,8% del total de la poblacion estudiantil del departamento del Putumayo.

El cuadro 16 indica y reconfirma el escenario descriptivo de la figura 3. A partir de este cuadro se
puede anotar:

e Los niveles mas criticos del sistema educativo del municipio de Puerto Asis son Transicion y
la media. Hay baja poblacion estudiantil en estos sistemas.

e La zona rural ha sufrido un marcado descenso de la poblacion estudiantil, especialmente en
los niveles de pre-jardin y jardin.

e Si bien en el nivel de la media, tanto para la zona urbana y rural, el crecimiento estudiantil se
ha dado, este ascenso ha sido muy tenue, resaltando que, como se visualiza en la grafica 1 y
la cobertura neta, la cobertura es baja.

Si se tiene en cuenta el nimero de docentes, directivos, coordinadores, docentes de apoyo y
orientador, basados en los cuadros 14 y 15, se pueden realizar los siguientes comentarios
descriptivos:

e Para 2012 se cuenta con 26 profesores coordinadores, un docente de apoyo y cuatro
orientadores.

e Docentes directivos hay 25, docentes que laboran en preescolar son 45, docentes para
primaria 346 y para secundaria 251 profesores.

e Larelacion total de docentes por estudiantes es de 27,4. Es decir, sin contamos con 17.561 y
se cuenta con 642 docentes, a cada profesor le corresponde atender a 27,4 estudiantes.

e Los docentes de preescolar atienden un promedio de 29,6 estudiantes. Los de primaria
atienden a 25,6 estudiantes por docente. En la secundaria la relacion es de 29,3 estudiantes
por profesor.

e Los orientadores o sicologos son tan escasos que los cuatro existentes les corresponderia
atender a 4.390 estudiantes, labor imposible de cumplir.

CUADRO 16. PROYECCCION DEL SISTEMA EDUCATIVO POR NIVELES Y ZONAS

2010 2011 2012 2013 2014 2015

NIVEL URB |RURAL |[URB |RURAL |URB |RURAL |URB |RURAL |[URB |RURAL |URB |RURAL
PREJARDIN Y
J. 83 85 88 90 92 95

"La tasa promedio general en el departamento entre 2002-2010 fue de 2,8% anual.
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TRANSICION 620 563 | 637 578 654 593| 672 609 | 690 625| 708 642

PRIMARIA 4661 3759 | 4787 3860 | 4916 3953 | 5049 4051 | 5185 4152 | 5325 4255

SECUNDARIA | 3697 1883 | 3797 1934 | 3899 1976 | 4005 2028 | 4113 2079 | 4224 2132

MEDIA 1208 197 | 1241 202 | 1274 208 | 1309 213 | 1344 219 | 1380 225

TOTAL 10269 6402 | 10546 6575 | 10831 673011123 6901 | 11424 7076 | 11732 7254

Fuente: MEN-SINEB, 2012. Elaboracién propia.

El cuadro 17 indica:

e Los estudiantes en situacion de desplazamiento a nivel departamental y municipal son los
que mas concurren al sistema educativo.

e Si se tiene en cuenta que en el afio 2012 hay 17.561 estudiantes en el sistema educativo
municipal, los estudiantes en situacion de desplazamiento representan el 26,9% de toda la
poblacién estudiantil de Puerto Asis.

e Los indigenas representan para el afio 2012 el 8,2% y los discapacitados el 0,9% del total de
la poblacion estudiantil de Puerto Asis.

e Los estudiantes en situacion de desplazamiento que hacen parte del sistema educativo de
Puerto Asis representan el 23,7% de la poblacion estudiantil total del departamento del
Putumayo que se encuentra bajo estas circunstancias.

CUADRO 17. POBLACION VULNERABLE EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Territorio | P. Vulnerable 2008 2009 2010 |2011 2012 2013 2014 | 2015
S.
Desplazamiento | 4.186 4360 |4.478 [4.599 [4.723 4.850 4981 |5.116

Indigenas 1.422 1.333 [1.369 |1.406 [1.444 1.483 1.523 [1.564
Discapacidad 147 144 148 152 156 160 165 169

Municipio | TOTAL 5.755 5.837 5995 [6.156 |6.323 6.493 6.669 |6.849
S

Desplazamiento |17.819 |18.382 |18.897 |[19.426 |19.970 [20.529 |21.104 |21.695
14,518 | 13.098

Indigenas 13.465 |13.842 |14.229 |14.628 |15.037 |15.458
Discapacidad 933 755 776 798 820 843 867 891
Putumayo | TOTAL 33.270 132.235 |33.138 |34.065 |35.019 [36.000 |37.008 |38.044

Fuente: MEN-SINEB, 2012. Elaboracion propia.

e Si se tiene en cuenta que en Puerto Asis viven 7.306 personas que conforman la poblacion
indigena, el 19,8% concurren al sistema educativo municipal.

En cuanto a restaurante, internado y transporte el municipio prest6 la atencion en 2011 a 10.524
estudiantes con el servicio de restaurante, 531 estudiantes se beneficiaron con los servicios de
internado y a 2.621 estudiantes se les facilitd el servicio de transporte escolar.

Con relacidn a las pruebas saber del afio 2011 se pueden realizar los siguientes comentarios:
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e Entre las primeras veinte instituciones educativas del departamento del Putumayo, dos
corresponden al Municipio de Puerto Asis, la primera aparece en el puesto cuarto y la
segunda en el décimo lugar. En el departamento se presentaron 85 instituciones a las pruebas
saber.

e El promedio general de las dos primeras que aparecen entre las primeras veinte fue de 48,59
y 46,51, puntaje alejado del promedio de la primera a nivel departamental que obtuvo 52,45.

e Las dos dltimas instituciones educativas del municipio ocuparon los lugares 82 y 84 con
unos promedios de 37,65 y 37,07, respectivamente.

e EI 18,8% de las instituciones educativas que se presentaron a las pruebas saber en 2011 son
del municipio de Puerto Asis.

e Los promedios generales de las diversas areas del conocimiento que son evaluadas por las
pruebas saber son bajas, a pesar de que matemaéticas tiene un promedio por encima de 52
puntos en una institucion educativa y las demas fluctdan entre 44 y 49 puntos. Los puntajes
promedios de las ciencias naturales y exactas, lo mismo que las sociales y lenguaje, en
términos generales son bajos. La grafica 5 refleja esta aseveracion.

e La mejor institucion educativa, segun las pruebas saber 11 de 2011 se llama Colegio La
Quinta del Puente, municipio de Florida Blanca, departamento de Santander.

GRAFICA 5. PROMEDIO AREAS PRUEBAS SABER 11, DIFERENTES INSTITUCIONES
MUNICIPALES, 2011

W 2011 ™ MEJOR COLOMBIA

Fuente: Secretaria Educacion Municipal, 2012. Elaboracion propia.
En la gréfica 5 se alcanza a ver que las diversas instituciones educativas del municipio de Puerto
Asis tienen que hacer grandes esfuerzos para lograr promedios parecidos a la mejor institucion del
pais, institucion ubicada en un municipio de provincia.

En cuanto a ciencia, tecnologia e innovacion se puede decir:
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e Las empresas escasamente utilizan las TIC para realizar e-comercio. Son reducidos los
empresarios que tienen, por ejemplo, e-mail, y mucho menos paginas web. No hacen
transacciones comerciales. Las ventas, distribuciones y comercializaciones se hacen de forma
tradicional.

e Las innovaciones pedagdgicas son escasas, debido a la escasa orientacion y capacitacion que
tienen los docentes en esta materia y en actividades investigativas.

e En el municipio no hay grupos de investigacion registrados en COLCIENCIAS.

e Latransferencia de tecnologia es baja y la poca que existe se logra a traves de la adquisicion de
equipos y maquinarias.

e Laindustrializacion es doméstica y la poca tecnologia que utilizan no permite hacer ningan tipo
de innovaciones y transformaciones.

e Larelacion educacion-empresa-estado es baja, pues el nivel de comunicacion de los actores, al
ser bajo, no permite realizar ningun tipo de transferencia de tecnologia.

e Las TICs son utilizadas de manera rutinaria, pues los mas utilizados son: video veam, televisor,
equipo de sonido, videos, etc. El aula de clase y las TICs se utilizacion de forma marginal.

2.4.6 DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
El municipio de Puerto Asis tiene una poblacién infantil y juvenil (0-19 afios) de méas del 35%,
poblacion que necesita diversos campos deportivos, los cuales, los pocos gque existen, se encuentran

en regular estado.

Las canchas de futbol, los lugares para el baloncesto, las pistas de atletismo, los campos para la
chaza, lugares para la practica del atletismo, entre otros, son escasos.

Los campeonatos de futbol, baloncesto, microfutbol, chaza, atletismo, entre otros, no son suficientes
para llegar a toda la poblacion juvenil, infantil y adulta.

La infraestructura deportiva y recreativa no tiene el espacio necesario para convocar a la practica
deportiva y recreativa de un alto porcentaje de la poblacion.

Por ejemplo, los cuadros siguientes permiten identificar algunas acciones dirigidas a los nifios y
jévenes, las cuales no dan abarcan a toda la poblacidn de estos dos sectores.

PROGRAMAS PARA LA NINEZ

PROGRAMA ACTIVIDAD CANTIDAD EDADES
EXISTENCIA (para | Convenio ICBF | 1500 De 0 a 5 afios
preservar la vida) recuperacion
nutricional
Ladico 2700 De 0 a5 afios
DESARROLLO(para | ccreativas _
permitir que los NNA Dgp_ortlvo 360 De2ab5 angs
puedan ser mejores Ludlco_ 2700 De 6 a 10 afios
personas) recreatlvz_;ls
Celebraciones 11400 De 0 a 14 afios
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Ludoteca 3360 De 0 a 5 afos

PROTECCION(proyecto | Atencion al | 18 De 14 a 18 afios
de atencion al hogar | menor infractor
transitorio)

PROGRAMAS PARA LA JUVENTUD

PROGRAMA ACTIVIDAD CANTIDAD | EDADES
Festival de la juventud 300 D~e 14 a 24
afios
Fortalecimiento CMJ 11 DNe 14 2 26
afios
Proyecto para la promocidn de los Foro Juvenil con lideres 250 De 10 a 26
derechos y formacion integral del joven | juveniles anos
. . De 10 a 26
Apoyo grupos juveniles 540 afios
Utilizacion tiempo libre De 14 a 24
195 N
danza y deporte afos

2.4.7 CULTURA.

Puerto Asis, es un territorio que ha acogido comunidades procedentes de otros territorios, quienes se
desplazaron hasta este Municipio por las diferentes problematicas que se presentaban en los lugares
donde habitaban, o por el simple hecho de que encontraron en Puerto Asis, un lugar de
oportunidades para trabajar, conformar sus familias, formar sus negocios, empresas o estudiar etc.

Por lo anterior se le ha denominado como un Municipio Cosmopolita y pluricultural.Existen en el
Municipio diferentes grupos de Gestores culturales, creadores, artistas, comunidades afro e
indigenas que practican las diferentes expresiones artisticas y que aportan al desarrollo del
Municipio desde lo cultural.

No existe inventario alguno del patrimonio cultural, por lo tanto se hace necesario y urgente idear
procesos que apunten a lograr la sensibilizacion de la comunidad, buscando rescatar raices
ancestrales que permitan posicionar al municipio de Puerto Asis, en el contexto cultural
Departamental, Nacional e Internacional.

También, Puerto Asis tiene un terreno en donde proyecta la construccion de la casa de la cultura,
pero se la carencia de espacios fisicos para la muestra y exposicién de las diferentes expresiones
artisticas y culturales en el casco urbano y rural es evidente y palpable.

Ademas, Puerto cuenta con dos emisoras radiales (latina Estéreo y Estudio punto 1), las cuales son
utilizadas para difundir informacion de lo que sucede a nivel local, Departamental y Nacional, pero
se podria decir que la poblacion que escucha radio es muy poca, por esto el manejo de la
informacién en el Municipio es insuficiente. De igual forma, existe un canal de television
(CABLENET), donde manejan programas relacionados con la informacion local, peliculas
familiares y publicidad del sector comercial del Municipio; este medio es poco utilizado por la
comunidad.
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Asi mismo, hay un tipo de informacién documental (Periédico EXTRA), brinda informacién local y
departamental, este medio ha tenido muy buena acogida por los habitantes de Puerto Asis. También,
se cuenta con una pagina web privada (www.puertoasis—putumayo.gov.co)

En el Municipio de Puerto Asis, existen 9 organizaciones y 50 personas naturales que fomentan la
cultura desde las diferentes ramas del arte (danza, teatro, pintura, musica etc.), a pesar de existir
ausencia de apoyo en la construccion de redes y nodos entre los diversos subsectores culturales, con
otros sectores sociales locales, y recomponer por tal via el capital y el tejido social.

Existen seis (6) organizaciones de afro-descendientes. EI 31 de marzo celebran el dia de la
afrocolombianidad en el municipio. De igual forma, existen 22 comunidades indigenas
pertenecientes al municipio de Puerto Asis, de las cuales algunas no se vinculan a las diferentes
actividades de expresion cultural por temor a la profanacién de su cultura.

Por otro lado, se cuenta con una escuela de formacion Artistica Municipal, que cuenta con 25
jévenes, reciben formacion en el area de danza, quienes no pueden dar un buen avance en sus
procesos por falta de un formador artistico que haga el acompafiamiento. Existen grupos que
trabajan en la formacién artistica en las diferentes ramas del arte que no obtienen recursos publicos
del nivel descentralizado y central del Estado. No existen estrategias de inversion diferentes al
recurso publico (desde el sector privado, mixto, cooperacién internacional, etc.).

Ausencia de coordinacion y cooperacion por parte de la Alcaldia Municipal y la gobernacion en los
pocos proyectos que el ministerio de Cultura ha ejecutado por medio de fundaciones culturales en el
Municipio. Existen clubes Juveniles que reciben capacitacion en diferentes ramas del arte y la
cultura con el acompafiamiento de jovenes gque prestan servicio comunitario, que no reciben ningun
tipo de apoyo del sector publico y privado. El I.C.B.F los apoya con capacitaciones en temas de
prevencion pero estas no son constantes.

2.4.7.1 EVENTOS, FIESTAS Y FESTIVALES

El Municipio de Puerto Asis, realiza diferentes eventos, fiestas y festivales que tienen que ver con
actividades, celebraciones y conmemoraciones, en pro de difundir y fortalecer la cultura local,
departamental y nacional y que ademas tiene como objetivos: generar espacios de convivencia,
espacios de vinculacion de la poblacién a la vida cultural, intercambio de conocimientos y
vivencias, fomento y apoyo de la cultura desde las diferentes expresiones culturales, brindar
momentos de vinculacion familiar, aprendizaje, alegria; para generar un mejor desarrollo del
Municipio. Muestra de ellas:

e LOS CARNAVALES DE BLANCOS Y NEGROS: Del 3 al 7 de enero se celebran los
Carnavales de negros y blancos. El 3 de enero se realiza la Regata por el Rio Putumayo en donde
la gente se lanzan al rio Putumayo en neumaticos, siendo este un gran atractivo turistico tanto asi
que se ha propuesto registrarlo en los Record Guiness como la mayor cantidad de personas en
neumaticos por un rio.El 4 de enero es destinado en los carnavales como el dia multicolor; el 5
es el dia de los negros; el 6 es el dia de los blancos y se cierran los carnavales como es tipico con
la coronacion de la reina del carnaval el 7 de enero.
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e ANIVERSARIO DE FUNDACION DE PUERTO ASIS: Los dias 3 de Mayo de cada afio se
celebra y conmemora el cumpleafios de fundacion del Municipio,en donde se realizan
actividades religiosas, el encuentro de colonias, muestras gastronémicas, encuentros culturales y
deportivos y diferentes concursos como el concurso de mitos y leyendas, concurso de la cancion
inédita, concurso fotografico, y de murales. Organizados por la administracion municipal.

FERIA GANADERA: Puerto Asis cuenta con feria ganadera ya que histéricamente ha sido
reconocido como municipio ganadero. Estas ferias se realizan en el mes de agosto y cuenta con
cabalgata, exposicion ganadera de las mejores haciendas del departamento (Putumayo), el reinado
de la ganaderia, Exposicion de artesanias, innovacion y tecnologia, muestra microempresarial y
muestra de danzas. Con el objetivo de impulsar el sector turistico y comercial del Municipio.

FIESTAS PATRONALES: Las fiestas patronales se celebran en honor a nuestro patrono San
Francisco de Asis, en el mes de septiembre, la celebracion es netamente religiosa, en donde una de
las actividades que se realiza es el concurso de cancion por la paz.

Es importante resaltar que el municipio de Puerto Asis cuenta con una biblioteca publica
“SURCOLOMBIANA” Naci6 del proyecto liderado por el Ministerio de Cultura “LEER SIN
FRONTERAS?”, el cual abarca a todas las bibliotecas fronterizas del Departamento del Putumayo
con la republica del Ecuador y Per(; el cual busca invitar a la comunidad al gusto por la lectura y el
acercamiento a los libros, en especial donde el acceso a ellos es muy escaso.

ARTISTAS: Puerto Asis Cuenta con una gran cantidad de talento humano que se desempefian en las
diferentes ramas del arte. Algunos trabajan de manera individual, otros lo hacen con diferentes
grupos poblacionales (jovenes, nifios, adulto mayor), formandolos y entregandoles sus saberes para
ayudar a fortalecer la cultura en el Municipio, generar espacios del buen aprovechamiento de tiempo
libre y formarlos como personas que vean en el arte una alternativa de mejoramiento de su calidad
de vida.

2.4.8 SALUD

La gréfica 6, la cual relaciona el estado de la nifiez del municipio de Puerto Asis y el departamento
del Putumayo, permite comentar:

e EI11,1% de la nifiez del departamento del Putumayo, cuyas edades oscila entre 0-10 afios, se
encuentra en el municipio de Puerto Asis.

e EI 19,3% de la poblacion infantil del municipio se encuentra en estado de desnutricion
global. ElI 12,5% en estado agudo y el 19,9% en estado de desnutricion crénica. Es decir,
1.357 nifios y nifias se encuentran con algin grado de desnutricion, esto es equivalente al
40,4% del total de la poblacién infantil entre las edades antes mencionadas.

GRAFICA 6. NINEZ EN ESTADO DE DESNUTRICION. 0-10 ANOS
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Fuente: Secretaria de salud departamental, 2010. Elaboracion propia.

CUADRO 7. DIAGNOSTICO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES

10.282

2.184
635 .
130 436 99 206
Bajo Peso Normal Obesidad Sobre peso X TOTAL

B PUERTO ASIS = PUTUMAYO

Fuente: Secretaria de salud departamental, 2010. Elaboracion propia.

Las mujeres gestantes del departamento como del municipio de Puerto Asis se aprecian en la grafica

7, a partir de la cual se pueden realizar las siguientes glosas:

e EI 20,2% de las madres gestantes del departamento del Putumayo son del municipio de

Puerto Asis.

e El 23,3% de estas mujeres del municipio de Puerto Asis se encuentran con bajo peso. El
48,1% del municipio tienen peso normal. El 6,3% son obesas. El 2,1% tienen sobre peso y el

1,4% tienen un peso exagerado o llamado X.
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El equipamiento en salud estd representado por el Hospital Local de primer nivel, el Hospital de
segundo nivel y los Centros de Salud Santana, 20 de Julio y El Jardin. Ademas cuenta con un centro
oftalmoldgico y una clinica particulares.

Es importante resaltar que los nifios y nifias de Puerto Asis tienen en promedio 14,3 meses de
lactancia. También se benefician a 3.169 nifios y nifias entre 6 meses y cinco afios con desayunos
infantiles. De igual forma se favorece a 7668 nifios y nifias en restaurantes escolares. Asi mismo, el
2,1% de los nifios al nacer tienen bajo peso.

Por otra parte, existen 905 adultos mayores beneficiados con el programa de complemento
alimentario. Asi mismo:

El 2,2% de la poblacion entre 18-64 tiene prevalencia de delgadez.

El 35,7% posee problemas con el sobre peso entre personas de 18-64 afios de edad.

El 18,9% de las personas de las edades entre 18-64 afios tienen problemas de obesidad.

El 30,6% de las mujeres de edades 15-49 afios tiene problemas de sobre peso y el 12,5% de este
mismo grupo de mujeres tiene obesidad grado II.

Durante el afio 2010 se observo dentro del comportamiento de los diez eventos de notificacion
obligatoria, que las enfermedades de mayor incidencia en el municipio de Puerto Asis, fueron la
Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) con 4.484 casos reportados, seguido de la Enfermedad Diarreica
Aguda (EDA) con 4.018 reportados , Enfermedad por Dengue con 399 casos, malnutricién con 168
casos Yy otros en menor proporcion pero de igual importancia con casos inferiores a 100 eventos en el afio
los cuales se relaciona en la Tabla 1.

A partir de estos datos se hace necesaria la implementacién inmediata en el nivel municipal de
programas de prevencioén individual y comunitaria que disminuyan la incidencia de estas patologias que
ademas de generar gran demanda de servicios de salud, tienen un impacto negativo en la calidad de vida
de los individuos.

CUADRO 17. Morbilidad de notificacion obligatoria 10 primeros eventos del afio

EVENTO DE | NUMERO DE CASOS | TASA POR 10.000 | TASA POR  1.000
NOTIFICACION HABITANTES HABITANTES
OBLIGATORIA

INFECCION 4484 779,9 78,0
RESPIRATORIA

AGUDA

ENFERMEDAD 4018 698,9 69,9
DIARREICA AGUDA

ENFERMEDAD 399 69,4 6,9
TRASMITIDA POR

DENGUE

MALNUTRICION 168 29,2 2,9
MALARIA VIVAX 53 9,2 0,9
EXPOSICION 38 6,6 0,7

RABICA

MORTALIDAD 19 33 0,3
PERINATAL

TUBERCULOSIS 23 4,0 0,4
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PULMONAR

LEISHMANIASIS 24 4,2 0,4
CUTANEA

ACCIDENTE 22 3.8 0,4
OFIDICO

FUENTE: Base SIVIGILA Municipal 2010
(*) Sub-registro en Infeccion Respiratoria Aguda (IRA)

CUADRO 18. MORTALIDAD GENERAL EN EL MUNICIPIO.

PUERTO ASIS
Causas

Numero Tasa

muertes | Proporcion | *100,000
AGRESIONES (HOMICIDIOS), INCLUSIVE
SECUELAS 36 19,8 62,6
ENF. CRONICAS VIAS REPIRATORIAS
INFERIORES 13 £ 22,6
ACC. TRANSPORTE TERRESTRE, INCLUSIVE
SECUELAS 10 55 17,4
ENFERMEDADES ISQUEMICAS DEL
CORAZON 9 4.9 157
INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS 8 4.4 13.9
EVENTOS DE INTENCION NO DETERMINADA, 7 38 122
INCL. SECUELAS ’ ’
ENFERMEDAD POR EL VIH/SIDA 6 33 10.4
T. M. DE TRAQUEA, BRONQUIOS Y PULMON 6 33 104
ENF. CARDIOPULMONAR, DE LA CIRC. PULM. 6 33 104
Y OTRAS ENF. CORAZON ! !
RESIDUO DE TUMORES MALIGNQOS 5 2.7 8,7
ENFERMEDADES CEREBROVASCULARES 5 2,7 8,7
DEFICIENCIAS NUTRICIONALES Y ANEMIAS 5 27 87
NUTRICIONALES ' '
SINTOMAS, SIGNOS Y AFECCIONES MAL 5 27 87
DEFINIDAS ! !
TRAST. RESPIRATORIOS ESPECIFICOS DEL 4 29 70
PERIODO PERINATAL ! !
LESIONES AUTOINFLIGIDAS 4 29 70
INTENC.(SUICIDIOS), INCL. SECUELAS ! !
SUBTOTAL 129 70,9 2244
RESTO DE CAUSAS 53 291 92.2
TOTAL 182 100 316,6

Jhon Alexander Botina

Fuente: Secretaria de Salud departamental, 2010.

José Rodrigo Sarmiento
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El cuadro 18 permite comentar:

e EI 19,8% tienen muerte por homicidio, equivalente a 62,6 muertes violentas por cien mil
habitantes.

e Por problemas de enfermedades cronicas de las vias respiratorias inferiores mueren 7,1%. Por
accidentes de transporte terrestre mueren el 5,5% anual.

e Las muertes por enfermedades del corazon, cerebrovasculares, deficiencias nutricionales y
anemias nutricionales, entre otras muertes, representan tasas que demandan mas atencion.

Por otra parte, es importante resaltar, segin la Secretaria de Salud departamental (2010), los
siguientes aspectos:

e El municipio tiene el 54,4% de cobertura de afiliacion al SGSSS de la poblacion sisbenizada, de
la cual, el 92,9% pertenecen al nivel uno, el 7,1% al nivel 2 y el 0,1% al nivel 3.

e Cuenta con 5 instituciones de salud con el primer nivel de atencion y una para el segundo nivel
de atencion.

e Existen en el municipio 0,23 odontdlogos por mil habitantes, 0,64 médicos generales por mil
habitantes y 0,33 enfermeras por mil habitantes.

e Delos 22.117 desplazados registrados, el 69% tienen afiliacion en salud.

e EIl 94,2% de la poblacion esté afiliada al SGSSS, de las cuales, el 72% esta afiliada al régimen
subsidiado, el 19,6% al régimen contributivo y el 2,6% son afiliados en salud del magisterio. El
37,5% del regimen subsidiado es femenino y el 62,5% es masculino.

GRAFICA 8. REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD Y EPS.

42.106

19179

6909
3942

Fuente: Secretaria de Salud departamental, 2011.

Para el afio 2011, 31 de diciembre, el régimen subsidiado segln las EPS que funcionan el municipio
de Puerto Asis, SELVASALUD en la empresa que mas tiene, le sigue CAPRECOM, luego se ubica
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EMSSANAR, a continuacion estda MALLAMAS, en seguida CONDOR vy finalmente AIC. (Ver
grafica 16).

Ademaés, la edad media de fecundidad para el departamento para los quinquenios 2005-2010, 2010-
2015 y 2015-2020 sera de 27,74; 27,87 y 27,95 afios, respectivamente. (DANE, 2010: 28). Estos
valores son muy semejantes a los del municipio de Puerto Asis.

Por otro lado, la tasa de tuberculosis de casos nuevos que se pueden presentar en Puerto Asis es de
41,7 por cien mil habitantes, haciendo evidente una tasa de mortalidad por esta enfermedad de 1,7
por cien mil habitantes. El 6,9 de la tasa de mortalidad por cien mil habitantes muere por diabetes
mellitus. La muerte por hipertension es de 8,7 por cien mil habitantes.

En el municipio hay una baja cobertura de vacunacion antirrabica canina pues para el 2011 fue de
apenas del 39,5% y del 36% antirrabica felina. También, el nimero de casos confirmados de malaria
fue de 0,96 por mil habitantes y la tasa de dengue fue de 231,33 de la poblacion en riesgo por cien
mil habitantes. En este municipio la letalidad del dengue en estado grave es del 50%.

FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO

En lo que respecta a los factores de riesgo del consumo, el alcoholismo y el tabaquismo se
convierten en los principales problemas en este municipio, cuando hablamos de alcoholismo
estamos hablando de una actividad social bien vista que se estimula desde los primeros afios de vida,
pero que a mediano y a largo plazo termina produciendo varias adicciones y acabando con la vida,
no solo de la persona que lo padece, sino con todo su entorno familiar.

Uno de los principales problemas asociado a este, es la utilizacion inadecuada del tiempo libre,
principalmente por parte de los adolescentes, cuyo principal recursos de distraccion termina siendo
el alcohol, el cual finalmente se asocia a la formacién de grupos o pandillas juveniles, al incremento
de las lesiones de causa externa y puede ser el primer paso para el desarrollo de algun tipo de
adiccion, razon por la cual es necesario promover estilos de vida saludables, e igualmente promover
y optimizar algunas estrategias que permitan la utilizacion adecuada del tiempo libre de estos
adolescentes.

Otro aspecto importante a tener en cuenta dentro de los factores de riesgo del consumo, son las
dietas inadecuadas y ricas en colesterol, las cuales se ven reflejadas en las elevadas tasas de
hipertension que se reportan después de los 40 afios y si a esto le asociamos, obesidad y
sedentarismo, vemos que se incrementan de manera definitiva el riesgo de enfermar o morir por
enfermedades del aparato cardiovascular.

2.4.9 POBLACION VULNERABLE: INFANCIA Y ADOLESCENCIA, DISCAPACITADQS,
ADULTO MAYOR, DESPLAZADOS, GENERO

Segun SIVIGILA PUTUMAYO (2011) y la secretaria de Salud, el panorama de los discapacitados
es el siguiente:

e EI 4% de la poblacidn tiene algun tipo de limitacion o discapacidad.
o EI42,2% de esta poblacion tiene discapacidad permanente para ver aun utilizando gafas o lentes.
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Para oir tienen limitaciones a pesar de tener aparatos especiales el 18%.

El 16,5% tiene discapacidad para hablar.

El 31,5% posee discapacidad permanente para caminar.

El 14,5% tiene discapacidad para usar los brazos y manos.

El 11% tiene discapacidad permanente para entender o aprender.

El 8,5% cuenta con problemas permanentes para relacionarse con los demas debido a problemas
mentales 0 emocionales.

El 5,8% tiene limitaciones permanentes para el autocuidado o suplirse por si mismo para
bafiarse, vestirse, alimentarse.

El 14% posee otro tipo de limitaciones.

En cuanto a género se puede destacar:

Por otra parte, la tendencia del departamento del Putumayo con relacion a la tasa de fecundidad
por mujer entre los periodos 2005-2010 fue de 3,31, para el periodo 2010-2015 pasard a 3,01 y
para el quinquenio 2015-2020 la tasa pasara a 2,9 (DANE, 2010: 25, 26 y 27). Sin embargo la
tasa neta de reproduccion por mujer serad: 1,52 para el primer quinquenio, 1,41 para el segundo y
1,34 para el tercero, (DANE, 2010: 63), valores que son similares para el municipio de Puerto
Asis. La tasa de mortalidad bruta es de 38,8 por mil personas.

La edad media de fecundidad para el departamento para los quinquenios 2005-2010, 2010-2015
y 2015-2020 sera de 27,74; 27,87 y 27,95 afos, respectivamente. (DANE, 2010: 28). Estos
valores son muy semejantes a los del municipio de Puerto Asis.

La esperanza de vida al nacer los hombres y las mujeres, en afios, serd para los quinquenios
mencionados asi: 66,98 para el primero, 68,05 para el segundo y 69,04 para el tercero. Y para las
mujeres sera de la siguiente forma: 75,12; 76,20 y 77,08 respectivamente. En general la
esperanza de vida al nacer de los ciudadanos del Putumayo son: 70,94; 72,02 y 72,95,
respectivamente para los quingquenios mencionados (DANE, 2010: 57, 58 y 59), esperanza de
vida que es similar para el municipio de Puerto Asis.

En este orden de ideas, se debe resaltar que el 14,9% de los hogares de Puerto Asis esta en
cabeza de una mujer y el 39,6% son hogares que estan bajo la jefatura masculina y el 14,3% de
los hogares vive en condiciones de hacinamiento. Asi mismo, el 46,7% de las personas en estado
de embarazo son mujeres que tienen edad entre 10 y 19 afios de edad y el 1,9% de las mujeres
embarazadas tienen edades entre 10 y 14 afios. Es decir, en el afio 2011 fueron 809 mujeres en
estado de embarazo de las cuales aproximadamente 16 personas tenian entre 10 y 14 afios y 378
tenian edades entre 10 y 19 afios.

La tasa de mortalidad municipal por cancer de cuello uterino es del 10,7% anual. También entre
las mujeres gestantes y bajo circunstancias prenatales son atendidas el 64,6% por médicos y el
35,4% por enfermeras. El parto es atendido en un 99,2% por el médico. Asi mismo el 77,6% de
las mujeres en estado de gestacion tienen cuatro o mas controles prenatales.

En este orden de ideas, el 77,1% de las mujeres que viven en union o tienen pareja permanente
utilizan métodos anticonceptivos modernos. El 68,5% de las mujeres no unidas a una pareja pero
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activas sexualmente utilizan anticonceptivos modernos. El 49,4% de mujeres en edad fértil usan
métodos anticonceptivos modernos.

En cuanto a la INFANCIA, NINEZ, JUVENTUD Y POBLACION VULNERABLE

El municipio de Puerto Asis, segun las proyecciones del DANE (2012), el 22,7% son hombres y el
22,4% son mujeres cuyas edades fluctdan entre 0-18 afios. Es decir, son 13.267 de sexo masculino y
13.092 de sexo femenino de 58.446 habitantes que tiene el municipio.

La tercera edad, personas mayores de 60 afos, representan el 3,2% de sexo masculino y el 2,8%
mujeres, equivalente a decir que viven 3.507 personas.

Ademas, es importante recordar que, segun el DANE (2012), el 12,5% del total de la poblacién de
Puerto Asis pertenecen a etnias indigenas, equivalente a 7.306 personas. De igual forma, afro
putumayenses son el 7,6% de la poblacidn asisense, equivalente a 4.442 personas.

Entre los principales problemas que padecen los sectores de infancia, nifiez, adolescencia y
poblacion vulnerable se pueden destacar:

Problema y sector

Descripcion del problema

Analfabetismo en la

En el municipio existen mas de 300 personas mayores de 60 afios que

tercera edad. sufren de analfabetismo.
Tasa de mortalidad | La tasa de mortalidad es de 37,7 por mil nacidos vivos en el municipio y es
infantil,  niflez  y | de 22,2 en el departamento del Putumayo. También la tasa de mortalidad

adolescencia.

neonatal, nifios menores de 28 dias de nacido, es 23,3 y en el Putumayo es
de 14,5 por mil nacidos vivos. La tasa de mortalidad en nifios entre uno y
cuatro afios es de 3,6 y en el departamento de 3,5 por mil nacidos vivos.

La tasa de mortalidad debido a lesiones, accidentes y otras manifestaciones
de violencia en nifios y nifias de cero a 17 afios de edad es del 28,4%,
registrando una mayor tasa entre las edades comprendidas entre 13-17
anos.

El 19,3% de la poblacién infantil del municipio se encuentra en estado de
desnutricién global. El 12,5% en estado agudo y el 19,9% en estado de
desnutricion cronica. Es decir, 1.357 nifios y nifias se encuentran con algin
grado de desnutricion, esto es equivalente al 40,4% del total de la
poblaciéon infantil entre las edades antes mencionadas. Asi mismo, el 2,1%
de los nifios al nacer tienen bajo peso.

Tasas de vacunacion

Las vacunas, en sus tres dosis de antipolio, en nifios y nifias menores de un
afio tienen una cobertura del 95%. De igual forma, la cobertura de
pentavalente en menores de un afio es del 94,1%. Asi mismo, la cobertura
en triple viral de un afio de edad llega al 89%. La cobertura contra la
tuberculosis (BCG) en nifios y nifias menores de un afo es de 90,7%. El

Jhon Alexander Botina

63
José Rodrigo Sarmiento Jhon Walter Nupan




87,1% de infantes con un afio de edad han sido vacunados de

antiamarilica®.

Geénero, madre
solterismo, mortalidad
cancerigena, atencion
médica y métodos de
planificacion.

En el municipio se debe resaltar que el 14,9% de los hogares de Puerto
Asis esté en cabeza de una mujer y el 39,6% son hogares que estan bajo la
jefatura masculina y el 14,3% de los hogares vive en condiciones de
hacinamiento. Asi mismo, el 46,7% de las personas en estado de embarazo
son mujeres que tienen edad entre 10 y 19 afios de edad y el 1,9% de las
mujeres embarazadas tienen edades entre 10 y 14 afios. Es decir, en el afio
2011 fueron 809 mujeres en estado de embarazo de las cuales
aproximadamente 16 personas tenian entre 10 y 14 afios y 378 tenian
edades entre 10 y 19 afios.

La tasa de mortalidad municipal por cancer de cuello uterino es del 10,7% anual.
También entre las mujeres gestantes y bajo circunstancias prenatales son
atendidas el 64,6% por médicos y el 35,4% por enfermeras. El parto es atendido
en un 99,2% por el médico. Asi mismo el 77,6% de las mujeres en estado de
gestacion tienen cuatro o mas controles prenatales.

En este orden de ideas, el 77,1% de las mujeres que viven en union o tienen
pareja permanente utilizan métodos anticonceptivos modernos. El 68,5% de las
mujeres no unidas a una pareja pero activas sexualmente utilizan anticonceptivos
modernos. El 49,4% de mujeres en edad fértil usan métodos anticonceptivos
modernos.

El 23,3% de estas mujeres del municipio de Puerto Asis se encuentran con
bajo peso. EI 48,1% del municipio tienen peso normal. El 6,3% son
obesas. El 2,1% tienen sobre peso y el 1,4% tienen un peso exagerado o
[lamado X.

Poblacién desplazada
por diversas
manifestaciones de la
violencia.

En este orden de ideas, Puerto Asis es un municipio receptor y expulsor de
familias y personas objeto de desplazamiento. Por ejemplo entre 1997-2010,
segln el area de registro-unidad territorial del Putumayo (2011), el municipio
recibié a 4.971 familias, equivalente a 22.523 personas, pero para este mismo
periodo se fueron del municipio 7.508 familias, es decir, se fueron desplazadas
30.951 personas, originando una expulsion neta de 8.428 personas. Para 2011
llegaron al municipio como consecuencia de los desplazamientos 970 personas o
318 hogares, equivalentes al 23,5% de las 4.134 personas desplazadas que se
registraron en el departamento del Putumayo.

De los 22.523 desplazados registrados, el 69% tienen afiliacion en salud.

Poblacién con
discapacidad, acceso
a salud, educacion y
otras generalidades.

Segun SIVIGILA PUTUMAYO (2011) y la Secretaria de Salud Departamental,
el 4% de la poblacion asisense tiene algun tipo de discapacidad. Es decir, para el
afio 2011 existian en el municipio 2.318 personas.

El 75,6% esta afiliado a salud y 24,4% no goza de este derecho. Los hombres son

® Son cifras suministradas por SIVIGILA PUTUMAYO, 2012.
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los menos favorecidos con los beneficios de salud.

La infancia y adolescencia sufre en gran medida de problemas de discapacidad,
pues el 12,7% viven con algun tipo de problema que le ocasiona dificultades para
articularse a los diversos procesos sociales, econdmicos y politicos. Comprende
este sector a los grupos etareos comprendidos entre 0-14 afios de edad.

Pero la mayor parte de los discapacitados se encuentran entre la poblacion con
edades entre 15-44 afios y mas de 60 afios de edad, los cuales representan el
29,6% y 36,8% respectivamente. Ademas son los que mas se excluyen del
sistema de salud municipal.

La poblacién rural tiene mayor nimero de poblacién discapacitada que la urbana.
La infancia y adolescencia tiene un representacion de discapacidad del 17,6%,
grupos etareos comprendidos entre 0-19 afios de edad.

El 30,2% tiene primaria incompleta y el 42,7% no tiene ninguna formacién.
Ademas, el 90,8% no asiste al sistema escolar. Ahora bien, si se sabe que al
sistema educativo putumayense asisten 755 personas, la participacion del
municipio de Puerto Asis, con 56 personas, equivale a decir que el 7,4% de las
personas con algun tipo de discapacidad son de este municipio, segin el DANE
(2012).

El tipo de discapacidad mas comun:

o EI42,2% de esta poblacidn tiene discapacidad permanente para ver ain

utilizando gafas o lentes.

Para oir tienen limitaciones a pesar de tener aparatos especiales el 18%.

El 16,5% tiene discapacidad para hablar.

El 31,5% posee discapacidad permanente para caminar.

El 14,5% tiene discapacidad para usar los brazos y manos.

El 11% tiene discapacidad permanente para entender o aprender.

El 8,5% cuenta con problemas permanentes para relacionarse con los demas

debido a problemas mentales o emocionales.

e EI 5,8% tiene limitaciones permanentes para el autocuidado o suplirse por si
mismo para bafiarse, vestirse, alimentarse.

e EIl 14% posee otro tipo de limitaciones.

Educacioén, infancia,
adolescencia y
juventud.

El municipio de Puerto Asis con una poblacion de 58.446, segin el DANE
(2012), en el sistema educativa se encuentran 17.561 personas, equivalente al
30% de la poblacion.

El nivel con menos cobertura, tanto bruta como neta, es la media, es decir existen
escasos estudiantes del décimo y undécimo grado por fuera del sistema educativo
municipal y departamental. Por ejemplo, para el caso de la cobertura neta, en
Puerto Asis, es de apenas el 21,4% de los jovenes. ;Qué hace mas del 78% de la
juventud asisense por fuera del sistema educativo municipal?

Mas del 53% de los nifios y nifias de Puerto Asis, entre los tres y los seis afios,
estan fuera del sistema educativo. En el sistema educativo, la tasa de crecimiento
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promedio anual de las mujeres entre 2002-2010 fue 2,9% y de los hombres el
2,3% anual.

Las mujeres tienen mayores cotas de aprobacion en el sistema educativo
municipal que los hombres. Los hombres tienen una tasa de reprobacion mayor
gue las mujeres. La tasa de desercion de los hombres es alta y es mayor que la de
las mujeres. Las tasas de los estudiantes que se trasladan a otras instituciones son
bajas. La tasa de desercidn a nivel nacional, para 2011, fue del 5%, en cambio en
el municipio de Puerto Asis fue del 12,1% anual.

La relacién total de docentes por estudiantes es de 27,4. Es decir, sin contamos
con 17.561 y se cuenta con 642 docentes, a cada profesor le corresponde atender
a 27,4 estudiantes. Los docentes de preescolar atienden un promedio de 29,6
estudiantes. Los de primaria atienden a 25,6 estudiantes por docente. En la
secundaria la relacion es de 29,3 estudiantes por profesor. Los orientadores o
sicologos son tan escasos que los cuatro existentes les corresponderia atender a
4.390 estudiantes, labor imposible de cumplir.

Si se tiene en cuenta que en el afio 2012 hay 17.561 estudiantes en el
sistema educativo municipal, los estudiantes en situacion de
desplazamiento representan el 26,9% de toda la poblacién estudiantil de
Puerto Asis. Los indigenas representan para el afio 2012 el 8,2% y los
discapacitados el 0,9% del total de la poblacion estudiantil de Puerto Asis.
Los estudiantes en situacion de desplazamiento que hacen parte del
sistema educativo de Puerto Asis representan el 23,7% de la poblacion
estudiantil total del departamento del Putumayo que se encuentra bajo
estas circunstancias. Si se tiene en cuenta que en Puerto Asis viven 7.306
personas que conforman la poblacion indigena, el 19,8% concurren al
sistema educativo municipal.

Entre las primeras veinte instituciones educativas del departamento del
Putumayo, dos corresponden al Municipio de Puerto Asis, la primera
aparece en el puesto cuarto y la segunda en el décimo lugar. En el
departamento se presentaron 85 instituciones a las pruebas saber. El
promedio general de las dos primeras que aparecen entre las primeras
veinte fue de 48,59 y 46,51, puntaje alejado del promedio de la primera a
nivel departamental que obtuvo 52,45.

Las dos dltimas instituciones educativas del municipio ocuparon los
lugares 82 y 84 con unos promedios de 37,65 y 37,07, respectivamente. El
18,8% de las instituciones educativas que se presentaron a las pruebas
saber en 2011 son del municipio de Puerto Asis.

Los promedios generales de las diversas areas del conocimiento que son
evaluadas por las pruebas saber son bajas, a pesar de que matematicas
tiene un promedio por encima de 52 puntos en una institucion educativa y
las demas fluctdan entre 44 y 49 puntos. Los puntajes promedios de las
ciencias naturales y exactas, lo mismo que las sociales y lenguaje, en
términos generales son bajos. La mejor institucion educativa, segun las
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pruebas saber 11 de 2011 se llama Colegio La Quinta del Puente,
municipio de Florida Blanca, departamento de Santander y tuvo un
promedio general de las pruebas de 70 puntos.

Deporte, cultura y | En la parte deportiva se debe resaltar dificultades relacionadas con: Falta
recreacion. de instructores. No existen dotaciones deportivas. Capacitaciones escasas.
Mal estado de los campos deportivos. No hay apoyo equitativo para la
zona urbana y rural. Se desconoce las escuelas de formacion.

En cuanto a la cultura de la legalidad, los jovenes expresan: Falta de
veeduria en cuanto a recursos destinados a la nifiez, infancia, adolescencia
y juventud. Falta el reconocimiento a la transparencia. Espacios juveniles
insuficientes. Falta resaltar el desempefio de estudiantes en educacion.
Desconocimiento de veeduria estudiantil. Pérdida de identidad en la
juventud. No hay apoyo al emprendimiento juvenil. Garantizar al joven
asisense el derecho de ser escuchado. Se desconoce los procesos de hacer
cumplir los derechos. No hay participacion en la toma de decisiones en el
desarrollo del municipio.

Sobre los medios de comunicacion: Muchos jévenes nos sentimos
Ilamados o interesados por la radio, la TV, el Internet y la prensa pero no
los utilizamos bien. Falta capacitacion para planear y disefiar programas de
interés publico. No hay una regulacion de programas contenido en los
radiales. Falta comunicacion institucional y entre la juventud. Incrementar
comunicacion de la alcaldia a la juventud.

Etnias La poblacion estd integrada en un 79,8% por mestizos, 12,5% por
indigenas de las etnias Siona, Kofan, EmberaChami, Paez y Embera
principalmente, y 7,6% por mulatos y afrodescendientes.

También es importante resaltar que la tasa de mortalidad infantil, nifios menores de un afio de edad,
es de 37,7 por mil nacidos vivos en el municipio y es de 22,2 en el departamento del Putumayo.
También la tasa de mortalidad neonatal, nifios menores de 28 dias de nacido, es 23,3 y en el
Putumayo es de 14,5 por mil nacidos vivos. La tasa de mortalidad en nifios entre uno y cuatro afios
es de 3,6 y en el departamento de 3,5 por mil nacidos vivos.

La tasa de mortalidad infantil, por mil nacidos vivos, en el departamento del Putumayo sera para los
quinguenios referenciados asi: 37,4 para el primero, 34,70 para el segundo y 32,70 para el tercero
(DANE, 2010: 56).

La tasa porcentual de mortalidad en nifios y nifias menores de cinco afios por EDA e IRA es nula. La
tasa de mortalidad debido a lesiones, accidentes y otras manifestaciones de violencia en nifios y
nifias de cero a 17 afios de edad es del 28,4%, registrando una mayor tasa entre las edades
comprendidas entre 13-17 afios.

Las vacunas, en sus tres dosis de antipolio, en nifios y nifias menores de un afio tienen una cobertura
del 95%. De igual forma, la cobertura de pentavalente en menores de un afio es del 94,1%. Asi
mismo, la cobertura en triple viral de un afio de edad llega al 89%. La cobertura contra la
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tuberculosis (BCG) en nifios y nifias menores de un afo es de 90,7%. El 87,1% de infantes con un
afio de edad han sido vacunados de antiamarilica®.

Por otro lado, la tasa de tuberculosis de casos nuevos que se pueden presentar en Puerto Asis es de
41,7 por cien mil habitantes, haciendo evidente una tasa de mortalidad por esta enfermedad de 1,7
por cien mil habitantes. El 6,9 de la tasa de mortalidad por cien mil habitantes muere por diabetes
mellitus. La muerte por hipertension es de 8,7 por cien mil habitantes.

En el municipio hay una baja cobertura de vacunacion antirrabica canina pues para el 2011 fue de
apenas del 39,5% y del 36% antirrabica felina. También, el nimero de casos confirmados de malaria
fue de 0,96 por mil habitantes y la tasa de dengue fue de 231,33 de la poblacién en riesgo por cien
mil habitantes. En este municipio la letalidad del dengue en estado grave es del 50%.

El departamento del Putumayo tiene unos saldos netos migratorios para los quinquenios anteriores
asi: 16.952 para el periodo 2005-2010; 13.310 para 2010-2015 y 8.890 para 2015-2020 (DANE,
2010: 44). Esto equivale a decir que en el primer quingquenio hubo una migracion neta de -12,36 por
mil habitantes, para el segundo una migracion de -10,66 por mil y para el tercero de -4,98 por mil
habitantes, (DANE, 2010: 41). Estos valores son similares para el municipio de Puerto Asis.

En este orden de ideas, Puerto Asis es un municipio receptor y expulsor de familias y personas
objeto de desplazamiento. Por ejemplo entre 1997-2010, segun el area de registro-unidad territorial
del Putumayo (2011), el municipio recibié a 4.971 familias, equivalente a 22.523 personas, pero
para este mismo periodo se fueron del municipio 7.508 familias, es decir, se fueron desplazadas
30.951 personas, originando una expulsion neta de 8.428 personas. Para 2011 llegaron al municipio
como consecuencia de los desplazamientos 970 personas o 318 hogares, equivalentes al 23,5% de
las 4.134 personas desplazadas que se registraron en el departamento del Putumayo.

En el programa de PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR “PPSAM”se atendieron 1004
personas mayores, quienes recibieron un subsidio econémico por valor de $120.000 m/c pagados
bimensualmente, esta poblacion se especifica de la siguiente forma.

SITUACION NUMERO DE PERSONAS
personas en situacion de desplazamiento 300

en situacion de discapacidad 82

Vulnerables 622

Con el programa de PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR INDIGENA “PPSAMI”, se
atendieron 35 personas mayores indigenas, quienes recibieron un subsidio econémico por el valor de
$120.000 m/c pagados cada dos meses. Esta poblacion se encuentra distribuida de la siguiente
manera:

RESGUARDO NUMERO DE BENEFICIARIOS
Buenavista 20 abuelos
Pifuna Blanco 10 abuelos

% Son cifras suministradas por SIVIGILA PUTUMAYO, 2012.
68
Jhon Alexander Botina José Rodrigo Sarmiento Jhon Walter Nupan



Vegas de Santana 5 abuelos
Italia 4 abuelos
Alto Lorenzo 16 abuelos

3. DIMENSION ECONOMICA
3.1 PROMOCION Y FOMENTO AL DESARROLLO ECONOMICO

La dindmica comercial de Puerto Asis es variada, pues el 7,5%, segun el DANE (2012), de los
establecimientos comerciales se dedican a diversas actividades industriales, el 54,8% al comercio, el
30,8% a los servicios y el 6,9% a otras actividades.

El sector primario esta representado por actividades agricolas entre las que sobresalen los cultivos
de productos tradicionales y frutales como Platano, Yuca, Maiz, Arroz, Cafia Panelera, Chontaduro,
Pifia y Palmito, principalmente; las actividades pecuarias se relacionan basicamente con la cria de
ganado vacuno que para el 2009 reportd una poblacion de 25.357 cabezas de ganado, y en menor
proporcion con porcicultura (3.814 animales), avicultura (106.000 animales) y piscicultura (123
estanques con 191.659 m? de espejo de agua).

De acuerdo con informacion de CORPOAMAZONIA entre el periodo primero (1) de Enero 2007 a
Julio 2010 se han movilizado 50.530.4 m* de madera en bruto de especies comerciales conocidas
localmente como: Volador, Polvillo, Arenillo, Tara, Sangretoro, Guamol principalmente.'°

La actividad minera se concentra en la explotacion de petréleo y en menor proporcién, a la
extraccion de material de arrastre.

En relacion con las actividades productivas del sector secundario, Puerto Asis cuenta con una planta
de reciclaje para la produccion de “madera plastica” y una planta para la produccion de palmito de
chontaduro. A nivel familiar funcionan pequefias empresas que desarrollan procesos de
transformacion de materias primas en diferentes aspectos de este sector de la economia.

El sector terciario presenta una alta actividad comercial, complementada con la prestacion de
servicios relacionados con salud, saneamiento basico, notariado y registro, educacion, banca,
transporte de carga y pasajeros, etc.

3.2 PROTECCION Y PROMOCION DEL EMPLEO

En el municipio de Puerto Asis el desempleo es de aproximadamente el 18% formal y el 55%
informal.

La escasa industria, el escaso valor agregado que se le da a los diversos productos agricolas,
ganaderos, industriales, entre otros, hace que las fuentes de trabajo sean bajas. Una de las escasas
fuentes de labores son la alcaldia y las empresas de ECOPETROL.

19 pagina Web Corpoamazonia, Informacién Municipios de Departamento Putumayo, UOBPP
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De la poblacién econdmicamente activa, el 49% de la poblacion, la que mas dificultades tiene para
lograr empleo estable y duradero en la poblacion joven y la tercera edad. Estos dos sectores son los
mas afectados.

3.3 COMPETITIVIDAD E INNOVACION

Las pocas industrias y empresas existentes requieren de poca transferencia de tecnologia. No se
observa y no se reporta innovacion de procesos, de productos, de marketing, organizacional y
comercial.

La competitividad empresarial e industrial, lo mismo que la comercial y de servicios, es baja. Los
diversos productos y servicios tienen una cobertura local y regional. Los diversos insumos que se
necesitan para el sector industrial, empresarial y comercial se traen de los departamentos de Narifio
y Huila.

Por otra parte, el bajo espiritu empresarial de las diversas empresas domésticas y familiares, hace
que los valores agregados Yy la transferencia de tecnologia sean escasos.

3.4 DESARROLLO RURAL YASISTENCIA TECNICA.

En el departamento se distinguen las 3 subregiones con sus respectivos municipios, conocidas como
Region Andino-Amazonica (Santiago, Colon, Sibundoy, San Francisco), Region Piedemonte
Amazonico (Mocoa, Villagarzon, Puerto Guzman, Puerto Caicedo) y Llanura Amazonica (Puerto
Asis, Orito, Valle del Guamuez, San Miguel, Puerto Leguizamo)™*.

En la Region Llanura Amazénica, predomina la ganaderia de ceba y en menor proporcion la doble
propdsito con una poblacién ganadera de 87.954 animales y 3.225 predios ganaderos. Las areas en
pastos son superiores a las anteriores regiones por lo cual se considera con un mayor pastoreo
extensivo de aproximadamente 91.141 hectéareas, el 70% corresponde a pastos mejorados y cultivos
forrajeros, 25% representado en pastos de corte y un 5% se considera explotacién semiestabulada o
estabulada.

Las razas mas representativas son Brahaman, Gyrolando, Brahman x Gyrolando, y algunas razas
que se adaptan a las condiciones tropicales, con un alto grado de rusticidad en su genética y fenotipo
propio del ganado de carne.

La regi6n Llanura Amazénica, posee un espejo de agua 738.594 m? un total de estanques en
produccién de 782 y una produccién estimada de 4.030.97 Toneladas para el afio 2009. En esta
region las especies més cultivadas esta la Cachama blanca, Piaractusbrachypomus, la Tilapia roja,
Oreochromissp, y Sabalo, MegalopsAtlanticus.

El municipio de Puerto Asis en la actualidad tiene 154 veredas agrupadas en 6 Inspecciones y 5
Corregimientos. Ademas 12 cabildos y 5 Resguardos Indigenas.

1 Gobernacion del Putumayo. Secretaria de Desarrollo Agropecuario: Evaluacién Agropecuaria y viabilidad
Agroindustrial del Putumayo. Mocoa. 2008 -2009.
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A nivel agropecuario el Municipio, cuenta con renglones importantes de la economia productiva
como ganaderia doble propdsito, piscicultura, avicultura, cacao, platano, arroz, yuca, caucho,
palmito, pimienta, frutales amazénicos, entre otros.

Area Agricola: de acuerdo a la Encuesta Nacional Agropecuaria — ENA del afio 2009, el municipio
de Puerto Asis, cuenta con un &rea agricola aproximada de 4.500 has dedicadas a la produccion de
especies importantes para la comercializacion y la agroindustria en los mercados locales, regionales
y nacionales. A continuacion se destacan las areas agricolas y las principales especies:

Frutales Pimienta Cultivo Has

Palmito Amazonicos Has 2% Platano 900

3% M\%\\ Platano Cafia 818

o 20% Pifia 662

Cacao _— T Chontaduro 565

7% Yuca 400

Arroz 320

s Cana Cacao 310
7% Yuca 0

9 18% Maiz 200

Palmito 121

Chontaduro Frutales Amazénicos | 105

13% Pimienta 76

Caucho 58

Area Pecuaria: Los renglones pecuarios mas representativos del municipio, son la ganaderia doble
propdsito, la piscicultura y las especies menores entre ellas la avicultura (pollos de engorde y
postura). La comercializacion de las especies se realiza en mercados locales o regionales como
también para autoconsumo en las dietas alimenticias de las familias campesinas. A continuacion se
registra el censo pecuario realizado por el ICA en el afio 2009, para el municipio de Puerto Asis:

Especie Cantidad/animal | No. Predios Numero de Animales
es B Genaderia W Piscicultura Porcicultura @ Aviculturs
Ganaderia | 25.357 931 fincas R
Piscicultura | 800.000 Cachama | 123 oy 10% 2%
200.000 Tilapia estanques ’
Avicultura | 106.000 48 galpones
zorucultur 3.814 323 granjas

Agroindustria:En el municipio de Puerto Asis existen empresas transformadoras de algunos
productos agricolas y la oferta de bienes y servicios de la biodiversidad. Algunas empresas de
transformacion agroindustrial se encuentra AGROAMAZONIA S.A, la cual produce palmitos de
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chontaduro y cuyo producto se comercializa en un gran porcentaje en almacenes de cadena como
Carrefour y Exito. En transformacion de frutales amazonicos se identifica a la empresa
AGROINPA, con sus mermeladas, pulpas, néctares y galletas obtenidas de las especies mas
representativas de la Amazonia. Existen ademéas importantes organizaciones como ARMAZON, los
cuales se destacan por dar un valor agregado al aprovechamiento del recurso forestal, a través de la
obtencion de productos maderables de gran utilidad para la comunidad. En el municipio se
encuentra la Planta de Madera Pléastica, la cual transforma los residuos solidos de los desechos
recolectados por los grupos de reciclaje, obteniendo asi productos de gran utilidad como manguera,
postes, silleteria, juegos infantiles y otros materiales utilizados en obra de infraestructura fisica.

CUADRO 11. PRODUCCION AGRICOLA MUNICIPAL, 2011

% %

Ton. Respecto Ton. Respecto
PRODUCTO | Producidas | Putumayo | Puesto | PRODUCTO | Producidas | Putumayo | Puesto
Platano 2400 5,8 5| Cacao 12 2,8 3
Cafia 1025 17,4 2 | Frutales A. 9 100 1
Chontaduro 1560 27,6 1| Maiz 202 47 6
Pifa 3353 49,6 1| Arroz 312 27,2 1
Palmito 80 4.4 5| Yuca 3600 11,4 4
Pimienta 10 10 4

Fuente: Secretaria de desarrollo agropecuario del Putumayo, 2012. Elaboracion propia.

A partir del cuadro 11, el cual recoge unos consolidados sobre el sector agropecuario, se puede
comentar:

e EI sector agricola del municipio de Puerto Asis indica que en la produccién de platano a
nivel departamental es el quinto municipio mas productor, produccion que oscilo en 2.400
toneladas para el afio 2011.

e Ocupa los primeros lugares en produccién de chontaduro, pifia, frutales amazonicos y arroz.
El segundo lugar en cafia, tercer puesto en cacao y cuarto lugar en pimiento con respecto a la
produccion del departamento del Putumayo.

Bajo la misma fuente de informacién, la secretaria de desarrollo agropecuario del Putumayo, se
indica que el municipio tiene 27.324 cabezas de ganado bovino, 4.350 porcinos y 148.500 metros
cuadros de espejo para la produccién piscicola.

3.5 DESARROLLO DEL TURISMO
En el municipio de Puerto Asis se ven destellos de organizacion del turismo. Sin embargo, la
organizacion es incipiente y ha comenzado a generar puntos de convergencia de diversos sectores

para estimular el ecoturismo, el etnoturismo y el agroturismo.

Por el momento, son las diversas fiestas y ferias las que mas turistas atrae. El rio Putumayo y las
diversas competencias acuaticas que en el mismo se desarrollan son motivo de atraccion turistica.
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En términos generales, el turismo es un renglon de la economia que esta todo por hacerse y que
amerita mayor organizacion y apoyo, pues los escenarios futuros son promisorios para aquellas
personas y organizaciones que se dediquen a esta importante actividad de los servicios.

4. AMBIENTE NATURAL

Las diversas formas de vida de los asisenses le ha permitido ir formando diversos problemas con el
medio ambiente y ecoldgico, una muestra de ello es el corredor Puerto Vega-Teteye, lugar complejo
para su analisis pero que se puede extrapolar esta situacion a toda la region municipal en el aspecto
medio ambiental y ecoldgico.

Por ejemplo, al corredor Puerto Vega Teteyé pertenecen 58 veredas, 2 resguardos indigenas, 6
cabildos indigenas, 13 centros poblados, 2 corregimientos (Teteyé y La Carmelita) y 2 inspecciones
(Puerto Vega y Alto Cuembi). Tiene una extension aproximada de 400 km? La poblacién total en el
Corredor se acerca a 24.181habitantes segun el censo del sisben 2010.

Para la caracterizacion productiva de la eco-region del Corredor se utiliza el concepto de “sectores
econdomicos” que son la division de la actividad economica de un estado o territorio, atendiendo al
tipo de proceso productivo que tenga lugar. Los sectores econdmicos se componen de cuatro esferas
productivas a saber: 1) el sector primario es decir el que obtiene productos directamente de la
naturaleza, materias primas sobretodo, esta representado por los subsectores, agricola, ganadero y
pecuario, pesquero, minero, aprovechamientos forestales, cultivos alternativos y/o promisorios y
para el caso de esta region, aunque no se concederan en las cuentas economicas nacionales, los
cultivos ilicitos. 2) el sector secundario o de transformacion de materias primas, esta representado en
el area por el sector agroindustrial y la mineria y explotacion petrolera. 3) el sector terciario
comprende los servicios que se prestan en la region, tanto publicos como privados; transporte,
comunicaciones, comercio, salud, sanitario, recoleccion de basuras, entre otros. Y por ultimo 4) el
sector cuaternario que produce servicios intelectuales e actividades de ingenieria, investigacion,
desarrollo, innovacion e informacion.

Municipio de Puerto Asis, al cual pertenece el corredor, cuenta con una economia de actividades
mixtas; este municipio funciona dentro del departamento como un importante centro de comercio,
complementado con la prestacion de servicios relacionados con salud, saneamiento basico, notariado
y registro, educacion, banca, transporte de carga y pasajeros, entre otros. El sector primario esta
representado por actividades agricolas, con cultivos de productos tradicionales y frutales como
platano, yuca, maiz, arroz, cafia panelera, chontaduro, pifia y Palmito. La cria de ganado es quizas la
principal actividad pecuaria, seguido por la porcicultura, la avicultura y la piscicultura. En el tema
forestal se representa las extracciones de madera que se comercializa en las ciudades de Neiva,
Pasto y Bogota principalmente.

El sector secundario es también importante dentro del area y esta representado por la presencia de
varios pozos de extraccién de petroleo, cuya actividad se constituye como una fuente importante de
ingresos econdémicos para el sector. Aproximadamente el 85% del territorio es reservado por el
Estado para adelantar actividades de exploracion y explotacion de hidrocarburos. (Corpoamazonia,
2010).

4.1 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES RENOVABLES
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4.1.1 HUMEDALES

Colombia se cataloga como un pais megadiverso por poseer el 10% de la biodiversidad terrestre
mundial, solamente en el 0,7% del area emergida de todos los continentes. Esta biodiversidad se
representa en buena medida en la regién amazonica, que en términos globales constituye el 45% del
bosque tropical del mundo y el 42% del area continental colombiana. Por otro lado, se ha
establecido que la Amazonia colombiana alberga aproximadamente el 50% de las especies vegetales
reportadas para el pais (Hernandez 1984 en Cardenas & Lopez 2000). En el pais, esta importante
region enmarca 13 departamentos, dentro de los cuales el Departamento del Putumayo comprende el
5,3% del area del bioma (Malhi et al. 1999).

Sin embargo, la vegetacion de la region presenta una creciente pérdida y degradacion debido al
cambio de uso de los suelos producto de las diferentes dinamicas de poblamiento y desarrollo que se
han dado en la region. De otra parte, el aprovechamiento de maderas en forma no sostenible, la
agricultura, la ganaderia y el establecimiento de cultivos ilicitos en varias zonas del departamento
del Putumayo, han contribuido paulatinamente a la degradacion de los bosques y la pérdida de la
biodiversidad del sur de la region.

Especificamente en el &rea del Corredor fronterizo Puerto Vega-Teteyé se presenta una disminucion
considerable de la cobertura boscosa (CORPOAMAZONIA 2010). Para el afio 2002, el 49% del
area del corredor correspondia a bosques naturales y el 48% a las areas sin cobertura boscosa. Para
el afo 2010, se observa que la disminucion de la cobertura vegetal continua, siendo la zona sur la
que presenta mayor grado de fragmentacion (Figura 1; CORPOAMAZONIA 2010)

4.1.2 VEGETACION

Se caracterizd la vegetacion teniendo en cuenta la composicién, estructura y estado actual de la
cobertura vegetal. Se llevd a cabo una comprobacién de campo de las unidades vegetales
establecidas en la interpretacion, asi como un inventario floristico aplicando el método de muestreo
de parcelas de tamafio iguales de acuerdo con la unidad correspondiente. Dentro del area de estudio
se encontraron tipos de cobertura vegetal como: bosque intervenido, rastrojos, pastos y cuerpos de
agua. La intervencion del hombre ha dado origen a variados problemas con relacion al bosque
natural a lo largo y ancho de las cuentas hidrogréficas del municipio.

4.1.3 FAUNA

La fauna silvestre esta constituida por el conjunto de animales mamiferos, aves, reptiles, anfibios,
insectos y otros menos conocidos (protozoos, nematodos, acaros, etc.), que habitan en una region sin
la intervencion del hombre (Contreras, 1993). La zona de estudio se consolida como de gran
potencial para la proliferacion de una rica variedad de fauna silvestre, sin embargo, el avance de la
agricultura, la ganaderia y en general el deterioro de los bosques asociados a las diversas actividades
economicas estan alterando las dindmicas internas de las diferentes especies de fauna presentes en la
zona.

4.2 GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
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Teniendo en cuenta el documento de recomendaciones realizadas por CORPOAMAZONIA al Plan
Basico de Ordenamiento Territorial, PBOT, se retoman los aspectos mas sustanciales para indicar
que se hace necesario puntualizar acciones con el fin de mitigar diversas fuerzas que presentan
escenarios de vulnerabilidad y riesgo para todos los habitantes de Puerto Asis. Entre las principales
se destacan:

4.2.1 COMPONENTE GENERAL'?

e EIPBOT no define una politica de prevencion y mitigacion de Riesgos para el municipio.

¢ No se definen objetivos ni estrategias relacionados con el tema de riesgos

e Sedesarrolla la caracterizacion de las amenazas presentes en el municipio y se representan en la
cartografia.

e En el documento de acuerdo se define unas areas de proteccién relacionadas con los nacimientos
de las fuentes de agua, humedales y cauces de rios, pero no especificamente con zonas
declaradas como areas de riesgo alto.

4.2.2 COMPONENTE URBANO

e Enel Documento de Acuerdo solo se realiza la descripcion de las amenazas, no se relaciona el
tema de poblacién afectadas por éstas.

e El tema de poblacidn se tienen en cuenta de manera parcial en el Documento Técnico de Soporte
(componente urbano) en el cual describe el valor aproximado de viviendas afectadas por
inundaciones, principalmente.

e Existe la definicion de politicas para realizar procesos de reubicacion de viviendas en zonas de
riesgo, pero no se definen las areas a las cuales se trasladaria la poblacion, ni tampoco las
normas de uso del suelo a implementar en las zonas desocupadas y a ocupar.

e EIPBOT determina proyectos de construccion de vivienda de interés social, pero no especifica
si la poblacién ubicada en areas de alto riesgo se beneficiaran de ellos.

4.2.3 COMPONENTE RURAL

e Enel Documento de Acuerdo no se definen areas de amenaza y riesgo para el sector rural, pero
éstas si se encuentran definidas dentro del Documento Técnico de Soporte en su componente
rural.

¢ No se desarrolla un analisis de la poblacion afectada por las diferentes amenazas identificadas
dentro de DTS.

e En el documento de acuerdo no se definen estrategias o acciones de reubicacion de la poblacion
ubicada en zonas de riesgo.

En general, el PBOT indica la confluencia de las diversas fuerzas vivas del municipio con el fin de
volverlo mas seguro, menos vulnerable desde una perspectiva ambiental, social y econdémica. Para
ello se caracteriza varios hechos, entre los cuales se destacan:

¢ No se determinan estrategias, normas, ni objetivos que permitan la identificacion, zonificacion y
tratamiento de la amenaza por erosidn presente principalmente en el area rural del municipio de

2Apartes tomados del documento de recomendaciones preliminares de CORPOAMAZONIA, 2010.
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Puerto Asis. Sin embargo se determinan acciones como recomendaciones para la prevencion y
mitigacion de la amenaza en las riberas de los principales rios y quebradas del municipio, pero
no se define claramente los lugares de tratamiento de la amenaza.

¢ No existe una politica de prevencién y mitigacion de riesgos que contribuya al establecimiento
de una normatividad clara de uso y ocupacién del suelo a nivel urbano y rural.

¢ No existe una definicidn de estrategias, objetivos y proyectos que permitan reducir el grado de
vulnerabilidad de las viviendas y familias afectadas por inundaciones o deslizamientos, en una
forma clara y detallada

e Se definen algunas estrategias para la mitigacion de los riesgos por deslizamientos e
inundaciones en areas identificadas dentro del PBOT pero no hacen parte de una politica clara de
Prevencion y Mitigacion de los Riesgos en particular.

e Los objetivos se encaminan solo a la reubicacion de las viviendas y al tratamiento posterior del
espacio desocupado, pero no se tienen estrategias o proyectos claros de los lugares en los cuales
se realizaria el nuevo asentamiento de las viviendas y familias reubicadas.

e EIl municipio no cuenta con estudios fisiograficos que permitan conocer las condiciones
ambientales y fisicas que determinan en gran medida las zonas de riesgo en el territorio.(mapas
de pendientes, geomorfoldgico, climatoldgico, hidroldgico, entre otros)

e De acuerdo con lo anterior, no existe un sustento técnico que respalde la zonificacion de
amenazas y riesgos que se presenta en el PBOT.

e EIPBOT no contiene un estudio o analisis de vulnerabilidad que permita conocer la magnitud de
los dafios que se podrian causar en un determinado evento o desastre, ni tampoco, las
caracteristicas fisicas, econdmicas y sociales de la poblacion y los elementos expuestos a
amenazas.

e La ausencia de un analisis de vulnerabilidad en el municipio, no permite obtener una adecuada
zonificacion de las areas de riesgo y su categoria de afectacion en las areas rurales y urbanas.

e EI PBOT no relaciona informacion sobre datos histéricos sobre eventos causados por amenazas
naturales o antrépicas.

e La informacion cartogréafica existente no desarrolla mapas tematicos de informacion bésica para
la determinacion de las amenazas, vulnerabilidad y el riesgo. No existen mapas sobre
pendientes, geomorfoldgico, hidrologia, clima, entre otros.

e Los predios no estan actualizados en todas las zonas indicadas como de Amenaza. De esta
forma no se observan en su totalidad los elementos expuestos ni se logra hacer un control
preciso en campo de la delimitacion de las zonas de amenaza, como es el caso de los barrios
Tres de Mayo, 20 de Julio, Metropolitano y Simoén Bolivar, principalmente.

e Por otro lado, se encuentra un alto grado de alteracion de los humedales, tanto a nivel urbano
como rural, pues ya han sido intervenidos para la adecuacién de los suelos para construccion de
viviendas y equipamientos. En el caso del barrio Metropolitano, se ha adecuado ademas la
escuela que lleva el mismo nombre y se aprecia una activa urbanizacion de viviendas en madera
con adecuacion rustica para mitigar la amenaza por inundacion. La fotografia 2, revela el
proceso de relleno de los humedales en la zona rural que circunda el area urbana de Puerto Asis.

FOTO 1. Relleno de las zonas de humedal en el barrio Metropolitano
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La quebrada Singuiya que afecta barrios como Tres de Mayo y Simon Bolivar, presentan alta
contaminacion por las aguas servidas de algunas viviendas.

En cuanto a contaminacion auditiva, es constante la publicidad con altoparlantes a
volumenes considerablemente altos. Y hacia los alrededores de la Pista del aeropuerto se
afectan los barrios que la rodean; ademas, en época de verano se generan oleadas de polvo
por la fuerza de los motores de los aviones al momento de despegar, segun testimonio de
Vecinos.

La amenaza por inundacion generada por el rio Putumayo sobre el area urbana del
municipio de Puerto Asis, debe considerarse con alta prioridad, pues es la amenaza con
mayor afectacion de la poblacion que se asienta sobre éstas areas.

4.3 ORDENAMIENTO TERRITORIAL

La probleméatica ambiental y ecoldgica que tiene el municipio indica que se debe realizar una
actualizacion del PBOT, pues los ajustes tienen que orientarse a las diversas recomendaciones y
sugerencias que ha venido haciendo CORPOAMAZONIA. Por ejemplo, alrededor del sector
agricola se presentan variadas problematicas, entre las cuales se destacan:

Las areas utilizadas para la implementacion de cultivos agricolas en su gran mayoria
corresponden a zonas de proteccién o reserva natural.

Existen problemas fitosanitarios en algunos cultivos como platano y frutales (amazonicos).
Débil encadenamiento productivo en algunas lineas priorizadas por la comunidad.

Es necesario la construccion de paquetes tecnoldgicos para los cultivos considerados
alternativos, garantizando asi los costos de produccion y rendimientos por area.
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Como resultado de la expansion de la frontera agricola, las malas practicas ganaderas y pecuarias y
la tala ilegal del bosque con fines comerciales, se estan presentando tala rasa de bosques y
humedales en este sector. Desde el afio 2008, se han incrementado la produccion de arroz, lo cual ha
impactado de forma negativa los relictos de bosque que se encuentran ubicados en este corredor
fronterizo.

En las fotos 2, 3, 4 y 5 se muestran los altos grados de impacto que se estan presentado en el area
objeto de estudio.

Fotos 2, 3,4y 5. Talas ilegales en el corredor fronterizo Puerto Vega - Teteye

Fuente: CORPOAMAZONIA, 2012.

Dichas practicas que se estan llevando a cabo en el corredor fronterizo Puerto Vega — Teteye, estan
en total contravia con lo establecido en la normatividad vigente, como lo es el Decreto 1498 del 7 de
mayo de 2008, donde se establece en el articulo cuarto, literal B que no podran establecerse cultivos,
plantaciones o sistemas agroforestales en zonas de bosque natural o ecosistemas estratégicos como
los humedales.

5. AMBIENTE CONSTRUIDO
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El municipio adolece de variados problemas sobre esta materia. Entre los principales se pueden
destacar los siguientes:

5.1 INFRAESTRUCTURA VIAL, TRANSPORTE

El municipio de Puerto Asis, hace parte de la terminacion de la Troncal del Magdalena que conduce
a Mocoa, Pitalito, Bogota, Costa Atlantica y varias regiones del Pais. También por la via a Pasto se
comunica con el Sur y Occidente del Pais. Desde la cabecera Municipal hasta su limite con el
municipio de Puerto Caicedo, en la quebrada La Ventura (aproximadamente 16 Km.), la via se
encuentra totalmente pavimentada. De Santana hacia el Puente Internacional, parte una via nacional
petrolizada por Ecopetrol con una longitud de 90 Km.

Las vias terciarias que comunican la cabecera municipal con las veredas son destapadas y algunas se
encuentran en bancada, sin afirmado, a las que el Municipio les hace mantenimiento en cooperacion
con empresas que explotan y transportan petroleo crudo. La distancia de Puerto Asis a Bogota es de
aproximadamente 895 Km., que se recorren en 14 a 16 horas. Para el transporte aéreo, el aeropuerto
Tres de Mayo cuenta con las empresas de Satena, Aires, Aerocharter, Helicol y Aeropetroleros de
Colombia, prestan sus servicios haciendo conexion con el resto del pais.

También cuenta con dos (2) muelles fluviales (Hong Kong y Esmeralda) sobre el rio Putumayo, los
cuales permiten comunicacion con Puerto Leguizamo, Leticia, Ecuador, Perd y Brasil, utilizando
diferentes rios de la Cuenca Amazonica. Dista de Puerto Leguizamo por el rio Putumayo en
aproximadamente 480 Km.

Segun INVIAS PUTUMAYO (2012), Las vias del municipio indican que Puerto Asis cuenta con
1.069,5 kilémetros de vias terciarias y vias secundarias son 12,4 kilometros.

La infraestructura vial cuenta con cerca de 266 km de vias entre primarias, secundarias y terciarias,
de las que se destacan las que comunican a Puerto Asis con Puerto Caicedo. La red vial municipal,
en regular estado, comunica a Puerto Asis con sus asentamientos rurales como El Azul, Las
Bocanas, La Cafia Brava, Comandante, Horizonte, Puerto Vega, Santa Ana, Santa Maria, Teteye y
Villa Victoria, entre otras.

Puerto Asis cuenta con la principal infraestructura aérea del departamento representada por un
aeropuerto clase D con una pista de 1.600 m de largo por 40 m de ancho. Este aeropuerto cuenta con
los servicios de las aerolineas Satena y Aires, con vuelos diarios.

En la zona rural, sus vias y caminos que comunican presentan mal estado y ameritan una pronta y
oportuna atencion a este problema puesto que encarece el flujo social y econémico del municipio.
También es importante destacar que los rios son vitales para el transporte de personas y alimentos,
transporte que tiene muelles y graderias portuarias en mal estado y otras que hay que construirse
sobre el rio Putumayo.

5.2 GARANTIA DE SERVICIOS DE TRANSITO Y MOVILIDAD

Los diversos medios de transporte acuatico, area y terrestre cuentan con la infraestructura necesaria
pero en regular estado, perjudicando de esta manera los procesos de productividad y competitividad
municipal respecto al orden regional y nacional.
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Los botes, lanchas y planchones, entre otros, sirven para transportar carga desde y hacia Puerto Asis
desde diferentes puntos de la zona rural, convirtiendo al rio Putumayo y sus afluentes en un medio
importante para la economia municipal. El platano, la yuca, el arroz, los cerdos, las gallinas, entre
otros productos agricolas, llegan hasta el municipio por esta via para su comercializacion.

Las empresas de transporte terrestre prestan servicio urbano, rural e intermunicipal. Este sector
dinamiza la economia del municipio de manera significativa. Asi mismo, el moto-taxismo es fuente
de generacion de empleo y presenta un problema socioecondmico para el municipio debido a la
ilegalidad del mismo.

En estos momentos el municipio necesita con urgencia un terminal de transporte debido a la
desorganizacion que el mismo tiene y los nuevos desafios que se le avecinan al municipio con
motivo de la optimizacion de las vias con la hermana republica del Ecuador.

El Aeropuerto dinamiza la economia de manera frontal y significativa, pues diariamente llegan
personas de negocio que atienden los diversos sectores de la economia municipal.

5.3 INFRAESTRUCTURAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

El municipio, como se dijo mas arriba, tiene que hacer grandes esfuerzos para construir
infraestructura para la prestacion de los servicios publicos domiciliarios, tales como: acueductos
urbano y rural, alcantarillado urbano y rural, gas domiciliario, fuentes de energia no convencionales
para la zona rural, telefonia celular, servicio de recoleccion de basura en la parte urbana y rural, etc.

5.4 INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS, EQUIPAMIENTOS SOCIALES E INSTITUCIONALES

La gran afluencia de publico y la variada de demanda de servicios sociales hacen que la CASA de
JUSTICIA se mejore y amplié.

Los lugares de recreacién y cultura son insuficientes. Casa de la cultura, polideportivos, coliseos
cubiertos, cementerios, parques, plaza de mercado, matadero municipal, entre otros, necesitan
construirse, remodelarse o adecuarse, pues cada dia los mismo lugares sociales e institucionales son
una necesidad urgente de toda la comunidad asisense.

En este orden de ideas, el palacio municipal y las diversas dependencias necesitan una adecuacion,
tales como: despacho del alcalde, concejo municipal, secretaria de infraestructura, secretaria de
planeacion, etc.

5.5 INFRAESTRUCTURAS PARA DESARROLLO ECONOMICO

El municipio de Puerto Asis tiene el 75% de sus calles pavimentadas, varias de las cuales hay que
hacerles adecuaciones. Los centros de acopio no existen y es una necesidad que viene reclamando la
comunidad.

Las vias y caminos por estar en mal estado encarecen los alimentos de la canasta familiar, tales
como: yuca, platano, especies menores, arroz.
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Los campos deportivos por estar en regular estado no permiten hacer una continuada realizacién de
actividades deportivas, acciones que dinamizan la economia del municipio. Esto mismo pasa con los
escenarios culturales.

La conglomeracion de las diversas empresas de transporte en el parque central agrava la movilidad
vehicular y peatonal, lo mismo que se incrementa los problemas de seguridad y violencia callejera.

Numerosos puentes veredales, varios por adecuar y hacerles mantenimiento y otros por construir,
necesitan atencién inmediata por cuanto contribuyen a mejorar las condiciones laborales y
comerciales de los habitantes de la zona urbana y rural.

6. POLITICO ADMINISTRATIVO
6.1 DESARROLLO COMUNITARIO

Se puede decir que el 80% de las veredas del municipio tienen junta de accion comunal,
organizacion que dinamiza los procesos sociales y econémicos del municipio. En cambio, las juntas
de accion comunal de los barrios es mas incipiente, la participacion en este tipo de organizacion es
minimo, pues apenas el 10% de los barrios tiene esta organizacion social comunitaria.

Los microempresarios de todo tipo son muy dados a trabajar de manera individual. Son casos
excepcionales las organizaciones empresariales e industriales. Las mujeres no tienen la cultura de
asociarse.

Las etnias se organizan alrededor de los cabildos y su estructura tradicional, organizacion que tiene
mucha legitimidad y reconocimiento dentro de la comunidad. Esta organizacién, a través del
gobernador, realiza diversas actividades de interfaz con la administracion municipal y otras
organizaciones municipales.

Las negritudes del municipio han comenzado a organizarse y a solicitar el cumplimiento de la
normatividad existente en materia de salud, educacion, vivienda, tierras, etc.

Las escuelas deportivas y asociaciones culturales son escasas. Asi mismo, las organizaciones de los
discapacitados es muy reducida. Por el contrario, los desplazados son organizaciones que tienen
fuerza en el municipio y reivindican los derechos que legal y constitucionalmente son reconocidos
en materia de salud, educacion, vivienda, tierras, etc.

6.2 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La administracion municipal mantiene variadas y fluidas relaciones con los diversos 6rganos que
permitan la seguridad y convivencia ciudadana. La policia, ejercito y naval se convierten en los
principales ejes de la seguridad de la poblacion de la zona urbana y rural. Su participacion es vital
para reducir atracos, homicidios, secuestros, atentados, desplazamientos, cultivos ilicitos, ataques de
la guerrilla y paramilitares, etc. Actualmente, la poblacion tiene un alto nivel de confianza hacia
estas instituciones, tanto en la parte urbana como rural.
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Los inspectores de policia no se les han dado la importancia que merecen, no se los ha dotado de las
herramientas necesarias para prestar un buen servicio comunitario y escasamente se los capacita.
Ellos son vitales para lograr convivencia y seguridad ciudadana, pues su accionar oportuno evitaria
que se den tantos delitos que relacionan a menores de edad, tanto en la zona urbana como rural.

En la parte politica, el concejo municipal, las juntas de accién comunal, las variadas organizaciones
municipales y el Consejo Territorial de Planeacion, entre otros, recibiran informacion oportuna y
transparente de parte de la administracion municipal, para evitar juzgamientos relacionados con las
finanzas municipales, problema que ha venido empafiando a las administraciones anteriores.

El ICBF, los juzgados, la fiscalia, la personeria, los hogares comunitarios, la contraloria, la
procuraduria y otros 6rganos de control, han mantenido una relacion muy volatil, la cual es de tipo
coyuntural y no estructural. Se hace necesario pasar de la coyuntura a la estructura con el fin de
confluir de manera continua a la solucion de problemas sociales que padece diariamente la
comunidad.

De igual forma, los bomberos, defensa civil y comité de atencion y prevencion de desastres son
actores que se convocan bajo desenlaces siniestros y no se mantiene una fluida y constante relacion.
Estos actores no pueden llegar a apagar los incendios a sabiendas de que se pueden prevenir. No se
puede seguir actuando bajo el desenlace de inundaciones y desastres, sino mas bien actuar bajo la
politica de la prevencion oportuna y eficaz.

Por otra parte, la gestion de control Interno, a pesar de la importancia de su aplicacion y
seguimiento, no ha tenido la suficiente relevancia en la administracién municipal, tal vez debido a
gue se encuentra a cargo de una de las dependencias con mayor carga laboral y de
responsabilidades, situacion que no permite la eficiencia en la implementacion de los procesos
planteados en el Manual Interno de Control Interno MECI.EXxisten debilidades en la cultura de
autocontrol, por lo tanto se deben implementar mecanismos para su fortalecimiento.

El municipio no cuenta con un archivo institucional centralizado. De igual forma, presenta
debilidades en el manejo del archivo documental, como carencia de tablas de retencion documental,
falta de documentos en las carpetas, desorganizacion y falta de foliacion, lo que dificulta la consulta
de la informacion y no permite garantizar la debida conservacion de los documentos.

7. FINANZAS MUNICIPALES A 31 DICIEMBRE DE 2011

El andlisis que se presenta toca los aspectos generales de los ingresos y gastos del Municipio, cada
uno abordado de manera independiente en esta fase.

7.1 Ingresos

Se tomaran como referente de este estudio las vigencias del afio 2008 al 2011, en esta se analizaran
las diferentes fuentes de ingresos (tributarios, no tributarios, sistema general de participaciones,
regalias, recursos de capital, fondos especiales, entre otros), se analizara el comportamiento de cada
rubro y su variacion entre vigencias.
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Cuadro 21. Ingresos municipales entre 2008 al 2011

Concepto 2008 2009 2010 2011

Presupuesto de | 28.929.142.423,0 32.389.265.953,0 30.966.441.912,6 $43.421.288.157
ingresos

Fuente: Secretaria financiera municipal, 2012

Como se observa en la tabla el comportamiento de los ingresos del municipio de Puerto Asis
presenta una tendencia decreciente en sus recursos, desde el afio 2009 al 2011. Es decir, viene
presentando una disminucion considerable de sus recursos que impacta directamente las finanzas
municipales, el comportamiento en el afio 2008 sefiala ingresos por ($28.929) millones de pesos, la
vigencia 2009 sefiala un incremento de los ingresos que llega a la suma total de ($32.389) millones
de pesos, esto significa que entre estas vigencias se dio un incremento de ingresos del orden de
($3.460) millones de pesos, en el afio 2010 decrecen los ingresos del municipio en ($1.422)
millones de pesos, llegando a tener un recaudo total en este afio del orden de ($30.966) millones de
pesos, la tendencia de disminucion de los ingresos del Municipio continua en la vigencia 2011,
aumento de los ingresos en esta vigencia ($43.421.288.157).

7.2 Gastos
Los gastos de la administracion municipal se dividen en gastos de funcionamiento (Gastos de
personal, Gastos generales, transferencias) y gastos de inversion, el andlisis que se presenta se hace

sobre el total de los gastos de la Administracion municipal.

CUADRO 22. Relacion de Gastos 2008-2011

2008 2009 2010 2011

TOTAL GASTOS 25.689.465.914 | 29.737.332.106 | 30.307.271.091 | 37.892.282.832
Fuente: Secretaria financiera municipal, 2012

Los gastos de la administracion municipal de Puerto Asis, presenta una tendencia creciente en las 4
vigencias analizadas, en el 2008 los gastos totales de la administracion municipal fueron de
($25.689) millones de pesos, en la vigencia 2009 estos gastos suben en ($4.407) millones de pesos
para totalizar en la vigencia un monto de gastos de ($29.737) millones de pesos, el afio 2010 crece
en gastos pero de una manera mas moderada, el incremento fue de ($569) millones de pesos,
sumando en este afio un total de gastos por ($30.307) millones de pesos, en la Vigencia 2011,
continuando con la tendencia de crecimiento de los gastos estos aumentan con respecto a la vigencia
anterior en ($7.120) millones de pesos, alcanzando la suma total de ($37.428) millones de pesos
para los gastos de la administracion municipal.

7.3 Ingresos Frente a Gastos.
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La comparacion que se presenta a continuacion estd formulada sobre los montos globales tanto de
ingresos como de gastos, se compara cada una de las vigencias y se saca la diferencia de los
Ingresos por cada afio frente a los gastos de la misma vigencia.

Cuadro 24. Relacion de Ingresos frente a gastos

2008 2009 2010 2011
PRESUPUESTO DE
INGRESOS 28.929.142.423 | 32.389.265.953 | 30.966.441.912 $43.421.288.157
PRESUPUESTO DE
GASTOS (SSFD) 25.689.465.914 |29.737.332.106 |30.307.271.091 |$37.892.282.832
DIFERENCIA DE
INGRESOS FRENTE A
GASTOS 3.239.676.509,0 | 2.651.933.847,0| 659.170.821,6 $5.529.005.325

Fuente: Secretaria financiera municipal, 2012

De la comparacion efectuada nos encontramos con que de las vigencias analizadas, 2008, 2009 y
2010 se presenta un superavit, en tanto que en la vigencia 2011, se presenta un déficit. EI superavit
del afio 2008 fue de ($3.239) millones de pesos, para el afio 2009 fue de ($2.651) millones de pesos,
en el 2010 fue de ($659) millones de pesos, conservando una tendencia decreciente el superavit en
estas tres vigencias, para llegar al 2011 con un Superavit de ($5.529.005.325) millones de pesos,
monto que debe distribuir para fortalecer los proyectos de inversion

7.4 Gastos de Funcionamiento Frente Ingresos Corrientes de Libre Destinacion (ley 617 de
2000)

En este punto examinamos si estamos cumpliendo con los indicadores de ajuste fiscal para las
entidades territoriales, en este sentido nos basamos en la Ley 617 de 2000, para lo cual se toma
como base el articulo 6°. de la mencionada ley, en este sentido tenemos que Puerto Asis, debe
tener unos gastos de funcionamiento maximos del 80% de los ingresos corrientes de libre
destinacion.

Cuadro 25. Gastos de Funcionamiento Frente Ingresos Corrientes de Libre Destinacion
2008 2009 2010 2011

Ingresos Corrientes de Libre
Destinacion 5.676.363.400 | 3.861.685.809 | 3.743.768.618 | 5.271.675.384

Gastos de Funcionamiento |2.828.636.146 | 3.450.766.402 | 3.455.947.414 |3.722.473.861

Porcentaje de gastos de
funcionamiento 0,50 0,89 0,92 0,71

BARTICULO 60. VALOR MAXIMO DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTRITOS Y MUNICIPIOS. Durante cada
vigencia fiscal los gastos de funcionamiento de los distritos y municipios no podran superar como proporcién de sus ingresos corrientes
de libre destinacion, los siguientes limites:

Categoria Limite
Especial 50%
Primera 65%
Segunda y tercera 70%
Cuarta, quinta y sexta 80%
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El analisis de cumplimiento de la Ley 617 de 2000, para el municipio de Puerto Asis, analizando las
vigencias 2008 al 2011, presenta el siguiente comportamiento para los afios 2008 y 2011 cumplen
con el porcentaje de gastos de funcionamiento establecido en la Ley, siendo en el 2008 del 50% de
los ingresos corrientes de libre destinacion y en el 2011 el 71% de los ingresos corrientes de libre
destinacion, en las vigencias 2009 y 2010 no se cumple con este porcentaje excediendo los limites
permitidos, quiere decir esto que en la vigencia 2009 el porcentaje fue del 89% y en el 2010 fue del
92%.

Este indicador debe proyectarse ajustado en el Plan Plurianual de Inversiones, para dar
cumplimiento a la normatividad vigente, haciendo un manejo adecuado de los gastos de generales,
de personal y las transferencias del municipio o fortaleciendo las rentas municipales, ajustando el
estatuto tributario, recuperando la cartera de los contribuyente, ajustando la actualizacion catastral,
incluyendo el cobro de la plusvalia, entre otros.
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8. ANALISIS SITUACIONAL Y PROSPECTIVO

Teniendo en cuenta el anterior diagndstico, es necesario realizar el analisis DOFA con el fin de establecer
estrategias de corto, mediano y largo plazo, escenario que nos facilitara la oportunidad de realizar un

panorama prospectivo en los diversos sectores.

8.1 SECTOR EDUCATIVO

En la parte interna del sistema educativo municipal, se puede resaltar los siguientes aspectos:

FORTALEZAS DEBILIDADES
%+ Presencia de docentes en la mayoria de las veredas y | %+ Baja cobertura en el nivel preescolar y media
caserios del municipio. vocacional.

3

*

Alta tasa de cobertura en el nivel de primaria.

Padres de familia interesados por educar a sus hijos.

Infraestructura necesaria para prestar el servicio

educativo municipal.

El nimero de estudiantes por docente en la media es

bueno.

« El compromiso del personal docente

«» La capacidad, cualificacion y formacion del personal
docente

« La colaboracion de los padres de familia con las
instituciones educativas.

«» Respuesta oportuna a los nifios, nifias y jévenes
desplazados para involucrarlos al sistema educativo
municipal.

«» Buena cantidad de nifios y nifias en edad escolar.

«»+ Instituciones educativas con positiva infraestructura
para la prestacion del servicio educativo.

« Politicas para articular a los nifos, nifias vy

adolescentes al sistema educativo municipal.

X3

*

X3

*

*
0.0

¢+ Tramites interadministrativos entre el departamento y
las fundaciones y Didcesis Mocoa-Sibundoy impiden
iniciar las clases con normalidad.

¢+ Cobertura del transporte escolar baja.

% Suspension del transporte escolar debido a los

recursos financieros.

Déficit de aulas escolares y restaurantes.

Dificultades financieras para hacer funcionar los

internados escolares.

% Alto numero de sillas, pupitres, mesas, tableros, entre
otros, en mal estado.

% Escaso material didactico para las diversas areas.

% Bibliotecas escolares escasamente dotadas.

% Capacitacion docente esporadica y escasamente
pertinente.

% Escasas salas de informatica y reducida dotacién de
las TICs.

% Escasas atencidon a los CERES.

% Centros de educacién especial con escaso apoyo
municipal, departamental y nacional.

%+ Bachilleres con escasas oportunidades para realizar

carreras técnicas, tecnolégicas y profesionales en el

municipio.

La conectividad escolar y administrativa es mala.

Servicio de Internet regular.

La alta tasa de analfabetismo total y analfabetismo

funcional.

La alta desercién y reprobacion de la poblacion

estudiantil del sistema educativo.

Varias escuelas con déficit de infraestructura y

dotacion escolar.

Tasa baja de poblacion estudiantil con subsidios.

Plantas fisicas de las instituciones en mal estado.

Escasez de restaurantes escolares.

Bajo nimero de bibliotecas escolares.

Alta tasa de poblaciondesplazada y por fueradel

sistema educativo.
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En cuanto a la parte externa, las amenazas y oportunidades, el sistema educativo municipal presenta el

siguiente panorama:
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

7

+« Nuevo gobierno departamental y municipal con una
vision diferente hacia la educacion.

% Capacidad de gestion de los directores, rectores,
direccion de nulcleo y coordinacion de educacion
municipal.

< Claridad de los propositos educativos del gobierno
municipal para emprender acciones de gestion
departamental, nacional e internacional.

< Buen equipo de trabajo para emprender acciones de
gestion y mejoramiento de la calidad educativa.

« Politicas del gobierno nacional con el fin de aumentar
cobertura y calidad educativa.

% Buen precio del petréleo a nivel internacional.

« Ley de ciencia, tecnologia e innovacién como un
escenario nuevo para explorar y explotar.

< Ley de regalias como una oportunidad para crear
alianzas alrededor de la educacion.

«» Disponibilidad del ICETEX para la creacion de
convenios relacionados con las becas.

« Nuevos escenarios presentes como consecuencia de

ser municipio fronterizo.

Diversas manifestaciones de violencia que originan
desplazamiento de la poblacién estudiantil.

Politicas nacionales que desean incrementar el
namero de estudiantes atendidos por docente.
Reduccidon economica debido al recorte de las
regalias.

Baja dindmica cultural debido a la escasa presencia
de instituciones de educacion superior.

8.2 SECTOR DE INFRAESTRUCTURA

En la parte interna municipal, se pueden evidenciar las siguientes fortalezas y debilidades:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

< Porcentaje alto de vias pavimentadas.

«+ Existencia de las tres vias de comunicacion: aérea,
terrestre y fluvial.

+« Municipio fronterizo.

% Tierras econdmicas para implementar planes de
vivienda.

< Fuerzas militares, de policia y naval que le dan
seguridad al municipio.

< Sistema de energia eléctrica que llega a un buen
namero de usuarios de la zona urbana y rural.

« Instituciones educativas con buenas instalaciones
fisicas.

«» Comunidad con deseos de participar en trabajo
comunitario.

«» Funcionarios de la administracién municipal con los

conocimientos necesarios y con la disponibilidad para

trabajar.

4

XIS

%

Vias y calles en mal estado.

Escasez de lugares para la practica de actividades
deportivas, recreativas y culturales.

Puentes en mal estado y varios lugares necesitan la
construccién de este medio de comunicacién.

Escasez de casetas comunitarias en la zona rural.

No se mantiene con regularidad los rios para el
transporte fluvial.

Necesidad de construcciones escolares para
bibliotecas.

Déficit de unidades sanitarias.

Sistema de acueducto y alcantarillado con baja
cobertura del servicio.

Servicio de energia eléctrica deficitario.

Matadero municipal en mal estado.

Relleno sanitario en dificultades para la prestacion del
servicio.

Escasa maquinaria y equipo para fortalecer la oficina
de planeacion municipal.

Déficit de vivienda urbana y rural.

Explotacién minera de forma ilegal.

Malla vial urbana y rural en mal estado debido a la
ola invernal.

Escasa infraestructura carcelaria.

En cuanto a la parte externa, las amenazas y oportunidades, el sistema de infraestructura municipal presenta

el siguiente panorama:
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

7

% Politicas del gobierno nacional para cofinanciar
proyectos de infraestructura en el campo de la
educacion, las vias, los puentes, red fluvial, centros
de salud, etc.

Capacidad de gestion de la administracién municipal.
Ley de regalias como nuevos escenarios para la
realizacion de programas y proyectos.

R/
0.0

R/
0.0

X3

*

X3

*

Extraccion ilegal del petréleo crudo.

Atentados contra la infraestructura petrolera por parte
de los grupos al margen de la ley.

Reduccidn de las transferencias de regalias.
Desplazamiento poblacional.

8.3 SALUD Y SANEAMIENTO BASICO

En la parte interna municipal se pueden evidenciar las siguientes fortalezas y debilidades del sector de salud:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

*
0.0

Tasas altas de poblacién subsidiada.

Hospital de primer y segundo nivel.

Presencia de Entidades gubernamentales para el
desarrollo de diferentes programas dirigidos a los
diferentes grupos poblacionales (ICBF, ACCION
SOCIAL), entre otros.

X3

*
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*

7
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e

o
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%
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> 0.0
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0.0 0.0 0.
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%

Presencia de dengue clasico, malaria vivax,
mortalidad perinatal, lehismaiasis y hepatitis A, entre
la poblacién infantil y adulta.

ESE no cuenta con una Infraestructura a adecuada
para el manejo de los diferentes programas de
promocion y prevencion. Deficiente infraestructura
en el campo de la salud.

Escasez de promotoras de salud para atender el sector
rural.

Falta de infraestructura para atender a la poblacion
rural.

Escasa dotacion de los puestos de salud.

La calidad del servicio de salud regular con tendencia
a mala.

La baja implementacion de las politicas de salud
preventiva

La incidencia de enfermedades como el IRA, EDA,
ETS, céncer de cuello uterino.

NOmero significativo de ciudadanos sin estar
afiliados al régimen subsidiado.

La considerable tasa de mortalidad materno infantil.
Baja cobertura en agua y alcantarillado en la zona
rural y urbana.

Conflictos politicas que enrarecen el sistema de salud.
El municipio no cuenta con un sistema de
informacion la cual impide obtener un perfil
epidemioldgico para la toma de decisiones y
elaboracion de un diagnostico asertivo y real.

Escasez de especialistas.

Trémites administrativos que impiden fluir con mayor
normalidad al sistema de salud.

Nifios y nifias con problemas de desnutricion.

Madres en estado de embarazo con sobrepeso.

Alta tasa de homicidios.

Medicamentos del POS que no suplen las necesidades
de los usuarios.

Escasa participacion de los usuarios para la
conformacion y operatividad de las veedurias
ciudadanas.

EPS contratadas por el municipio son de muy mala
calidad.
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En cuanto a la parte externa, las amenazas y oportunidades, del sector de salud municipal presenta el
siguiente panorama:

OPORTUNIDADES AMENAZAS
% Politicas del gobierno nacional para cofinanciar | % Incremento de las enfermedades transmitidas por
proyectos de infraestructura relacionados con los vectores.

X3

*

Hospitales, puestos y centros de salud municipal. Veredas de dificil acceso geografico y orden publico
Capacidad de gestion de la administracién municipal. Reduccion de los recursos de regalias para atender a
El Municipio cuenta con recursos destinados desde el la poblacién rural y urbana del municipio.
nivel Nacional para el fortalecimiento de salud Condiciones climaticas desfavorables.
publica. Procesos politiqueros que enrarecen y obstaculizan la
< Ley de regalias para realizar programas y proyectos normalidad del sistema de salud.

para fortalecer el sistema de salud.

R/
.0
¢

*
*,

*

R/
0.0

X3

*

X3

*

8.4 SOCIECONOMICO

En la parte interna municipal se pueden evidenciar las siguientes fortalezas y debilidades del sector
socioecondmico:

FORTALEZAS DEBILIDADES

o,
0‘0

«» El municipio como fuente de produccion pesquera. Altos indices de desempleo municipal.
«+ Convivencia ciudadana e integracion de los diversos La politica de erradicacion de cultivos ilicitos
grupos étnicos y afros existentes. El bajo desarrollo tecnoldgico
«» Capacidad de trabajo de sus gentes. Ausencia de centros para la formacion profesional o
< Laalta participacion de la mujer en el trabajo tecnoldgica.

o,
0‘0

o,
0‘0

o,
0‘0

familiar. % Laausencia de estimulos a la investigacion.
< ECOPETROL y administracion fuentes de empleo | < Ausencia de una politica para el fomento del turismo.
temporal. ¢ Violencia intrafamiliar.
+» Numerosas organizaciones sociales. « Baja capacidad de denuncia de la violencia
<+ Vocacion industrial y agropecuario dinamicos. intrafamiliar.

% Baja capacidad para la gestion empresarial.

<+ Bajo nivel de escolaridad de la poblacion.

% Bajo desarrollo agroindustrial

% Desconocimiento de los derechos humanos.

% Altos indices de poblacién sin casa y existencia de
casas en mal estado.

Numerosas familias desplazadas.

Ancianos desprotegidos y desatendidos.

Alto nimero de familias en estado de hacinamiento.
Numerosas familias sin vivienda.

Numerosas familias desplazadas.

5

%

5

%

e

o

5

%

5

%

En cuanto a la parte externa, las amenazas y oportunidades, del sector socioecondmico municipal presenta el
siguiente panorama:

OPORTUNIDADES AMENAZAS

*,
0.0

« Politicas del gobierno nacional para cofinanciar Incremento de la poblacién desplazada.

proyectos que dinamicen la economia municipal. El orden puablico municipal.

Capacidad de gestion de la administracién municipal. Desplazamientos de la poblacion rural como
La apertura de mercados para nuevos productos. consecuencia de las fumigaciones aéreas.

El aumento de demanda de mercados verdes. % Mal manejo de las fuentes de agua.

Grandes posibilidades para los frutales amazonicos
con motivos del TLC con los EEUU.

La politica de seguridad democratica.

La ubicacion geografica del municipio.

>

*
*

R/
.0
>

)
*,
*

D)

R/
0.0

X3

o

X3

o

X3

o

X3

o
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o

La riqueza natural paisajista.

% La vocacion forestal de sus tierras para la generacion
de empleo.

< Regién altamente potencial para el desarrollo de la
piscicultura.

«» Se cuenta con produccion petrolera como fuente de
generacion de empleo.

«» Zona apropiada para la explotacion del ecoturismo y
etnoturismo.

< Creacion del
microempresa.

« Municipio fronterizo.

fondo para el fomento de la

8.5 SECTOR AGROPECUARIO, FORESTAL Y MEDIO AMBIENTE

En la parte interna municipal se pueden evidenciar las siguientes fortalezas y debilidades del sector

agroforestal y medio ambiente:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

«» El municipio como fuente de produccion pesquera.

<+ Convivencia ciudadana e integracion de los diversos
grupos éetnicos y afros existentes.

«» Capacidad de trabajo de sus gentes.

« La alta participacion de la mujer en el trabajo

familiar.

Disponibilidad de agua y bosques.

Existencia alta de bosque protector.

Existencia alta de bosque protector-productor.

Numerosas zonas de humedales.

Buena cantidad de fauna, flora y vegetacion.

% Rios con alto potencial para la pesca y la navegacion.

< Integracion y respeto entre las diversas comunidades
y etnias del municipio.

«+ Buena produccion de yuca, arroz, sacha inchi, frutales
amazOnicos, entre otros.

% Areas apropiadas para la ganaderia y agricultura.

7
0.0

X3

*

3

*

X3

*

X3

*

X3

% Presencia de muchos intermediarios en la

comercializacion de productos agropecuarios.

Dificil acceso a las zonas de produccién.

Escasa asistencia para los diferentes cultivos.

Escasa transformacion agricola. Poco valor agregado.

La baja fertilidad de los suelos hace inviable

actividades agricolas.

La ausencia de tecnologia de acuerdo a la vocacion de

los suelos.

« Escasa transferencia de

aprovechamiento forestal

Uso y préacticas inadecuadas del suelo.

Agricultura y ganaderia, actividades con bajo nivel de

competicion.

% EIl 100% de las tierras utilizadas en la agricultura y la
ganaderia presentan algun grado de erosion.

% Altas tasas de deforestan.

% La desecacion de humedales para la agricultura y
ganaderia.

% Numerosas familias utiliza lefia como combustible.

% No existe una politica de fomento a las diversas
manifestaciones del turismo.

% Escasa infraestructura para el
forestal

%+ Bajos niveles de desarrollo agroindustrial.

Descuido en la aplicacion de la politica de

ordenamiento territorial.

La ubicacion de la poblacion en zonas de riesgo.

Ausencia de una politica de manejo y uso del agua.

o,
0‘0

o,
0‘0

o,
0‘0

o,
0‘0

o,
0‘0

tecnologia para el

e

o

5

%

aprovechamiento

>

*
*

*,
0.0

>

)
*

En cuanto a la parte externa, las amenazas y oportunidades, del sector agroforestal y medio ambiente

municipal presenta el siguiente panorama:

OPORTUNIDADES AMENAZAS
% Politicas del gobierno nacional para cofinanciar | < Leyes que desestimulan la exploracion y explotacion
proyectos que dinamicen la economia municipal. forestal.
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o

Capacidad de gestion de la administracion municipal.

La apertura de mercados para nuevos productos.

El aumento de demanda de mercados verdes.

Las vias pavimentadas y la conexién con el centro

del pais y a nivel internacional.

La politica de seguridad y prosperidad para todos.

La ubicacion geografica del municipio.

La riqueza natural paisajista.

La vocacion forestal de sus tierras para la generacion

de empleo.

% Region altamente potencial para el desarrollo de la
piscicultura.

<+ Se cuenta con produccion petrolera como fuente de
generacion de empleo.

«» Zona apropiada para la explotacion del ecoturismo y
etnoturismo.

«» Municipio fronterizo.

X3

o

X3

o

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

o

» Penetracion de cultivos ilicitos hacia zonas de reserva
forestal.

Incremento de la poblacién desplazada.
El orden pablico municipal.
Desplazamientos de la poblacion
consecuencia de las fumigaciones aéreas.
% Mal manejo de las fuentes de agua.

*,

5

%

X3

*

X3

*

rural como

¢

*,
*

8.6 DEPORTE, CULTURA'Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

En la parte interna municipal se pueden evidenciar las siguientes fortalezas y debilidades del sector de

deporte, cultura y aprovechamiento del tiempo libre:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

«» Poblacién juvenil y adulta con deseos de realizar
actividades deportivas y culturales.

«» Administracion municipal acompafia y apoya diversas
actividades culturales y deportivas.

«» Organizaciones culturales y deportivas con buena
capacidad de gestion y liderazgo.

«» Personal de la administracién municipal liderando
procesos deportivos y culturales.

«»+ Variedad y calidad de artistas.

<+ Biblioteca pertenece a la red de bibliotecas publicas.

% Escasos escenarios realizar  actividades
deportivas y culturales.

%+ Pocos recursos destinados al fomento de la cultura y
el deporte.

%+ Escenarios deportivos y culturales en mal estado.

% EI comercio y la empresa privada desvinculados de

las actividades culturales y deportivas.

Desconocimiento de la ley del deporte y la cultura.

Escaso personal para la formulacion de proyectos.

para

5

%

5

%

En cuanto a la parte externa, las amenazas y oportunidades, del sector de deporte, cultura y aprovechamiento
del tiempo libre municipal presenta el siguiente panorama:

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

< Aprovechar las bondades de la ley del deporte, la
juventud y la cultura.

< Politicas del gobierno departamental y nacional para
el fomento de la cultura y el deporte.

%+ Espacios naturales para la practica de variedad de
deportes.

% Incremento de alcoholismo y drogadiccion entre la
poblacion juvenil y adulta.

Invasién de culturas foraneas.

Recortes presupuestales a nivel municipal vy
departamental para la cultura, recreacion y deporte.

>

*
*

5

%

8.7 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y POLITICO

Entre las principales fortalezas vy

debilidades

del municipio se pueden mencionar:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

7

¢+ Cualificacion del personal que labora en la
administracion municipal.

7

% Poca experiencia en la administracién puablica por
parte de algunos funcionarios de la alcaldia.
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funcionarios de la alcaldia.

+ Disponibilidad para trabajar por parte de los <>

7

Escaso personal para formular proyectos.

En cuanto a la parte externa, las amenazas y oportunidades, del sector de desarrollo institucional y politico
municipal presenta el siguiente panorama:

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

7

< Diversas

capacitacion.

< Politicas del gobierno nacional para generar acciones
impacto en las

de eficiencia,
administraciones municipales.

instituciones y

eficacia e

fundaciones  del | <
departamento del Putumayo apoyan la cualificacion y

K/

sector.

Descuido administrativo e indiferencia a las politicas
departamentales y nacionales que favorecen este

8.8 MATRIZ DOFA

Teniendo en cuenta el andlisis situacional, a continuacion se analiza los diversos sectores con el fin de
atenuar las amenazas, aprovechar las oportunidades y emprender acciones con el fin de disminuir las
debilidades, aprovechando las fortalezas que se tiene.

8.8.1 SECTOR EDUCACION OPORTUNIDADES AMENAZAS
+« Nuevo gobierno departamental y | < Diversas manifestaciones de
municipal con una vision violencia que originan

diferente hacia la educacion.
Capacidad de gestién de los
directores, rectores, direccion de
nacleo y coordinacion de
educacion municipal.
Claridad de los
educativos del
municipal para
acciones de
departamental,
internacional.
Buen equipo de trabajo para
emprender acciones de gestion y
mejoramiento de la calidad
educativa.

Politicas del gobierno nacional
con el fin de aumentar cobertura
y calidad educativa.

Buen precio del petrdleo a nivel
internacional.

Ley de ciencia, tecnologia e
innovaciébn como un escenario
nuevo para explorar y explotar.
Ley de regalias como una
oportunidad para crear alianzas
alrededor de la educacion.
Disponibilidad del ICETEX para
la creacion de convenios
relacionados con las becas.
Nuevos escenarios presentes

propdsitos
gobierno
emprender
gestion
nacional e

desplazamiento de la poblacion
estudiantil.

Politicas nacionales que desean
incrementar el  ndmero de
estudiantes atendidos por
docente.

Reduccién econémica debido al
recorte de las regalias.

Baja dinamica cultural debido a
la  escasa presencia de
instituciones  de  educacién
superior.
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como consecuencia de  ser
municipio fronterizo.

FORTALEZAS

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS FA

7

«» Presencia de docentes en la
mayoria de las veredas y caserios
del municipio.

« Alta tasa de cobertura en el nivel
de primaria.

«» Padres de familia interesados por
educar a sus hijos.

< Infraestructura necesaria para
prestar el servicio educativo
municipal.

< El nimero de estudiantes por
docente en la media es bueno.

< El compromiso del personal
docente

< La capacidad, cualificacion vy
formacion del personal docente

<+ La colaboracién de los padres de
familia con las instituciones
educativas.

«» Respuesta oportuna a los nifios,
nifias y jovenes desplazados para
involucrarlos al sistema
educativo municipal.

+«» Buena cantidad de nifios y nifias
en edad escolar.

« Instituciones educativas con
positiva infraestructura para la
prestacion del servicio educativo.

< Politicas para articular a los

nifios, nifias y adolescentes al
sistema educativo municipal.

R/

% Capacitar a los directores y
docentes del sistema educativo
municipal.

«» Crear politicas educativas con el
fin de mejorar la calidad del
sistema educativo municipal.

< Crear convenios nacionales e
internacionales con el fin de
capacitar y cualificar a los
docentes.

< Formular proyectos de
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION para fortalecer la
calidad educativa y mejorar la
capacidad de investigacién.

« Crear un convenio con el
ICETEX y el municipio para
crear un fondo de BECAS de
nivel superior.

% Gestionar la presencia de la

universidad nacional como un

derecho que otorga al municipio
por ser fronterizo.

Formular proyectos educativos

con el fin de mejorar la

infraestructura, la eficiencia y la
calidad educativa, aprovechando
la nueva ley de regalias.

7
*

% Mantener la buena interrelacion
con los grupos étnicos y los
afros.
Gestionar la  presencia de
Instituciones  de  educacion
superior en el municipio.
Incrementar la atencién a la
poblacion desplazada y objeto de
marginacion social y econémica.
% Formular proyectos educativos
que permitan retener a los
estudiantes del sistema
educativo.

X3

*

X3

*

DEBILIDADES

ESTRATEGIAS DO

ESTRATEGIAS DA

< Baja cobertura en el nivel
preescolar y media vocacional.

< Tramites interadministrativos
entre el departamento y las
fundaciones y Dibcesis Mocoa-
Sibundoy impiden iniciar las
clases con normalidad.

« Cobertura del transporte escolar

7
*

% Proyectos al gobierno
departamental y nacional con el
fin de mejorar la cobertura en
preescolar y secundaria.

¢+ Proyectos para adecuar, dotar y
mantener los diversos
establecimientos educativos.

« Proyectos para mejorar la

+» Garantizar estabilidad laboral a
los docentes.

++ Fortalecer los convenios
interinstitucionales.

<+ Incrementar los internados.

< Incrementar el servicio de
restaurantes escolares.

% Mantener la politica de gratuidad

baja. conectividad escolar. escolar.
¢+ Suspension del transporte escolar | % Proyectos para aumentar la
debido a los recursos financieros. infraestructura escolar.
< Déficit de aulas escolares y | % Mantener interrelacion fluida con
restaurantes. los padres de familia.
«» Dificultades financieras para | < Generar politicas educativas con
hacer funcionar los internados el fin de retener a la poblacion
escolares. estudiantil  en  primaria vy
< Alto nimero de sillas, pupitres, secundaria.
mesas, tableros, entre otros, en | < Generar politicas educativas con
mal estado. el fin de sensibilizar a los padres
% [Escaso material didactico para de familia para que envien a los
las diversas areas. nifios y niflas a estudiar el
93
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0.0

R/
0.0

7
0.0
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*

3

*

Bibliotecas escolares
escasamente dotadas.
Capacitaciéon docente esporadica
y escasamente pertinente.

Escasas salas de informética y
reducida dotacion de las TICs.
Escasas atencion a los CERES.
Centros de educacién especial
con escaso apoyo municipal,
departamental y nacional.
Bachilleres con escasas
oportunidades  para  realizar
carreras técnicas, tecnologicas y
profesionales en el municipio.

La conectividad escolar vy
administrativa es mala.

Servicio de Internet regular.

La alta tasa de analfabetismo
total y analfabetismo funcional.
La alta desercion y reprobacion
de la poblacion estudiantil del
sistema educativo.

Varias escuelas con déficit de
infraestructura  y dotacion
escolar.

Tasa baja de  poblacion
estudiantil con subsidios.

Plantas fisicas de las
instituciones en mal estado.
Escasez de restaurantes
escolares.

Bajo numero de bibliotecas
escolares.

Alta tasa de poblaciéndesplazada
por fueradel sistema educativo.

preescolar.

« Focalizar esfuerzos
institucionales hacia la infancia,
adolescencia con el fin de
mejorar la prestacion del servicio
educativo.

% Cofinanciar computadores
personales a los docentes.

7
*

8.8.2SECTOR OPORTUNIDADES AMENAZAS
INFRAESTRUCTURA

«+ Politicas del gobierno nacional | < Extraccion ilegal del petréleo
para cofinanciar proyectos de crudo.
infraestructura en el campo de la | < Atentados contra la
educacion, las vias, los puentes, infraestructura petrolera por parte
red fluvial, centros de salud, etc. de los grupos al margen de la ley.

« Capacidad de gestion de la | < Reduccion de las transferencias
administracion municipal. de regalias.

< Ley de regalias como nuevos | % Desplazamiento poblacional.
escenarios para la realizacion de
programas y proyectos.

FORTALEZAS ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA

KD
£

Porcentaje  alto de  vias
pavimentadas.

Existencia de las tres vias de
comunicacion: aérea, terrestre y
fluvial.

Municipio fronterizo.

< Fortalecer la institucionalidad
municipal con el fin de garantizar
y mejorar la prestacion de
servicios de su competencia
municipal.

% Generar coordinacion

% Mantener buenas relaciones
institucionales que garanticen la
seguridad ciudadana.

Aumentar los recursos de
cofinanciacion  mediante  la
participacién comunitaria.

e

*
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Tierras econémicas para
implementar planes de vivienda.
Fuerzas militares, de policia y
naval que le dan seguridad al
municipio.

Sistema de energia eléctrica que
llega a un buen ndmero de
usuarios de la zona urbana y
rural.

Instituciones  educativas  con
buenas instalaciones fisicas.
Comunidad con deseos de

participar en trabajo comunitario.
Funcionarios de la
administracion municipal con los
conocimientos necesarios y con
la disponibilidad para trabajar.

7
*

departamental y nacional con el
fin de asegurar la calidad de la
prestacion de los diferentes
servicios municipales.
Aprovechar la ley de fronteras
para ejecutar proyectos que
dinamicen los sectores sociales,
econdmicos, politicos, educativos
y culturales, principalmente.
Aprovechar los nuevos
escenarios de la ley de regalias
para ejecutar proyectos que
optimicen la calidad de vida de
los asisenses.

7
0.0

Fortalecer los sistemas de
seguridad rural y urbana.

DEBILIDADES

ESTRATEGIAS DO

ESTRATEGIAS DA

X3

*

3

*

Vias y calles en mal estado.

Escasez de lugares para la
practica de actividades
deportivas, recreativas y
culturales.

Puentes en mal estado y varios
lugares necesitan la construccién
de este medio de comunicacion.
Escasez de casetas comunitarias
en la zona rural.

No se mantiene con regularidad
los rios para el transporte fluvial.
Necesidad de construcciones
escolares para bibliotecas.

Déficit de unidades sanitarias.
Sistema de acueducto vy
alcantarillado con baja cobertura
del servicio.

Servicio de energia eléctrica
deficitario.

Matadero municipal en
estado.

Relleno sanitario en dificultades
para la prestacion del servicio.
Escasa maquinaria y equipo para
fortalecer la  oficina de
planeacién municipal.

Déficit de vivienda urbana y
rural.

Explotacion minera de forma
ilegal.

Malla vial urbana y rural en mal
estado debido a la ola invernal.
Escasa infraestructura carcelaria.

mal

Proyectos al gobierno
departamental y nacional con el
fin de mejorar la infraestructura
vial, fluvial y aeroportuaria.
Proyectos para fortalecer el
sistema educativo municipal.
Proyectos para mejorar la
infraestructura de saneamiento
basico y mejorar los servicios
domiciliarios.

Proyectos para aumentar la
cobertura del servicio de energia
eléctrica.

Proyectos para aumentar
construccion de unidades
sanitarias en el sector rural.

Proyectos para crear nueva
infraestructura ~ deportiva y
cultural.

Aprovechar los nuevos

escenarios de la ley de regalias
para ejecutar proyectos que
optimicen la calidad de vida de
los asisenses.

>

o,
*

KD

S

Crear un sistema de seguimiento
y control de las acciones que
acuerdan a nivel departamental y
nacional.

Realizar reuniones con las
fuerzas vivas municipales con el
fin de coordinar acciones que
apunten a mejorar las
condiciones de infraestructura
municipal.

Mantener reuniones constantes
con las fuerzas de seguridad y
diversas instituciones asentadas
en el municipio.
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8.8.3SECTOR SALUDY
SANEAMIENTO BASICO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

« Politicas del gobierno nacional
para cofinanciar proyectos de
infraestructura relacionados con
los Hospitales, puestos y centros
de salud municipal.

% Capacidad de gestion de la
administracién municipal.

+«+ El Municipio cuenta con recursos
destinados desde el nivel
Nacional para el fortalecimiento
de salud publica.

% Ley de regalias para realizar

programas y proyectos para

fortalecer el sistema de salud.

% Incremento de las enfermedades
transmitidas por vectores.

% Veredas de dificil acceso
geogréafico y orden publico

% Reduccion de los recursos de
regalias para atender a la
poblacion rural y urbana del
municipio.

% Condiciones climaticas
desfavorables.

%+ Procesos politiqueros que

enrarecen y obstaculizan la

normalidad del sistema de salud.

FORTALEZAS

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS FA

« Tasas altas de poblacién

subsidiada.

«» Hospital de primer y segundo
nivel.

« Presencia de Entidades
gubernamentales para el
desarrollo de diferentes
programas dirigidos a los

diferentes grupos poblacionales
(ICBF, ACCION SOCIAL),

entre otros.

« Fortalecer la institucionalidad
municipal con el fin de garantizar
y mejorar la prestacion de
servicios de competencia
municipal en materia de salud.

s Generar coordinacion
departamental y nacional con el
fin de asegurar la calidad de la
prestacion de los diferentes
servicios municipales.

% Aprovechar la ley de regalias
para fortalecer la infraestructura
de salud municipal.

% Aprovechar la ley de regalias
para ejecutar proyectos de
saneamiento basico y servicios
publicos domiciliarios.

% Aprovechar la ley de fronteras
para dinamizar la economia

% Incrementar las brigadas de
salud.

« Realizar reuniones permanentes
con las diversas instituciones
municipales con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las
funciones.

municipal mediante la
consecucién de servicios bésicos
domiciliarios.
DEBILIDADES ESTRATEGIAS DO ESTRATEGIAS DA
< Presencia de dengue clasico, | < Proyectos al gobierno | <+ Crear un sistema de seguimiento

malaria  vivax, mortalidad
perinatal, lehismaiasis y hepatitis
A, entre la poblacion infantil y

adulta.
< ESE no cuenta con

una

Infraestructura a adecuada para el
manejo de los  diferentes

programas de promocién

y

prevencion. Deficiente
infraestructura en el campo de la

salud.

< Escasez de promotoras de salud

para atender el sector rural.

departamental y nacional con el
fin de mejorar la infraestructura
en salud.

« Proyectos para mejorar la
infraestructura de saneamiento
basico y mejorar los servicios

domiciliarios.

¢ Fortalecer los programas de
educacion, promocién y
prevencion.

< Proyectos para aumentar
construccién de unidades
sanitarias en el sector rural.

y control de las acciones que
acuerdan a nivel departamental y
nacional.
«» Realizar reuniones con las
fuerzas vivas municipales con el
fin de coordinar acciones que
apunten a mejorar las
condiciones de infraestructura
municipal en salud y
saneamiento basico.
Crear una base de datos
socioeconémicos con el fin de
orientar la toma de decisiones

>

)
*

« Falta de infraestructura para | < Incrementar las brigadas de politicas.
atender a la poblacion rural. salud.
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Escasa dotacion de los puestos de
salud.

La calidad del servicio de salud
regular con tendencia a mala.

La baja implementacion de las
politicas de salud preventiva

La incidencia de enfermedades
como el IRA, EDA, ETS, cancer
de cuello uterino.

Namero significativo de
ciudadanos sin estar afiliados al
régimen subsidiado.

La considerable tasa de
mortalidad materno infantil.

Baja cobertura en agua Yy
alcantarillado en la zona rural y
urbana.

Conflictos politicas
enrarecen el sistema de salud.
El municipio no cuenta con un
sistema de informacion la cual
impide  obtener un  perfil
epidemioldgico para la toma de
decisiones y elaboracién de un
diagnostico asertivo y real.
Escasez de especialistas.
Tramites administrativos  que
impiden  fluir con  mayor
normalidad al sistema de salud.
Nifios y nifias con problemas de
desnutricion.

Madres en estado de embarazo
con sobrepeso.

Alta tasa de homicidios.
Medicamentos del POS que no
suplen las necesidades de los
usuarios.

Escasa participacién de los
usuarios para la conformacién y
operatividad de las veedurias
ciudadanas.

EPS contratadas por el municipio
son de muy mala calidad.

que

8.8.4 SECTOR
SOCIECONOMICO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Politicas del gobierno nacional
para cofinanciar proyectos que
dinamicen la economia
municipal.

Capacidad de gestion de la
administracion municipal.

La apertura de mercados para
nuevos productos.

El aumento de demanda de
mercados verdes.

*,
0.0

5

%

5

%

Incremento  de
desplazada.

El orden publico municipal.
Desplazamientos de la poblacion
rural como consecuencia de las
fumigaciones aéreas.

Mal manejo de las fuentes de
agua.

la poblacion
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7
0.0

Grandes posibilidades para los
frutales amazonicos con motivos
del TLC con los EEUU.
La politica de
democrética.

La ubicacion geogréfica del
municipio.

La riqueza natural paisajista.

La vocacion forestal de sus
tierras para la generacion de
empleo.

Region altamente potencial para
el desarrollo de la piscicultura.

seguridad

Se cuenta con produccion
petrolera como  fuente de
generacion de empleo.

Zona  apropiada para la

explotacion del
etnoturismo.
Creacién del fondo para el
fomento de la microempresa.
Municipio fronterizo.

ecoturismo y

FORTALEZAS

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS FA

KD
0‘0

El municipio como fuente de
produccion pesquera.
Convivencia ciudadana e
integracion de los diversos
grupos étnicos y afros existentes.
Capacidad de trabajo de sus
gentes.

La alta participacion de la mujer
en el trabajo familiar.
ECOPETROL y administracién
fuentes de empleo temporal.
Numerosas organizaciones

7
0.0

7
*

Establecer un sistema de
informacion que permita conocer
los impactos socioeconémicos
que generan las politicas publicas
municipales, departamentales vy
nacionales.
Mejorar el sistema de
informacién en relacion a la
exploraciéon,  explotacion vy
produccion de petréleo.

Crear la oficina de generacion de
empleo y apoyo a las

R?
0.0

Coordinar acciones con el
gobierno departamental y
nacional con el fin de retener y
retornar  los  procesos  de
desplazamiento.

Apoyar programas y proyectos
gue fomenten la generacion de
empleo y creacion de
microempresas.

sociales. microempresas.
«» Vocacion industrial y | % Estimular a los microempresarios
agropecuario dindmicos. que generen empleo.
DEBILIDADES ESTRATEGIAS DO ESTRATEGIAS DA
< Altos indices de desempleo | < Fortaleces el sistema de apoyo a
municipal. las microempresas. % Realizar reuniones con las

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

La politica de erradicaciéon de
cultivos ilicitos

El bajo desarrollo tecnoldgico
Ausencia de centros para la
formacion profesional 0
tecnoldgica.

La ausencia de estimulos a la
investigacion.

Ausencia de una politica para el
fomento del turismo.

Violencia intrafamiliar.

Baja capacidad de denuncia de la
violencia intrafamiliar.

Baja capacidad para la gestién
empresarial.

Crear proyectos con el fin de

garantizar  transferencia  de
tecnologia apropiada para la
region.

Capacitar a los

microempresarios.

Realizar campafias preventivas
enfocadas a los  ndcleos
familiares.

Fortalecer las politicas publicas

para atender a la poblacion
vulnerable.
Generar  proyectos para el

mejoramiento y adquisicion de
vivienda

fuerzas vivas municipales con el
fin de coordinar acciones que
apunten a mejorar las
condiciones de vida y generacion
de empleo.

Aprovechar la ley de fronteras
para aumentar la presencia del
sistema educativo universitario
en el municipio.
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Bajo nivel de escolaridad de la
poblacién.

» Bajo desarrollo agroindustrial
Desconocimiento de los derechos
humanos.

< Altos indices de poblacién sin
casa y existencia de casas en mal
estado.

Numerosas familias desplazadas.
Ancianos desprotegidos y
desatendidos.

B3

R/
0.0

R/
0.0

X3

o

8.8.5 SECTOR OPORTUNIDADES AMENAZAS
AGROPECUARIO, FORESTAL Y
MEDIO AMBIENTE
« Politicas del gobierno nacional | < Leyes que desestimulan la
para cofinanciar proyectos que exploracion y  explotacion
dinamicen la economia forestal.
municipal. % Penetracion de cultivos ilicitos

< Capacidad de gestién de la
administracién municipal.

+ La apertura de mercados para
nuevos productos.

« El aumento de demanda de
mercados verdes.

% Las vias pavimentadas y la
conexién con el centro del pafs
y a nivel internacional.

% La politica de seguridad y
prosperidad para todos.

% La ubicacion geogréfica del

municipio.

La riqueza natural paisajista.

La vocacion forestal de sus

tierras para la generacion de

empleo.

+ Regidn altamente potencial para
el desarrollo de la piscicultura.

7

7
L X4

7
L X4

« Se cuenta con produccion
petrolera como fuente de
generacion de empleo.

« Zona  apropiada para la

explotacion del
etnoturismo.
+« Municipio fronterizo.

ecoturismo 'y

hacia zonas de reserva forestal.

% Incremento de la poblacién
desplazada.

% El orden publico municipal.

% Desplazamientos de la poblacién
rural como consecuencia de las
fumigaciones aéreas.

% Mal manejo de las fuentes de
agua.

FORTALEZAS

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS FA

7

« El municipio como fuente de
produccion pesquera.

«+ Convivencia ciudadana e
integracion de los diversos
grupos étnicos y afros existentes.

«» Capacidad de trabajo de sus
gentes.

¢ La alta participacién de la mujer

en el trabajo familiar.

®,

« Establecer un sistema de
informacion que permita conocer
los impactos socioeconémicos
que generan las politicas publicas
municipales, departamentales vy
nacionales.

%  Mejorar el sistema  de

informacién en relacion a la

exploracién y explotacién de

R/
*

% Coordinar acciones con el
gobierno departamental y
nacional con el fin de retener y
retornar  los  procesos  de
desplazamiento.
Implementar politicas publicas
que contribuyan a conservar,
renovar y explotar los diversos

recursos naturales del municipio.

3

*
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R/
0.0

R/
0.0

R/
.0

Disponibilidad de agua vy
bosques.
Existencia alta de bosque
protector.
Existencia alta de bosque

protector-productor.

Numerosas zonas de humedales.
Buena cantidad de fauna, flora y
vegetacion.

Rios con alto potencial para la
pesca y la navegacion.
Integracion y respeto entre las
diversas comunidades y etnias
del municipio.

Buena produccion de yuca, arroz,
sacha inchi, frutales amazénicos,
entre otros.

7
*

7
*

bosques y maderas.

Fortalecer la oficina encargada
de apoyar las actividades
agricolas y ganaderas.
Aprovechar la ley de regalias
para ejecutar proyectos
relacionados con el sector
agropecuario, forestal, minero y
medio ambiental.

Aplicar la normatividad vigente
con el fin de contener los
procesos antropicos que
destruyen los recursos naturales
del municipio.

% Areas apropiadas para la
ganaderia y agricultura.
DEBILIDADES ESTRATEGIAS DO ESTRATEGIAS DA
« Presencia de muchos | < Incentivar la realizacion de
intermediarios en la proyectos productivos acordes a | % Realizar reuniones con las

comercializacion de productos
agropecuarios.

Dificil acceso a las zonas de
produccion.
Escasa asistencia para los

diferentes cultivos.

Escasa transformacién agricola.
Poco valor agregado.

La baja fertilidad de los suelos

hace inviable actividades
agricolas.

La ausencia de tecnologia de
acuerdo a la vocacion de los
suelos.

Escasa transferencia de
tecnologia para el

aprovechamiento forestal

Uso y précticas inadecuadas del
suelo.

Agricultura y ganaderia,
actividades con bajo nivel de
competicion.

El 100% de las tierras utilizadas
en la agricultura y la ganaderia
presentan algin grado de erosion.
Altas tasas de deforestan.

La desecacion de humedales para
la agricultura y ganaderia.
Numerosas familias utiliza lefa
como combustible.

No existe una politica de
fomento a las  diversas
manifestaciones del turismo.
Escasa infraestructura para el
aprovechamiento forestal

la region.

Fortaleces el sistema de apoyo a
las microempresas.

Crear proyectos con el fin de
garantizar  transferencia  de
tecnologia apropiada para la
region.

Capacitar a
microempresarios.
Fortalecer las politicas publicas
relacionadas con el sector
agroforestal y ambiental.

Ampliar la cobertura del servicio
de energia eléctrica.

los

Darle vida al comité de
prevencion y atencion  de
desastres.

Adquirir paquetes tecnoldgicos
en el sector ganadero.

Cualificar a personas del sector
agropecuario y forestal.
Aprovechar la ley de regalias y
fronteras con el fin de dinamizar
la economia municipal desde los
sectores agricolas, ganaderos,
forestal y medio ambiental.

>

o,
*

Y

o

fuerzas vivas municipales con el
fin de coordinar acciones que
apunten a conservar y renovar las
actividades agroforestales.

Hacer efectiva las
recomendaciones de los comités
de prevencién de desastres para
evitar desastres naturales,
sociales y ambientales.

Hacer efectivas las normas
relacionadas con la proteccién
del medio ambiente.
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Bajos niveles de desarrollo
agroindustrial.

Descuido en la aplicacién de la
politica de ordenamiento
territorial.

La ubicacién de la poblacion en
zonas de riesgo.

Ausencia de una politica de

manejo y uso del agua.

8.8.6 SECTOR DEPORTE Y OPORTUNIDADES AMENAZAS
CULTURA

% Aprovechar las bondades de la | % Incremento de alcoholismo y
ley del deporte, la juventud y la drogadiccion entre la poblacion
cultura. juvenil y adulta.

« Politicas del gobierno | % Invasion de culturas foraneas.
departamental y nacional para el | <« Recortes presupuestales a nivel
fomento de la cultura y el municipal y departamental para
deporte. la cultura, recreacion y deporte.

+ Espacios naturales para la
practica de variedad de deportes.

FORTALEZAS ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA

7
£

KD
0‘0

Poblacién juvenil y adulta con
deseos de realizar actividades
deportivas y culturales.
Administracién municipal
acompafia y apoya diversas
actividades culturales y
deportivas.

Organizaciones  culturales vy
deportivas con buena capacidad
de gestién y liderazgo.

Personal de la administracion
municipal liderando procesos
deportivos y culturales.

Variedad y calidad de artistas.
Biblioteca pertenece a la red de
bibliotecas publicas.

7
£ %4

Acompafiar los diversos procesos

de organizacion cultural 'y
deportiva.
Realizar diversos eventos

culturales y deportivos.
Aprovechar la ley de regalias
para mejorar la infraestructura
deportiva y cultural.

7
L X4

Coordinar acciones con el
gobierno departamental y
nacional con el fin de presentar
proyectos deportivos y culturales.
Divulgar la normatividad del
deporte y la cultura vigentes.

Realizar reuniones permanentes
con las diferentes instituciones
del municipio con el fin de
fortalecer el cumplimiento de las
funciones y competencias
relacionadas con la nifiez,
adolescencia y juventud, tercera
edad y poblacion vulnerable.

DEBILIDADES

ESTRATEGIAS DO

ESTRATEGIAS DA

Escasos escenarios para realizar

actividades deportivas y
culturales.
Pocos recursos destinados al

fomento de la cultura y el
deporte.
Escenarios deportivos y

culturales en mal estado.

El comercio y la empresa privada
desvinculados de las actividades
culturales y deportivas.
Desconocimiento de la ley del
deporte y la cultura.

Escaso  personal para la

Incentivar la realizacion de
proyectos deportivos y culturales.

Fortaleces las organizaciones
existentes.

Capacitar a las organizaciones
deportivas y culturales.

microempresarios.

Realizar actividades culturales y
deportivas con el fin de
involucrar al  comercio vy
organizaciones empresariales.
Aprovechar la ley de fronteras y
de regalias para realizar
proyectos que mejoren la

>

)
*

Aprovechar el deseo de
cooperacién que poseen los
deportistas y gestores culturales,
con el fin de incrementar la
capacidad de gestion.

Cualificar a los gestores sociales,
deportivos y culturales sobre la
ley de regalias y la ley de ciencia,
tecnologia e innovacion con el
fin de que las exploten en favor
de la comunidad asisense.
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formulacion de proyectos.

infraestructura

deportiva vy

cultural del municipio.

8.9 FACTORES QUE INFLUYEN SOBRE EL DESARRROLLO SOSTENIBLE MUNICIPAL.

A continuacion se presentan algunos factores que influyen decididamente sobre las condiciones de vida de los
habitantes de Puerto Asis y sobre los cuales se tiene que focalizar la atencion en estos cuatro afios.

Factor Indicador Valor Causas Consecuencias Importancia
indicador
Cobertura escolar | Porcentaje de | Preescolar 46%
en preescolar y | nifios, nifias y |y media 214
media jévenes de | (2011) Alta
vocacional. preescolar y
media vocacional
Desplazamiento | Delincuencia
forzado. comun.
Poblacion Ingresos bajos.
dispersa.
Trabajo infantil.
Padres de familia
no saben de las | Ingreso de la | Alta
Calidad Promedio de las | 41,7 promedio | bondades del | juventud a los
educativa. pruebas saber de las pruebas | preescolar. sectores de
saber 11. violencia al margen
Padres que | de laley.
Eficiencia Tasas de | Desercion necesitan que los Alta
educativa desercion, 12,1%, jovenes trabajen
reprobacion y | reprobacion en las fincas.
traslados. 8,7% vy traslados
3,6%.
Poblacién  con | Porcentaje de | EI 4% tiene
discapacidad personas con | algin problema Alta
discapacidad. de discapacidad.
El 90,8% de esta
poblacion no
asiste al sistema
educativo.
Bajos ingresos de | Porcentaje del | 80% Escasez de | Robos, abigeato,
la poblacién | salario minimo fuentes de | atracos.
econémicamente trabajo.
activa Incremento de la | Alta
Fumigaciones pobreza.
areas que arrasan
con cultivos | Desnutricion.
licitos.
Violencia Porcentaje  bajo Machismo. Reproduccién  del
intrafamiliar de familias que maltrato
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denuncian 2% Bajo nivel | intrafamiliar.
problemas escolar. Alta
intrafamiliares Autoestima baja.
Alcoholismo.
Sentimientos de
venganza
Pocas fuentes de | Porcentaje de Fumigacién
trabajo poblacién 25% aéreas Incremento de
desempleada plantaciones delincuencia
licitas. coman. Alta
Inseguridad para | Oferta  alta de
realizar trabajadores  hace
inversiones que se disminuya
empresariales. los salarios.
Sistema de | Incremento de la
comercializacion | pobreza familiar.
y produccion
regular. Desercion  escolar
de la juventud.
Vias y carreteras
regulares.
Medios de
comunicacion
regulares.
Medios de | Estado de Ia Telecom no | Exclusion social y
comunicacion infraestructura del | mala invierte en | cultural.
terrestre, fluvial y | sistema de infraestructura
aérea. comunicaciones debido a la poca | Municipio poco
demanda de los | atractivo para | Alta
servicios de | realizar inversiones
conectividad. empresariales.
Descuido estatal | Fuentes de trabajo
para mantener y | escasos.
reparar las vias
urbanas y | Atraso social,
rurales. cultural y cientifico.
Escasa atencion
al sistema
fluvial,
especialmente
sobre el rio
Putumayo.
Medio ambiental | Estado de los Necesidad de | Contaminacion de
y ecoldgico. bosques, rios, | Regular espacios para la | aguas de rios vy
humedales y ampliar la | quebradas.
recursos naturales ganaderia y
agricultura. Tala de bosques.
Alta
Necesidad de | Fumigaciones
espacios para la | aéreas que arrasan
ampliar los | con cultivos licitos.
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cultivos ilicitos.
Mantenimiento de
Baja capacidad | altos indices de
empresarial para | pobreza.
aprovechar la
explotacion
forestal.
Salud y | Limitada Mas del 90% de | Nivel uno y dos | Muertes por falta de
saneamiento prestacion del | los usuarios de | del sistema de | atencion oportuna.
bésico serviciode salud. | la  salud  se | salud Alta
quejan de la | congestionado. Incremento de
prestacion  del enfermedades
servicio. Poblacion debido al uso del
dispersa impide | agua de  mala
Cobertura 75% de la | construir calidad. Media
régimen poblacidn. alcantarillado vy
subsidiado. sistema de agua.
Media
Infraestructura Ampliacion de la
hospitalaria. infraestructura
hospitalaria.
Cobertura de | Alcantarillado
servicios publicos | 53%, acueducto Alta
domiciliarios. 19,5%,
electricidad
64,9%, aseo
95% de la zona
urbana.
Aprovechamiento | Porcentaje de No existen | Poblacién enferma.
del tiempo libre. | poblacion infantil, escenarios
juventud y adulta. | 30% deportivos. Reduccién de
ingresos debido a
Baja cultura de | las enfermedades. Alta
aprovechar el
tiempo libre. Incremento de las
condiciones de
Largas jornadas | pobreza.
de trabajo
impiden realizar
actividades
deportivas.
Infraestructura Numero de | Escenarios
cultural y | escenarios deportivos y Alta
deportiva. deportivos y | culturales
culturales. actuales en mal
estado y no estan
acondicionados
para grandes
espectaculos.
Altos indices de | Porcentaje de | Receptora de | Diversas Incremento de la
poblacién poblacién 14,6% de la | manifestaciones | pobreza.
desplazada. desplazada. poblacidn total. de violencia. Alta
Disminucién de
ingresos debido a la
disminucion de
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poblacién.

Pérdida de
capacidad social y
econdmica para el
municipio.

8.10 PARA DONDE VAMOS A NIVEL MUNICIPAL

La planeacion debe obedecer a una vision integral de vida de las personas que comparten escenarios
de convivencia y solidaridad municipal. Por eso, en Puerto Asis, es tiempo de redefinir el papel de la
planeacion en la construccion del bienestar colectivo e individual, para que en el mafiana PUERTO
ASIS, UNA AVENTURA NATURAL, ofrezca a sus habitantes condiciones minimas pero efectivas
en materia social, econémica, de infraestructura, salud, servicios domiciliarios, cultura y recreacion,
entre otros, que le permitan potenciar la vocacion productiva en los sectores agropecuarios,
comercial, industrial y de servicios, asegurando los elementos basicos para vivir de manera digna e
integral.

Puerto Asis, con méas del 50% de sus habitantes que han nacido en este territorio y con mas del 80%
de su poblacién que vive mas de cinco afios en este pujante municipio, tiene en su gente el capital
mas importante y valioso de su territorio, razén por la cual, se haran todas las inversiones sociales,
educativas, culturales, deportivas, recreativas, ambientales, econémicas, agricolas, ... pensando en
ellas y bajo el norte de optimizar las condiciones de vida.

La educacion y formacién de la nifiez, adolescencia, juventud y poblacion vulnerable al ser una
prioridad fundamental del plan, no se escatimara esfuerzos para que mas del 40% de esta poblacion
al gozar de buena educacion, salud, trabajo, acceso a la informacion, libertad, justicia,... se
convierta en el futuro de Puerto Asis.

Asi mismo, las etnias y los afros, lo mismo que la poblacion desplazada, son fortalezas que le
permiten al municipio generar sinergia institucional con el fin de atender y compartir suefios y
visiones comunes alrededor de ver concretas acciones que conlleven a mejorar las condiciones de
vida de todos.

En materia de desarrollo social, infraestructura, saneamiento bésico, salud, generacién de empleo,
deporte y cultura, el gobierno municipal hard una inversion de aproximadamente de mas de 100.000
millones de pesos, teniendo en cuenta los programas y proyectos que fueron concebidos desde una
campana politica y ratificada por la amplia participacion comunitaria y legitimada por el Concejo
Municipal, de modo que se pueda garantizar acceso a una educacion de calidad, a espacios de
cultura para formar tejido social, a la practica de actividades deportivas con el fin de crear ambientes
de convivencia, a contar con servicios de salud cercanos y de calidadcon el fin de contar con
asisenses saludables, a una alimentacion balanceada y nutritiva con el fin de compartir suefios y
esperanzas, a una vivienda digna con el fin de tejer y compartir espacios de solidaridad y equidad, a
contar con servicios publicos dignos y eficientes con el fin de vivir mas largo y saludable, recuperar
y conversar el medio ambiente con el fin de compartir un espacio comin de vida, mantener un rio
Putumayo con el fin de lograr la integracion social y econdémica, aprovechar la existencia de la tres
vias de comunicacion con el fin de articularnos al mundo productivo y competitivo, ... en fin, que la
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inversion social nos permita compartir ciudadania y progresemos de forma integral para llegar a un
nuevo centenario.

Bienestar integral y la calidad de vida para todos es el reto y compromiso de todos los que habitan
en el municipio de Puerto Asis, proposito que estara liderado por la primera autoridad municipal, la
cual cuenta con la decidida y altruista participacion de todas las fuerzas vivas del municipio, pero
también de las instituciones del orden departamental y nacional.

Para lograrlo es necesario construir una efectiva y real participacion de los ciudadanos, la sociedad
civil, las diversas instituciones que dinamizan la vida municipal, asi como perfilar una
administracion municipal eficiente, eficaz, sensible, transparente, oportuna y moderna, que impulse,
lidere y acompafie la transformacion social, econémica, politica y cultural del municipio.

Al contar con el gobierno departamental y nacional, la capacidad de gestion y liderazgo del alcalde,
la participacion comunitaria y la capacidad de los trabajadores de la administracion, se va a trabajar
para que la educacion se convierta en eje principal de la transformacion social y comunitaria, de tal
manera que la cobertura neta da la media pase del 21,4% al 50% en los proximos cuatro afios, en el
nivel preescolar pase del 47% al 81,%; la primaria pase del 91,1% al 100%, la secundaria vaya del
57% al 80%; De igual forma, se va a trabajar para que el analfabetismo pase del 10,2% al 6%, la
tasa de desercion de méas del 12% baje al 3%. Asi mismo, las pruebas saber 11 pasen de una media
del 41,7 a 52 puntos.

Las condiciones de vida se van mejorando cuando los servicios publicos llegan a todos, por eso esta
administracion haré esfuerzos para pasar de tener una cobertura del 53% en alcantarillado al 80%,
en acueducto del 19,5% al 50%, servicio de aseo llegar al ciento por ciento de la poblacion urbana y
nacleos poblacionales de la zona rural, el servicio de energia eléctrica pase del 64,9% al 80%.
También se hara esfuerzos para que las necesidades basicas insatisfechas pasen del 30,7% al 20%,
haciendo un mayor esfuerzo de atencién en la zona rural.

La vivienda se convierte en el suefio de cientos de familias, por eso se acompafiara en este anhelo
familiar a 300 familias para que tengan techo y se realizaran 250 mejoras. Se estimulara la creacion
de empleo mediante la conformacién del fondo para el fomento de la microempresa para que el 25%
del desempleo actual pase al 10%, haciendo énfasis para que la juventud logre un trabajo estable y
digno.

La agricultura, ganaderia, industria, comercio, servicios, entre otros, al ser sectores que dinamizan la
economia municipal recibiran el apoyo necesario para fortalecer su organizacion, comercializacion,
transferencia de tecnologia y capacitacion, con el fin de que se conviertan en ejes principales de la
generacion de empleo urbano y rural del municipio.

Las diversas manifestaciones culturales, deportivas y recreativas seran hilos conductores para crear
tejido social, por eso no se escatimara esfuerzos para construir la infraestructura necesaria y los
eventos suficientes para que los asisenses optimicen las condiciones de vida, la convivencia y la
solidaridad con equidad.

Los nifios y nifias por ser el futuro del municipio recibiran toda la atencién para que vivan
saludables, vayan a la escuela, no sufran de hambre, no se mueren por falta de vacunacion o
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atencion médica oportuna, gocen de ambientes familiares positivos, encuentren en el sistema
educativo el escenario apropiado para potenciar todas sus capacidades futuras.

Los desplazados, los de la tercera edad, los indigenas, los afros, los discapacitados, las mujeres,
seran ejemplo de organizacion y de vida debido al apoyo incansable que se les brindara desde la
administracion municipal, para que todos ellos vivan bien y hagan proyecto de vida en Puerto Asis.
Es decir, la vivienda, la educacion, el empleo, la salud, la recreacion y cultura, seran derechos que se
alcanzaran mancomunadamente. Estos propdsitos se logrardn si se hace equipo y se trabaja en
comunidad. Estamos convencidos de que haremos un buen equipo para conquistar estas necesidades
de hoy y realidades de mafiana.

9. PLAN ESTRATEGICO
9.1 VISION

En el afio 2032 Puerto Asis seguira siendo una aventura natural que provoca escenarios apropiados
para la convivencia, la solidaridad, la productividad y competitividad con equidad, porque los
servicios publicos domiciliarios benefician a todos, la educacion marca derroteros para incrementar
la cohesidn social y el crecimiento econdmico, las vias fluviales, terrestres y areas confluyen para
armonizar el desarrollo sostenible, la articulacion internacional permite flujos comerciales y sociales
que acrecientan el bienestar social y economico, el progreso y desarrollo solidario y equitativo se
orientan bajo la conversion y conservacion del medio ambiente, el sector agropecuario, industrial y
de servicios facilitan espacios para generar empleo y mejorar los ingresos de las familias asisenses,
los nifios y nifias, jovenes, indigenas, afros, los que fueron desplazados, mujeres y hombres, la
tercera edad viven con dignidad y se empoderan de su identidad regional.

9.2 MISION

La administracion municipal 2012-2015 creara permanentemente espacios para actuar con equidad,
responsabilidad y transparencia para que todos los habitantes de Puerto Asis puedan disfrutar la
prestacion de buenos servicios domiciliarios, apoyar las iniciativas microempresariales, generar
politicas publicas que promuevan la capacidad educativa y brinden mejores condiciones de salud,
articular la participacion comunitaria como eje de desarrollo local, y propiciar acciones que
permitan evidenciar la pertinencia del medio ambiente, la nifiez, la juventud, los ancianos, los
desplazados, las etnias, ...Esto se alcanzara porque se cuenta con servidores publicos iddneos,
solidarios, atentos, asequibles y diligentes, los que ofrecen la prestacion de los diversos servicios de
la administracion municipal de manera agil, oportuna y de calidad.

9.3 OBJETIVO GENERAL

Dinamizar las actividades econdmicas, comerciales, sociales, politicas, ambientales y culturales con
el fin de aumentar las condiciones de vida de los habitantes de Puerto Asis mediante la recuperacion
institucional, la prestacion de mejores servicios publicos domiciliarios, la existencia de buenas vias
de comunicacién, el fortalecimiento de los sistemas educativo, social, econémico y politico, la
ampliacion de escenarios deportivos, recreativos y culturales.

9.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS O PRIORIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO
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Las prioridades del plan se evidencian y concretan con los objetivos estratégicos, los cuales se
convierten en los focos de atencion para lograr metas medibles en los siguientes cuatro afios. Para
esto, encontramos en los diversos sectores sociales, econdémicos y politicos los escenarios
apropiados para establecer actuaciones para el siguiente cuatrienio, asi:

En primer lugar, los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la agenda de Competitividad colombiana,
el centenario 2019, el Plan de Desarrollo Nacional, diversos Informes de desarrollo Humano, el Plan
de Desarrollo Departamental, la Agenda Ambiental de Corpoamazonia, entre otros, determinan la
dimension sociocultural, en donde la educacion debe ser el eje articulador de vida, pues mejora la
convivencia social, posibilita el incremento de ingresos, genera capacidades al municipio, crea
mejores posibilidades de salir de la pobreza, etc. También, en esta dimensidn se resalta la necesidad
de tener memoria histérica, pues hasta el momento esta linea de accion se ha descuidado y relegado
a un tercer plano, debido a la poca importancia que a la misma se le encuentra.

Asi mismo, los ciudadanos viven bien y méas largo en la medida en que se le proporcione los
servicios basicos de calidad, tales como el agua, alcantarillado, luz, gas, internet, etc., servicios que
se recepcionan cuando se posee una buena vivienda y se pueda desplegar acciones familiares dignas.
Es decir, los habitantes de Puerto Asis deben comenzar por tener comodidad desde sus casas y l0s
servicios de agua, luz, teléfono, aseo, entre otros, facilitan crear escenarios de satisfaccion personal
y familiar. Los servicios publicos domiciliarios son tareas que estan enmarcadas dentro de las
acciones de la administracion municipal y que no esperan mas tiempo para lograr mayor cobertura y
la prestacion del servicio de calidad.

De igual forma, una sociedad que tenga lugares para aprovechar el tiempo libre, recrearse y hacer
deporte evidencia altas grados de tolerancia y convivencia pacifica. Si al buen aprovechamiento del
tiempo libre se lo articula con las diversas formas de salud, se va a tener una poblacion cargada de
esperanza y de futuro, atendiendo con prontitud a toda la poblacién vulnerable, especialmente a los
nifios y nifas, a los jovenes, a la tercer edad, a los discapacitados, a los desplazados, expulsados y
excluidos por la diversas manifestaciones de violencia.

Esta vision integral que se extrae de la dimension sociocultural, conforma los retos de actuacion de
la actual administracion y por eso se ha convertido en un eje articulador de variadas acciones que
contribuyan a mejorar las condiciones de vida de los asisenses. Por tal motivo se plantea el siguiente
objetivo estratégico.

1.- FORTALECER LA EDUCACION, LA RECREACION, EL HABITAT Y LA SALUD PARA
QUE LOS ASISENSES VIVAN MEJOR Y POR LARGO TIEMPO.

En segundo lugar, las grandes desigualdades se dan por los bajos ingresos, escasas fuentes de
empleo, sectores agropecuario, industrial, comercio y de servicios descuidados, vias de acceso y
comunicacion desatendidas, sistema financiero cargado de tramitologia, nifios maltratados,
abandonados y desnutridos, madres cabezas de hogar y ancianos viviendo la angustia del abandono
y la pobreza, desplazados gritando su angustia pero pocos los escuchan, discapacitados que ven
obstaculizado su futuro, etnias y afros con anhelos de hacer proyecto de vida pero que viven los
obstaculos administrativos y financieros, una frontera que genera mas perjuicios que beneficios, etc.
Frente a estos hechos Puerto Asis tiene que unir las fuerzas vivas a nivel municipal, departamental,
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nacional e internacional para hacerle frente y dar soluciones prontas, oportunas y de largo plazo a
estos problemas que padece y retarda vivir con dignidad.

También, digamos que el sector agropecuario, ganadero, industrial, comercial y de servicios,
vocacion del municipio de Puerto Asis, presenta grandes bondades para mejorar los ingresos,
integrar familias, crear tejido social y ser fuente de empleo duradero, motivo por el cual, es una tarea
que la administracion municipal va adelantar con el fin de aumentar las condiciones de vida de todos
los asisenses. Por tal motivo se plantea el siguiente objetivo estratégico.

2.- ACOMPANAR Y GARANTIZAR PROCESOS PRODUCTIVOS E INNOVATIVOS PARA
OPTIMIZAR LA COMPETITIVIDAD Y GENERAR CRECIMIENTO ECONOMICO.

Como tercero, es la preocupacion del mundo conservar y renovar los diversos sistemas ambientales
y ecoldgicos del planeta. Puerto Asis no puede estar al margen de tan noble y significativo
propdsito, por eso, al garantizar desarrollo y progreso para los asisenses, el aspecto medio ambiental
y ecoldgico debe catalizar los avances humanos de manera racional e inteligente, permitiendo que la
biodiversidad abundante que tiene no se arrase irracionalmente. Por tal motivo se plantea el
siguiente objetivo estratégico.

3.- PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO DE
PUERTO ASIS.

En cuarto lugar, los tres tipos de vias de comunicacion que tiene el municipio, los mismo que los
puentes, el mantenimiento de vias terciarias, el transporte fluvial, los parques recreativos y
culturales, las escuelas y colegios, el alcantarillado, la luz, el acueducto, el matadero, el hospital, los
centros y puesto de salud, entre otros, son elementos estructurales que se necesitan para optimizar la
vida de los que habitan en Puerto Asis. La infraestructura sera objeto de gestion y de constante
preocupacion de la administracién municipal respetando el medio ambiente.

De igual forma, se puede expresar que la recreacion, el deporte y la cultura son el mejor puente de
comunicacion e integracién de las fuerzas vivas del municipio, por eso las acciones seran apoyadas
y estimuladas permanentemente por la administraciobn municipal. Por tal motivo se plantea el
siguiente objetivo estratégico.

4.- UTILIZAR RACIONALMENTE EL AMBIENTE Y CONSTRUIR LA INFRAESTRURA
NECESARIA. CON EL FIN DE DINAMIZAR LAS DIVERSAS ACTIVIDADES
SOCIOECONOMICAS Y OPTIMIZAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE TODOS LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO.

Como quinto objetivo estratégico, es importante resaltar que la capacitacion del personal que labora
en la administracion es importante para garantizar idoneidad y eficiencia administrativa; la dotacion
de equipos e insumos de oficina son indispensables para apoyar el trabajo de las personas; la
ornamentacion y embellecimiento del lugar donde se trabaja es importante para crear ambiente
corporativo; las finanzas son la base para desarrollar programas y cofinanciar acciones que
confluyan a mejorar las condiciones de vida; los parques, matadero, cementerio, son lugares
comunes que reflejan vida ciudadana; la austeridad econdmica, financiera y administrativa son
pertinentes demostrarlos en la prestacion de los servicios municipales, entre otras. Todas ellas son
fundamentales para ser eficientes, eficaces y efectivos a la hora de trabajar por el desarrollo
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sostenible del municipio de Puerto Asis, accionar que sera visible bajo la orientacion del alcalde y la
confluencia de las diversas instituciones municipales.

De igual forma, la relacion con las diversas instituciones y organizaciones del municipio son vitales
para liderar procesos asociativos y comunitarios. Las fuerzas vivas municipales unidas son garantia
de cambio y transformacion social, econémica, productiva, competitiva e innovativa.

5- INTEGRAR A LAS DIVERSAS INSTITUCIONES MUNICIPALES CON EL FIN DE
LOGRAR CONVIVENCIA PACIFICA'Y SEGURIDAD CIUDADANA INTEGRAL.

10.1 TENDENCIAS DE LAS EJECUCIONES PRESUPUESTALES 2008-2011 OK

El andlisis que se aborda esta relacionado con las ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos
del municipio, observando para el caso de los ingresos lo efectivamente recaudado y en el caso de
los gastos lo efectivamente comprometido con registros presupuestales, este analisis se hace de
manera general, para el caso de la vigencia 2011, existe una situaciébn muy particular y son unas
adiciones en los rubros de regalias y transferencias del SGP, que solo se reciben hasta la vigencia
2012, las cuales se tuvieron en cuenta para el presupuesto de ingresos 2011.

Ejecuciones de Ingresos 2008-2011

Se tomaran como referente de este estudio las vigencias del afio 2008 al 2011, en esta se analizaran
las diferentes fuentes de ingresos (tributarios, no tributarios, sistema general de participaciones,
regalias, recursos de capital, fondos especiales, entre otros), se analizd el comportamiento de cada
rubro y su variacion entre vigencias.

Los ingresos del municipio del 2008 al 2010 vigencias analizadas, presentan un comportamiento con
variaciones que no superan el 10% del promedio del presupuesto para estos 3 afios que es del orden
de los ($30.369) millones de pesos, en el afio 2011, se presenta un fuerte incremento en el
presupuesto por adiciones del Sistema General de Participaciones, o que en su momento cruzado
con la ejecucion de gastos, nos arroja para el afio 2012 un superavit para el municipio, el cual es la
diferencia entre ingresos y gastos.

Los rubros méas grandes que maneja el municipio, son las transferencias por concepto de Sistema
General de Participaciones y el rubro de regalias y compensaciones petroleras, los ingresos
tributarios como predial e industria y comercio en el mejor de los casos alcanzan el (3%) del total de
los ingresos del municipio, esta situacion sefiala la gran dependencia que se tiene de las
transferencias y regalias para atender las necesidades de la poblacion de Puerto Asis, factor que se
debe tratar de mejorar, mas frente a la actual normatividad en materia de regalias que disminuye las
transferencias de las mismas a los municipios que tienen yacimientos en sus territorios, buscar
fuentes de ingresos, mejorarlas y crear los mecanismos necesarios para atraer la inversion privada es
el éxito de toda administracion municipal.

A continuacion observamos la tabla de ingresos que nos sefialan el comportamiento de los rubros
gruesos del presupuesto.
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Tabla Nol. Ejecucion de Ingresos 2008 — 2011

Cuenta

ANO 2008

%

ANO 2009

%

ANO 2010

%

ANO 2011

INGRESOS
TRIBUTARIOS
APROBADOS (DB)

3.673.459.492

3.115.091.100

9,6%

2.866.974.301

9,3%

3.986.190.127

INGRESOS NO
TRIBUTARIOS
APROBADOS (DB)

3.557.947.380,0

1.641.920.425,0

5,1%

5.682.931.068,8

18,4%

9.086.860.916,8

TRANSFERENCIA
SY APORTES
APROBADOS (DB)

18.494.776.782

21.840.101.048

67,4%

18.466.187.204

59,6%

25.872.811.867

RECURSOS DE
CAPITAL
APROBADOS (DB)

3.154.157.224

5.792.153.380

17,9%

3.950.349.338

12,8%

5.382.548.320

INGRESOS POR
FONDOS
ESPECIALES
APROBADOS (DB)

48.801.545

0,2%

0,0%

0,0%

0,0%

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal, 2012

Ejecuciones de Gastos 2008-2011

Los gastos de la administracion municipal se dividen en gastos de funcionamiento (Gastos de
personal, Gastos generales, transferencias) y gastos de inversion, el analisis que se presenta se hace
sobre el total de los gastos de la Administracion municipal.

El comportamiento de los gastos en las 4 vigencias analizadas tiene una tendencia creciente en
cuanto al aumento de los mismos, pasando del ($25.689), millones de pesos, en el afio 2008, a
($35.107), millones de pesos en el afio 2011, estos gastos estan directamente relacionados con los
ingresos, en la medida que el presupuesto de ingresos aumenta se pueden aumentar los gastos, tanto
de funcionamiento como de inversidn, lo cual redunda en el beneficio de la comunidad de Puerto
Asis.

De los gastos del municipio el (11%), aproximadamente, se destina a gastos de funcionamiento, el
(88%), se destina a Inversion y el (1%) a pago de la deuda.

Seguidamente esta la tabla de gastos de la entidad con los rubros gruesos de gastos de
funcionamiento, inversién y servicio de la deuda.
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Tabla No 2. Ejecucion de Gastos 2008 - 2011

ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011
TOTAL TOTAL TOTAL
EJECUTAD EJECUTAD EJECUTAD TOTAL
CONCEPTO o} % o} % o} % | EJECUTADO | %
100 100 100 100
GASTOS 25.689.465.914 | % |29.737.332.106 | % |30.307.271.091 | % |35.107.348.384 %
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO(sumat
oria) 2.828.636.146 11% | 3.450.766.402 12% | 3.455.947.414 11% | 3.586.696.193 10%
31.293.457.870
INVERSION 21.940.057.265 | 85% | 25.685.853.805 | 86% | 26.521.971.657 | 88% 90%
227.194.321
SERVICIO DE LA DEUDA |920.772.503 4% |600.711.899 2% | 329.352.020 1% 0%
227.194.321
DEUDA INTERNA 920.772.503 4% |600.711.899 2% | 329.352.020 1% 0%

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal, 2012

10.2. ANALISIS CUALITATIVO INGRESOS TRIBUTARIOS
Hablar de los ingresos tributarios del Municipio, implica de manera indirecta hablar del estatuto
tributario, de la cultura del pago de impuestos, de los ingresos corrientes de libre destinacién, de la
forma de financiar los gastos de funcionamiento, entre otros. Tener en cuenta ingresos y erogaciones
si situacion de fondos.
Para los ingresos tributarios estos se componen de: (sobretasa a la gasolina, juegos permitidos,
Predial, Industria y comercio, avisos Yy tableros, publicidad exterior visual, rifas, delineacion urbana,
deguello de ganado mayor y menor, espectaculos publicos, Reteica, sobre tasa bomberil,
prodesarrollo fronterizo, entre otros).
El comportamiento de los ingresos tributarios es decreciente afio tras afio, del 2008 al 2011, para el
2011 se presenta un incremento de los ingresos tributarios, debido a que incluyeron el cobro de
RETEICA.
Dentro de los impuestos mencionados, sobre tasa a la gasolina ocupa el primer puesto de recaudo
dentro de los ingresos tributarios, seguido de industria y comercio y predial en los afios 2008, 2009 y
2010, en 2011 se comienza a cobrar RETEICA y este desplaza al recaudo de predial en la
participacion de los ingresos tributarios, estos son los impuestos que mas peso tienen dentro del
total del presupuesto del municipio, pero dentro de estos impuestos Sobre tasa a la Gasolina, tiene
destinacién especifica orientada al sector de Vias, los tributos de industria y comercio y predial,
sumados en promedio para las 4 vigencias analizadas, no tienen una participacion mayor al (3%)
anual del total de los ingresos, situacion que preocupa, por cuanto estos son los ingresos tributarios
méas fuertes que tienen todos los municipios, sobre los cuales se fundamentan los gastos de
funcionamiento en la mayoria de los municipios y en algunos la inversion de los entes territoriales.
Frente a la situacion mencionada, le queda a esta administracion la revision del estatuto tributario, el
fortalecimiento de la cultura del pago, recuperacion de cartera, actualizacion catastral, incentivo a la
inversion privada, entre otros, para dejar de ser un municipio dependiente de los ingresos de las
regalias y del Sistema General de Participaciones para poder funcionar.
A continuacion se presenta tabla con los ingresos tributarios del municipio.
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Tabla No 3. Ingresos Tributarios

Cuenta

ANO 2008

%

ANO 2009

%

ANO 2010

%

ANO 2011

%

INGRESOS

TRIBUTARIOS

APROBADOS

(DB) 3.673.459.492 | 12,7% 3.115.091.100 9,6% 2.866.974.301 9,3% 3.986.190.127 9,2%
Sobretasa a la 1.856.765.334 6,4% 1.607.018.000 5,0% 1.514.408.000 4,9% 1.240.447.000 2,9%
Gasolina

Juegos 0,0% 0,0% 2.403.000 0,0% 881.500 0,0%
permitidos

PREDIAL 273.152.112 0,9% 223.839.365 0,7% 167.964.448 0,5% 212.342.677 0,5%
UNIFICADO

INDUSTRIAY 963.280.208 3,3% 740.753.890 2,3% 615.370.074 2,0% 926.284.627 2,1%
COMERCIO

Avisos y 43.346.677 0,1% 33.749.632 0,1% 43.028.469 0,1% 66.197.313 0,2%
tableros

Publicidad 0,0% 0,0% 0,0% 20.000 0,0%
exterior visual

Rifas 0,0% 0,0% 0,0% 600.000 0,0%
DELINEACION 5.817.000 0,0% 0,0% 42.379.575 0,1% 8.463.266 0,0%
URBANA,

ESTUDIO

APR.PL

Degtello de 68.224.896 0,2% 40.099.787 0,1% 76.801.168 0,2% 9.167.600 0,0%
ganado mayor

Degliello de 32.550.372 0,1% 6.914.930 0,0% 10.870.400 0,0% 2.442.400 0,0%
ganado menor

Impuesto a 4.508.000 0,0% 1.593.000 0,0% 3.590.000 0,0% 1.086.000 0,0%
Espectaculos

Plblicos

RETEICA 0,0% 0,0% 0,0% 762.850.457 | 1,8%
Sobretasa 105.760.443 0,4% 114.477.442 0,4% 61.531.469 0,2% 97.997.440 0,2%
Bomberil

Pro Desarrollo 0,0% 0,0% 143.227.165| 0,5% 164.352.513 | 0,4%
Fronterizo

Otros impuestos 320.054.450 1,1% 346.645.054 1,1% 185.400.533 0,6% 493.057.335 1,1%
tributarios

municipales

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal, 2012

10.3. ANALISIS DE FUENTES Y USOS DE GASTOS DE INVERSION
Con respecto a las fuentes de ingresos utilizadas para los gastos de inversion estas se basan en los
siguientes rubros, Sistema General de Participaciones, Ingresos no tributarios que incluyen regalias,
los recursos propios y otras fuentes de financiacion como puede ser cofinanciacion o gestion de
recursos internacionales o privados, en el caso particular del Municipio de Puerto Asis, la inversion
del municipio se basa en el Sistema General de Participaciones, los recursos de regalias, sobretasa a
la gasolina y cofinanciacion de recursos para adelantar proyectos en conjunto con la nacion y el
departamento, los ingresos corrientes de libre destinacion se puede decir que tienen una minima
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participacion y estan orientados para atender los gastos de funcionamiento de la administracion
central.

En el caso del Sistema General de Participaciones estas transferencias ya vienen con destinacion
especifica para los sectores de educacion, salud, saneamiento bésico y agua potable, deporte,
cultura, alimentacion escolar, el restante porcentaje corresponde al rubro identificado como
proposito general el cual se destina a pagar gastos de funcionamiento y soportar la inversion de los
demas sectores entre ellos, grupos vulnerables, justicia, agricola, derechos humanos, turismo, entre
otros.

En cuanto a los ingresos no tributarios, especificamente regalias, estos se orientan en primera
medida a atender los sectores basicos, salud, educacion saneamiento bésico y agua potable, nifiez,
después de atender estos sectores la Ley nos permite invertir en otros como son vivienda, grupos
vulnerables, entre otros.

Para el caso de la sobretasa a la gasolina esta tiene una destinacion para el sector de vias.

Las transferencias del sector eléctrico, aun cuando son de libre inversion, se recurren a ellas para
financiar la ampliacién de la cobertura en el mismo sector.

Los recursos de capital que es otra fuente de recursos, también tienen definida de ante mano su
destinacion asi, si los rendimientos financieros de ingresos con destinacion especifica tendran la
misma destinacion y los rendimientos de recursos de libre destinacion se pueden invertir libremente.

10.4. PROYECCION BAJO ESCENARIOS INGRESOS LIBRE DESTINACION Y
CONDICIONADOS

A continuacidn se presenta unas proyecciones basadas en el presupuesto 2012, este escenario, varia
en la medida que las transferencias o el recaudo varien y afectan directamente la financiacion de los
proyectos y los sectores del Plan de Desarrollo Municipal.

La proyeccion se hace sobre un porcentaje de incremento del 3,73%, (indice de Precios al
Consumidor), los rubros referidos se considera que aumentaran afio tras afio.

Tabla No 4. Proyeccion de Ingresos 2012 - 2015

Cuenta ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015

INGRESOS PROPIOS 4.638.643.864 | 4.295.263.886| 4.455.477.229| 4.621.666.530

SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACION Y
OTRAS
TRANFERENCIA 23.330.582.687 | 18.705.388.583| 19.403.099.577| 20.126.835.191
INGRESOS NO
TRIBUTARIOS,
INCLUIDAS REGALIAS | 11.191.531.158| 4.746.122.749| 4.923.153.128| 5.106.786.740
RECUERSOS DE
CAPITAL
(RENDIMIENTOS
FIANCIEROS,SUPERAVI 170.300.000| 4.930.194.729| 5.114.090.992| 5.304.846.586
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T FISCAL, OTROS

Fuente: Secretaria de Hacienda, 2012

Ingresos Frente a Gastos.
La comparacion que se presenta a continuacion esta formulada sobre los montos globales tanto de
ingresos como de gastos, se compara cada una de las vigencias y se saca la diferencia de los
Ingresos por cada afio frente a los gastos de la misma vigencia.

Tabla 5. Ingresos frente a gastos

28.929.142.423, | 32.389.265.953, | 30.966.441.912, | 43.421.288.157,
0 0 6 0

25.689.465.914 |29.737.332.106 |30.307.271.091 |37.892.282.832

3.239.676.509,0 | 2.651.933.847,0| 659.170.821,6| 5.529.005.325

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal, 2012

De la comparacion efectuada nos encontramos con que de las vigencias analizadas, 2008, 2009,
2010y 2011, se presenta un superavit.

El superavit del afio 2008 fue de ($3.239) millones de pesos, para el afio 2009 fue de ($2.651)
millones de pesos, en el 2010 fue de ($659) millones de pesos y en el 2011 fue de ($5.529) millones
de pesos, teniendo un indicador positivo afio tras afo.

Gastos de Funcionamiento Frente Ingresos Corrientes de Libre Destinacion (ley 617 de 2000)

En este punto examinamos si estamos cumpliendo con los indicadores de ajuste fiscal para las
entidades territoriales, en este sentido nos basamos en la Ley 617 de 2000, para lo cual se toma
como base el articulo 6°'*. de la mencionada ley, en este sentido tenemos que Puerto Asis, debe
tener unos gastos de funcionamiento maximos del 80% de los ingresos corrientes de libre
destinacion.

YARTICULO 60. VALOR MAXIMO DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTRITOS Y MUNICIPIOS. Durante cada vigencia
fiscal los gastos de funcionamiento de los distritos y municipios no podran superar como proporcién de sus ingresos corrientes de libre destinacion, los
siguientes limites:

Categoria Limite
Especial 50%
Primera 65%
Segunda y tercera 70%
Cuarta, quinta y sexta 80%
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Tabla 5. Gastos de Funcionamiento Frente Ingresos Corrientes de Libre Destinacion

5.676.363.400

3.861.685.809 | 3.743.768.618 | 5.271.675.384

2.828.636.146 | 3.450.766.402 | 3.455.947.414 |1 3.722.473.861

50% 89% 92% 71%

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal, 2012

El analisis de cumplimiento de la Ley 617 de 2000, para el municipio de Puerto Asis, analizando las
vigencias 2008 al 2011, presenta el siguiente comportamiento para los afios 2008 y 2011 cumplen
con el porcentaje de gastos de funcionamiento establecido en la Ley, siendo en el 2008 del 50% de
los ingresos corrientes de libre destinacion y en el 2011 el 71% de los ingresos corrientes de libre
destinacién, en las vigencias 2009 y 2010 no se cumple con este porcentaje excediendo los limites
permitidos, quiere decir esto que en la vigencia 2009 el porcentaje fue del 89% y en el 2010 fue del
92%.

Este indicador debe proyectarse ajustado en el Plan Plurianual de Inversiones, para dar
cumplimiento a la normatividad vigente, haciendo un manejo adecuado de los gastos generales, de
personal y las transferencias del municipio o fortaleciendo las rentas municipales, ajustando el
estatuto tributario, recuperando la cartera de los contribuyente, ajustando la actualizacion catastral,
incluyendo el cobro de la plusvalia, valorizacion, entre otros.

Capacidad de endeudamiento de la administracion municipal

La administracion municipal 2012-2015 tiene un buen estado financiero, razén por la cual puede
utilizar recursos del crédito con el fin de fortalecer el presupuesto municipal y realizar las diversas
acciones del PLAN DE GOBIERNO, el cual se encuentra enmarcado en el PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2012 — 2015 “PUERTO ASIS... UNA AVENTURA NATURAL”.

A continuacién se presentan las siguientes graficas que permite asimilar y comprender la capacidad
de endeudamiento que tiene el municipio.

Tabla 6. Capacidad de endeudamiento entre 2008-2011

afno 2008 ano 2009 afno 2010 afno 2011
% endeudamiento 29,99% 16,38% 2,73% 9,50%
$
V/r endeudamiento | $5.448.201.585 |$3.639.377.487 |608.425.000 $2.770.260.373

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal, 2012

116
Jhon Alexander Botina José Rodrigo Sarmiento Jhon Walter Nupan



Grafica 11. Capacidad de endeudamiento entre 2008-2011
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Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal, 2012
Grafica 12. Capacidad de endeudamiento entre 2012-2015
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Tabla 7. Capacidad de endeudamiento entre 2012-2015
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Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal, 2012
El indice de solvencia financiera y econdmica del municipio indica que Puerto Asis tiene un buen
margen de maniobrabilidad.
Grafica 13. indice de solvencia financiera y econémica, 2012
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Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal, 2012

10.1 TENDENCIAS DE LAS EJECUCIONES PRESUPUESTALES 2008-2011

El analisis que se aborda esta relacionado con las ejecuciones presupuestales de ingresos y gastos
del municipio, observando para el caso de los ingresos lo efectivamente recaudado y en el caso de
los gastos lo efectivamente comprometido con registros presupuestales, este analisis se hace de
manera general, para el caso de la vigencia 2011, existe una situacion muy particular y son unas
adiciones en los rubros de regalias y transferencias del SGP, que solo se reciben hasta la vigencia
2012, las cuales se tuvieron en cuenta para el presupuesto de ingresos 2011.

Ejecuciones de Ingresos 2008-2011

Se tomaran como referente de este estudio las vigencias del afio 2008 al 2011, en esta se analizaran
las diferentes fuentes de ingresos (tributarios, no tributarios, sistema general de participaciones,
regalias, recursos de capital, fondos especiales, entre otros), se analiz6 el comportamiento de cada
rubro y su variacion entre vigencias.

Los ingresos del municipio del 2008 al 2010 vigencias analizadas, presentan un comportamiento con
variaciones que no superan el 10% del promedio del presupuesto para estos 3 afios que es del orden
de los ($30.369) millones de pesos, en el afio 2011, se presenta un fuerte incremento en el
presupuesto por adiciones del Sistema General de Participaciones, lo que en su momento cruzado
con la ejecucidn de gastos, nos arroja para el afio 2012 un superavit para el municipio, el cual es la
diferencia entre ingresos y gastos.

Los rubros mas grandes que maneja el municipio, son las transferencias por concepto de Sistema
General de Participaciones y el rubro de regalias y compensaciones petroleras, los ingresos
tributarios como predial e industria y comercio en el mejor de los casos alcanzan el (3%) del total de
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los ingresos del municipio, esta situacion sefiala la gran dependencia que se tiene de las
transferencias y regalias para atender las necesidades de la poblacion de Puerto Asis, factor que se
debe tratar de mejorar, mas frente a la actual normatividad en materia de regalias que disminuye las
transferencias de las mismas a los municipios que tienen yacimientos en sus territorios, buscar
fuentes de ingresos, mejorarlas y crear los mecanismos necesarios para atraer la inversion privada es
el éxito de toda administracion municipal.

A continuacion observamos la tabla de ingresos que nos sefialan el comportamiento de los rubros
gruesos del presupuesto.

Tabla Nol. Ejecucion de Ingresos 2008 — 2011

Cuenta ANO 2008 % ANO 2009 % ANO 2010 % ANO 2011 9

INGRESOS

TRIBUTARIOS 12,7 13,7
APROBADOS (DB) |3.673.459.492 %  |3.115.091.100 [9,6% |2.866.974.301 |9,3% |3.986.190.127 | %
INGRESOS NO

TRIBUTARIOS 12,3 311

APROBADOS (DB) |3.557.947.380,0 % 1.641.920.425,0 |5,1% |5.682.931.068,8 |18,4% |9.086.860.916,8 |%

TRANSFERENCIA
SY APORTES 63,9 36,8
APROBADOS (DB) |18.494.776.782 % 21.840.101.048 |67,4% |18.466.187.204 |59,6% |25.872.811.867 %

RECURSOS DE
CAPITAL 10,9 18,4
APROBADOS (DB) |3.154.157.224 % 5.792.153.380 17,9% | 3.950.349.338 12,8% |5.382.548.320 %
INGRESOS POR
FONDOS
ESPECIALES
APROBADOS (DB) |48.801.545 0,2% 00,0% 0]0,0% 0]0,0%
Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal, 2012

Ejecuciones de Gastos 2008-2011

Los gastos de la administracion municipal se dividen en gastos de funcionamiento (Gastos de
personal, Gastos generales, transferencias) y gastos de inversion, el analisis que se presenta se hace
sobre el total de los gastos de la Administracion municipal.

El comportamiento de los gastos en las 4 vigencias analizadas tiene una tendencia creciente en
cuanto al aumento de los mismos, pasando del ($25.689), millones de pesos, en el afio 2008, a
($35.107), millones de pesos en el afio 2011, estos gastos estan directamente relacionados con los
ingresos, en la medida que el presupuesto de ingresos aumenta se pueden aumentar los gastos, tanto
de funcionamiento como de inversion, lo cual redunda en el beneficio de la comunidad de Puerto
Asis.

De los gastos del municipio el (11%), aproximadamente, se destina a gastos de funcionamiento, el
(88%), se destina a Inversion y el (1%) a pago de la deuda.

Seguidamente esta la tabla de gastos de la entidad con los rubros gruesos de gastos de
funcionamiento, inversién y servicio de la deuda.

Tabla No 2. Ejecucion de Gastos 2008 - 2011
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ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011
TOTAL TOTAL TOTAL
EJECUTAD EJECUTAD EJECUTAD TOTAL
CONCEPTO o} % 0 % o} % | EJECUTADO | %
100 100 100 100
GASTOS 25.689.465.914 % |29.737.332.106 % |30.307.271.091 % | 35.107.348.384 %
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO(sumat
oria) 2.828.636.146 11% | 3.450.766.402 12% | 3.455.947.414 11% | 3.586.696.193 10%
31.293.457.870
INVERSION 21.940.057.265 | 85% | 25.685.853.805 | 86% | 26.521.971.657 | 88% 90%
227.194.321
SERVICIO DE LA DEUDA |920.772.503 4% | 600.711.899 2% |329.352.020 1% 0%
227.194.321
DEUDA INTERNA 920.772.503 4% |600.711.899 2% | 329.352.020 1% 0%

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal, 2012

10.2. ANALISIS CUALITATIVO INGRESOS TRIBUTARIOS
Hablar de los ingresos tributarios del Municipio, implica de manera indirecta hablar del estatuto
tributario, de la cultura del pago de impuestos, de los ingresos corrientes de libre destinacion, de la
forma de financiar los gastos de funcionamiento, entre otros. Tener en cuenta ingresos y erogaciones
si situacion de fondos.
Para los ingresos tributarios estos se componen de: (sobretasa a la gasolina, juegos permitidos,
Predial, Industria y comercio, avisos Yy tableros, publicidad exterior visual, rifas, delineacién urbana,
degiello de ganado mayor y menor, espectaculos puablicos, Reteica, sobre tasa bomberil,
prodesarrollo fronterizo, entre otros).
El comportamiento de los ingresos tributarios es decreciente afio tras afio, del 2008 al 2011, para el
2011 se presenta un incremento de los ingresos tributarios, debido a que incluyeron el cobro de
RETEICA.
Dentro de los impuestos mencionados, sobre tasa a la gasolina ocupa el primer puesto de recaudo
dentro de los ingresos tributarios, seguido de industria y comercio y predial en los afios 2008, 2009 y
2010, en 2011 se comienza a cobrar RETEICA y este desplaza al recaudo de predial en la
participacién de los ingresos tributarios, estos son los impuestos que mas peso tienen dentro del
total del presupuesto del municipio, pero dentro de estos impuestos Sobre tasa a la Gasolina, tiene
destinacion especifica orientada al sector de Vias, los tributos de industria y comercio y predial,
sumados en promedio para las 4 vigencias analizadas, no tienen una participacion mayor al (3%)
anual del total de los ingresos, situacion que preocupa, por cuanto estos son los ingresos tributarios
mas fuertes que tienen todos los municipios, sobre los cuales se fundamentan los gastos de
funcionamiento en la mayoria de los municipios y en algunos la inversion de los entes territoriales.
Frente a la situacion mencionada, le queda a esta administracion la revisién del estatuto tributario, el
fortalecimiento de la cultura del pago, recuperacion de cartera, actualizacion catastral, incentivo a la
inversion privada, entre otros, para dejar de ser un municipio dependiente de los ingresos de las
regalias y del Sistema General de Participaciones para poder funcionar.
A continuacion se presenta tabla con los ingresos tributarios del municipio.
Tabla No 3. Ingresos Tributarios
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Cuenta

ANO 2008

%

ANO 2009

%

ANO 2010

%

ANO 2011

%

INGRESOS

TRIBUTARIOS

APROBADOS

(DB) 3.673.459.492 | 12,7% 3.115.091.100 9,6% 2.866.974.301 9,3% 3.986.190.127 9,2%
Sobretasa a la 1.856.765.334 6,4% 1.607.018.000 5,0% 1.514.408.000 4,9% 1.240.447.000 2,9%
Gasolina

Juegos 0,0% 0,0% 2.403.000 0,0% 881.500 0,0%
permitidos

PREDIAL 273.152.112 0,9% 223.839.365 0,7% 167.964.448 0,5% 212.342.677 0,5%
UNIFICADO

INDUSTRIAY 963.280.208 3,3% 740.753.890 2,3% 615.370.074 2,0% 926.284.627 2,1%
COMERCIO

Avisos y 43.346.677 0,1% 33.749.632 0,1% 43.028.469 0,1% 66.197.313 0,2%
tableros

Publicidad 0,0% 0,0% 0,0% 20.000 0,0%
exterior visual

Rifas 0.0% 0,0% 0.0% 600.000 | 0,0%
DELINEACION 5.817.000 0,0% 0,0% 42.379.575 0,1% 8.463.266 0,0%
URBANA,

ESTUDIO

APR.PL

Degtello de 68.224.896 0,2% 40.099.787 0,1% 76.801.168 0,2% 9.167.600 0,0%
ganado mayor

Degliello de 32.550.372 0,1% 6.914.930 0,0% 10.870.400 0,0% 2.442.400 0,0%
ganado menor

Impuesto a 4.508.000 0,0% 1.593.000| 0,0% 3.590.000 0,0% 1.086.000 0,0%
Espectaculos

Publicos

RETEICA 0,0% 0,0% 0.0% 762.850.457 | 1,8%
Sobretasa 105.760.443 0,4% 114.477.442 0,4% 61.531.469 0,2% 97.997.440 0,2%
Bomberil

Pro Desarrollo 0,0% 0,0% 143.227.165 0,5% 164.352.513 0,4%
Fronterizo

Otros impuestos 320.054.450 1,1% 346.645.054 1,1% 185.400.533 0,6% 493.057.335 1,1%
tributarios

municipales

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal, 2012

10.3. ANALISIS DE FUENTES Y USOS DE GASTOS DE INVERSION
Con respecto a las fuentes de ingresos utilizadas para los gastos de inversion estas se basan en los
siguientes rubros, Sistema General de Participaciones, Ingresos no tributarios que incluyen regalias,
los recursos propios y otras fuentes de financiacion como puede ser cofinanciacion o gestion de
recursos internacionales o privados, en el caso particular del Municipio de Puerto Asis, la inversion
del municipio se basa en el Sistema General de Participaciones, los recursos de regalias, sobretasa a
la gasolina y cofinanciacion de recursos para adelantar proyectos en conjunto con la nacién y el
departamento, los ingresos corrientes de libre destinacion se puede decir que tienen una minima
participacién y estan orientados para atender los gastos de funcionamiento de la administracion

central.
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En el caso del Sistema General de Participaciones estas transferencias ya vienen con destinacion
especifica para los sectores de educacion, salud, saneamiento bésico y agua potable, deporte,
cultura, alimentacion escolar, el restante porcentaje corresponde al rubro identificado como
proposito general el cual se destina a pagar gastos de funcionamiento y soportar la inversion de los
demas sectores entre ellos, grupos vulnerables, justicia, agricola, derechos humanos, turismo, entre
otros.

En cuanto a los ingresos no tributarios, especificamente regalias, estos se orientan en primera
medida a atender los sectores basicos, salud, educacion saneamiento bésico y agua potable, nifiez,
después de atender estos sectores la Ley nos permite invertir en otros como son vivienda, grupos
vulnerables, entre otros.

Para el caso de la sobretasa a la gasolina esta tiene una destinacion para el sector de vias.

Las transferencias del sector eléctrico, aun cuando son de libre inversion, se recurren a ellas para
financiar la ampliacién de la cobertura en el mismo sector.

Los recursos de capital que es otra fuente de recursos, también tienen definida de ante mano su
destinacion asi, si los rendimientos financieros de ingresos con destinacién especifica tendran la
misma destinacion y los rendimientos de recursos de libre destinacion se pueden invertir libremente.

10.4. PROYECCION BAJO ESCENARIOS INGRESOS LIBRE DESTINACION Y
CONDICIONADOS

A continuacidén se presenta unas proyecciones basadas en el presupuesto 2012, este escenario, varia
en la medida que las transferencias o el recaudo varien y afectan directamente la financiacion de los
proyectos y los sectores del Plan de Desarrollo Municipal.

La proyeccion se hace sobre un porcentaje de incremento del 3,73%, (indice de Precios al
Consumidor), los rubros referidos se considera que aumentaran afio tras afio.

Tabla No 4. Proyeccion de Ingresos 2012 - 2015

Cuenta ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015

INGRESOS PROPIOS 4.638.643.864 | 4.295.263.886| 4.455.477.229| 4.621.666.530

SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACION Y
OTRAS
TRANFERENCIA 23.330.582.687 | 18.705.388.583 | 19.403.099.577| 20.126.835.191
INGRESOS NO
TRIBUTARIQOS,
INCLUIDAS REGALIAS 11.191.531.158 | 4.746.122.749| 4.923.153.128| 5.106.786.740
RECUERSOS DE
CAPITAL
(RENDIMIENTOS
FIANCIEROS,SUPERAVI
T FISCAL, OTROS 170.300.000| 4.930.194.729| 5.114.090.992| 5.304.846.586
Fuente: Secretaria de Hacienda, 2012
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Ingresos Frente a Gastos.
La comparacion que se presenta a continuacion esta formulada sobre los montos globales tanto de
ingresos como de gastos, se compara cada una de las vigencias y se saca la diferencia de los
Ingresos por cada afio frente a los gastos de la misma vigencia.

Tabla 5. Ingresos frente a gastos

28.929.142.423, | 32.389.265.953, | 30.966.441.912, | 43.421.288.157,
0 0 6 0

25.689.465.914 |29.737.332.106 |30.307.271.091 |37.892.282.832

3.239.676.509,0 | 2.651.933.847,0| 659.170.821,6| 5.529.005.325
Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal, 2012

De la comparacion efectuada nos encontramos con que de las vigencias analizadas, 2008, 2009,
2010y 2011, se presenta un superavit.

El superavit del afio 2008 fue de ($3.239) millones de pesos, para el afio 2009 fue de ($2.651)
millones de pesos, en el 2010 fue de ($659) millones de pesos y en el 2011 fue de ($5.529) millones
de pesos, teniendo un indicador positivo afio tras afo.

Gastos de Funcionamiento Frente Ingresos Corrientes de Libre Destinacion (ley 617 de 2000)

En este punto examinamos si estamos cumpliendo con los indicadores de ajuste fiscal para las
entidades territoriales, en este sentido nos basamos en la Ley 617 de 2000, para lo cual se toma
como base el articulo 6°'°. de la mencionada ley, en este sentido tenemos que Puerto Asis, debe
tener unos gastos de funcionamiento maximos del 80% de los ingresos corrientes de libre
destinacion.

Tabla 5. Gastos de Funcionamiento Frente Ingresos Corrientes de Libre Destinacion

5.676.363.400 | 3.861.685.809 | 3.743.768.618 | 5.271.675.384

2.828.636.146 | 3.450.766.402 | 3.455.947.414 1 3.722.473.861

50% 89% 92% 71%

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal, 2012

BARTICULO 60. VALOR MAXIMO DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTRITOS Y MUNICIPIOS. Durante cada vigencia
fiscal los gastos de funcionamiento de los distritos y municipios no podran superar como proporcion de sus ingresos corrientes de libre destinacién, los
siguientes limites:

Categoria Limite
Especial 50%
Primera 65%
Segunda y tercera 70%
Cuarta, quinta y sexta 80%
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El analisis de cumplimiento de la Ley 617 de 2000, para el municipio de Puerto Asis, analizando las
vigencias 2008 al 2011, presenta el siguiente comportamiento para los afios 2008 y 2011 cumplen
con el porcentaje de gastos de funcionamiento establecido en la Ley, siendo en el 2008 del 50% de
los ingresos corrientes de libre destinacion y en el 2011 el 71% de los ingresos corrientes de libre
destinacion, en las vigencias 2009 y 2010 no se cumple con este porcentaje excediendo los limites
permitidos, quiere decir esto que en la vigencia 2009 el porcentaje fue del 89% y en el 2010 fue del
92%.

Este indicador debe proyectarse ajustado en el Plan Plurianual de Inversiones, para dar
cumplimiento a la normatividad vigente, haciendo un manejo adecuado de los gastos generales, de
personal y las transferencias del municipio o fortaleciendo las rentas municipales, ajustando el

estatuto tributario, recuperando la cartera de los contribuyente, ajustando la actualizacién catastral,
incluyendo el cobro de la plusvalia, valorizacion, entre otros.

Capacidad de endeudamiento de la administracion municipal

La administracion municipal 2012-2015 tiene un buen estado financiero, razén por la cual puede
utilizar recursos del crédito con el fin de fortalecer el presupuesto municipal y realizar las diversas
acciones del PLAN DE GOBIERNO, el cual se encuentra enmarcado en el PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2012 — 2015 “PUERTO ASIS... UNA AVENTURA NATURAL”.
A continuacidn se presentan las siguientes graficas que permite asimilar y comprender la capacidad
de endeudamiento que tiene el municipio.

Tabla 6. Capacidad de endeudamiento entre 2008-2011

afo 2008 afo 2009 afo 2010 afo 2011
% endeudamiento 29,99% 16,38% 2.73% 9,50%
$
V/r endeudamiento | $5.448.201.585 | $3.639.377.487 |608.425.000 $2.770.260.373

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal, 2012
Grafica 11. Capacidad de endeudamiento entre 2008-2011
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Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal, 2012
Grafica 12. Capacidad de endeudamiento entre 2012-2015

PROYECCION DE ENDEUDAMIENTO
GRADUAL
afno 2012

afio 2015 $3.682.104.957
$3.682.104.957 25%

25%

ano 2014
$3.682.104.957
25%

ano 2013
$3.682.104.957
25%

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal, 2012

Tabla 7. Capacidad de endeudamiento entre 2012-2015

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal, 2012
El indice de solvencia financiera y econémica del municipio indica que Puerto Asis tiene un buen
margen de maniobrabilidad.

Grafica 13. indice de solvencia financiera y econémica, 2012
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10.5 PLAN DE PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y PROYECTOS

VISION: En el afio 2032 Puerto Asis seguird siendo una aventura natural que provoca
escenarios apropiados para la convivencia, la solidaridad, la productividad y competitividad
con equidad, porque los servicios publicos domiciliarios benefician a todos, la educacion
marca derroteros para incrementar la cohesion social y el crecimiento econémico, las vias
fluviales, terrestres y é&reas confluyen para armonizar el desarrollo sostenible, la
articulacion internacional permite flujos comerciales y sociales que acrecientan el bienestar
social y econémico, el progreso y desarrollo solidario y equitativo se orientan bajo la
conversion y conservacion del medio ambiente, el sector agropecuario, industrial y de
servicios facilitan espacios para generar empleo y mejorar los ingresos de las familias
asistentes, los nifios y nifias, jovenes, indigenas, afros, los que fueron desplazados,
mujeres y hombres, la tercera edad viven con dignidad y se empoderan de su identidad
regional.

MISION: La administracion municipal 2012-2015 creara permanentemente espacios para
actuar con equidad, responsabilidad y transparencia para que todos los habitantes de
Puerto Asis puedan disfrutar la prestacion de buenos servicios domiciliarios, apoyar las
iniciativas micro empresariales, generar politicas publicas que promuevan la capacidad
educativa y brinden mejores condiciones de salud, articular la participacion comunitaria
como eje de desarrollo local, y propiciar acciones que permitan evidenciar la pertinencia
del medio ambiente, la nifiez, la juventud, los ancianos, los desplazados, las etnias, ...Esto
se alcanzara porque se cuenta con servidores publicos idoneos, solidarios, atentos,
asequibles y diligentes, los que ofrecen la prestacion de los diversos servicios de la
administracion municipal de manera agil, oportuna y de calidad.

OBJETIVO GENERAL: Dinamizar las actividades econdmicas, comerciales, sociales,
politicas, ambientales y culturales con el fin de aumentar las condiciones de vida de los
habitantes de Puerto Asis mediante la recuperacion institucional, la prestacién de mejores
servicios publicos domiciliarios, la existencia de buenas vias de comunicacién, el
fortalecimiento de los sistemas educativo, social, econdmico y politico, la ampliacion de
escenarios deportivos, recreativos y culturales.
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DIMENSION OBJETIVOS PROGRAMAS LINEA DE BASE META RESULTADO | SUBPROGRAMAS
ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS
SOCIO- 1.- Fortalecer la | 1.1.1 Brindar Cobertura neta: Anualmente 1.1.1.1 Ampliacion de
CULTURAL educacion, la | educacion inicial de 46,5% preescolar. aumentar en un 5% cobertura
recreacion, el habitat | calidad en el marco la cobertura del
y la salud para que | de una atencién grado cero 1.1.1.2
los asisenses vivan | integral a la primera Descentralizacion del
mejor y por largo | infancia. Construccion 5 de programa de atencion
tiempo. aulas para la primera | a la educacion inicial
infancia.
1.1.1.3 apoyo a
ludotecas naves
itinerantes.
SOCIO- 1.- Fortalecer la I.1.2 Mejorar la Cobertura neta: Alcanzar la media 1.1.2.1
CULTURAL educacion, la | Calidad de la 91,1% primaria. nacional de pruebas | Fortalecimiento del
recreacion, el habitat | Educacién en todos saber desarrollo de
y la salud para que | sus niveles Cobertura neta: 57% competencias basicas

los asisenses vivan
mejor y por largo
tiempo.

secundaria.

Desercion escolar:
12,1%

El 95% de las
instituciones
educativas
municipales sin
dotacion de libros y
documentos de las
pruebas saber.

El 80% de los
planteles educativos
con déficit de
material didactico.

Una institucién

Centros educativos
dotados de planta
eléctrica.

El 100% de las
instituciones
educativas dotadas
de material Pruebas
SABER.

El 100% de los
establecimientos
educativos dotados
de material didactico.

Cinco instituciones
educativas con un

y ciudadanas

1.1.2.2 Fortalecimiento
del sistema de
evaluacion.

1.1.2.3 Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad.

1.1.2.4 Innovacion y
pertinencia en las I.E.
y los C.E.R.
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educativa con
pruebas SABER 11
con mas de 50
puntos.

Dos instituciones
educativas con
pruebas SABER5Y
9 por encima de 50
puntos.

Ausencia pruebas
internas para mejorar
calidad educativa.

El 90% de los
establecimientos
educativos carecen
de computadores.

promedio mayor a 50
puntos en las
pruebas SABER 11.

Ocho instituciones
educativas con un
promedio mayor a 50
puntos en las
pruebas SABER 5y
9.

Creacion PRUEBAS
SABER 5,9y 11
parala
competitividad y
convivencia
municipal.

SOCIO-
CULTURAL

1.- Fortalecer la
educacion, la
recreacion, el habitat
y la salud para que
los asisenses vivan
mejor y por largo
tiempo.

1.1.3 educacion
superior para puerto
asis

Cobertura neta: 57%
secundaria.

Cobertura neta:
21,4% media.

Desercion escolar:
12,1%

El 90,8% de la
poblacion
discapacitada sin
acceso a la

Incrementar la
cobertura neta en
secundaria al 67%.

Incrementar la
cobertura neta de la
media al 31,4

1.1.3.1 educacién
superior

1.1.3.2 formacion para
el trabajo y el
desarrollo humano.
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educacion.

SOCIO- 1.- Fortalecer la | 1.1.4 disminuir las 1.1.4.1 aumento de
CULTURAL educacion, la | brechas de accesoy cobertura y la
recreacion, el habitat | permanencia en el permanencia escolar.
y la salud para que | sistema educativo
los asisenses vivan 1.1.4.2 Eficiencia
mejor y por largo educativa con enfoque
tiempo. de infancia
adolescencia y
juventud.
1.1.4.3 Eficiencia
educativa para el
adulto mayor y mujer
SOCIO- 1.- Fortalecer la | 1.1.5 educar con
CULTURAL educacion, la | pertinencia e 1.1.5.1 Innovacion en

recreacion, el habitat
y la salud para que
los asisenses vivan
mejor y por largo
tiempo.

incorporar innovacion
en la educacion

1.1.6 fortalecer la
gestién del sector
educativo como
modelo de eficiencia
y transparencia

1.1.7 convenios

Dos instituciones
educativas entre las
veinte mejores del
Putumayo.

Las dos ultimas
instituciones
educativas del
municipio ocupan los
lugares 82 y 84 de
las 85 existentes en

Siete instituciones
educativas entre las
veinte mejores del
Putumayo.

Pasar a las dos
instituciones a
ocupar encima de
los cincuentavos
puestos.

Atender a 17561

todos los niveles de la
educacion.

1.1.5.2 pertinencia de
la oferta educativa

1.1.6.1 fortalecimiento
de la eficiencia y
transparencia del
sector

educativos el Putumayo. estudiantes de todas

internacionales las modalidades 1.1.7.1 gestionar la
realizacion de
convenios educativos

Ampliar la cobertura | internacionales

1.1.8 programa de en un 30% para la

atencion integral a la poblacién vulnerable,

primera infancia, victimas del conflicto

adolescencia y armado, poblacion
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juventud

1.1.9 Apoyo al
programa de familias

6393 madres y
padres titulares
dentro del programa
familias en accién y

en situacion de
desplazamiento, afro
descendiente.

Y ampliar 50% para
la poblacién indigena

en accion. 192 familias
indigenas

SOCIO- 1.- Fortalecer la | 1.2.1 Patrimonio Inexistencia de Realizar inventario 1.2.1 Realizacién
CULTURAL educacion, la | histérico y cultural. memoria escrita de del patrimonio inventario histérico y

recreacion, el habitat los diversos historico y cultural cultural.

y la salud para que acontecimientos del municipio.

los asisenses vivan culturales e historicos

mejor y por largo de Puerto Asis.

tiempo.
SOCIO- 1.- Fortalecer la| 1.3.1 Ampliar | La cobertura de Pasar la prestacion 1.3.1.1 Ampliacién
CULTURAL educacion, la | cobertura  en la | acueducto alcanza el | del servicio de cobertura acueductos.

recreacion, el habitat | prestacion de | 19,5% de la acueducto del 19,5% | (Agua para la

y la salud para que | servicios publicos | poblacién al 50% de la prosperidad)

los asisenses vivan | domiciliarios. poblacion.

mejor y por largo 1.3.1.2 Ampliacion

tiempo. El servicio de Ampliar la cobertura | cobertura

alcantarillado alcanza
una cobertura de
53,0%

El servicio de
recoleccién de
basura tiene una
cobertura del 95% de
la poblacién que
habita en la zona
urbana.

El 64,9% cuenta con

del servicio de
alcantarillado al 70%
de la poblacién.

Prestar el servicio de
aseo urbano al 100%
de la poblacién.

Ampliar la cobertura
al 80% de la
poblacion del
servicio de energia

alcantarillados.
1.3.1.3 Ampliacion
servicio de energia
eléctrica.

1.3.1.5 Ampliacion
servicio de aseo.

1.3.1.6 Servicio de gas
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energia eléctrica

El 2% de la poblacion
rural con servicio de
acueducto.

Se necesitan 15
acueductos para
ndcleos de poblacién
rural.

El 10% de la
poblacion cuenta con
servicio de
alumbrado publico.

Seis nucleos de
poblacién rural con
necesidad de
sistemas de
alcantarillado

560 hogares con
necesidad de pozos
sépticos.

700 familias con
necesidad de
construir aljibes de
agua.

eléctrica.

El 30% de la
poblacién rural con
servicio de
acueducto.

Construccion de 10
acueductos para
ndcleos de poblacién
rural.

El 90% de la
poblacién con
servicio de
alumbrado publico.

Construccion de tres
sistemas de
alcantarillado para
igual nimero de
nucleos de poblacién
rural.

400 hogares han
cofinanciado la
construccion de
pozos sépticos.

500 familias han
cofinanciado la

construccion de
aljibes de agua.

Dos acueductos
rurales terminados.
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Tres acueductos
rurales sin terminar.

Ausencia de
tratamiento de aguas
residuales.

Inexistencia del
servicio de gas

El 20% de las aguas
residuales con
tratamiento
ambiental.

Gestion para la
instalacion de redes
para el servicio de
gas domiciliario.

domiciliario.
SOCIO- 1.- Fortalecer la | 1.3.2 Organizacién y | El 20% de la El 90% de la 1.3.2.1 Fortalecimiento
CULTURAL educacion, la | educacion para el | poblacion paga los poblacién paga el de las empresas de
recreacion, el habitat | uso adecuado de los | servicios de servicio de servicios publicos.

y la salud para que
los asisenses vivan
mejor y por largo
tiempo.

servicios publicos
domiciliarios 'y el
pago de impuestos
municipales. (Uso
eficiente y ahorro del
agua)

alcantarillado.

El 45% de la
poblacion paga el
servicio de acueducto
con regularidad.

El 35% de las
microempresas
pagan los impuestos
municipales.

El 75% de la
poblacién paga el
servicio de luz con

alcantarillado.

El 95% de la
poblacién cancela
los servicios de
acueducto con
regularidad.

El 85% de las
microempresas
pagan los impuestos
municipales con
regularidad.

El 97% de la
poblacién paga el
servicio de luz con
regularidad.

1.3.2.2 Campanias de
promocion y
capacitacion para el
pago de impuestos.

1.3.2.3
Establecimientos de
politicas para el cobro
de impuestos
municipales.
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regularidad.

El 15% de la
poblacién paga el
alumbrado publico
con regularidad.

El 85% de la
poblacion paga el
alumbrado publico
con regularidad.

El 60% de la
El 13% de la poblacion paga
poblacion paga impuestos
impuestos catastrales.
catastrales.
SOCIO- 1.- Fortalecer la | 1.4.1 Vivienda para | Inexistencia del fondo | Creacion del fondo 1.4.1.1 Creacién fondo
CULTURAL educacion, la | la familia asisense de vivienda. de vivienda. de vivienda
recreacion, el habitat
y la salud para que Necesidad de 600 Realizacién de 400 1.4.1.2 Mejoramiento
los asisenses vivan mejoramientos de mejoramientos de de vivienda.
mejor y por largo vivienda rural. vivienda rural.
tiempo. 1.4.1.3 Construccion
Necesidad de 650 Realizacién de 400 de vivienda.
mejoramientos de mejoramientos de
vivienda urbana. vivienda urbana.
Necesidad de 290 Construccion de 150
construcciones de soluciones de
vivienda rural. vivienda rural.
Necesidad de 850 Construccion de 450
construcciones de soluciones de
vivienda urbana. vivienda urbana.
SOCIO- 1.- Fortalecer la | 1.5.1 Fomento para | Inexistencia de ciclos | Vias principales 1.5.1.1 Fomentoy
CULTURAL educacion, la | el aprovechamiento | vias para la acondicionadas para | promocién de
recreacion, el habitat | del tiempo libre, | recreaciony el la recreacion vy el actividades deportivas
y la salud para que | recreaciony deporte. | deporte. deporte. y recreativas.
los asisenses vivan
mejor y por largo Realizacién de
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tiempo. Necesidad de realizar | cuatro
cinco mejoramientos | mejoramientos a
a instalaciones instalaciones
deportivas. deportivas.
Realizar 15
Déficit de 15 dotaciones
dotaciones deportivas.
deportivas.
Cualificacion y
formacion de 20
Déficit de 20 promotores de
promotores de cultura
cultura.
Realizacién de 20
actividades
Necesidad de realizar | deportivas anuales.
20 actividades
deportivas anuales.
SOCIO- 1.- Fortalecer la | 1.6.1 Fomento para | Déficit de 15 Realizar 15 1.6.1.1 Promocion de
CULTURAL educacion, la | las manifestaciones | dotaciones dotaciones las diversas
recreacion, el habitat | culturales. culturales. culturales. manifestaciones y
y la salud para que expresiones
los asisenses vivan Déficit de Capacitacion y culturales.

mejor y por
tiempo.

largo

capacitacion a
promotores, gestores
jovenes y artistas.

Necesidad de realizar
15 actividades
culturales anuales.

formacion en el area
artistica y cultural a
50 personas entre
ellos promotores,
gestores de cultura,
jovenes y artistas

Realizacion de 15
actividades
culturales anuales.

Gestionar la
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Necesidad de una
casa de la cultura.

Necesidad de
fortalecer y apoyar a
organizaciones
culturales

Déficit de servicios
bibliotecarios.

Necesidad de apoyar
la generacién de
contenidos culturales
en medios de
comunicacion

terminacion de la
casa de la cultura.

Fortalecer y apoyar a
8 organizaciones
culturales

Dotacion

tecnoldgica a la
biblioteca publica y
apoyo para la
Realizacion de
Actividades de
promocién de lectura
y escritura.

Apoyar a la
generaciéon de
contenidos culturales
en medios de
comunicacion

SOCIO-
CULTURAL

1.- Fortalecer la
educacion, la
recreacion, el habitat
y la salud para que
los asisenses vivan
mejor y por largo
tiempo.

1.6.2 Organizacion e
institucionalizacion

de la cultura
municipal

Débil integracién de
las etnias del
municipio.

No existe plan de
cultura municipal.

Inexistencia de la
instancia cultural
municipal.

Fortalecer la
integracion cultural
de las etnias
municipales.

Plan de cultura
elaborado e
implementado.

Crear la instancia
municipal de cultura

1.6.2.1 Integracion de
las manifestaciones
culturales.

1.6.2.2 Promover los
procesos
investigativos
culturales del
municipio y la
conectividad
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Inexistencia de
conectividad cultural

Inexistencia de
escuelas de
formacion artistica y
cultural.

Necesidad de
reactivar el concejo
municipal de cultura

Gestionar la
conectividad para
fortalecer los
procesos culturales.

Gestionar la creacion
de escuelas de
formacion artistica y
cultural, y apoyar los
procesos de las que
ya existen.

Reactivacion y
apoyo al concejo
municipal de cultura

1.6.2.3 Creacion de la
instancia municipal de
cultura para el
fomento de las
diversas
manifestaciones
culturales municipales.

1.6.2.4 Reactivacion y
apoyo del concejo
municipal de cultura
como espacios de
participacion
ciudadana.

SOCIO-
CULTURAL

1.- Fortalecer la
educacion, la
recreacion, el habitat
y la salud para que
los asisenses vivan
mejor y por largo
tiempo.

1.7.1 Salud para
infantes,
adolescentes y
familias integrales

de mortalidad
materna 245,3 por
mil nacidos vivos.

Embarazos en
adolescentes: 33,5%

Control de mujeres
gestantes con 4 o
mas controles
prenatales: 84,6%.

Prevalencia de
infeccion por VIH en
poblacion de 15 a 49
afos: 74 casos
anuales.

Reducir al 50% la
tasa de mortalidad
materna.

Disminuir los
embarazos en
adolescentes al
23,5%

Mantener el nUmero
de mujeres
gestantes con 4 o
mas controles
prenatales: 84,6%

Mantener la
prevalencia de
infeccion por VIH en
poblacién de 15 a 49

1.7.1.1 Dotaciones de
salud.

1.7.1.2 Fomento e
integracion ciudadana
para mejorar la salud.

1.7.1.3 Aseguramiento

1.7.1.3.1 Promocion
afiliacion al SGSSS.

1.7.1.3.2 Identificacion
y priorizacion de la
poblacién afiliada.

1.7.1.3.3 Gestion y
utilizacién eficiente de
los cupos del régimen
subsidiado.
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Existencia de un
servicio amigable
para jovenes y
adolescentes.

El 17% de los nifios
menores de 5 afios
gue se evaluaron
nutricional. Presentan
desnutricién global.

Tasa de mortalidad
por desnutricion
cronica menores de
cinco afos: cero

3,6 meses promedio
de lactancia materna
exclusiva.

10% de la poblacion
entre 13-17 afios
realiza actividad
fisica:

10% de la poblacion
entre 18-68 afios
realiza actividad
fisica:

afnos.

Mantener el servicio
amigable para
adolescentes y
jévenes.

Disminuir al 9% la
desnutricion global
en nifios y niflas
menores de 5 afios.

Mantener en cero la
tasa de mortalidad
por desnutricién
crénica en menores
de cinco afos.

Llegar a 6 meses el
promedio de
lactancia materna
exclusiva.

Aumentar al 20% de
la poblacién entre
13-17 afios
realizando actividad
fisica.

Aumentar al 20% de
la poblacién entre
18-68 afios
realizando actividad
fisica.

Realizar 22

1.7.1.3.4 Adecuacion
tecnoldgica y recurso
humano para la
administracion de la
afiliacion en el
municipio.

1.7.1.35
Administracién de
base de datos de
afiliados

1.7.1.3.6 Gestion
financiera del giro de
los recursos

1.7.1.3.7 Auditoria a la
operacion del régimen
subsidiado.

1.7.1.3.8 Vigilancia y
control del
aseguramiento.

1.7.1.4 Salud Publica

1.7.15 Promocion

social

1.7.1.6 Prevencion,
vigilancia y control de
riesgos profesionales
Emergencias y
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Capacitaciones
anuales: 10 para
reducir las
enfermedades
cronicas.

2,6 indices de COP

menores de 12 afios.

Fin: mantenerlo.

Mortalidad en
menores de un afo:
23,3 por mil nacidos
Vivos.

Mortalidad de
menores de 5 afios:
7,36 por mil nacidos
Vivos.

El 92,5% de nifios
menores de un afio
cubiertos con VOP

El 87,1% nifio
menores de un afio
cubierto BCG.

El 92,5% nifios
menores de un afio

capacitaciones
anuales para reducir
las enfermedades
cronicas.

Mantener en 2,6 el
indice de COP
menores de 12 afios.

Reducir la mortalidad
a 13,3 por mil
nacidos vivos
menores de un afio.

Reducir la tasa de
mortalidad en
menores de 5 afios a
uno por mil nacidos
Vivos.

Incrementar al 98%
de nifios de un afio
cubiertos con VOP

Pasar al 95% de
nifios menores de un
afo cubiertos por
BCG.

Pasar al 98% de
nifios menores de un
afio cubiertos con
DPT.

Pasar al 95% de
nifios de un afo

desastres

1.7.2.1 actividades de
prevencion y
promocién de la salud.

1.7.2.2 Seguridad
alimentaria y nutricién
bajo el programa de O
a Siempre
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cubierto con DPT.

El 89% nifios de un
afo cubiertos con
triple viral.

El 85,1% nifios de un
afo cubiertos con
fiebre amarilla.

El 85% de deteccion
de tuberculosis

Prevalencia de casos
por lepra igual a cero

Tasa de mortalidad
por ETV igual a cero.

cubiertos con triple
viral.

Pasar al 95% de
nifios de un afo
cubiertos con fiebre
amarilla.

Pasar al 93% de
deteccion de
tuberculosis.

Mantener en cero los
casos de lepra.

Mantener en cero la
mortalidad por ETV

1.7.2 Personal
capacitado para
garantizar buena
salud

Se realizan dos
brigadas de salud
anuales.

Necesidad de diez
promotoras de salud.

Se hacen dos
campafas de
prevencion y
promocion de la
salud infantil, juvenil
y poblacion
vulnerable al afio.

Realizar cuatro
brigadas de salud
por afio.

Vincular a diez
promotoras de salud.

Se realizan cinco
campanas de
prevencion y
promocion de la
salud infantil, juvenil
y poblacion
vulnerable al afio.

1.6.2.1 Actividades de
prevencion y
promocién de la salud.
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SOCIO- 1.- Fortalecer la | 1.8.1 Vida, libertad, Reducir los riesgos 30% de reducciéon de | 1.8.1.1 Prevenir,
CULTURAL educacion, la | seguridad e de desplazamiento. poblacién Promover, divulgar y
recreacion, el habitat | integridad de la desplazada fomentar la proteccion
y la salud para que | poblacién vulnerable. de los derechos
los asisenses vivan Humanos y el DIH
mejor y por largo
tiempo. 1.8.1.2 Acciones
humanitarias para la
poblacién en riesgo de
desplazamiento
forzado.
SOCIO- 1.- Fortalecer la | 1.8.2. Atencién Reducir los riesgos 30% de reducciéon de | 1.8.2.1 Atencion
CULTURAL educacion, la | humanitaria a de desplazamiento. poblacién humanitaria inmediata
recreacion, el habitat | poblacién victima de desplazada para poblacion en
y la salud para que | la violencia. Un CRAV riesgoy victima de la
los asisenses vivan funcionando a CRAV prestando violencia.
mejor y por largo medias. servicios de calidad.
tiempo. 1.8.2.2 Asistencia
30% de poblacion 20% de la poblacién | funeraria a familiares
desplazada con desplazada ha de victimas
deseos de retornar. retornado a su lugar
de origen. 1.8.2.3
Funcionamiento CRAV
(Centro regional de
atencion de victimas)
1.8.2.3 Retornos y
reubicaciones
SOCIO- 1.- Fortalecer la | 1.8.3 Vida digha para | 200 familias 200 viviendas 1.8.3.1 Vivienda para
CULTURAL educacion, la | la poblacion victima desplazadas y construidas poblacién victima de la

recreacion, el habitat

de la violencia.

vulnerables sin

violencia.

y la salud para que vivienda

los asisenses vivan El 80% de la 1.8.3.2 Eficiencia
mejor y por largo Articular a la poblacion educativa para
tiempo. poblacion desplazada | desplazada y poblacién victima de la
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y vulnerable al
sistema educativo.

Fortalecer el sistema
de salud para
poblacién desplazada
y vulnerable.

30% de poblacion
desplazada y
vulnerable con
ingresos bajos.

No existe plan
integral para reparar
a las victimas de la
violencia.

vulnerable en el
sistema educativo.

El 80% de la
poblacién
desplazada y
vulnerable
asegurada en el
sistema de salud.

30% de la poblacién
desplazada y
vulnerable con
ingresos medios.

Existe plan para la
reparacion de
victimas de la
violencia.

violencia.

1.8.3.3 Mejoramiento

de las condiciones de
salud en la Poblacién
infantil victimas de la
violencia.

1.8.3.4 Fortalecimiento
de los sistemas de
informacion y tipo de
atencién en salud
para poblacion victima
de la violencia.

1.8.3.5 Mejorar y
fortalecer la atencién
en salud y psicosocial
a victimas de la
violencia con énfasis
en las mujeres, nifos,
jovenes.

1.8.3.6 Educacion,
Formacion y
capacitacion de
docentes y directivos
docentes en la
normatividad, atencion
psicosocial y
estrategias
psicopedagdgicas
para la poblacion
victima de la violencia.

1.8.3.7 Articulacion y
concertacion
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bajo cuembi
comandante perla
amazonica

1.8.5 atender a la

de reintegracion

1.8.4 apoyo al plan
de desarrollo de la
reserva campesina

poblacién en proceso

Integracion de las 23
veredas de la perla
amazonica

Atencién 60 personas

Apoyo a las
actividades del plan
de desarrollo de la
perla amazonica

Atender el 80% de la
poblacién en
proceso de
reintegracion

institucional para la
creacion de cupos y
becas para educacion
no formal, técnica,
tecnolégica 'y
universitaria de la
poblacién victima de la
violencia.

1.8.3.8 Creacion del
banco de tierras para
poblacién victima de la
violencia.

1.8.3.9 Capacitacion e
implementaciéon de
proyectos

productivos para
poblacién victimas de
la violencia.

1.8.3.10 Reparacion
integral a victimas de
la violencia.

1.8.3.11 Generacion
de ingresos y
fortalecimiento a la
microempresa de
poblacién victima de la
violencia.

1.8.3.1.2
Fortalecimiento
organizacional de la
poblacién victima de la
violencia.
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1.8.4.1 articulacion del
plan de desarrollo
perla amazonica

1.8.5 programa de
reintegracion segun
art 187 de la ley 1450
de 2011

ECONOMICA

2.  Acompafar vy

garantizar procesos
productivos e
innovativos para
optimizar la
competitividad y
generar crecimiento
econémico.

2.1 Escenarios para
generar empleo,
crear tejido social y
lograr participacion
comunitaria.

El 45,6% de la
poblacién rural tiene
Necesidades Basicas
Insatisfechas (NBI).

El 20,9% de la
poblacion urbana
tiene Necesidades
Basicas
Insatisfechas.

El 8% de la poblacién
vive bajo la linea de
pobreza, el 13%
viven en la linea de
indigencia y el 37%
vive en estado de
miseria.

Desempleo municipal
del 25% formal e
informal del 55%.

Reducir al 40% de la
poblacién de la zona
rural con NBI.

Reducir al 12,9% de
la poblacién urbana
con NBI.

Reducir al 3% de la
poblacién que vive
bajo la linea de
pobreza, al 6% que
vive en la linea de
indigencia y al 25%
que vive en estado
de miseria.

Descender el
desempleo formal al
15% y el informal al
45%.

2.1.1 Generacion de
empleo y apoyo a los
microempresarios.

2.1.2 Capacitacion a
los microempresarios.

2.1.3 Fomento e
integracion de la
poblacién vulnerable a
la dinAmica
socioecondémica.

2.1.4 Fortalecimiento
de las acciones de
género.

2.1.5 Participacion y
convivencia
ciudadana.

2.1.6 Conectividad
para la productividad y
competitividad
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Ausencia de
capacitacion a los
microempresarios
sobre las TICs.

El 3% de la poblacién
desplazada recibe
cooperacion en sus
proyectos
productivos.

El 5% de la poblacién
indigena recibe
apoyo a sus
proyectos
productivos.

El 2% de la poblacién
afro recibe apoyo a
sus proyectos
productivos.

El 0% de la poblacion
discapacitada recibe
apoyo a sus
proyectos
productivos.

El 3,2% de la tercera
edad sin acceso a
programas sociales.

El 14,3% de los
hogares de Puerto
Asis viven hacinados.

Capacitar al 35% de
los
microempresarios
del municipio.

Cofinanciar el 45%
de los proyectos
productivos de la
poblacion
desplazada.

El 45% de la
poblacion indigena
recibe cofinanciacion
a sus proyectos
productivos.

El 45% de la
poblacién afro recibe
cofinanciacién a sus
proyectos
productivos.

El 45% de la
poblacién
discapacitada recibe
cofinanciacion a sus
proyectos
productivos.

El 11,2% de la
tercera edad con
acceso a programas
sociales.

Reducir al 5% de los
hogares con
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El 12,7% de la
poblacion con
discapacidad, con
edades entre 0-14
afos, no se articula a
los procesos
sociales.

El 29,6% de la
poblacion con
discapacidad con
edades de 15-44
afios no se articulan
a procesos sociales.

El 36,8% de la
poblacién con
discapacidad con
edades mayores de
55 afios no se
articulan a procesos
sociales.

El 15% de las
mujeres reciben
alguna cooperacion
para sus proyectos
productivos.

El 3% de las mujeres
pertenecen a
organizaciones
sociales y
productivas.

El 5% de la poblacion

hacinamiento.

Articular al 12,7% de
la poblacién con
discapacidad, con
edades entre 0-14
afios, a procesos
sociales.

Articular al 29,6% de
la poblacién con
discapacidad, con
edades entre 15-44
afios, a procesos
sociales.

Articular al 36,8% de
la poblacién con
discapacidad, con
edades mayores de
55 afios, a procesos
sociales

El 55% de las
mujeres reciben
apoyo a sus diversas
actividades
productivas.

El 50% de las
mujeres pertenecen
a organizaciones
sociales y
productivas.

El 55% de la
poblacién participa
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participa de
actividades de
seguridad y
convivencia
ciudadana.

El 12% de los
hogares asisenses
evidencian
manifestaciones de
violencia intrafamiliar.

El 15% de los
microempresarios de
la plaza de mercado
participan de
procesos
socioecondmicos.

El 2% de la poblacién
joven y adulta conoce
de la formulacion de
proyectos.

El 1,5% de la
poblacion joven y
adulta conoce la ley
de fronteras y sus
bondades.

El 1% de la poblacion
se vincula a la
formacién de tiendas
comunitarias.

de actividades de
seguridad y
convivencia
ciudadana.

Reducir la violencia
intrafamiliar al 3%
entre los hogares
asisenses.

El 90% de los
microempresarios de
la plaza de mercado
participan de
procesos
socioecondémicos.

Capacitar al 20% de
la poblacién joven y
adulta en la
formulacion de
proyectos.

El 20% de la
poblacion joven y
adulta conoce la ley
de fronteras y sus
bondades.

El 15% de la

poblacién se articula
a la conformacién de
tiendas comunitarias.

El 22,5% de la
poblacién pertenece
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El 3,5% de la
poblacion pertenece
a grupos asociativos.

El 56% de la
poblacion participa
de actividades de las
juntas de accion
comunal.

El 35% de los

a grupos asociativos.

El 85% de la
poblacién participa
de las actividades de
las juntas de accion
comunal.

El 85% de los
integrantes de las
juntas de accién

integrantes de las comunal se
juntas de accion capacitan con
comunal se regularidad.
capacitacion con

regularidad.

ECONOMICA | 2. Acompafiar y |22 Campo para | El3% de la poblacion | El 25% de la 2.2.1 Creacion del
garantizar procesos | mejorar los ingresos | del sector agricolay | poblaciéon del sector | fondo para el fomento
productivos ely dinamizar la | ganadera cuenta con | agricola y ganadera | de la microempresa.
innovativos para | economia local apoyo financiero cuenta con apoyo
optimizar la institucional. financiero 2.2.2 Promocion y
competitividad y institucional. fomento del sector
generar crecimiento El 3% del sector El 25% del sector agricola y ganadero.
econdémico. agroforestal cuenta agroforestal cuenta

con apoyo financiero
institucional.

El 15% del sector
comercial y de
servicios cuenta con
apoyo financiero
institucional.

El 12% del sector
agroindustrial cuenta
con apoyo financiero
institucional.

con apoyo financiero
institucional.

El 35% del sector
comercial y de
servicios cuenta con
apoyo financiero
institucional.

El 40% del sector
agroindustrial cuenta
con apoyo financiero
institucional.

2.2.3 Promocion y
fomento del sector
industrial, comercial y
de servicios.

2.2.4 Promocion y
fomento del
ecoturismo y
etnoturismo.
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El 10% del sector
agricola y ganadero
tiene asistencia
técnica.

El 12% de los
sectores, agricolas,
ganaderos,
comerciales y de
servicios, industriales
se cualifican
anualmente.

El 25% de los
sectores agricolas,
ganaderos,
comerciales y de
servicios, industriales
participan de evento
feriales y sociales.

No existe un plan de
turismo, etnoturismo,
ecoturismo y
agroturismo.

El 90% del sector
agricola y ganadera
tiene asistencia
técnica.

El 55% de los
sectores agricola,
ganaderos,
comerciales y de
servicios,
industriales se
cualifican
anualmente.

El 70% de los
sectores agricola,
ganaderos,
comerciales y de
servicios,
industriales
participan de
eventos feriales y
sociales.

Un plan de turismo,
etnoturismo,
ecoturismo y
agroturismo
formulado y
comenzando a
implementarse.

AMBIENTE
NATURAL

3. Promover el
desarrollo sostenible
y sustentable del
municipio de Puerto
Asis.

3.1 Recuperacion y
conservacion y
proteccion de areas
estratégicas
ambientalmente.

El 50% de las
quebradas y rios
presentan serias
manifestaciones de
tala de bosque.

Recuperar el 30% de
las areas
deforestadas de las
guebradas y rios.

3.1.1 Recuperacion y
conservacion de
microcuencas.

3.1.2 Recuperacién y
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El 45% de los
humedales urbanos
con deterioro
ambiental.

El 30% de los
humedales rurales
con deterioro
ambiental.

Escasa atencion a la
reforestacion y
recuperacion de
areas degradas
sobre el rio
Putumayo.

El 49% del area
corresponde a
bosques naturales.

El 80% de los cafios
y quebradas sin
mantenimiento.

Déficit de un vivero
municipal.

Al 30% de los
humedales urbanos
se implementa
politicas de
recuperacion y
conservacion.

Al 30% de los
humedales rurales
se implementa
politicas de
recuperacion y
conservacion.

Convertir al Rio
Putumayo en el
centro de atencion
para la recuperacion
y conservacion de
sus riveras.

Conservar el 49%
del area de bosques
naturales y recuperar
10% de este tipo de
bosques.

El 80% de los cafios
y quebradas en
constante
mantenimiento.

Creacién de un
vivero municipal.

conservacion de
humedales.
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AMBIENTE 3. Promover el | 3.2 Gestibn  del | Existencia de un plan | Elaboracién de un 3.2.1Amenazas,
NATURAL desarrollo sostenible | riesgo de zonas de plan de contingencia | Vulnerabilidad y
y sustentable del amenazas, actualizado que Riesgo
municipio de Puerto vulnerabilidad y permita identificar
Asis. riesgos con precision las 3.2.2 Plan de
desactualizado. amenazas, contingencia para
vulnerabilidad y prevenir y controlar
riesgos. desastres.
Fortalecer el comité | 3.2.3 Fortalecer las
de atenciony Instancias Municipales
Debilitamiento del prevencién de de atencion y
comité de atenciony | desastres. Prevencion de
prevencion de desastres
desastres.
AMBIENTE 3. Promover el | 3.3 Reordenamiento | EI 80% de la El 100% de la 3.2.1 Control y
NATURAL desarrollo sostenible | urbano y rural, | publicidad hablada o | publicidad hablada o | garantia del
y sustentable del | consolidacion de | perifoneo sobrepasa | perifoneo cumple cumplimiento de
municipio de Puerto | sistemas de areas | los niveles con los decibeles normas ambientales.
Asis. protegidas, permitidos. regulados por la ley.

fortalecimiento
institucional, social y
medio ambientales.

El 100% de la
poblacién que vive a
los alrededores del
aeropuerto sufren los
sonidos producidos
por los aviones,
decibeles que
exceden los
normales.

El 30% de las
instituciones y
organizaciones del

Establecer un plan
de contingencia con
el fin de reducir los
niveles de ruido
entre la poblacion
que vive alrededor
del aeropuerto.

El 100% de las
instituciones y
organizaciones
cumplen con sus
funciones

3.2.2 Actualizacion
PBOT.

3.2.3 Implementacion
de actividades
agroindustriales
limpias.

3.2.4 Plan y manejo
de residuos solidos
(Relleno sanitario).

3.2.5 Manejo y control
del espacio publico.
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municipio hacen
seguimiento y control
de las normas
ambientales.

El 75% del PBOT del
municipio se
encuentra
desactualizado.

El 25% de la
ganaderia tiene
programas de
transferencia de
tecnologia.

El 15% de la
agricultura tiene
programas de
transferencia de
tecnologia

El 20% de la
extraccion de madera
cumple con los

ambientales.

Actualizar el 100%
del PBOT municipal.

El 50% de la
ganaderia utiliza
transferencia de
tecnologia.

El 35% de la
agricultura tiene
programas de
transferencia de
tecnologia

El 95% de la
explotacion de
madera cumple con
los requisitos
legales.

Acondicionar relleno
sanitario para evitar

3.2.6 Plan de
saneamiento y manejo
de vertimientos.

3.2.7 Plan maestro de
acueducto y
alcantarillado.

3.2.8 Uso eficiente del
agua.

3.2.9 Comité
Educacion ambiental y
aplicabilidad
comparendo ambiental

3.2.10 Control y
vigilancia de la flora y
fauna.

3.2.11 Cambio
climéatico.

3.2.12 Fortalecimiento
a comunidades
indigenas y afro

ambiente y construir
infraestructura

para comunicarse
mejor y fortalecer la

acondicionar.

acondicionados.

requisitos de problemas colombianos
explotacion. ambientales y ambiental y
sociales. ecolégicamente.

Relleno sanitario

causa problemas

ambientales y

sociales.
AMBIENTE . 4.1 Calles y vias |21 caminos 21 caminos 4.1.1 Mejoramiento de
CONSTRUIDO | racionalmente terrestres y acuaticas | veredales por veredales caminos y vias

veredales.
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necesaria con el fin
de dinamizar las
diversas actividades
socioeconomicas Yy

optimizar las
condiciones de vida
de todos los
habitantes del
municipio.

economia.

26 vias veredales por
arreglar.

Siete puentes
veredales por
mejorar.

46 puentes por
construir.

Dos vias por
construir.

Necesidad de la
apertura de 12
calles.

3.500 metros de
calles por
pavimentar.

3.800 metros de
mantenimiento de
calles urbanas.

Necesidad de la
construccion de 17
VvOX culver.

Seis construcciones y
mejoramientos de
muelles para

26 vias veredales
arregladas.

Siete puentes
veredales
arreglados.

9 puentes
construidos.

Una via construida.

12 calles puestas al
servicio de la
comunidad.

2.500 metros de
calles pavimentadas.

3.800 metros de
calles urbanas en
permanente
mantenimiento.

Construccion de 17
vox culver.

Construccion y
mejoramiento de
cuatro muelles para
desembarque.

4.1.2 Construccion de
puentes, vox culver y
muros de contencion.

4.1.3 Construccion y
adecuacion de calles y
vias terrestres y
acuéticas.

4.1.4 Pavimentacion
de calles.

4.1.5 Gestionar la
construccion del
terminal de transporte.

desembarque. Construccion de
2.000 metros de
muros de
Necesidad de contencién.
153
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construir 2.650
metros de muros de
contencion.

Inexistencia de un
terminal de
transporte terrestre.

Construccion,
primera parte, del
terminal de
transporte terrestre.

AMBIENTE
CONSTRUIDO

4, Utilizar
racionalmente el
ambiente y construir
la infraestructura
necesaria con el fin
de dinamizar las
diversas actividades
socioeconomicas Yy

optimizar las
condiciones de vida
de todos los
habitantes del
municipio.

4.2 Infraestructura y
actividades para la
recreacion, la cultura,
el deporte y la
cohesion social.

Necesidad de 21
casetas comunales.

Necesidad de 12
salones culturales.

16 polideportivos de
déficit.

Necesidad de 4
cierres de escenarios
deportivos.

Necesidad de cinco
polideportivos por
terminar.

Necesidad de
construir 12 parques
infantiles.

Necesidad de
construir cuatro
hogares comunitarios
multiples.

Necesidad de
mejorar cinco
casetas comunales.

Construccion de 15
casetas comunales.

Construccion de seis
salones culturales.

Construccion de 9
polideportivos.

Cierre de dos
escenarios
deportivos.

Cinco polideportivos
terminados.

Seis parques
infantiles
construidos.

Construccion de dos
hogares
comunitarios
multiples.

Realizar cinco
mejoramientos de
casetas comunales.

4.2.1 Construccion y
adecuacion de
casetas comunales y
salones culturales.

4.2.2 Construcciéon y
adecuacion de
polideportivos y
escenarios deportivos.

4.2.3 Construccion y
adecuacion de
parques, parques y
hogares infantiles

4.2.3 Construcciéon y
adecuacion de
escenarios culturales y
recreativos.

4.2.4 Gestién centro
Educativo y cultural
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Necesidad de realizar
cinco mejoramientos
a instalaciones
culturales.

Necesidad de cuatro
mejoramientos de
pargues recreativos y
culturales.

Realizacioén de
cuatro
mejoramientos a
instalaciones
culturales.

Realizacién de
cuatro
mejoramientos de
parques recreativos
y culturales.

AMBIENTE
CONSTRUIDO

4, Utilizar
racionalmente el
ambiente y construir
la infraestructura
necesaria con el fin
de dinamizar las
diversas actividades
socioecondmicas Yy

optimizar las
condiciones de vida
de todos los
habitantes del
municipio.

4.3 Infraestructura
para la salud y la
familia

Seis puestos de
salud de déficit.

Cinco puestos de
salud por ampliar y
dotar.

Sefalizacion de
calles urbanas en
mal estado.

El 12% de las
muertes ocurren en
accidentes de
transito.

Déficit de una casa
para el adulto mayor.

Tres puestos de
salud construidos.

Cinco puestos de
salud ampliados y
dotados.

Recuperaciéon y
mantenimiento de la
sefializacién de vias

y calles municipales.

Reducir al 3% las
muertes por
accidentes de
transito.

Construccion,
primera etapa, de la
casa del adulto
mayor.

Construccion,
primera etapa, de la
ESE municipal.

4.3.1 Infraestructura
de salud.

4.3.2 Promociény
prevencion vial.
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Necesidad de una
ESE municipal para
la atencion del primer
nivel en salud.

Inexistencia de
semaforos.

Gestidn para colocar
semaforos en nodos
de comunicacion de
transito y transporte

POLITICO
ADMINIS-
TRATIVO.

5. Integrar a las
diversas instituciones
municipales con el fin
de lograr convivencia
pacifica y seguridad
ciudadana integral.

5.1
para
idoneidad
eficiencia
administrativa

Capacitaciéon
mejorar  la

y la

Se realizan dos
capacitaciones a
funcionarios
municipales anuales.

Se realizan 35 quejas
semanales por mala
atencion al publico.

Se tarda 90 dias para
pagar una cuenta.

Realizar cinco
capacitaciones
anuales para
funcionarios
municipales.

Reducir las quejas a

cinco semanales.

Reducir a 30 dias el
pago de una cuenta.

5.1.1 Fortalecimiento
institucional.

5.2
institucional
equipamiento
municipal.

Fortalecimiento

y

Tres mejoramientos
de parques
municipales.

Plaza de mercado en
mal estado.

Inexistencia de casa
del menor infractor.

Planta fisica del ICBF
en mal estado.

Cementerios en mal
estado.

Realizar tres
mejoramientos de

parques municipales.

Plaza de mercado
acondicionada.

Construccion de la
casa del menor
infractor.

Adecuacion Planta
fisica del ICBF.

Adecuacion
cementerios

5.2.1 Adecuacion
equipamiento
municipal.
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Matadero municipal
en mal estado.

municipales.

Adecuacion
matadero municipal.

5.3  Seguridad
convivencia
ciudadana.

5.4 casas moviles

y

El 13,8% de la
poblacion cambio de
residencia por
amenazas contra su
vida.

Existencia de tres
convenios
interinstitucionales.

El 1% del recaudo
del impuesto de
industria y comercio
dedicado a la

seguridad ciudadana.

La solucién de
conflictos es de
alrededor 30%

Reducir la tasa de
cambio de residencia
al 3%.

Realizar ocho
convenios
interinstitucionales
para mejorar la
seguridad
ciudadana.

Pasar del 1% al 10%
del recaudo del
impuesto de
industria y comercio
dedicado a la
seguridad
ciudadana.

Cubrir 80% de los
servicios sociales de
solucion de
conflictos

5.3.1 Acciones de
equipo para garantizar
seguridad ciudadana.

5.4.1 programa de
casas moviles para
zonas rurales y
periféricas

5.4.2 programas de
promocion de
servicios para la
disminucion de
conflictos

Jhon Alexander Botina José Rodrigo Sarmiento

Jhon Walter Nupan

157




Subprograma Proyectos Objetivo Meta Final Unidad Indicador anual
S especifico medida 2012 2013 2014 2015
indicador
1.1.1.1Ampli | 1Continuidad y | Ampliar la Anualmente | Porcentaje | 5% 5% 5% 5%
acion de ampliacion de cobertura en | aumentar ampliado de
cobertura cobertura atencion en un 5% la | cobertura
educativa a cobertura
los nifios y del grado
nifnas cero
menores de
cinco afos.
2Construccion Numero 2 2 1
de ambientes Construir y Construccio
educativos. mejorar los n5 de
ambientes aulas para
educativos la primera
1.1.1.2 infancia Numero 1 1 1
Descentraliza | Establecer
cién del alianzas Instituir
programa de | estratégicas convenios Establecer
atencion ala | para atenciéon | con otras 3
educacion a la educaciéon | Instituciones | convenios
inicial inicial para atender | parala
la educacion | atencién de
inicial la
Apoyo a los Mejorar los educacién Numero 0 1
programas de | ambientes de | inicia
1.1.1.3 apoyo | la ludoteca nifos y nifas
a ludotecas naves menores de 5 | Apoyar un
naves itinerantes afos programa
itinerantes. de ludoteca
dotacién Mejorar los Dotar una numero 0 1
material ambientes de | ludoteca
didactico para | nifios y nifias
ludoteca naves | menores de 5
itinerantes afnos
1.1.2.1 Proyectos en el | Aumentar el Anualmente | Puntos
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fortalecimient | desarrollo de nivel del logro | aumentar 3 3 3 3
o del competencias. | de las puntos en el
desarrollo de pruebas promedio
competencia | Proyectos SABER de las
s basicas y educativos pruebas Porcentaje 25% 25% 30%
ciudadanas Institucionales SABER
para desarrollar
competencias Insertar en
ciudadanas los PEI El 80% de
programas las I.LE y los
Establecimient | para C.E.R. 10% 10% 10%
os educativos desarrollar desarrollan | porcentaje
que competencias | do
implementan el | ciudadanas programas
Plan de Lectura de
y Escritura competenci
Implementar | as
en lasl.LE.y | ciudadanas
C.E.R. el plan
de lecturay El 30% de
escritura las I.E. y los
C.E.R.
implementa
ndo el plan
de lecturay
escritura
1.1.2.2 Capacitacion Apoyar la Formulary | numero 1 1 1
Fortalecimien | en el manejo capacitacion | gestionar 3
to del de las pruebas | de docentesy | proyectos
sistema de SABER estudiantes de
evaluacion. en aplicaciéon | capacitacio
de pruebas nen
SABER pruebas
SABER
1.1.2.3 Acompafnamien | Capacitar a 60% de los 20 20 20 20
Sistema de to a los los docentes | docentes Porcentaje
Aseguramien | docentes para | en capacitados
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to de la el desarrollo de | competencias | en
Calidad. las competenci
competencias as
bésicas
Instituciones y 0 20 20 20
Centros Construir y
Educativos que | adecuar la
implementan infraestructur | Construir el
estrategias a necesaria 60% de
para el para la infraestruct | Porcentaje
mejoramiento y | implementaci | ura
la jornada on de la educativa
extendida y jornada
complementari | extendida
a
Brindar las 0 1 1 1
condiciones Desarrollar
requeridas 3
para que las seminarios
I.E. ylos
de
C.E.R. o
Proyectos capacitacio
. cumplan con
pedagogicos y na
. el desarrollo Numero
estandares de docentes en
. de los o
calidad : disefio de
curriculos de .
las areas currlculo_s,y
, . elaboracion
obligatorias y
de
de los royectos
proyectos proy
pedag0gicos.
Dotar de 1125 1500 2500 1000
1. Dotacién mobiliario Dotar 6.125 | Namero de
mobiliario escolar a pupitres pupitres
escolar. educandosy | escolares. renovados.
educadores
1. Dotacion de | Dotar de Dotar ocho | Nomerode |O 3 3 2
plantas plantas plantas plantas
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eléctricas. eléctricas. eléctricas. eléctricas
entregadas.
Dotar NGmero de 0 1 2 1
2. Dotacién de | Dotar de cuatro
electrobom
electrobombas. | electrobomba | electrobom ba
bas
3. Dotacion , 3 10 10 4
biblioteca :_Dbotar d? Dotar 27 Q.‘t‘)lf."ero de
Gblica y brosafas | yiotecas, | PiPNoteCas
b bibliotecas. " | dotadas.
escolares.
1 Dotacién de | Dotar de Dotar de 0 2000 2000 2000
. . 6000 Numero de
material material
documentos | documentos
DLERE pruebas pruebas entregados
SABER. SABER. SABER.
Dota al 75% | Porcentaje | 5% 30% 30% 10%
2. Dotacion de | Dotar de del de
material material establecimi | establecimi
didactico. didactico. ento. ento.
Educativos | Dotados.
1. Dotacion de | Dotar los Dota a 27 NUmerode | 8 8 8 3
restaurantes restaurantes | restaurante | restaurante
escolares. escolares. s escolares. | s dotados.
El 50% del 0 20% 20% 10%
establecimi | Porcentaje
1. Dotacioén de | Dotar de ento. . de L
; . Educativos | establecimi
implementos implementos
: : se dotan de | ento.
deportivos deportivos. . .
implemento | Educativos
S dotados.
deportivos.
1. Dotacion de Dotar Dotar dos , 1 1
) . . NUmero de
laboratorios de | laboratorios laboratorios ;
. . . ) . . laboratorios
ciencias de ciencias de ciencias
dotados.
naturales naturales. naturales.
1. Dotacién de | Dotar de Dotar 500 Nimerode | O 200 200 100
tableros tableros tableros tableros
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acrilicos acrilicos. acrilicos. entregados.
Institucionaliz | Entregar 2 1 2 2 2
ar incentivos | incentivos
Plan de para anuales a
incentivos para | educandosy | educandoy
instituciones, | educadores educador NUumero
docentes y que que
educandos demuestren demuestre
calidad en su | calidad
desempenio educativa
1.1.24 Dotar a las 80% de las 10% 30% 30% 10%
Innovaciony | IE y CER con | LEy los .LEy C.E.R
pertinencia material C.E.R.de dotadas de
enlasl.E.y pedagdgico material material Porcentaje
los C.E.R moderno y | pedagdgico pedagogico
pertinente moderno y moderno y
pertinente pertinente
Ofrecer una 0 1 1 1
Estimulo y | Fortalecer el | capacitacio capacitacié | capacitacié | capacitacio
fortalecimiento | dominio de n anual a . n n n
NdUmero
del una segunda | los
BILINGUISMO. | lengua docentes de
inglés
Establecer el | Capacitar 0 20 20 10
Fortalecimiento | conocimiento | 50
de la catedra | dela Docentes
Afro Identidad Afro | en Estudios | Numero
colombiana en | colombiana Afro
las IEy CER enlaslEy colombiano
CER S
Apoyar el | Brindar las Apoyar la 0 1 centro 0 0
establecimiento | condiciones creacién de
y requeridas un Centro
fortalecimiento | parala para la Numero
de los centros | divulgacion divulgacion
educativos delacultura |y
indigenas indigena fortalecimie
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nto de la
cultura
indigena
Capacitar al El 80% de 0 30 30 20
personal los
Capacitaciéon docente en el | docentes
docente en el | manejo de las | del ,
: I Porcentaje
manejo de las | TICS municipio
MITIC,s capacitados
manejando
las TICS
, Gestionar 1 0 1 1 1
Actualizar al o
capacitacio
personal
: n anual en
Innovaciones docente y . . .
- T innovacione | Numero
pedagdgicas directivo en S
innovaciones edaabaica
pedagdgicas. P 2 9
anroniar Cofinanciar 0 15% 15% 15%
propiar y el 15% del
garantizar
plan de
Fomento y los recursos . -
. inversion de
apoyo de los requeridos .
los Porcentaje
Proyectos para el apoyo
Trasversales alos proyectos
' rovectos transversale
'Frar?sversales s delas |.E
y los C.E.R
Construir, Mejorar el 10% 20% 20% 10%
Construcciéon, | mejorary 60% de las :
. : Porcentaje
mejoramiento y | adecuar la aulas
adecuacion de | infraestructur | existentes
infraestructura | a necesaria 0 5 5 5
educativa para | parala construir 5
educacién educacién aulas por Aulas
primaria primaria, as p construidas
. . .. afio
,basica y Media | Basicay
Media
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Apropiar y 0 2 2 2
gestionar los
recursos Dotar
Dotacién de ;eguerldospar gnualmente
laboratorios y L lab . ,
e construccion aboratorios | Nimero
. de o aulas
especializadas . -
laboratorios y | especializa
aulas das
especializada
S
1.1.3.1 Fortalecer los 0 2 1 0
educacién ;%?; )I/gcimientoy Ceres para | Apoyar 3 NUMmero
superior mejorar la alianzas
a los Ceres .,
educacion
Apoyo a la | Gestionar la 0 1 0 0
Creacion de | creacion de
Sede de | Sede de Una Sede NUMero
Universidad Universidad Nueva
Publica en el | Publica en el
Municipio Municipio
Vincular 600 0 200 200 200
Promocion de | alumnos de
la articulacion Educacion 600
de la Media a alumnos
educacién programas | inscritos y Numero
Media con la | técnicos para | estudiando
Educacion que ie
Superior. continden en
una IES
Capacitar y 0 20 20 10
égoé?::tacién p Formar 50
P L y docentes 50 docentes
formacion  de ; Numero
para que capacitados
Docentes en el
MUnicioi apoyen las
unicipio IES
1.1.3.2 Fortalecimiento | El 30% de Programar Numero 0 1 1 1
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formaciones | del desarrollo | docentes 3
para el de capacitados capacitacio
trabajo y el competencias nes a
desarrollo genéricas y docentes
humano. especificas
Estimulo y L participacié 0 1 1 1
realizacion de o
apoyo a la 1 foro n del 30%
realizacion de ; de la :
educativo . Porcentaje
los Foros < comunidad
. municipal .
educativos anual educativa
Municipales. en los foros
1.1.4.1 ofrecer . 5% 5% 5% 5%
Disminuir
aumento de —— programas
Disminucién . anualmente
cobertura y la educativos
. del ) el 5% del .
permanencia - especiales , Porcentaje
analfabetismo g numero de
escolar o para jovenes
en el municipio personas
y adultos analfabetas
analfabetas
Cofinanciar el 25% 25% 25% 25%
transporte .
Porcentaje
escolar de las
|.E y CER.
Formulacién 0 2 2 2
de los Disminuir
proyectos anualmente
Disminucién | para la el 2% de la | Porcentaje
de la tasa de construccion tasa de
desercién de desercién
escolar intra- internados. escolar
anual Fortalecer la | comparada 1469 1600 1650 1700
Cobertura del con el afio
PROGRAMA 2011
DE cupo
ALIMENTACI P
ON
ESCOLAR-
PAE.
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Formular 16883 17000 18000 19000
. Alcanzar en
estrategias
— el 2015 una
Guielesnlss | para matricula | NUmero
cobertura aumentar la d
cobertura © 19'000
: estudiantes
educativa
construccién 0 4 4 2
de
restaurantes .
construccié
escolares A de 10
para Porcentaje
Aumento educacién restaurante
: . y S s escolares
Mejoramiento primaria,
de la béasica y
Infraestructura media
Educativa 50% de las 0 20% 20% 10%
Construccion IEy CER
; con .
de baterias servicios porcentaje
sanitarias .
sanitarios
adecuados
1.1.4.2 Apoyo a
Eficiencia procesos de
educativa primera
con enfoque | infancia,
de infancia infancia,
adolescencia | adolescenciay
y juventud. juventud
realizar la
celebracion del
festival de la
juventud
capacitacion en
procesos de
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primera
infancia

realizar la
celebracion del
dia de la nifez

1.1.4.3 realizar la
Eficiencia celebracion del
educativa dia de la
para el adulto | discapacidad
mayor y
mujer apoyo al
fortalecimiento
de encuentros
de
organizaciones
juveniles
dotacion para
material ladico
didactico y
mobiliario para
adulto mayor y
la mujer
1.15.1 gestionar e
Innovacion Apoyo a los Apoyar implementa
en todos los programas de run
: programas de i
niveles _Qe la e e_ducamon programa Numero
educacion. VIRTUAL wrtua] en el anual qI,e
municipio educacion
Virtual
Apoyar los Gestionar Gestionar 3 0
proyectos  de recursos Proyectos
- : proyectos
conectividad encaminados
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a fortalecer
los proyectos
de
conectividad
enlaiey cer
ejecucion 20 20 10
de un 50%
gestionar de los
Proyectos de recursos proyectos
investigacion encaminados de Porcentaie
educativa a proyectos | investigacio J
aplicada. de n educativa
investigacion
1.152 : 95% del 0 95% 95% 95%
) . garantizar el .
pertinencia desarrollo de dominio del
de la oferta Fortalecimiento Ingles por
) los proyectos :
educativa de los proyecto de los Porcentaje
de bilingliismo docentes
BILINgUISM del area de
ingles
Fortalecer los 0 95% 95% 95%
proyectos de o
Estudiantes de aula para 95% qle los
estudiantes
grado 11 con lograr el .
: ) L de grado 11 | Porcentaje
nivel medio de dominio del .
s dominan el
inglés Ingles para Inales
estudiantes g
del grado 11.
gestionar y 0 1 1 1
I.LE.y C.E.R. apropiar Apoyar un
con programas | recursos que | programa
de fortalezcan anual de Numero
emprendimient los emprendimi
0 programas de ento
emprendimie
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nto
EL 0
Incluir al Gestionar los Municipio
municipio de de puerto
. recurso para .
puerto asis . asis
construirel | . ,
dentro del plan incluido
' plan
estratégico dentro del Numero
departamenta
departamental S plan de
de cienci | de Ciencia, N
e ciencia . ciencia,
. tecnologia e .
tecnologia e . It tecnologia e
: i innovaciéon | . ?
innovacion. innovacién
construido
Apoyo a la 0
implementacién | Construccion
y ejecucion de proyectos > PPP
PROYECTOS pedagogicos construido NUMmero
PEDAGOGICO | productivos or afio
s de las .LE Y P
PRODUCTIVO C.ER
S-PPP.
1.1.6.1 Diseflar 1 0
fortalecimient | Fortalecimiento estudio
odela y Fortalecer la | para la
eficiencia y modernizacion | modernizacié | modernizaci
transparencia | de la Gestion | n de la| 6n de la| Numero
del sector de las | secretaria de | secretaria
Secretaria  de | educacion. de
Educacion. Educacion
Municipal
Certificacion Apoyar el Elaborar un 0
- Proyecto
municipal de la | Proyecto de
e - NS para la
administracion | Certificacion e
: certificacion
Educativa en el | de la Numero
. de la
marco del | Secretaria de Secretaria
decreto 2700 | Educacion de
de 2004. del Municipio Educacion
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1.1.7.1 1. gestionar convenio un Numerode |0 Un 0 0
gestionar la realizacion de internacional | convenio convenios convenio
realizacion convenios internaciona | realizados realizado.
de convenios | internacionales. I
educativos gestionado
internacional
es
1.2.1 1. Realizacién Realizar un Realizar un | Numero de Un
Realizacion inventario inventario documento | documentos documento
inventario historico y historico y qgue recoja | realizados. realizado
historico y cultural cultural. la memoria con la
cultural municipal. histérica y memoria
cultural del historica y
municipio. cultural de
Puerto Asis.
1.3.1.1 1. Plan maestro | Fortalecery Construir Numero de | 200 metros | 200 metros | 300 metros | 300 metros
Ampliacion de acueducto ampliar el 1000 metros construidos. | construidos. | construidos. | construidos.
cobertura servicio de metros de construidos.
acueductos. acueducto acueducto
(Agua para la
prosperidad) | 2. Construccién | Construir Construir 10 | Nomero de | 2 3 3 2
acueductos acueductos acueductos | acueductos | acueductos | acueductos | acueductos | acueductos
rurales. rurales. rurales. construidos | construidos | construidos | construidos | construidos
3. Terminaciéon | Terminar Terminar Numero de
de acueductos | acueductos dos acueductos Un Un
rurales rurales. acueductos. | terminados. acueducto acueducto
terminado. terminado.
3. Construccion | Construir Cofinanciar Ndmero de
de aljibes aljibes en los | laconstruccid | aljibes 100 aljibes | 100 aljibes | 200 aljibes | 100 aljibes
rurales para el | hogares n de 500 construidos. | construidos | construidos | construidos | construidos
suministro de rurales. aljibes de
agua. agua.
4. Gestion Gestionar la | G€stionar | cantidad de | Gestion Gestion Gestién Gestién
construccién construccion | CONSIIUCCIO | 4 tividades | acueducto | acueducto | acueducto | acueducto
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Acueducto del acueducto | n acueducto | realizadas regional regional regional regional
regional. regional. regional
5. Estudio y
disefio de
acueductos,
alcantarillado y
energia.
1.3.1.2 1. Plan maestro | Fortalecery Construir Numero de | 200 metros | 200 metros | 300 metros | 300 metros
Ampliacion de ampliar el 1000 metros construidos. | construidos. | construidos. | construidos.
cobertura alcantarillado servicio de metros de construidos.
alcantarillado alcantarillad alcantarillad
S. 0
Construir Metros Metros Metros Metros Metros
2. Construccion | alcantarilla. Construir lineales lineales lineales lineales lineales
de Zona rural. dos construidos. | construidos | construidos | construidos | construidos
alcantarillado alcantarillad
en nucleos de 0s nucleos
poblacion rural | Construir rurales. Numero de | Nimerode | Numerode | Namero de | NUmero de
sistema de sistemas personas personas personas personas
3. Sistema de tratamiento Construir residuales. | beneficiada | beneficiada | beneficiada | beneficiada
aguas aguas sistema de S S S S
residuales y residuales. aguas
tratamiento residuales.
Construir Numero de
pozos hogares 100 pozos 100 pozos 100 pozos 100 pozos
sépticos. Cofinanciar | beneficiado | sépticos sépticos sépticos sépticos
4. Construccion la s cofinanciad. | cofinanciad. | cofinanciad. | cofinanciad.
de pozos construccié
sépticos. n de 400
pozos
sépticos.
1.3.1.3 1. Ampliacion Ampliar el Beneficiar a | NUmero 2 veredas 3 veredas 3 veredas 2 veredas
Ampliacion servicio de servicio de 10 veredas | veredas con con con con
servicio de energia energia. con beneficiada | energia. energia. energia. energia.
energia eléctrica energia. S.
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eléctrica. Ampliar el

2. Prestacion servicio de Beneficiar Porcentaje | 50% de la 70% de la 90% de la

del servicio de | alumbrado al 90% de de poblacion poblacion poblacion

alumbrado publico. la poblacién | poblacion con con con

publico. urbana. beneficiada. | alumbrado | alumbrado | alumbrado

publico. publico. publico.
1.3.15 1. Relleno Optimizar el Beneficiar Porcentaje 100% de la
Ampliacion sanitario servicio de al 100% de | de poblacion
servicio de aseo. la poblacién | poblacion beneficiada.
aseo. urbana. beneficiada.
1.3.1.6 1. Prestacion Gestionar la | Gestionar el | Gestiones Gestiones Gestiones Gestiones Gestiones
Servicio de servicio de gas | prestacion del | servicio de | realizadas realizadas realizadas realizadas realizadas
gas servicio de gas. para el para gas. para gas. para gas. para gas.
gas. servicio de
gas.

1.3.21 1. Reorganizar y | Reorganizar | Niumero de | Dos Tres
Fortalecimien | Reorganizacion | fortalecer las |y fortalecer | empresas empresas empresas
to de las y fortalecer las | empresas de | todas las reorganizad | fortalecidas. | fortalecidas.
empresas de | empresas de servicios empresas asy
servicios servicios publicos. de servicios | fortalecidas
publicos. publicos publicos

domiciliarios.
1.3.2.2 1. Realizacion Realizar El 90% del | Niomero de | ElI 50% El 70% El 80% El 90%
Campairias de campafas campafas de | comercioy | campafias paga paga paga paga
de promocioén | de promocion paga de poblacion realizadas. | impuestos. | impuestos. | impuestos impuestos
y para el pago de | impuestos. paga
capacitacion | impuestos. impuestos.
para el pago
de
impuestos.
1.3.2.3 1. Realizacion Realizar El 90% de Numero de | EI 50% El 70% El 80% El 90%
Establecimie | de acciones acciones para | la poblacién | acciones paga paga paga paga
ntos de para el cobro el cobro de y comercio | realizadas impuestos. | impuestos. | impuestos. | impuestos.

172

Jhon Alexander Botina José Rodrigo Sarmiento Jhon Walter Nupan




politicas para | de impuestos. impuestos paga para cobrar
el cobro de impuestos. | impuestos.
impuestos
municipales.
1411 1. Creacion del | Crear fondo Crear un Numero de | Un fondo
Creacion fondo de de vivienda fondo de fondos creado.
fondo de vivienda. vivienda. creados.
vivienda
1.4.1.2 1. Mejorar Mejorar 400 | NUmero de | 100 100 100 100
Mejoramiento | Mejoramiento vivienda rural. | viviendas viviendas viviendas viviendas viviendas viviendas
de vivienda. | vivienda rural. rurales. mejoradas. | mejoradas. | mejoradas. | mejoradas. | mejoradas.
Mejorar
vivienda Mejorar 400 | Numero de | 100 100 100 100
2. urbana. viviendas viviendas viviendas viviendas viviendas viviendas
Mejoramiento urbanas. mejoradas. | mejoradas. | mejoradas. | mejoradas. | mejoradas.
vivienda
urbana.
1.4.1.3 1. Construccién | Construir Construir Numero de | 50 50 50
Construccion | vivienda rural. vivienda rural | 150 viviendas viviendas viviendas viviendas
de vivienda. viviendas construidas. | construidas | construidas | construidas.
Construir rurales.
Incluyendo la | 2. Construccién | vivienda Numero de 100
ley 1148 de vivienda urbana Construir viviendas 50 150 150 viviendas
2007 urbana 450 construidas. | viviendas viviendas viviendas construidas
viviendas construidas | construidas | construidas
urbanas
15.1 1. Dotaciones Realizar Realizar 15 | Nomerode |4 4 4 3
Fomento y deportivas y dotaciones dotaciones | dotaciones | dotaciones | dotaciones | dotaciones | dotaciones
promocioén de | recreativas deportivas y deportivas y | realizadas. | realizadas. | realizadas. | realizadas. | realizadas.
actividades recreativas recreativas.
deportivas y
recreativas. 2. capacitacion | Formar Formar 20 Numero de
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50% urbana | de promotores | promotores promotores | promotores | 6promotore | 7promotore | 7
y 50% rural de deporte y de deportey | de deporte | formados. s formados | s formados | promotores
otros recreacion y formados
recreacion.
3 4
3. Realizacion Realizar Realizar 15 | Numero de | actividades | actividades | 4 4
de actividades | actividades actividades | actividades | realizadas. realizadas. actividades | actividades
deportivas. deportivas. deportivas. | realizadas. realizadas. | realizadas.
2 6
4. Realizar Realizar Realizar 20 | Numero de | actividades | actividades | 6 6
actividades actividades actividades | actividades | realizadas. realizadas. | Actividades | actividades
recreativas. recreativas. recreativas. | realizadas. realizadas. realizadas.
1 escuelas | 1 escuelas
5. Fomento Fomentar la Crear 4 Numero de | creadas. creadas. 1 escuelas |1 escuelas
escuelas de creacion de escuelas de | escuelas creadas. creadas.
formacion escuelas de formacion creadas.
deportiva. formacion deportiva.
deportiva.
1.6.1.1 1. proyecto de | Realizar Realizar 15 | Nimerode |0 5 5 5
Promocién Dotaciones dotaciones proyectos dotaciones
de las culturales. realizadas.
diversas 2. Formacion y | Formary Realizar 6 | Numero 1 2 2 1
manifestacio | capacitacion capacitar a capacitacio | capacitacio
nesy de promotores, | promotores nes a nes
expresiones | gestores de gestores de promotores, | realizadas
culturales. cultura, jévenes | cultura, gestores de
y artistas. jovenes y cultura,
artistas jovenes y
artistas
3. Realizacion Realizar Realizar 15 | Nomerode |4 4 4 4
de actividades actividades actividades | actividades
culturales. culturales culturales. realizadas.
4. Fomento Creary Crear 2 NUumerode |0 1 1 0
escuelas de fortalecer las | escuelas de | escuelas
formacion escuelas de formacion creadas y
Artistica. formacion artistica, y fortalecidas
artistica. fortalecer
174
Jhon Alexander Botina José Rodrigo Sarmiento Jhon Walter Nupan




las que ya

existen
5. Fortalecer y fortalecery | Numero
fortalecimiento | apoyar apoyara 6 | organizacio
apoya a organizacione | organizacio | nes
organizaciones | s. Culturales. | nes apoyadas
culturales. culturales
Fortalecimiento | Apoyo a Dotar de biblioteca
de la biblioteca | Dotaciones material dotada de
publica. tecnolégicam | tecnolégico | implemento
ente ala ala S
biblioteca biblioteca tecnolégico
publica y publica 'y sy4
Realizar realizar actividades
Actividades actividades | realizadas
de promocién | de
de lecturay promocioén
escritura de lecturay
escritura
donde
participen
los nifios y
jévenes.
Apoyo a la Apoyar la apoyara 3 | nimero de
generacion de | generacion contenidos | contenidos
contenidos de contenidos | culturales apoyados
culturales en culturales en
medios de medios de
comunicacion comunicacion
1.6.21 1. Integracion Generar generar 2 Espacios
Integracion de las espacios de espacios de | generados
de las manifestacione | Integracion integracion
manifestacio | s culturales. de las de grupos
nes manifestacion | étnicos
culturales es Culturales. | anual
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1.6.2.2 1. apoyo a la Promoverla | Apoyode 3 | NUmerode |0 1 1 1

Promover los | investigacion investigacion | grupos de grupos

procesos cultural y cultural. investigacié | apoyados

investigativos | facilitar la n cultural.

culturales del | conectividad.

municipio y la

conectividad

1.6.2.3 1. Creacion de | Crear la Crear una Numerode |1 0 0 0

Creacion de | la instancia instancia instancia instancias

la instancia municipal de cultural. municipal creadas.

de cultura cultura. de cultura.

municipal

para el

fomento de

las diversas

manifestacio

nes

culturales

municipales.

1.6.2.4 Reactivar el Reactivar el Realizarla | Un consejo |1

Reactivacion | consejo consejo activacion reactivado

y apoyo del municipal de municipal de | del consejo

consejo cultura cultura municipal

municipal de de cultura

cultura como

espacios de

participacion

ciudadana.

1.7.1.1 1. Realizacion Realizar Realizar Numero de | Variadas Variadas Variadas Variadas

Dotaciones de dotaciones dotaciones variados dotaciones | dotaciones | dotaciones | dotaciones | dotaciones

de salud. variadas de variadas. tipos de realizadas. | de salud de salud de salud de salud
salud. dotaciones realizadas. | realizadas. | realizadas. | realizadas.

en salud.

1.7.1.2 1. Campaias Realizar Realizar 20 | Nomero de | 20 20 20 20

Fomento e de prevencion | campafias de | campafas campafias campafas campafas campafas campafas

integracion y promocién de | prevenciony | de de de salud de salud de salud de salud

176
Jhon Alexander Botina José Rodrigo Sarmiento Jhon Walter Nupan




ciudadana salud. promocién prevencion | promociony | realizadas. | realizadas. | realizadas. | realizadas.
para mejorar y promocion | prevencion
la salud. al afio. realizadas.
17.1.3.1. 1. Inclusién de | Incluir a la El 82% de Porcentaje | El 67% de El 72% de El 77% de El 82% de
Promocién la poblacién al | poblacién a la | la poblacion | de la poblacién | la poblacién | la poblacién | la poblacién
afiliacion al SGSSS. afiliacion al de SGSSS. | poblacion afiliada al afiliada al afiliada al afiliada al
SGSSS. SGSSS. afiliada. SGSSS. SGSSS. SGSSS. SGSSS.
1.7.1.3.2 1. Identificacion | Identificar la Identificar el | Porcentaje | 20% de la 40% de la 60% de la 80% de la
Identificacion | d€ la poblacion | poblacion 80%dela |de poblacion poblacion poblacion poblacion
y priorizacion afiliada. afiliada. po_l_)lamon po_l_)lamon afiliada. afiliada. afiliada. afiliada.
afiliada. afiliada.
de la
poblacion 2. Identificacién | Identificary | Identificary | Porcentaje | 15% dela |30%dela |43%dela |53%dela
afiliada. y priorizacion priorizar la Priorizar el | de poblacién poblacién poblacién poblacién
de la poblacién | poblacion no | 53% de la poblacién priorizada priorizada priorizada priorizada
por afiliar. afiliada. poblacion identificada
no afiliada. |y priorizada.

1. Capacitacion | Capacitar en | Realizar 60 15 15 15 15
1.7.1.3.3 de derechosy | derechosy capacitacio | Numero de | capacitacié | capacitacié | capacitacié | capacitacio
Gestiony deberes del deberes del nes. capacitacio | n n n n
utilizacién SGSSS. SGSSS. n realizadas. | realizadas. | realizadas. | realizadas.
eficiente de
los cupos del | 2. Fortalecer la
regimen Fortalecimiento | oficina de Fortalecer
subsidiado. .Y continuidad | atencion al la oficina Personas Sostener Sostener Sostener Sostener

de la oficina de | ciudadano manteniend | trabajando | funcionarios | funcionarios | funcionarios | funcionarios

la atencién al o dos enla

ciudadano. personas. oficina.

Mejorar y
1.7.1.34 1. adquirir
Adecuacion Mejoramiento y | equipos para | Adquirir
tecnolégicay | adquisicion de | el software, Numero de
recurso insumos para funcionamient | hardware, equipos
humano para | el buen 0. De la comunicaci | adquiridos.
la funcionamiento | oficina. 6ne
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administracié | . De la oficina insumos.
n de la de
afiliacion en aseguramiento. | Capacitar
el municipio. funcionarios 2 2 2 2
2. Capacitacion Realizar 8 Numero de | capacitacio | capacitacio | capacitacio | capacitacio
funcionarios de capacitacié | capacitacio | nes. nes. nes. nes.
la secretaria de n. n. realizadas realizadas realizadas realizadas
salud sobre
procesos y
normatividad
del régimen
subsidiado.
1.7.1.35 1. Contratacion | Contratar Un Numero de | Un Un Un Un
Administracié | funcionario funcionario funcionario | funcionarios | funcionario | funcionario | funcionario | funcionario
n de base de | Para apoyo en | de apoyo contratado. | contratados | contratado | contratado | contratado | contratado
datos de la — o
— administracion
afiliados de la base de
dato.
1.7.1.3.6 1. Gestién Gestionar los | Recursos Numeros de | 12 giros 12 giros 12 giros 12 giros
Gestién financiera del giros. sean giros realizados. realizados. realizados. realizados.
financiera del | 9iro de los girados realizados
giro de los recursos oportunos.
recursos
1.7.1.3.7 1. Contratacion | Contratar Una Numero de | Una firma Una firma Una firma Una firma
Auditoria a la | de auditoria auditoria empresa firmas auditando auditando auditando auditando
operacion del | Parala auditando el | contratadas
régimen operacion del regimen
— régimen subsidiado
subsidiado. e el
1.7.1.3.8 Vigilancia y | Vigilar y 2 1IPS 2 1PS 2 1PS 2 1PS 21PS
Vigilancia vy | control del | controlar el publicas y 6 publicasy 6 | publicasy 6 | publicasy 6 | publicasy 6
control  del | aseguramiento. | @seguramient | EPS-S EPS-S EPS-S EPS-S EPS-S
- 0. vigiladas y vigiladasy | vigiladasy | vigiladasy | vigiladasy
aseguramient
5 controladas controladas | controladas | controladas | controladas
178
Jhon Alexander Botina José Rodrigo Sarmiento Jhon Walter Nupan




1.7.1.4 salud | 1.Salud sexual | Disminuir la Reducir al Porcentaje | 15% de 15% de 10% de 10% de
publica y reproductiva | tasa de 50% la tasa | de mortalidad mortalidad mortalidad mortalidad
mortalidad de mortalidad materna materna materna materna
materna. mortalidad materna reducida. reducida. reducida. reducida.
materna. reducida.
Disminuir el 2,5% de 2,5% de 2,5% de 2,5% de
porcentaje de | Reducir al Porcentaje | embarazos | embarazos | embarazos | embarazos
adolescente 33,5% de de reducidos. reducidos. reducidos. reducidos.
embarazadas | adolescente | embarazos
S de
embarazad | adolescente | El 84,6% de | El 84,6% de | El 84,6% de | El 84,6% de
Mantener el as S. las mujeres | las mujeres | las mujeres | las mujeres
namero de gestantes gestantes gestantes gestantes
mujeres 84,6% de con4omés | con4omas | con40mas | con 4 0 mas
gestantes con | las mujeres | Porcentaje | controles controles controles controles
4 0 mas gestantes. de mujeres | prenatales prenatales prenatales prenatales
controles gestantes
prenatales. con 4 0 méas
controles
Reducir la prenatales.
tasa de
mortalidad
por cancer de
cuello uterino. 74 casos 74 casos 74 casos 74 casos
anuales anuales anuales anuales
Mantener la
prevalencia Mantener
de infeccion los NuUmero de
por VIH en la | 74 casos casos con
poblacion de | anuales. VIH.
15 a 49 afos. | Fin:
mantenerlo
Aumentar uso | s
de
anticonceptiv
0s modernos
en mujeres
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sexualmente
activas.

Fortalecer los

servicios Un servicio
amigables Numero de | Un servicio | Un servicio | Un servicio | implementa.
para Un servicio | servicios implementa. | implementa. | implementa.
adolescentes | implementa.
2.Salud mental |y jévenes.
Implementar
la politicas
nacionales en | Politica Politica
salud mental | implementa. implementa.
y reducir el
consumo de
3.Seguridad sustancias
alimentaria y psicoactivas.
nutricion
Disminuir el 2% anual
porcentaje de Porcentaje 2% anual 2% anual de niflos
desnutricion Pasar del de nifios 2% anual de nifilos de niflos menores de
global en 17% al 9% | con de nifios menores de | menores de | 5 sin
menores de de los desnutricién | menores de | 5 sin 5 sin problemas
cinco afios. menores de | global. 5 sin problemas problemas de
5 afios con problemas de de desnutricion
problemas de desnutricién | desnutricion | global
de desnutricion | global global
Mantener la desnutricién global Mantener
tasa de global. Mantener tasa
mortalidad Porcentaje Mantener tasa desnutricion
por de Mantener tasa desnutricion | cronica en
desnutricibn | Tasa de desnutricién | tasa desnutricién | crénica en cero.
crénica en mortalidad | cronica. desnutricién | crénica en cero.
menores de por cronica en cero.
cinco afios. desnutricién cero.
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cronica
menores de 0,8 meses
cinco anos: 0,8 meses 0,8 meses promedio
Aumentar la | cero. 0,8 meses promedio promedio de lactancia
duracion de Numero de | promedio de lactancia | de lactancia | exclusiva.
la lactancia meses de lactancia | exclusiva. exclusiva.
materna 6 meses promedio. exclusiva.
exclusiva. promedio El 5% de la
de lactancia El5% dela | EI5% dela | poblacién
Aumentar los | materna El 5% de la | poblacion poblacion hace
programas de | exclusiva. Porcentaje | poblacién hace hace actividad
actividad de hace actividad actividad fisica.
fisica global poblacion actividad fisica. fisica.
en 20% de la haciendo fisica.
adolescentes | poblacion actividad
de 13-17 entre 13-17 | fisica. El 5% de la
afos. afios realiza El5% dela | EI5% dela | poblacién
actividad El 5% de la | poblacion poblacion hace
fisica. poblacion hace hace actividad
Porcentaje | hace actividad actividad fisica.
Aumentar la de actividad fisica. fisica.
prevalencia poblacién fisica.
4. de haciendo
Enfermedades | actividades 20% de la actividad
crénicos no fisica minima | poblacion fisica. 2 campafias
transmisibles. en adultos entre 18-68 3 campafias | 3 campafias | realizadas.
entre 18-64 afios realiza 2 campafias | realizadas. | realizadas.
afos. actividad realizadas.
fisica.
Numero de
Promover campafas
campafas realizadas. 3
contra el Realizar 10 3 3 capacitacio
consumo de | campanas. 3 capacitacio | capacitacio | n.
cigarrillo. capacitacio | n. n. Realizadas.
n. Realizadas. | Realizadas.
Numero de | Realizadas.
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5.Salud oral Capacitar en capacitacio
prevencién n.
para Realizar 12 | Realizadas.
mantener y capacitacio Mantener
reducir las n anuales. Mantener Mantener en
enfermedade Mantener en en 2,6 indices
s crénicas. en 2,6 indices | 2,6 indices | de COP
6.Salud infantil Porcentaje | 2,6 indices | de COP de COP menores de
Reducir el de COP de COP menores de | menores de | 12 afios.
indice COP Mantener el | menores de | menores de | 12 afios. 12 afios.
promedio a 2,6 indices | 12 afios. 12 afios.
los 12 afios. de COP Reducir la Reducir la
menores de Reducir la mortalidad Reducir la mortalidad
12 afios. mortalidad en mortalidad en
Aumentar el Tasa de en 2,5 por mil en 2,5 por mil
promedio de disminucién | 2,5 por mil nifios 2,5 por mil nifios
nimero de de nifos menores nifos menores
dientes Disminuir la | mortalidad menores nacidos menores nacidos
permanentes | mortalidad nacidos Vivos. nacidos Vivos.
en mayores en menores Vivos. Vivos.
de 18 afios. de un afio a Reduccién Reduccién
13,3/mil Reduccién de 1/mil Reduccién de 1/mil
Disminuir la nacidos de 1/mil nacidos de 1/mil nacidos
mortalidad en | vivos. nacidos Vivos. nacidos Vivos.
menores de Tasa de Vivos. Vivos.
un afio por reduccion
mil nacidos de
Vivos. Disminuir la | mortalidad.
tasa de
mortalidad
de menores
de 5 afios a Aumentar el Aumentar el
Disminuir la 3,36/mil Aumentar el | 0,5% del Aumentar el | 0,5% del
mortalidad de | nacidos 0,5% del VOP 0,5% del VOP
menores de 5 | vivos VOP VOP
afios por mil Final:
nacidos 3,36/mil Tasa de
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Vivos. nacidos aumento de
Vivos del VOP. El 1,9% de El 1,9% de
El 1,9% de cobertura. El 1,9% de cobertura.
Aumentar a cobertura. cobertura.
98% de
nifos
menores de | Tasas de
Aumentar la un afo cobertura
cobertura de | cubiertos de
vacunacion con VOP. vacunacion.
con todos los
biolégicos del | Aumentar la El 0,5% de El 0,5% de
plan ampliado | cobertura El 0,5% de cubiertos El 0,5% de cubiertos
de de cubiertos con DPT. cubiertos con DPT.
inmunizacion. | vacunacion con DPT. con DPT.
al 95 % de
nifnos
menores de | Tasas de
un afo cobertura El 1,5% de El 1,5% de
cubiertos de El 1,5% de cubiertos El 1,5% de cubiertos
BCG. vacunacion. | cubiertos con triple cubiertos con triple
con triple viral. con triple viral.
El 98% de viral. viral.
nifios
menores de
un afo Tasas de El 1,9% de El 1,9% de
cubiertos cobertura El 1,9% de cubiertos El 1,9% de cubiertos
7.Prevencion con DPT. de cubiertos con fiebre cubiertos con fiebre
de vacunacion. | con fiebre amarilla. con fiebre amarilla.
transmisibles El 95% de amarilla. amarilla.
nifios de un
afo 2% de 2% de
cubiertos Tasas de 2% de deteccion 2% de deteccion
con triple cobertura deteccion de deteccion de
viral. de de tuberculosis | de tuberculosis
vacunacion. | tuberculosis tuberculosis
El 93% de
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nifios de un
ano Cero % de Cero % de
cubiertos Cero % de | casos de Cero % de | casos de
con fiebre Porcentaje | casos de lepra. casos de lepra.
amarilla. de lepra. lepra.
deteccion
de Cero Cero
El 93% de tuberculosis | Cero mortalidade | Cero mortalidade
Aumentar el deteccién mortalidade | s por ETV. mortalidade | s por ETV.
porcentaje de | de s por ETV. s por ETV.
deteccion en | tuberculosis
tuberculosis Mantener
pulmonar. casos de
lepra.
Mantener la Prevalencia
prevalencia de casos
de los casos | por lepra Mantener
de letra. igual a cero. | mortalidad
cero por
Mantener la Tasa de ETV.
prevalencia mortalidad
de mortalidad | por ETV
por igual a cero.
enfermedade
s transmitida
por vectores.
8. Vigilancia en | Mantener el Realizar el Porcentaje | 100% de 100% de 100% de 100% de
salud publica. 100% del 100% de de reportes. | reportes reportes reportes reportes
cumplimiento | reportes
de reportes
semanales
del sistema
de vigilancia.
Monitorear, El 80% de Porcentaje | Mantener el | Mantener el | Mantener el | Mantener el
evaluar y casos de 80% de los | 80% delos | 80% de los | 80% de los
analizar la monitoread | monitoreo casos. casos. casos. casos.
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situacién de
salud de la
poblacion.

Fomentar la
investigacion
aplicada en
areas de
interés del
plan nacional
de salud
publica.

Desarrollar
estrategias
de difusién de
los resultados
de salud.

0s,
evaluados y
analizados.

9. Gestion en
salud publical

Disenar,
desarrollar y
evaluar el
plan nacional
de salud
publica.

Evaluar el
impacto de
las politicas y
estrategias
formuladas
para atender
las
prioridades
del plan
nacional de
salud publica.

El 100% se
disenia,
desarrolla'y
evalla.

El 85% de
indicadores
evaluados
del plan de
salud
publica.

Porcentaje
de
desarrollos

Porcentaje
de
indicadores
evaluados

El 100% se
mantiene

El 85% de
los
indicadores
evaluados.

El 100% se
mantiene

El 85% de
los
indicadores
evaluados.

Un sistema

El 100% se
mantiene

El 85% de
los
indicadores
evaluados.

El 100% se
mantiene

El 85% de
los
indicadores
evaluados.
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Inexistencia de
Implementar | de un Existencia evaluacién
un sistema de | sistema de | de un disefiado.
evaluacion de | evaluacion | documento.
gestibnyde |dela
resultados en | gestién.
salud.
1.7.1.5 1. Adecuacion, | Adecuar el Adecuar un | Numero de | Un centro Un centro Un centro Un centro
Promocidn manejo y centro de centro de adecuacion | adecuado. adecuado. adecuado. adecuado.
social funcionamiento | atencion al atencion al | es.
del centro menor menor
transitorio. infractor. infractor.
(Atencion al
menor
infractor).
2. Construccién | Gestionar la | Gestionar la Acciones Acciones Acciones Acciones
y construccién | construccié | Namero de | realizadas realizadas realizadas realizadas
funcionamiento | de un centro | n centro acciones para la para la para la para la
del centro de de desarrollo | infantil. realizadas. | construccié | construccié | construccié | construccio
desarrollo. infantil. n n n n
Infantil
temprano.
3.
Fortalecimiento Numero de Acciones Acciones
equipo Fortalecer acciones Acciones Acciones para para
interdisciplinari | equipo de Fortalecer para para para fortalecer fortalecer
0 comisaria de | comisaria de | la comisaria | fortalecer. fortalecer fortalecer comisaria comisaria
familia. y casa | familia. y de familia. y comisaria comisaria
de justicia casa de casa de Acciones Acciones
justicia justicia Acciones Acciones Acciones realizadas realizadas
4. Impulsar la realizadas realizadas realizadas para para
formulacion de para para para fortalecer fortalecer
la politica de Apoyar las Fortalecer fortalecer fortalecer fortalecer politicas. politicas.
infancia, politicas de politicas de | politicas. politicas. politicas.
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adolescenciay | infancia, infancia.
juventud. adolescencia Acciones Acciones
y juventud. Numero de | Acciones Acciones realizadas realizadas
5. Gestionar la acciones realizadas realizadas
construccion realizadas.
del centro de Gestionar Acciones a
desarrollo construccion | realizar
infantil. centro de Acciones Acciones
6. desarrollo Numero de | Acciones Acciones realizadas realizadas
Implementacio | infantil. acciones realizadas realizadas
n del centro de realizadas.
rehabilitacién Implementar | Acciones a
para la el centro de realizar
prevencion del | rehabilitacion.
consumo de
sustancias
psicoactivas.
Numero de Una oficina
oficinas de la mujer
creadas. en
8.Implementac | Conformar la | Crear la funcionamie
del hogar de oficina de la oficina de la nto. Un hogar de | Un hogar de
paso (Atencion | mujer. mujer. Numero de | Un hogar de paso paso
de menores hogar de paso Un hogar de | implementa | implementa
extraviados- paso implementa | paso cion. cion.
para operativos | Implementar | Implementa | implementa. | cion. implementa
policiales- el hogar de r un hogar cion.
atencion paso. de paso.
situaciones de
Emergencia)
1.7.1.6 1. Implementac | Implementar | Implementa | Numero de | Un albergue | Un albergue | Un albergue | Un albergue
Prevencion, del albergue albergue. run albergues. funciona funciona funciona funciona
vigilancia y municipal. albergue.
control de
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riesgos
profesionales
Emergencias
y desastres
1.7.2.1 1. Realizacién Realizar Realizar 16 | Numero de | 4 brigadas 4 brigadas 4 brigadas 4 brigadas
Actividades de brigadas de | brigadas de brigadas de | brigadas realizadas. | realizadas. | realizadas. | realizadas.
de salud al afio. salud. salud. realizadas.
prevencion y
promocion de
la salud. 2. Campafias Realizar Realizar 16 4 campanfas | 4 campafias | 4 campafas | 4 campafas
de prevencion | campafias de | campafas Numero de | realizadas realizadas realizadas realizadas
y promocion prevenciény | de campafias para para para para
para poblacién | promocion. promociény | realizadas. | poblacion poblacion poblacion poblacion
vulnerable. prevencion. vulnerable. | vulnerable. | vulnerable. | vulnerable.
entrega de porcentaje 10 10 10 10
1.7.2.2 paquetes se de
Seguridad alimentarios entregara poblacion
alimentariay | en infancia el 30% de
nutricién poblacién
vulnerable
menores 5
afnos
Entrega de cantidad de | 75 75 75 75
paquetes paquetes
alimentarios se
poblacién de entregara
discapacidad 300
paquetes
alimentarios
1.8.1.1 1. Prevencién Prevenir y El 40% de Porcentaje | Realizar un | Realizar Realizar Realizar
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Prevenir, y fomento de fomentar los | la poblacion | de curso. dos cursos. | dos cursos. | dos cursos.

Promover, los derechos derechos desplazada | poblacion

divulgar y humanos. humanos. de cualifica | capacitada

fomentar la de DIH.

proteccion de

los derechos

Humanos y

el DIH

1.8.1.2 1. Prevencién Prevenir El 30% rural | Porcentaje | Atenciony | Atencibny | Atenciony | Atenciony

Acciones de hechos de atendida de prevencion | prevencién | prevencion | prevencion

humanitarias | desplazamiento | riesgo de personas de la de la de la de la

para la s desplazamien desplazada | poblacion poblacion poblacion poblacion

poblacion en to. S. en riesgo de | en riesgo de | en riesgo de | en riesgo de

riesgo de desplazami | desplazami | desplazami | desplazami

desplazamie ento. ento. ento. ento.

nto forzado.

1.8.2.1 1. Atencion Atender ala | EI 90% de Numero de | Atencién Atencion Atencion Atencion

Atencién humanitaria poblacion la poblacién | personas poblacion poblacion poblacion poblacion

humanitaria poblacion desplazada. desplazada | atendidas. desplazada. | desplazada. | desplazada. | desplazada.

inmediata desplazada. atendida.

para

poblacion

victima de

hechos

diferentes al

desplazamie

nto forzado

1.8.2.2 1. Asistencia Brindar apoyo | El 90% de Porcentaje | Atendidas Atendidas Atendidas Atendidas

Asistencia funeraria a familiares los de victimas | familias de | familias de | familias de | familias de

funeraria a familiares de de victimas. familiares atendidas. victimas de | victimas de | victimas de | victimas de

familiares de | victimas. de victimas la violencia. | la violencia. | la violencia. | la violencia.

victimas atendidos.

1.8.2.3 1. Fortalecer el | Un CRAV Cantidad de | Personas Personas Personas Personas

Funcionamie | Funcionamient | CRAV. fortalecido. | personas atendidas atendidas atendidas atendidas
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nto CRAV 0. Del CRAV. atendidas en el CRAV. | en el CRAV. | en el CRAV. | en el CRAV.
(Centro en el
regional de CRAV.
atencion de
victimas)
1.8.24 1. Acompabfar El 20% de Porcentaje | Familias Familias Familias Familias
Retornos y Acompafiamien | los retornos familias de familias | retornan a retornan a retornan a retornan a
reubicacione | to. De los de las retornan a gue vuelven | sulugar de | sulugarde | sulugarde | sulugarde
S retornos a las familias su lugar de | a su lugar origen. origen. origen. origen.
familias desplazadas. | origen. de origen.
desplazadas.
1.8.3.1 1. Construccion | Construir 200 Numero de | 50 50 50 50
Vivienda de vivienda. viviendas viviendas viviendas viviendas viviendas viviendas viviendas
para construidas. | construidas. | construidas. | construidas. | construidas. | construidas.
poblacion
victima de la
violencia.
1.8.3.2 1. Atencién Brindar El 80% de Porcentaje | 60% en el 70% en el 75% en el 80% en el
Eficiencia educativa para | atencion la poblacién | de sistema sistema sistema sistema
educativa poblacion educativa a la | desplazada | poblacién educativo. educativo. educativo. educativo.
para desplazada y poblacion y vulnerable | en el
poblacion vulnerable. vulnerable. en el sistema
vulnerable. sistema educativo.
educativo.

1.8.3.3 1. Atencion en | Atender en El 80% de Porcentaje | 60% en el 70% en el 75% en el 80% en el
Mejoramiento | salud a la salud a la la poblacién | de sistemade | sistemade | sistemade | sistemade
de las poblacion poblacion desplazada | poblacion salud. salud. salud. salud.
condiciones infantil infantil y vulnerable | en el
de salud en | desplazaday desplazaday | asegurada | sistema de
la Poblacién | vulnerable. vulnerable. en el salud.
infantil sistema de
victimas de salud.
la violencia y
poblacion
vulnerable.
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1.8.34 1. Fortalecer el | Una base Numero de | Una base Una base Una base Una base
Fortalecimien | Fortalecimiento | sistema de de datos bases de de datos de datos de datos de datos
to de los . Base datos informacién fortalecida. | datos fortalecida. | fortalecida. | fortalecida. | fortalecida.
sistemas de | socioeconomic | de la fortalecidas.
informaciény | os. De la poblacion
tipo de poblacion desplazada y
atencion en | desplazaday victima de la
salud para victima de la violencia.
poblacion violencia.
victima de la
violencia y
poblacion
vulnerable
1.8.3.5 1. Atencién Atender a la El 80% de Porcentaje | Personas Personas Personas Personas
Mejorar y sicosocial de la | poblacién la poblacién | de atendidas atendidas atendidas atendidas
fortalecer la poblacion victima de la | atendida personas sicosocial. sicosocial. sicosocial. sicosocial.
atencion en victima de la violencia sicosocial. atendidas
salud y violencia. sicosocial. sicosocial.
psicosocial a
victimas con
énfasis en
las mujeres,
nifos,
jovenes y
poblacion
vulnerable.
1.8.3.6 1. Capacitacion | Capacitar a El 30% de Porcentaje | 5% de los 5% de los 10% de los | 10% de los
Educacion, docente para los docentes | los de docentes | educadores | educadores | educadores | educadores
Formaciony | atender a para que docentes capacitados | focalizados | focalizados | focalizados | focalizados
capacitacion | personas atiendan a las | focalizados capacitados | capacitados | capacitados | capacitados
de docentes | victimas de la personas capacitados
y directivos violencia. victimas de la
docentes en violencia.
la
normatividad,
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atencién
psicosocial y
estrategias
psicopedag6
gicas

1.8.3.7
Articulacién y
concertacion
institucional
para la
creacion de
cuposy
becas para
educacion no
formal,
técnica,
tecnoldgica y
universitaria
de la
poblacion
victima de la
violencia y
poblacion
vulnerable.

1.
Fortalecimiento
Del fondo de
becas
educativas
estudiantiles.

Fortalecer el
fondo de
becas
educativas.

El 20% de
las becas
asignadas a
los
desplazado
S

Porcentaje
de
personas
becadas.

5% de la
poblacion
estudiantil
victima de
la violencia
becada

5% de la
poblacion
estudiantil
victima de
la violencia
becada

5% de la
poblacion
estudiantil
victima de
la violencia
becada

5% de la
poblacion
estudiantil
victima de
la violencia
becada

1.8.3.8
Creacion del
banco de
tierras para
poblacion
vulnerable y
victima del
desplazamie
nto forzado .

1. Creacion del
banco de
tierras.

Crear el
banco de
tierras.

Favorecer
con tierras
ala
poblacién
vulnerable y
victima de
la violencia.

Numero de
familias

beneficiada
S con tierra.

Familias
vulnerable y
victimas de
la violencia
beneficiada
S.

Familias
vulnerable y
victimas de
la violencia
beneficiada
S.

Familias
vulnerable y
victimas de
la violencia
beneficiada
S.

Familias
vulnerable y
victimas de
la violencia
beneficiada
S.

1.8.3.9
Capacitacion

1. Fomentoy
apoyo a

Apoyar a la
poblacién

El 20% de
los

NUmero de
familias

5% de
proyectos

5% de
proyectos

5% de
proyectos

5% de
proyectos
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e proyectos desplazada proyectos beneficiada | productivos | productivos | productivos | productivos
implementaci | productivos de | con proyectos | productivos | s con son para son para son para son para
on de la poblacién productivos. se focalizan | proyectos familias familias familias familias
proyectos desplazada. ala productivos. | desplazada | desplazada | desplazada | desplazada
productivos poblacién S S S S
poblacion victima de
vulnerable. la violencia.
1.8.3.10 1. Reparacion Implementar | Elaborar un | Cantidad de Un plan
Reparacion integral de la reparacion | plan integral | planes integral de
integral a victimas de la de victimas de formulados. victimas
victimas de violencia. de la reparacion formulado.
la violencia. violencia. de victimas.
1.8.3.11 1. Capacitacion | Capacitar a
Generacion para la poblacion
de ingresos y | poblacién victima
fortalecimient | victima de la violencia.
oala violencia.
microempres
ade 2. Apoyo
poblacion proyectos
victima de la | productivos.
violencia.

3. Fortalecer

microempresa.

4. Seguridad

alimentaria

madres

cabezas de

familia victima

de la violencia

(auto 383-

2010)

5. Garantizar
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seguridad
alimentaria de
los miembros
de las OPD
(auto 383-
2010).

6. Apoyo
iniciativas
econémicas
madres
cabezas de
familia
microempresas

1.8.3.12
Fortalecimien
to
organizacion
al de la
poblacion
victima de la
violencia.

1. Promocién y
fomento de la
participacion de
la victima de la
violencia.

2. Apoyo de
organizaciones
de victimas de
la violencia.

3. Apoyo mesa
fortalecimiento
organizacional.

4. Apoyo a
iniciativas
econémicas
gue permitan el
autosostenimie
nto. De las
OPD.
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211 1. Fomento a la | Identificar las | Investigar 6 | Lineas 0 2 2 2
Generacion microempresa. | cadenas lineas productivas
de empleo y productivas productivas | investigada
apoyo a los s
microempres | 2. Apoyo para | Gestionar el 0 10 10 10
ario la gestién apoyo para el | Apoyar a 30 | Namero de microempre | microempre | microempre
financiera de la | acceso a microempre | microempre sa. sa. sa.
microempresa. | banca de 2 sa. Del sa. Apoyadas. Apoyadas. Apoyadas.
piso para mercado. Apoyados.
microempres
arios
2.1.2 1. Capacitacién | Capacitar a Realizar 8 Numero Un curso Tres cursos | Dos cursos | Dos cursos
Capacitacion | a los Cursos Cursos realizado. realizados. | realizados. | realizados.
alos microempresa. | microempres | capacitacié | realizados.
microempres arios. n.
arios
formales e
informales
2.1.3 1. Fomentar el Fomentarla | Crearo NUumerode |1 1microem. Imicroem. Imicroem.
Fomento e emprendimient | creacion de fortalecer 4 | empresas microempre | Creadas o Creadas o Creadas o
integracion 0 microempres | microempre | creadas o sa. Creadas | fortalecidas. | fortalecidas. | fortalecidas.
de la microempresas | a. sa. fortalecidas. | o
poblacion desplazados. fortalecidas.
vulnerable, Numero de
poblacion 2. Fomento empresas 10microem. | 1microem. 1microem.
indigena, microempresas | Fomentar la Crear o creadas o Creadas o Creadas o Creadas o
afro indigenas. creacion de fortalecer fortalecidas. | 1 fortalecidas. | fortalecidas. | fortalecidas.
descendiente microempres | 4microempr microempre
, personas en | 3. Fomento a. e NUmero de | sa. Creadas | 10microem. |1 1microem.
procesos de | microempresas empresas 0 Creadas o microempre | Creadas o
reintegracion | afros. Fomentar la Crear o creadas o fortalecidas. | fortalecidas. | sa. Creadas | fortalecidas.
a la dinamica creacion de fortalecer fortalecidas. 0
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socioeconom microempres | 4microempr 10 fortalecidas.
ica. 4. Fomento a. es. Numero de | microempre | 1microem. 1microem.
microempresas empresas sa. Creadas | Creadas o Creadas o
discapacitados. Crear o creadas o 0 fortalecidas. | 1microem. fortalecidas.
Fomentar la | fortalecer 4 | fortalecidas. | fortalecidas. Creadas o
creacion de microempre fortalecidas.
5. Fomento microempres | sa. Numero de 1microem. 1microem.
microempresas | a. empresas 1 Creadas o Creadas o
tercera edad. creadas o microempre | fortalecidas. | 1microem. fortalecidas.
Crear o fortalecidas. | sa. Creadas Creadas o
Fomentar la | fortalecer 0 fortalecidas.
6. Fomento creacion de 4microempr | Numero de | fortalecidas. | 1microem. 1microem.
microempresas | microempres | es. empresas Creadas o Creadas 0
poblacion a. creadas o fortalecidas. | 1microem. fortalecidas.
joven. Crear o fortalecidas. | 1microem. Creadas o
fortalecer 4 Creadas o fortalecidas.
7. Fomentar la microempre fortalecidas.
Fortalecimiento | creacion de sa. NuUmero de 1 proyectos lproyectos
de los planes microempres proyectos para para
de vida de la a. apoyados. 1 indigenasy | 1 proyectos | indigenasy
poblacién microempre | 3 para para 3 para
indigena y afro. Apoyar sa. Creadas | afros. indigenas y | afros.
4proyectos 0 dos para
8. Articulacion | Fortalecer los | de los fortalecidas. afros.
de la poblaciéon | planes de indigenas 'y | Numero de
discapacitada a | vida de los afros. actividades Tres Dos
los procesos indigenas y realizadas. actividades | Tres actividades
sociales. afros. 1 proyectos | realizadas. | actividades | realizadas.
para realizadas.
9. Fomento Realizar 10 indigenas y
microempresas | Articular ala | actividades. | Numero de | dos para
de la poblacién | poblacién empresas afros. 1 1
en procesos de | discapacitada creadas o microempre |1 microempre
reinsercion. alos fortalecidas. sa. Creadas | microempre | sa. Creadas
procesos 2 0 sa. Creadas | o
sociales Crear o actividades | fortalecidas | o fortalecidas
fortalecer 4 realizadas. fortalecidas
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microempre
Fomentar la sa.
creacion de
microempres 1
a microempre
sa. Creadas
0
fortalecidas
2.1.4 1. Fomento Fomentar la Crear o Numero de | 1microem. 1microem. Imicroem. Imicroem.
Fortalecimien | microempresas | creacion de fortalecer empresas Creadas o Creadas o Creadas o Creadas o
to de las mujer. microempres | 4microempr | creadas o fortalecidas | fortalecidas. | fortalecidas. | fortalecidas.
acciones de a. es fortalecidas.
género.
2. Articulacion Numero de | Dos Cuatro Dos Dos
de la mujer a Articular ala | Realizar actividades | actividades | actividades | actividades | actividades
los procesos mujer a los diez realizadas. | realizadas. | realizadas. | realizadas. | realizadas.
sociales. procesos actividades
sociales. de
articulacion
social.
215 1. Fomento de | Capacitar ala | Realizar Numero de | Dos Cuatro Dos Dos
Participacién | participacion comunidad diez capacitacié | capacitacio | capacitacio | capacitacio | capacitacio
y convivencia | comunitaria 'y en diversas capacitacio | n. nes. nes. nes. nes.
ciudadana. asociativa. formas nes Realizadas | Realizadas. | Realizadas. | Realizadas. | Realizadas.
asociativas.
Capacitar a
2. Apoyo a las | las juntas de
juntas de accion Numero de | Dos Cuatro Dos Dos
accion comunal. Realizar capacitacié | capacitacio | capacitacio | capacitacio | capacitacio
comunal. diez n. nes. nes. nes. nes.
Capacitar capacitacio | Realizadas | Realizadas. | Realizadas. | Realizadas. | Realizadas.
sobre nes
3. violencia
Sensibilizacion | intrafamiliar Numero de | Dos Cuatro Dos Dos
violencia capacitacid | capacitacio | capacitacio | capacitacio | capacitacio
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intrafamiliar. Promocionar | Realizar n. nes. nes. nes. nes.
los derechos | diez Realizadas | Realizadas. | Realizadas. | Realizadas. | Realizadas.
4. Atencion, humanos. capacitacio
prevencion y nes
promocion de Numero de | Dos Cuatro Dos Dos
los derechos capacitacié | capacitacio | capacitacio | capacitacio | capacitacio
humanos. n. nes. nes. nes. nes.
Realizar realizadas Realizadas. | Realizadas. | Realizadas. | Realizadas.
5. Prevencion diez
trata de capacitacio
personas nes
2.16 1. Conectividad | Fomentar la Gestionar la | Gestibn de | Gestionar la | Gestionar la | Gestionar la | Gestionar la
Conectividad | parala conectividad | conectivida | la conectivida | conectivida | conectivida | conectivida
para la productividad y | para la d conectivida | d social y d social y d social y d social y
productividad | competitividad | productividad. | empresarial | d economica. | economica. | econOmica. | economica.
y Y la y social.
competitivida competitivida
d d.
221 1. Creacion del | Crear el Crear un Numero de | Un fondo
Creacion del | fondo para la fondo para la | fondo para | fondos para la
fondo para el | microempresa. | microempres | la creados. microempre
fomento de la a. microempre sa creado.
microempres sa
a.
222 1. Fomentar Cofinanciar | Numero de | Dos Dos Dos Dos
Promociény | Cofinanciacion | proyectos 8 proyectos. | proyectos proyectos proyectos proyectos proyectos
fomento del de proyectos productivos. cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad
sector de pimienta. 0sS. 0s 0s 0s 0s
agricolay Fomentar Cofinanciar
ganadero. 2. proyectos 8 proyectos. | Numero de Dos Dos
Cofinanciacion | productivos. proyectos Dos Dos proyectos proyectos
de proyectos cofinanciad | proyectos proyectos cofinanciad | cofinanciad
de granjas Fomentar Cofinanciar | os. cofinanciad | cofinanciad | os 0s
integrales. proyectos 8 proyectos. 0s 0s
productivos. Numero de Dos Dos
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gt proyectos proyectos proyectos
Cofinanciacion | Fomentar Cofinanciar | cofinanciad | Dos Dos cofinanciad | cofinanciad
de proyectos proyectos 8 proyectos. | os. proyectos proyectos 0s 0s
de cacao. productivos. cofinanciad | cofinanciad
Numero de | os 0s Dos Dos
4. Cofinanciar Fomentar Cofinanciar | proyectos proyectos proyectos
proyectos de proyectos 8 proyectos. | cofinanciad cofinanciad | cofinanciad
caucho. productivos. 0s. Dos Dos 0s 0s
proyectos proyectos
5. Cofinanciar Fomentar Cofinanciar | Numero de | cofinanciad | cofinanciad
proyectos de proyectos 8 proyectos. | proyectos 0s 0s Dos Dos
huertas productivos. cofinanciad proyectos proyectos
caseras. 0sS. cofinanciad | cofinanciad
0s 0s
6. Cofinanciar Fomentar Cofinanciar | Numero de | Dos Dos
proyectos de proyectos 8 proyectos. | proyectos proyectos proyectos Dos Dos
frutales productivos. cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad | proyectos proyectos
amazonicos. 0S. 0s 0s cofinanciad | cofinanciad
0s 0s
7. Cofinanciar Fomentar Cofinanciar | Numero de | Dos Dos Dos
proyectos de proyectos 8 proyectos. | proyectos proyectos proyectos proyectos Dos
sacha inchi. productivos. cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad | proyectos
0S. 0s 0s 0s cofinanciad
Numero de 0s
8. Cofinanciar Fomentar Cofinanciar | proyectos Dos Dos Dos
proyectos de proyectos 8 proyectos. | cofinanciad | proyectos proyectos proyectos Dos
arroz. productivos. 0sS. cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad | proyectos
Numero de | os 0s 0s cofinanciad
9. Cofinanciar Fomentar Cofinanciar | proyectos 0s
proyectos de proyectos 8 proyectos. | cofinanciad | Dos
maiz. productivos. 0s. proyectos Dos Dos
Numero de | cofinanciad | proyectos proyectos Dos
10. Cofinanciar | Fomentar Cofinanciar | proyectos 0s cofinanciad | cofinanciad | proyectos
proyectos de proyectos 8 proyectos. | cofinanciad 0s 0s cofinanciad
yuca. productivos. 0s. 0s
Numero de | Dos Dos Dos dos
11. Cofinanciar | Fomentar Cofinanciar | proyectos proyectos proyectos proyectos proyectos
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proyectos de proyectos 8 proyectos. | cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad
ganaderia. productivos. 0s. 0s 0s 0s 0s
Fomentar Cofinanciar | Numero de | Dos Dos dos Dos
12. Cofinanciar | proyectos 8 proyectos. | proyectos proyectos proyectos proyectos proyectos
proyectos de productivos. cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad
especies 0S. 0s 0s 0s 0s
menores. Prestar Prestar Dos Dos Dos Dos
asistencia asistencia a | Namero de | proyectos proyectos proyectos proyectos
13. Cofinanciar | técnica. 4000 proyectos cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad
proyectos de usuarios cofinanciad | os 0s 0s 0s
piscicultura. Fomentar 0s. Dos
proyectos Cofinanciar proyectos
productivos. 8 proyectos. | Numero de | cofinanciad | Dos Dos Dos
14. Asistencia asistencias | os proyectos proyectos proyectos
técnica al prestadas. cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad
sector Fomentar Dos 0s 0s 0s
agropecuario. proyectos Cofinanciar | Numero de | proyectos
productivos. 8 proyectos. | proyectos cofinanciad | Dos 1000 1000
cofinanciad | os proyectos asistencias | asistencias
15. Cofinanciar | Fomentar 0sS. cofinanciad | técnicas. técnicas.
de eventos proyectos Cofinanciar 0s
feriales productivos. 8 proyectos. 1000 1000 Dos Dos
agropecuarios. | Cofinanciar Cofinanciar | Numero de | asistencias | asistencias | proyectos proyectos
proyectos de | 8 proyectos. | proyectos técnicas. técnicas. cofinanciad | cofinanciad
cafa. cofinanciad 0s 0s
16. Cofinanciar 0sS. Dos Dos Dos Dos
proyectos de Cofinanciar proyectos proyectos proyectos proyectos
pifia. Cofinanciar 8 proyectos. | Numero de | cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad
proyectos de proyectos 0s 0s 0s 0s
cafa. cofinanciad
17. Cofinanciar Cofinanciar | os. Dos Dos
proyectos de 8 proyectos. proyectos proyectos
MUSACEAS. Cofinanciar Dos Dos cofinanciad | cofinanciad
proyectos de proyectos proyectos 0s 0s
18. Cofinanciar | café. Cofinanciar | Numero de | cofinanciad | cofinanciad
proyecto de 8 proyectos. | proyectos 0s 0s Dos Dos
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cafa. cofinanciad proyectos proyectos
Cofinanciar 0S. cofinanciad | cofinanciad
proyectos de Dos Dos 0s 0s
19. Cofinanciar | maderables Cofinanciar | Numero de | proyectos proyectos
proyectos de con fines 8 proyectos. | proyectos cofinanciad | cofinanciad | Dos Dos
café comerciales... cofinanciad | os 0s proyectos proyectos
0S. Dos Dos cofinanciad | cofinanciad
Cofinanciar proyectos proyectos 0s 0s
20. Cofinanciar | proyectos Numero de | cofinanciad | cofinanciad
proyecto para la proyectos 0s 0s Dos Dos
maderables adecuacion e cofinanciad Dos proyectos proyectos
con fines implementaci 0s. proyectos cofinanciad | cofinanciad
comerciales. on de Dos cofinanciad | os 0s
trapiches proyectos 0s
21. Numero de | cofinanciad | Dos
Adecuacion, Cofinanciar | proyectos 0s proyectos Dos Dos
implantacién de | Acompafiar a | 4 proyectos. | cofinanciad cofinanciad | proyectos proyectos
trapiches. la obtencion 0s. 0s cofinanciad | cofinanciad
del registro Dos Dos 0s 0s
INVIMA Cofinanciar proyectos proyectos
8 proyectos. cofinanciad | cofinanciad
0s 0s
22. Acompanar | Implementar
a la obtencion | el sistema de Dos
del registro fincas piloto. Dos proyectos
INVIMA proyectos cofinanciad
Implementar cofinanciad | os
cultivos Numero de | os
23. tradicionales proyectos 1 proyectos | 1 proyectos | 1 proyectos
Implementar el | de seguridad | Cofinanciar | cofinanciad cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad
sistema de alimentaria 1 proyecto | os. 0s 0s 0s
fincas piloto. Dos
Acompaiiar la Numero de | proyectos
24, titulacién de proyectos cofinanciad | Dos Dos Dos
Implementar tierras Cofinanciar | cofinanciad | os proyectos proyectos proyectos
cultivos 1 proyecto | os. cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad
tradicionales de | Transferencia 0s 0s 0s
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las etnias. de tecnologia
25. acompanar
a la titulacion Implementar 1 proyectos
de tierras. centro de Numero de | cofinanciad | 1 proyectos
acopio proyectos 0s cofinanciad
26. Centro cofinanciad 0s
experimental 0s.
agropecuario. Dos
proyectos
Numero de | cofinanciad | 1 proyectos
27. centro de proyectos 0s cofinanciad
acopio cofinanciad 0s
0S.
223 Fomentar ferias | Apoyar la 3 ferias Numerode |0 1 1 1
Promociény | empresaria articulacion empresarial | ferias
fomento del ales de los con realizadas empresarial
sector distintos organizacione es
industrial, sectoresdela |s
comercial y economia empresariale
de servicios. s para el
fomento
empresarial
224 1. Fomentoy Apoyar alos | Cofinanciar | Numero de | Un proyecto | Un proyecto | Un proyecto | Un proyecto
Promociény | fortalecimiento | microempres | 4 proyectos. | proyectos cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad
fomento del del ecoturismo. | a de cofinanciad | o 0 o} o}
ecoturismo, ecoturismo 0s
etnoturismo y
otros. 2. Fomento y Cofinanciar | Numero de
fortalecimiento | Apoyar alos | 4 proyectos. | proyectos Un proyecto | Un proyecto | Un proyecto | Un proyecto
del etnoturismo | microempres cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad
ade 0s 0 0 o} o}
etnoturismo
3. Fomento y Cofinanciar | Numero de
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fortalecimiento 4 proyectos. | proyectos
del agroturismo | Apoyar a los cofinanciad | Un proyecto | Un proyecto | Un proyecto | Un proyecto
microempres 0s cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad
ade 0 0 o] o]
4. Fomento y agroturismo Cofinanciar | Numero de
fortalecimiento 4 proyectos. | proyectos
de artesanias. cofinanciad
Apoyar a los 0s Un proyecto | Un proyecto | Un proyecto | Un proyecto
microempres cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad
ade 0 0 o} o}
artesanias
3.11 1. Adquisicion Cofinanciar | Numero de | 10. 10. 10. 10.
Recuperacié | Cofinanciaciam | tierras parala | la compra hectareas hectareas hectareas hectareas hectareas
ny iento. proteccion de 40 cofinanciad | adquiridas. | adquiridas. | adquiridas. | adquiridas.
conservacion | Proyectos para | micro cuenca | hectareas as
de micro la adquisicién
cuencas. de terrenos
para la
proteccion de Conformar
micro cuencas. | comité Conformar | NUmero de | Un comité
prevencion un comite. comités conformado
2. de desastres conformado
Conformacion S
del comité
permanente de
atencion y Cofinanciar 2 proyectos | 2 proyectos | 2 proyectos
prevencion de | proyectos Cofinanciar | Numero de | 2 proyectos | cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad
desastres. para la 8 proyectos. | proyectos cofinanciad | o o] 0
recuperacion cofinanciad | o
3. de bosque. 0s
Cofinanciaciam
iento.
Proyectos para | Cofinanciar
la recuperacion | proyectos de | Cofinanciar 2 proyectos | 2 proyectos | 2 proyectos
y conservacion | especies 8 proyectos. | NUmero de | 2 proyectos | cofinanciad | cofinanciad | cofinanciad
del bosque maderables proyectos cofinanciad | o o] o]
primario. cofinanciad | o
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4.
Cofinanciaciam
iento.
proyectos de
plantacion de
especies
maderables

5.Capacitacion
para la
conservacion y
recuperacion
ambiental y la
biodiversidad

6. Apoyo
proyectos
ambientales
escolares.

7. Formacion
de promotores
ambientales
comunitarios

8.
Recuperacion
de areas
degradadas
sobre el rio
Putumayo.

9. Gestionar la
construccion
mariposario.

Realizar
cursos de
capacitacion
ambiental.

Apoyar
proyectos
ambientales
escolares.

Formar

promotores
ambientales

Recuperar el

rio Putumayo.

Realizar 8
cursos de
capacitacio
n ambiental.

Apoyar 8
proyectos
ambientales
escolares.

Formar 40
promotores
ambientales

Cofinanciar
8 proyectos.

0s

Ndmero de
cursos
realizados.

Numero de
proyectos
apoyados.

NUmero de
personas
formadas.

Ndmero de
proyectos
realizados.

2 cursos
realizados.

2 proyectos
apoyados.

2 proyectos
realizados.

2 cursos
realizados.

2 proyectos
apoyados.

15 personas
formadas.

2 proyectos
realizados.

2 cursos
realizados.

2 proyectos
apoyados.

15 personas
formadas.

2 proyectos
realizados.

2 cursos
realizados.

2 proyectos
apoyados.

10 personas
formadas.

2 proyectos
realizados.
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10.Implementar

plan integral

ambiental,

vereda

Pefasora

11. Gestion

parque

tematico

ambiental.

12. Fortalecer

sistema guarda

bosques.
3.1.2 1. Recuperary | Recuperary | NUmerode |5 5 5 5
Recuperacié | Recuperaciény | conservar los | conservar humedales | humedales | humedales | humedales | humedales
ny conservacion humedales. 20 recuperado | recuperado | recuperado | recuperado | recuperado
conservacion | de humedales. humedales | s. sy sy sy sy
de Mantener y conservado | conservado | conservado | conservado
humedales. 2. conservar Realizar 8 Numero de

Mantenimiento | quebradasy | proyectos. proyectos Dos Dos Dos Dos

y conservacion | cafos. realizados. | proyectos proyectos proyectos proyectos

de quebradas y realizados. | realizados. | realizados. | realizados.

cafos.

Crear vivero.
3. Creacion de Crear un Numero de
un vivero. vivero. viveros. Un vivero
realizado.
3.2.1Amenaz
as,
Vulnerabilida
d y Riesgo
3.2.2
actualizar
Plan de
contingencia
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para prevenir
y controlar
desastres.
3.2.3
Fortalecer las
Instancias
Municipales
de atencion y
Prevencion
de desastres
3.3.1 Control | 1. Realizacion Realizar plan | Crear un Numero de Un plan de
y garantia del | de un plan de contingencia | plan de planes de contingenci
cumplimiento | contingencia para el contingenci | contingenci a elaborado
de normas para controlar cumplir a ambiental. | a y aplicado.
ambientales. | cumplimiento normas realizados.

normas ambientales.

ambientales.
3.2.2 1. Actualizacion | Actualizar el | Actualizar Un PBOT Un PBOT
Actualizacion | del PBOT. PBOT. un PBOT. actualizado. actualizado.
PBOT.
3.2.3 1. Realizar Realizar 8 Numero de | 2 proyectos | 2 proyectos | 2 proyectos | 2 proyectos
Implementaci | Implementacié | proyectos proyectos proyectos de de de de
on de n de para transferir | de realizados. | transferenci | transferenci | transferenci | transferenci
actividades transferencia tecnologia transferenci ade ade ade ade
agroindustrial | de tecnologia limpia. ade tecnologia | tecnologia tecnologia | tecnologia
es limpias. para tecnologia

desarrollos ambiental

ambientales limpia.

limpios
3.2.4 Plany | Construccion Construir Construir Area Construccié | Construccié | Construccié | Construccio
manejo de relleno relleno Santa | relleno construida. | n primera n segunda n- tercera n- cuarta
residuos sanitario Helena. Santa fase fase fase fase
solidos SANTA Helena.
(Relleno HELENA.
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sanitario).

3.2.5 Manejo
y control del
espacio
publico.

3.2.6 Plan de
saneamiento
y manejo de

vertimientos.

3.2.7 Plan
maestro de
acueducto y
alcantarillado

3.2.8 Uso
eficiente del
agua.

2.9 comité
Educacion
ambiental y
aplicabilidad
comparendo
ambiental

3.2.10
Control y
vigilancia de
la floray
fauna.

3.3.11
Cambio
climéatico.

3.3.12
Fortalecimien
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to a
comunidades

indigenas y
afro
colombianos
ambiental y
ecolégicame
nte.
41.1 1. Mejor Mejor 21 Numero de | 5 caminos 5 caminos 6 caminos 5 caminos
Mejoramiento | Mejoramiento caminos caminos caminos mejorados. | mejorados. | mejorados. | mejorados.
de caminosy | de caminos veredales. veredales. veredales
vias veredales. mejorados.
veredales.
Arreglar vias | Arreglar 26 | Numero de | 6 vias 8 vias 8 vias 4 vias
2. Arreglo de veredales. vias vias arregladas. | arregladas. | arregladas. | arregladas.
vias veredales. veredales arreglados
4.1.2 1. Arreglo de Arreglar Arreglar 7 Numero de | 1 un puente | Dos Dos Dos
Construccion | puentes. puentes. puentes. puentes arreglado. puentes puentes puentes
y arreglo de arreglados. arreglados. | arreglados. | arreglados.
puentes, Vox
culvery 2. Construccion | Construir Construir 9 | Numero de | 5 puentes
muros de de puentes. puentes. puentes. puentes construidos. | 8 puentes 5 puentes 5 puentes
contencion. construidos. construidos. | construidos. | construidos.
3. Construccion | Construir vox | Construir 17 | Niamero de | 3 vox culver
de vox culver. culver. VOX culver. VOX culver construidas | 5 vox culver | 5 vox culver | 4 vox culver
construidas construidas | construidas | construidas
4. Construccion | Construir Construir Cantidad de | 500 metros
de muros de muros de 2.000 metros de muros 500 metros | 500 metros | 500 metros
contencion. contencioén. metros de construidos. | construidos. | de muros de muros de muros
Mmuros. construidos. | construidos. | construidos.
4.1.3 1. Construccion | Construir vias | Construir 10 | Km de vias 2. 2 6
Construccion | de vias km vias construidas.
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y adecuacion alternas
de calles y Abrir calles Numero de 4 calles
vias 2. Aperturade | urbanas. calles 2 calles abiertas. 4 calles 2 calles
terrestres y calles urbanas Abrir 12 abiertas abiertas. abiertas. abiertas.
acuédticas. Mantener en | calles 1.400
4. buen estado | urbanas Cantidad de | 1.000 metros 1.400 1.000
Mantenimiento | las calles metros en metros arreglados. | metros metros
de calles. Mantener buen arreglados. arreglados. | arreglados.
Construir y 3.800 estado.
5. Construccion | mejorar metros de Un muelle
y mejoramiento | muelles. calles. Numero de | Un muelle construido Un muelle Un muelle
de muelles. muelles construido arreglado. construido construido
Construiry | construidos | arreglado. arreglado. arreglado.
mejorar 4 y
muelles. arreglados.
4.1.4 1. Pavimentar Pavimentar | Cantidad de | 300 metros | 800 metros | 800 metros | 600 metros
Pavimentacio | Pavimentacion | calles. 2.500 metros de de de de
n de calles. de calles. metros de pavimentad | pavimento pavimento pavimento pavimento
calles. 0s
415 1. Gestion la Gestionar la | Gestionar Cantidad de | Gestionar Gestionar Gestionar Gestionar
Gestionar la | construccion construccién | construccié | actividades | terminal terminal terminal terminal
construccion | del terminal de | del terminal n terminal realizadas. | transporte. | transporte. | transporte. | transporte.
del terminal transporte de transporte | de
de terrestre. terrestre. transporte.
transporte.
42.1 1. Construccion | Construir Construir 15 | Numero de | 2 casetas 5 casetas 6 casetas 2 casetas
Construccion | de casetas casetas casetas casetas construidas | construidas | construidas | construidas
y adecuacion | comunales. comunales. comunales. | construidas.
de casetas
comunalesy | 2. Construccion | Construir Construir NUmero de | Un sal6n 2 salones 2 salones Un salon
salones de salones salones seis salones construido. | construidos. | construidos. | construido.
culturales. culturales. culturales. salones construidos.
culturales.
3. Mejorar Numeros de | Una caseta | Dos casetas | Una caseta | Una caseta
Mejoramiento casetas Mejorar 5 mejoras mejorada. mejoradas. | mejorada. mejorada.
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casetas comunales. casetas realizadas.
comunales. comunales.
Mejorar Numeros de | Una Una Una Una
4. instalaciones | Mejora 4 mejoras instalacion | instalacion | instalacion | instalacion
Mejoramiento culturales. instalacione | realizadas. | mejorada. mejorada. mejorada. mejorada.
instalaciones s culturales
culturales.
4.2.2 1.Construccion | Construir Construir9 | Numero de | Un 2 3 3
Construccién | de polideportivo | polideportiv | polideportiv | polideportiv | polideportiv | polideportiv | polideportiv
y adecuacion | polideportivo o] o] 0 0 o] o]
de construidos | construido. | construido. | construido. | construido.
polideportivo Cerrar
sy 2. Cierre escenarios Cerrar dos | Numero de
escenarios escenarios deportivos. escenarios | cierre de Un cierre Un cierre
deportivos. deportivos. deportivos escenarios realizado. realizado.
Terminar
3. Terminacion | polideportiva. | Terminar 5 | Numero de
polideportivos polideportiv | terminacion | Un 2 Un Un
0. es polideportiv | polideportiv | polideportiv | polideportiv
Mejorar realizadas 0. 0. 0. 0.
4. instalaciones Terminado. | Terminado. | Terminado. | Terminado.
Mejoramiento deportivas. Mejorar 4 Numero de
instalaciones instalacione | instalacione
deportivas. Construir s s Una Una Una Una
coliseo deportivas. | mejoradas. | instalacion instalacion instalacion instalacion
5. Construccion | cubierto. mejorada. mejorada. mejorada. mejorada.
coliseo cubierto Construir un | Area
CENTENARIO coliseo construida. | Iniciada Construccié | Construccié | Construccio
cubierto. construccié | n fase Il n fase Il n fase IV
n Coliseo Coliseo Coliseo Coliseo
4.2.3 1. Mejorar Mejorar 4 NUmero Un parque Un parque Un parque Un parque
Construccion | Mejoramiento parques parques parques mejorado. mejorado. mejorado. mejorado.
y adecuacion | parques recreativos y | recreativos | mejorados.
de parques, recreativos y culturales. y culturales.
parques y culturales.
hogares Construir Construir 6 | Numero de | Un parque 2 parques 2 parques Un parque
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infantiles 2. Construccién | parques parques parques construido. | construidos. | construidos. | construido.
parques infantiles. infantiles. construidos
infantiles.

Construir Construir 2 | Numero de Un hogar Un hogar
3. Construccion | hogares hogares hogares construido construido
hogares comunitarios | comunitario | construidos
comunitarios. S

4.2.4 1. Construccion | Construir Construir Numero de | Una casa Una casa Una casa Una casa

Construccion | casa de la casade la una casa de | casas de la cultura | de la cultura | de la cultura | de la cultura

y adecuacion | cultura. cultura la cultura culturales construida. | construida. | construida. | construida.

de construidas.

escenarios

culturales y

recreativos.

4.2.5 Gestionar el Gestionar Gestionar el | Y centro 0 1 centro 0 0

Gestion centro recursos para | centro construido construido

centro educativo y cofinanciar el | educativo y

educativo y cultural del centro cultural

cultural municipio de educativo y

ptoasis cultural

43.1 1.Construccion | Construir Construir Numero de Un puesto Un puesto Un puesto

Infraestructur | puestos de puestos de tres puestos | puestos de de salud de salud de salud

a de salud. salud salud de salud. salud construido. | construido. | construido.
construidos.

Ampliar Ampliar NUmero Un centros | Un centro Dos centros | Un centro
2.Ampliacion centros de centros de | centros de de salud de de salud
centros de salud. salud. ampliados. | saludamplia | ampliado. saludamplia | ampliado.
salud do. do.

NuUmero de

Construir Construir casas Una casa Una casa

casa del una casa construidas. construida, Una casa construida,
3. Construccion | adulto mayor | del adulto primera construida, | primera
casa adulto mayor fase. primera fase.
mayor, primera Numero de fase.
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fase. Construir Eses
ESE. Construir construidas. | Una ESE Una ESE Una ESE
4. Construccion una ESE, construida, construida, Una ESE construida,
ESE, primera primera primera primera construida, | primera
fase. fase. fase fase primera fase
fase
5.gestion para | Gestionar la Construir Hospital 1 0
la construccién | construccién | una ESE, gestionado | O 0
para del del hospital primera
hospital segundo nivel | fase.
segundo nivel
4.3.2 1. Sefalizacién | Realizar Realizar 8 Numero de | Dos Dos Dos Dos
Promociény | vial. sefalizaciébn | sefializacio | sefializacio | sefializacion | sefializacion | sefalizacion | sefializacion
prevencion vial nes viales nes es. es. es. es.
vial. Realizadas. | Realizadas. | Realizadas. | Realizadas. | Realizadas.
2. Realizacién Realizar Realizar 8
|Iey 769 de de campafas campafasy | campafiasy | Namero de | Dos Dos Dos Dos
2002y 1383 | preventivas'y capacitacion. | capacitacio | campafasy | campafias campanas campanas campafnas y
de 2010) capacitaciones. nes capacitacié | realizadas. |y y capacitacio
n capacitacié | capacitacié | n.
realizadas. n. n. Realizadas.
Realizadas. | Realizadas.
5.1.1 1. Capacitacion | Capacitar Realizar 5 Numero de | Una Dos Una Una
Fortalecimien | funcionarios de | funcionarios | capacitacio | capacitacié | capacitacié | capacitacio | capacitacié | capacitacio
to la dela nes n. nrealizada | nes n realizada. | n realizada.
institucional. | administracion | admininistraci realizadas.
municipal. on. Municipal. | Realizar NuUmero de Un SISBEN
una actualizacio actualizado.
2. Actualizaciéon | Actualiza el actualizacié | n.
SISBEN SISBEN n. Una
Realizar NuUmero de estratificaci
3. Actualizaciéon | Actualizar una actualizacié on.
estratificacion estratificacion | actualizacié | n. Actualizada.
n.
Realizar 7 Numero de | Una Dos
Capacitar capacitacio | capacitacié | capacitacié | Dos Dos capacitacio
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4. Realizacion | personal nes n. nrealizada. | capacitacio | capacitacio | nes.
de sector Realizadas. nes. nes. Realizadas.
capacitaciones | justicia. Realizadas. | Realizadas.
para personal
sector justicia Hacer
varias Numero de | Dotacion de | Dotacion de | Dotacion de | Dotacion de
5. Dotaciones Dotar de dotaciones | dotaciones | equipos e equipos e equipos e equipos e
de equipo e equipos e de equipos | e insumos insumos. insumos. insumos. insumos.
insumos iNnsumos. e insumos. | realizados.
Un archivo
6. Numero de reorganizad
Reorganizacién | Reorganizar | Reorganizar | archivos 0
del archivo el archivo un archivo organizados
municipal.(ley municipal. municipal.
594 /2000, ley
1437/2011y
dto. 4124/2004)
7. Actualizacion Actualizar Manuales Manuales Manuales
manuales de Actualizar los | todos los Numero de | actualizado | actualizado | actualizado
procedimiento | manuales de | manuales manuales S. S. S.
y contrataciéon. | la de la actualizado
administracié | administra. | s.
n municipal. Municipal.
5.21 1. Mejorar los Mejorar 3 Numero de Un parque Dos
Adecuacion Mejoramiento parques parques parques mejorado. parques
equipamiento | parques municipales municipales | mejorados. mejorados.
municipal. municipales.
Una plaza
2. Mejorar la Mejorar una | Numero de mejorada.
Mejoramiento plaza de plaza de plazas
plaza de mercado mercado. mejoradas.
mercado.
Construir Numero de Una casa
3. Construccion | Construir la una casa casas construida.
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de la casa del casa del del menor construidas.
menor infractor | menor infractor
infractor
Adecuar Numero de Una hogar

4. Adecuacion | Adecuar la una instalacione mejorado
de hogares hogares instalacione | s
fami. mejoradas.
5. construccién | Construir Construir Numero de Un Un Un
cementerio cementerio cementerios | cementerios cementerio | cementerio | cementerio
municipal municpal adecuados. adecuado. adecuado. adecuado.
6. Adecuacién | Adecuar el Adecuar un | Namero de Un
matadero matadero matadero. mataderos matadero
municipal. municipal adecuados. adecuado.
7. Adecuacién | Adecuar el Adecuar un | Namero de
palacio palacio palacio adecuacion Un palacio
municipal. municipal municipal. es municipal

realizadas. adecuado.
8. Adecuacion | Adecuar inspeccione | Numero de
inspecciones inspecciones | s de policia. | inspeccione Una Una Una
de policia. de policia s de policia inspeccion inspeccion inspeccion

adecuadas. adecuada. adecuada. adecuada.
9. terminacion | Terminary Adecuar un | Namero de Un concejo | Un concejo
y dotacion dotar el concejo adecuacion dotado terminado.
concejo concejo municipal. es
municipal municipal realizadas.
10 apoyo a la Unidad
gestion a construida
juntas,
fundaciones y
sociedades
protectoras de
animales
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11. gestionar la
construccién Gestionar el | Proyecto
del centro 50% de los | gestionado
carcelario y recurso en
penitenciario cuatro afios
12.
cofinanciacién 1 casa de Proyecto
de la justicia gestionado 1 casa 50%gestion
construccion de construida justicia
la nueva casa construida
de justicia
53.1 1. Convenios Realizar Realizar 8 Numero de | 3 convenios | 5 convenios
Acciones de | parala convenios convenios convenios realizados. | realizados.
equipo para | seguridad para la para la realizados.
garantizar ciudadana. seguridad. seguridad.
seguridad 2.
ciudadana. Implementacio | Realizar Realizar 8 Numero de | Una brigada | Dos Tres Dos
n. De brigadas | limpieza de brigadas de | bridas realizada brigadas brigadas brigadas
de limpieza minas minas realizadas realizadas. | realizadas. | realizadas.
minas quiebra | quiebra patas | quiebra
patas. patas.
3-programa Un programa | Un Programa 1 1 1 1
para preveniry | disefiado programa realizado.
atender a las disefiado
mujeres
victimas de la
violencia
4. programa Un programa | Un Programa 1. 1 1 1
para prevenir la | disefiado programa realizado.
explotacion disefiado
infantil
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10.6 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012 - 2015 PUERTO ASIS (Cifras millones de Pesos)

SECTORES Subprogramas Proyectos Objetivo especifico Meta Final Unidad medida Distribucién de Recursos Fuente de Recursos
indicador (millones de pesos)
2,012 | 2,013 | 2,014 | 2,015 | SG | Propio | Regalia | Otro
P S S S
EDUCACION 1.1.1.1Ampliacié | 1Continuidad y Construir aulas Construir 47 aulas. Numero de aulas 690 718 746 776 XX XX XX
n de cobertura | ampliacion de escolares. construidas.
cobertura
2Construccion Construir aulas de Construir 16 aulas de Numero de aulas
de ambientes informatica. informatica. de informatica
educativos. construidas.
11.1.2 Apoyo a los Construir cierres Construir 15 cierres Numero de
Descentralizacion | programas de la | escolares. escolares. cierres escolares
del programa de | ludoteca naves realizados.
atencion a la itinerantes
educacion inicial
1.1.1.3 apoyo a | dotacion material | Construir internados Construir dos internados | NUmero de
ludotecas naves | didactico para escolares. escolares. internados
itinerantes. ludoteca naves construidos.
itinerantes
1121 Proyectos en el | Reparar internados Reparar cinco internados | Nimero de
fortalecimiento | desarrollo de escolares. escolares. internados
del desarrollo de | competencias. reparados.
competencias
béasicas y
ciudadanas
Proyectos Construir estanques de | Construir cinco estanques | Nimero de
educativos agua escolares. de agua. estanques de
Institucionales agua
para desarrollar construidos.
competencias
ciudadanas
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Establecimientos | 1. Construccién 1. Construccién 1. Construccion
educativos que Reparacion y Reparacién y Reparacién y
implementan el mantenimiento de mantenimiento de mantenimiento
Plan de Lectura | restaurantes escolares. | restaurantes escolares. de restaurantes
y Escritura escolares.
1.1.2.2 Capacitacion en | Apoyar la Formular y gestionar 3 | numero
Fortalecimiento el manejo de las | capacitacion de proyectos de
del sistema de pruebas SABER | docentesy capacitaciéon en
evaluacion. estudiantes en pruebas SABER
aplicacion de
pruebas SABER
1.1.2.3 Sistema de 300 312 324 337 XX XX XX
Aseguramiento de
la Calidad. Acompariiamient
0 a los docentes
para el desarrollo
de las Capacitar a los 60% de los docentes
competencias docentes en capacitados en
bésicas competencias competencias Porcentaje
Instituciones y
Centros
Educativos que
implementan
estrategias para | Construir y adecuar
el mejoramiento | la infraestructura
y la jornada necesaria para la Construir el 60% de
extendida 'y implementacion de la | infraestructura
complementaria | jornada extendida educativa Porcentaje
Brindar las
condiciones
requeridas para que
las I.LE.y los C.E.R.
cumplan con el Desarrollar 3
desarrollo de los seminarios de
Proyectos curriculos de las capacitacion a docentes
pedagogicos y areas obligatorias y en disefio de curriculos
estandares de de los proyectos y elaboracion de
calidad pedagdgicos. proyectos Numero
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218 227 236 245 XX XX
1. Dotacién Dotar de mobiliario Numero de
mobiliario escolar a educandos | Dotar 6.125 pupitres pupitres
escolar. y educadores escolares. renovados.
Numero de
1. Dotacién de plantas
plantas Dotar de plantas Dotar ocho plantas eléctricas
eléctricas. eléctricas. eléctricas. entregadas.
647 673 700 728 XX XX
2. Dotacién de Dotar de Dotar cuatro Ndmero de
electrobombas. | electrobomba electrobombas electrobomba
817 850 884 919 XX XX XX

3. Dotacion NUmero de
biblioteca publica | Dotar de libros a las bibliotecas
y escolares. bibliotecas. Dotar 27 bibliotecas. dotadas.

1. Dotacién de Dotar de 6000 Numero de
material pruebas | Dotar de material documentos pruebas documentos
SABER. pruebas SABER. SABER. entregados.

2. Dotacion de

Dota al 75% del

Porcentaje de

material Dotar de material establecimiento. establecimiento
didactico. didactico. Educativos . Dotados.
1. Dotacién de Dotar los Numero de
restaurantes restaurantes Dota a 27 restaurantes | restaurantes
escolares. escolares. escolares. dotados.
El 50% del
establecimiento. Porcentaje de
1. Dotacién de Dotar de Educativos se dotan de | establecimiento
implementos implementos implementos . Educativos
deportivos deportivos. deportivos. dotados.
1. Dotacién de
laboratorios de Numero de
ciencias Dotar laboratorios de | Dotar dos laboratorios laboratorios
naturales ciencias naturales. de ciencias naturales. dotados.
Numero de
1. Dotacién de Dotar de tableros Dotar 500 tableros tableros
tableros acrilicos | acrilicos. acrilicos. entregados.
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Institucionalizar

Plan de incentivos para Entregar 2 incentivos
incentivos para | educandosy anuales a educando y
instituciones, educadores que educador que
docentes y demuestren calidad demuestre calidad
educandos en su desemperio educativa Numero
1.1.2.6 Dotacién 1. Dotacién de Dotar de implementos | El 50% de los establecimi. | Porcentaje de
de implementos implementos deportivos. Educativos se dotan de establecicim.
deportivos. deportivos implementos deportivos. | Educativos
dotados.
1.1.2.7 Dotacién 1. Dotacién de Dotar laboratorios de Dotar dos laboratorios de | Nimero de
de laboratorios. laboratorios de ciencias naturales. ciencias naturales. laboratorios
ciencias naturales dotados.
1.1.2.9 Dotacién 1. Dotacién de Dotar de tableros Dotar 63 tableros Numero de
de libros y tableros | tableros acrilicos acrilicos. acrilicos. tableros
acrilicos. entregados.
2. Dotacion de Dota las bibliotecas Dotar nueve bibliotecas Ndmero de
bibliotecas escolares. escolares. bibliotecas
escolares. dotadas.

1.1.3.1 Servicio de

Transporte escolar.

1. Prestacion del
servicio de
transporte escolar

Prestar el servicio de

transporte escolar.

Prestar el servicio escolar
al 85% de la poblacion
estudiantil necesitada.

Porcentaje de
estudiantes que
hacen uso del
transporte
escolar.

1.1.3.2 Servicio de
Restaurante
escolar.

1. Prestacion del
servicio de
restaurante
escolar

Prestar el servicio de

restaurante

Prestar el servicio escolar
al 80% de la poblacién
estudiantil necesitada.

Porcentaje de
estudiantes que
hacen uso
restaurante
escolar.

1.1.3.3 Eficiencia
educativa para
poblacién
vulnerable.

1. Atencién ala
poblacién
desplazada.

Atender a la poblacién

desplazada.

Atender al 76% de la
poblacién desplazada.

Porcentaje de
estudiantes
atendidos
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2. Atencién a la
poblacién
indigena.

Atender a la poblacién
indigena.

Atender al 80% de la
poblacién indigena.

Porcentaje de
estudiantes
atendidos.

3. Atencidén a la
poblacién afro.

Atender a la poblacién
afro.

Atender al 80% de la
poblacién afro.

Porcentaje de
estudiantes
atendidos.

1.1.3.4 Promocién
y gratuidad
escolar.

1. Distribucion de
canastas
escolares.

Distribuir kits
escolares.

Distribuir al 75% de la
poblacién escolar kits
escolares.

Porcentaje de
estudiantes
atendidos.

2. Prestacién
servicio internado.

Ofrecer servicio de
internado.

Ofrecer al 27,9% de la
poblacién estudiantil
internado.

Porcentaje de
estudiantes
atendidos en

internados.
1.1.4.1 Convenios | 1. Realizacién Realizar convenios Realizar tres convenios Numero de
universitarios e convenios universitario universitarios convenios
institucionales. universitarios. realizados.
2. Realizacion Realizar convenios con | Realizar ocho convenios Numero de
convenios con instituciones con instituciones convenios
diferentes realizados.
instituciones.
3. Realizaciéon Realizar convenio con Realizar un convenio con Ndmero de
convenio con el el ITP. el ITP. convenios
ITP realizados.
1.1.4.2 Fomento 1. Promocion de Realizar escuelas para Realizar diez escuelas Ndmero de
escuela para escuela para padres. para padres. escuelas de
padres. padres. padres
organizadas.
1.1.4.3 Plan 1. Realizacién de Realizar plan decenal Realizar un plan decenal Numero de
decenal y un plan decenal de | de educacion. de educacion. planes
prospectiva educacién y realizados.
municipal prospectivo.
educativas.

2. Creacion base
de datos
socioeducativo y
cultural.

Crear base de datos

Crear una base de datos.

Ndmero de base
de datos creada.

3. Creacion fondo
becas.

Crear fondo de becas.

Crear un fondo de becas.

Numero de
fondos creados.
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1.1.4.4 Fomento
proyectos de aula.

1. Promocion

proyectos de aula.

Promover proyectos de
aula.

Promover 20 proyectos de
aula.

Ndmero de
proyectos de
aula.

2. Promocién Promover proyectos de | Promover 20 proyectos de | Nimero de
proyectos de huertas escolares. huertas escolares. proyectos
huertas escolares. aprobados.
1.1.5.1 Fomento 1. Cursos Realizar cursos Realizar 8 cursos Ndmero de
pruebas SABER 3, capacitacién capacitacion capacitacion cursos
5,9y11. pruebas SABER realizados.
2. Curso lecto- Realizar curso lector Realizar 8 cursos de lecto- | Numero de
escritura. escritura escritura cursos
realizados.
3. Curso anélisis Realizar curso de Realizar 8 cursos de Ndmero de
matematico. andlisis matematico analisis matematico. cursos
realizados.
4. Pruebas SABER | Realizar concurso Realizar 7 concursos sobre | Numero de
para SABER MAS. | institucional sobre pruebas SABER. concursos
pruebas SABER. realizados.
1.5.2 Capacitacion | 1. Diplomado Realizar diplomado Realizar Ocho diplomados | Numero
docente. investigacion. investigacion en investigacion diplomados
realizados.
2. Fomento Realizar concurso Realizar Cuatro concursos | Numero de
educativo pedagdgico. pedagdgicos concursos
docente. realizados.
1.5.3 Convenios 1. Realizacion de Realizar convenio Realizar un convenio Numero de
educativos convenios internacional internacional convenios
internacionales. internacionales. realizados
2. Capacitacion Capacitar a los capacitacion a 60 Numero de
docente. docentes a nivel docentes a nivel docentes

internacional

internacional

capacitados.

1.1.2.4 Vive digital.

1. Dotacién de
computadores.

Dotar de computdores

Dotar al 50% de los
estable. Educativos.

Porcentaje de
establecimi.
Dotados.

2. Dotacioén de
TICs.

Dotar de TICs.

Dotar al 50% de los
estable. Educativos.

Porcentaje de
establecimi.
Dotados.

100

104

108

112

XX

XX

XX
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3. Modernizacién
TICs del sistema
educativos.

Modernizar la

infraestru. De las TICs

Modernizar la infraestruc.

De las TICs.

Ndmero de
instituciones
educativas
modernizadas
con las TICs.

1.1.2.8 Acceso a
internety
conectividad

3. Conexidn a
internet.

Conectar a internet.

Conectar el 50% de los
establecmim. Educativos.

Porcentaje de
establecimi.
conectados.

4. Mantenimien. y
reparacion de
TICs.

Mantener y repara TICs

Mantener y reparar el
50% de las TICs.

Porcentaje de
reparaciones de
TICs realizadas.

SANEAMIENTO
BASICO Y AGUA
POTABLE

1.3.1.2 Ampliacién
cobertura
alcantarillados.

1. Plan maestro de
alcantarillado

Fortalecer y ampliar el
servicio de alcantarillad

Construir 1000 metros de
alcantarillado

Ndmero de
metros
construidos.

2. Construccion
acueductos
rurales.

Construir acueductos

rurales.

Construir 10 acueductos
rurales.

Numero de
acueductos
construidos

3. Terminacion de
acueductos rurales

Terminar acueductos

rurales.

Terminar dos acueductos.

Numero de
acueductos
terminados.

2. Construccion de
alcantarillado en
nucleos de
poblacién rural

Construir alcantarilla.

Zona rural.

Construir dos
alcantarillados nucleos
rurales.

Metros lineales
construidos.

3. Sistema de Construir sistema de Construir sistema de Numero de
aguas residuales y | tratamiento aguas aguas residuales. sistemas
tratamiento residuales. residuales.
4. Construccion de | Construir pozos Cofinanciar la Ndmero de
pozos sépticos. sépticos. construccion de 400 hogares

pozos sépticos.

beneficiados

3.2.7 Plan maestro
de acueducto y
alcantarillado.

3.2.7 Plan maestro
de acueducto y
alcantarillado.

3.2.7 Plan maestro de

acueducto y
alcantarillado.

3.2.7 Plan maestro de
acueducto y
alcantarillado.

3.2.7 Plan
maestro de
acueducto y
alcantarillado.

2,760

2,870

2,985

3,105

XX

XX

XX
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3.2.6 Plan de implementacién Hacer un tratamiento Implementacién del Plan | Plan de
saneamiento y del PMVM de los vertimientos del | de Vertimientos Vertimientos
manejo de municipio Implementado %
vertimientos.
1321 1. Reorganizaciéon | Reorganizary Reorganizar y fortalecer Ndmero de 400 416 433 450 XX XX
Fortalecimiento de |y fortalecer las fortalecer las empresas | todas las empresas de empresas
las empresas de empresas de de servicios publicos. servicios publicos reorganizadas y
servicios publicos. | servicios publicos fortalecidas
domiciliarios.
1.3.1.5 Ampliacién | 1. Relleno Optimizar el servicio de | Beneficiar al 100% de la Porcentaje de 1,120 | 1,165 | 1,211 | 1,260 | xx XX XX
servicio de aseo. sanitario aseo. poblacién urbana. poblacién
beneficiada.
3.2.4Plany Implementacién Hacer un manejo Implementacién PGIRS PGIRS
manejo de de PGIRS adecuado de los implemntado %
residuos sélidos residuos sélidos del
(Relleno sanitario). municipio
ENERGIA 1.3.1.3 Ampliacién | 1. Ampliacidn Ampliar el servicio de Beneficiar a 10 veredas Numero veredas 752 782 813 846 XX XX XX
ELECTRICA servicio de energia | servicio de energia | energia. con energia. beneficiadas.
eléctrica. eléctrica
2. Prestacion del Ampliar el servicio de Beneficiar al 90% de la Porcentaje de
servicio de alumbrado publico. poblacién urbana. poblacién
alumbrado beneficiada.
publico.
GAS 1.3.1.6 Servicio de | 1. Prestacion Gestionar la prestacion | Gestionar el servicio de Gestiones 500 520 541 562 XX XX XX
gas servicio de gas del servicio de gas. gas. realizadas para el
servicio de gas.
1.3.2.2 Campafias | 1. Realizacién de Realizar campafias de El 90% del comercio y Numero de
de promociony campafias de paga de impuestos. poblacién paga campanias
capacitacién para promocion para el impuestos. realizadas.
el pago de pago de
impuestos. impuestos.
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1.3.2.3
Establecimientos

1. Realizacion de
acciones para el

Realizar acciones para
el cobro de impuestos

ElI 90% de la poblacién y

comercio paga impuestos.

Ndmero de
acciones

de politicas para el | cobro de realizadas para
cobro de impuestos. cobrar
impuestos impuestos.
municipales.
VIVIENDA 1.5.2.1 Creacién 1. Creacion del Crear fondo de vivienda | Crear un fondo de Ndmero de 274 285 296 308 XX XX XX
fondo de vivienda | fondo de vivienda. vivienda. fondos creados.
1.5.2.2 1.Mejoramiento Mejorar vivienda rural. | Mejorar 400 viviendas Ndmero de
Mejoramiento de | vivienda rural. rurales. viviendas
vivienda. mejoradas.
2. Mejoramiento Mejorar vivienda Mejorar 400 viviendas Numero de
vivienda urbana. urbana. urbanas. viviendas
mejoradas.
15.2.3 1. Construccion Construir vivienda rural | Construir 150 viviendas Ndmero de
Construcciéon de | vivienda rural. rurales. viviendas
vivienda. construidas.
2. Construccién Construir vivienda Construir 450 viviendas Ndmero de
vivienda urbana urbana urbanas viviendas
construidas.
DEPORTE Y 15.1Fomentoy | 1. Dotaciones Realizar dotaciones Realizar 15 dotaciones | Numero de 146 152 158 164 XX XX XX
RECREACION promocion de deportivas y deportivas y deportivas y dotaciones
actividades recreativas recreativas recreativas. realizadas.
deportivas y

recreativas. 50%

urbanay 50 rural.
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2. capacitacion Formar promotores Formar 20 promotores | Nimero de
de promotores de deporte y de deporte y promotores
de deporte y recreacion recreacion. formados.
otros

3. Realizacién de | Realizar actividades | Realizar 15 actividades | Nimero de
actividades deportivas. deportivas. actividades
deportivas. realizadas.
4. Realizar Realizar actividades | Realizar 20 actividades | Nimero de
actividades recreativas. recreativas. actividades
recreativas. realizadas.
5. Fomento Fomentar la creacion | Crear 4 escuelas de NUmero de
escuelas de de escuelas de formacién deportiva. escuelas
formacion formacion deportiva. creadas.
deportiva.

CULTURA 16.1.1 1. proyecto de Realizar dotaciones | Realizar 15 proyectos Numero de 452 470 489 508 | xx XX XX
Promocién de las | Dotaciones dotaciones
diversas culturales. realizadas.
manifestaciones
y expresiones
culturales.

2. Formacién y | Formary capacitar a | Realizar 6 Numero

capacitacion de | promotores gestores | capacitaciones a capacitaciones

promotores, de cultura, jovenesy | promotores, gestores realizadas

gestores de artistas de cultura, jévenes y

cultura, j6venes artistas

y artistas.

3. Realizacion de | Realizar actividades | Realizar 15 actividades | Nimero de

actividades culturales culturales. actividades

culturales. realizadas.

4. Fomento Crear y fortalecer las | Crear 2 escuelas de Numero de

escuelas de escuelas de formacion artistica, y escuelas

formacion formacién artistica. fortalecer las que ya creadas y

Artistica. existen fortalecidas

5. fortalecimiento | Fortalecer y apoyar fortalecer y apoyara 6 | NUmero

apoya a organizaciones. organizaciones organizaciones

organizaciones Culturales. culturales apoyadas

culturales.
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Fortalecimiento | Apoyo a Dotaciones | Dotar de material biblioteca
de la biblioteca tecnolégicamente a tecnoldgico a la dotada de
publica. la biblioteca publica y | biblioteca publica y implementos
Realizar Actividades | realizar actividades tecnoldgicos y 4
de promocion de de promocioén de lectura | actividades
lectura y escritura y escritura donde realizadas
participen los nifios y
jévenes.
Apoyo a la Apoyar la generacion | apoyar a 3 contenidos | nimero de
generacion de de contenidos culturales contenidos
contenidos culturales en medios apoyados
culturales en de comunicacion
medios de
comunicacion
1.6.2.1 1. Integracion de | Generar espacios de | generar 2 espacios de | Espacios
Integracion de las Integracion de las integracion de grupos | generados
las manifestaciones | manifestaciones étnicos anual
manifestaciones | culturales. Culturales.
culturales
1.6.2.2 Promover | 1. apoyo a la Promover la Apoyo de 3 grupos de Ndmero de
los procesos investigacion investigacion cultural. | investigacion cultural. grupos
investigativos cultural y facilitar apoyados
culturales del la conectividad.
municipio y la
conectividad
1.6.2.3 Creacién | 1. Creacion de la | Crear la instancia Crear una instancia Ndmero de
de la instancia de | instancia cultural. municipal de cultura. instancias
cultura municipal | municipal de creadas.
para el fomento | cultura.
de las diversas
manifestaciones
culturales
municipales.
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1.6.2.4 Reactivar el Reactivar el consejo | Realizar la activacién Un consejo
Reactivacion y consejo municipal de cultura | del consejo municipal reactivado
apoyo del municipal de de cultura
consejo cultura
municipal de
cultura como
espacios de
participacion
ciudadana.
SALUD 1.7.1.1 Dotaciones | 1. Realizacién de Realizar dotaciones Realizar variados tipos de | Numero de 10 10 11 11 XX XX XX
de salud. dotaciones variadas. dotaciones en salud. dotaciones
variadas de salud. realizadas.
1.7.1.2 Fomentoe | 1. Campafias de Realizar campafias de Realizar 20 campaiias de Ndmero de 10 10 11 11 XX XX XX
integracion prevencién y prevencién y prevenciéon y promocién campanias de
ciudadana para promocién de promocién al afio. promocién y
mejorar la salud. salud. prevencion
realizadas.
1.7.1.3 Contratos de Contratos de Contratos de Prestacion Contratos de 14,60 | 15,18 | 15,79 | 16,42 | xx XX XX
Aseguramiento Prestacion de Prestacion de Servicios | de Servicios de Salud Prestacion de 0 4 1 3
Servicios de Salud | de Salud Servicios de
Salud
1.7.1.4 salud 1.Salud sexual y | Disminuir latasade | Reducir al 50% la tasa | Porcentaje 826 859 893 929 | xx XX XX
publica reproductiva mortalidad de mortalidad
materna,Disminuir el | materna,Reducir al
porcentaje de 33,5% de adolescentes
adolescente embarazadas,
embarazadas,Reduci
rla tasa de
mortalidad por cancer
de cuello
uterino,Aumentar uso
de anticonceptivos
modernos en mujeres
sexualmente activas.
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2.Salud mental

Fortalecer los
servicios amigables
para adolescentes y
jévenes,Implementar
la politicas
nacionales en salud
mental y reducir el
consumo de
sustancias
psicoactivas.

Politica implementa.

porcentaje

3.Seguridad
alimentaria y
nutricion

Disminuir el
porcentaje de
desnutricion global
en menores de cinco
afios,Mantener la
tasa de mortalidad
por desnutricion
crénica en menores
de cinco afios.

Pasar del 17% al 9% de
los menores de 5 afios
con problemas de
desnutricion global.

porcentaje

4. Enfermedades
crénicos no
transmisibles.

El 93% de deteccion
de
tuberculosis,Prevalenci
a de casos por lepra
igual a cero.

Tasa de
aumento de del
VOP,

5.Salud oral

contemplada en el
marco estrategico

contemplada en el marco
estrategico

6.Salud infantil contemplada en el contemplada en el marco | Tasas de
marco estrategico estrategico cobertura de
vacunacion.
7.Prevencion de | reducir el porcentaje contemplada en el marco | Tasas de
transmisibles de enfermedades estrategico cobertura de
transmitibles vacunacion.
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8. Vigilancia en Mantener el 100% Realizar las actividades | Porcentaje de
salud publica. del cumplimiento de | contempladas en el reportes.
reportes semanales marco estrategico
del sistema de
vigilancia.
9. Gestién en Disefiar, desarrollary | El 100% se disefia, Porcentaje de
salud publica. evaluar el plan desarrolla y evalta. desarrollos
nacional de salud
publica.
1.7.1.7 Prevencion, | 4. Auxiliares de Vincular auxiliares de Vincular 15 auxiliares de Numero de 10 10 11 11 XX XX XX
vigilancia y control | enfermeria. enfermeria. enfermeria. auxiliares
de riesgos vinculadas.
profesionales,
Emergencias y Atencidon de Atencién de Atencién de emergencias | Atencién de 25 26 27 28 XX XX XX
desastres emergencias y emergencias y y desastres emergencias y
desastres desastres desastres
4.2.4 1.Construccion Construir puestos de Construir tres puestos de | Numero de 600 624 649 675 XX XX XX
Infraestructura de | puestos de salud salud salud. puestos de salud
salud. construidos.
2.Ampliacion Ampliar puestos de Ampliar cinco puestos de | Numero de
puestos de salud salud. salud. puestos de salud
ampliados.
3. Construccién Construir casa del Construir una casa del NUmero de casas
casa adulto mayor, | adulto mayor adulto mayor construidas.
primera fase.
4. Construccion Construir ESE. Construir una ESE, Ndmero de ESEs
ESE, primera fase. primera fase. construidas.
DERECHOS 1.8.1.1 Prevenir, 1. Prevencion y Prevenir y fomentar los | El 40% de la poblacién Porcentaje de 10 10 11 11 XX XX
HUMANOS Promover, divulgar | fomento de los derechos humanos. desplazada de cualifica de | poblacién
y fomentar la derechos DIH. capacitada
proteccién de los humanos.
derechos Humanos
y el DIH
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DESPLAZADOS

1.8.1.2 Acciones
humanitarias para
la poblacién en
riesgo de
desplazamiento
forzado.

1. Atencién
humanitaria
poblacién

desplazada.

Atender a la poblacién
desplazada.

El 90% de la poblacién
desplazada atendida.

Ndmero de
personas
atendidas.

1.8.2.1 Atencidn
humanitaria
inmediata para
poblacién victima
de hechos
diferentes al
desplazamiento
forzado

1. Asistencia
funeraria
familiares de
victimas.

Brindar apoyo a
familiares de victimas.

El 90% de los familiares de
victimas atendidos.

Porcentaje de
victimas
atendidas.

1.8.2.2 Asistencia
funeraria a
familiares de
victimas

1.8.2.3
Funcionamiento
CRAV (Centro
regional de
atencion de
victimas)

1. Funcionamie.
Del CRAV.

Fortalecer el CRAV.

Un CRAV fortalecido.

Cantidad de
personas
atendidas en el
CRAV.

1.8.2.4 Retornos y
reubicaciones

1. Acompafiam. De
los retornos a las
familias
deplazadas.

Acompaiiar los
retornos de las familias
desplazadas.

El 20% de familias
retornan a su lugar de
origen.

Porcentaje de
familias que
vuelven a su
lugar de origen.

1.8.3.1 Vivienda
para poblacién
vulnerable.

1. Construccion de
vivienda.

Construir viviendas

200 viviendas construidas.

Numero de
viviendas
construidas.

1.8.3.2 Eficiencia
educativa para
poblacién
vulnerable.

1. Atencidén
educativa para
poblacién
desplazaday
vulnerable.

Brindar atencion
educativa a la
poblacién vulnerable.

El 80% de la poblacion
desplazada y vulnerable
en el sistema educativo.

Porcentaje de
poblacién en el
sistema
educativo.

210
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1.8.3.3
Mejoramiento de
las condiciones de
salud enla
Poblacién infantil
victimas de la

1. Atencién en
salud a la
poblacién infantil
desplazaday
vulnerable.

Atender en salud a la
poblacién infantil
desplazaday
vulnerable.

El 80% de la poblacién
desplazada y vulnerable
asegurada en el sistema
de salud.

Porcentaje de
poblacién en el
sistema de salud.

violencia 'y
poblacién
vulnerable.
1.8.3.4 1. Fortalecimie. Fortalecer el sistema de | Una base de datos Numero de bases
Fortalecimiento de | base datos informacion de la fortalecida. de datos
los sistemas de socioeconomi. de | poblacién desplazaday fortalecidas.
informacion y tipo | la poblaciéon victima de la violencia.
de atencién en desplazaday
salud para victima de la
poblacién victima | violencia.
de la violenciay
poblacién
vulnerable
GRUPOS 1.8.3.5 Mejorary 1. Atencién Atender a la poblaciéon | EI 80% de la poblaciéon Porcentaje de 670 697 670 670 XX XX XX
VULNERABLES | fortalecer la sicosocial de la victima de la violencia atendida sicosocial. personas
atencion en salud y | poblacién victima | sicosocial. atendidas
psicosocial a de la violencia. sicosocial.

victimas con
énfasis en las
mujeres, nifios,

jovenesy

poblacién

vulnerable.

1.8.3.6 Educacioén, | 1. Capacitacion Capacitar a los El 30% de los docentes Porcentaje de
Formaciony docente para docentes para que focalizados capacitados. docentes
capacitacién de atender a atiendan a las personas capacitados.
docentes y personas victimas | victimas de la violencia.

directivos de la violencia.

docentes en la
normatividad,
atencion
psicosocial y
estrategias
psicopedagdgicas
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1.8.3.7 Articulacién
y concertacién
institucional para
la creacion de
cupos y becas
para educacién no
formal, técnica,
tecnoldgicay
universitaria de la
poblacién victima
de la violenciay
poblacién
vulnerable.

1. Fortalecimien
del fondo de becas
educativas
estudiantiles.

Fortalecer el fondo de
becas educativas.

El 20% de las becas
asignadas a los
desplazados

Porcentaje de
personas
becadas.

1.8.3.8 Creacién
del banco de
tierras para
poblacién victima
del
desplazamiento

1. Creacion del
banco de tierras.

Crear el banco de
tierras.

Favorecer con tierras a la
poblacién victima de la
violencia.

Ndmero de
familias
beneficiadas con
tierra.

forzadoy
poblacién
vulnerable.
1.8.3.9 1. Fomentoy Apoyar a la poblacion El 20% de los proyectos Ndmero de
Capacitacion e apoyo a proyectos | desplazada con productivos se focalizan a | familias
implementacién de | productivos de la proyectos productivos. | la poblacién victima de la | beneficiadas con
proyectos poblacién violencia. proyectos
productivos desplazada. productivos.
(poblacion victima
en los términos del
art.3dela ley
1448 de 2011) y
poblacién
vulnerable.
1.8.3.10 1. Reparacién Implementar la Elaborar un plan integral Cantidad de
Reparacion integral de reparacion de victimas | de reparacién de victimas. | planes
integral a victimas | victimas de la de la violencia. formulados.
de la violencia. violencia.
2.1.4 1. Fomento Fomentar la creacion Crear o fortalecer 40 Numero de

Fortalecimiento de | microempresas de microempre. microempres empresas

las acciones de mujer. creadas o

género.

fortalecidas.
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2. Articulacién de | Articular a la mujer a Realizar diez actividades Ndmero de
la mujer a los los procesos sociales. de articulacién social. actividades
procesos sociales. realizadas.
EMPRESARIALY | 2.1.1 Generacién | 1. Fomentoala Fomentar la creacion Crear 70 microempres. Ndmero de 100 104 108 112 XX XX
ECONOMICO de empleo y apoyo | microempresa. de microempre. microempr.
alos Creadas.
microempresarios
2. Apoyo a los Apoyar a los Apoyar a 40 microempres. | Nimero de
microempresa. Del | trabajadores del Del mercado. microempres.
mercado. mercado. Apoyados.
3. Capacitacién Capacitar en la Capacitar a 100 personas | Numero de
formulacién de formulacién de en proyectos. personas
proyectos. proyectos capacitadas.
4. Creacién de Crear tiendas Crear 20 tiendas Ndmero de
tiendas comunitarias comunitarias. tiendas creadas.
comunitarias.
2.1.1 Generacion | 1. Fomento ala | Identificar las Investigar 6 lineas Lineas
de empleo y microempresa. cadenas productivas | productivas productivas
apoyo a los investigadas
microempresario _
2. Apoyo parala | Gestionar el apoyo Apoyar a 30 Numero de
gestion para el acceso a microempresa. Del microempresa.
financierade la | banca de 2 piso para | mercado. Apoyados.
microempresa. microempresarios
2.1.2 1. Capacitacion a | Capacitar a los Realizar 8 cursos Ndmero cursos
Capacitacion a microempresa. microempresarios. capacitacion. realizados.
los
microempresario
s formales e
informales
2.1.3 Fomento e 1. Fomentar el Fomentar la creacion | Crear o fortalecer 4 Numero de
integracion de la emprendimiento | de microempresa. microempresa. empresas
poblacién microempresas creadas o
vulnerable a la desplazados. fortalecidas.
dindmica
socioeconémica. 2. Fomento Fomentar la creacion | Crear o fortalecer Ndmero de
microempresas | de microempresa. 4microempre empresas
indigenas. creadas o
fortalecidas.
3. Fomento Fomentar la creacion | Crear o fortalecer Numero de
microempresas | de microempresa. 4microempres. empresas
afros. creadas o
fortalecidas.
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4. Fomento Fomentar la creacion | Crear o fortalecer 4 Ndmero de
microempresas | de microempresa. microempresa. empresas
discapacitados. creadas o
fortalecidas.
5. Fomento Fomentar la creacion | Crear o fortalecer Numero de
microempresas | de microempresa. 4microempres. empresas
tercera edad. creadas o

fortalecidas.

6. Fomento Fomentar la creacion | Crear o fortalecer 4 NUmero de

microempresas | de microempresa. microempresa. empresas

poblacion joven. creadas o
fortalecidas.

7. Fortalecer los planes | Apoyar 4proyectos de Numero de

Fortalecimiento | de vida de los los indigenas y afros. proyectos

de los planes de | indigenas y afros. apoyados.

vida de la

poblacién

indigena y afro.

8. Articulacion de | Articular a la Realizar 10 actividades. | Nimero de

la poblacién poblacion actividades

discapacitada a | discapacitada a los realizadas.

los procesos procesos sociales

sociales.

9. Fomento Fomentar la creacion | Crear o fortalecer 4 Ndmero de

microempresas | de microempresa microempresa. empresas

de la poblacién creadas o

en procesos de
reinsercion.

fortalecidas.

2.1.6 Conectividad
para la
productividad y
competitividad

1. Conectividad
para la

productividad y
competitividad

Fomentar la
conectividad para la
productivid. y la
competitivi.

Gestionar la conectividad
empresarial y social.

Gestion de la
conectividad

2.2.1 Creacidn del
fondo para el
fomento de la
microempresa.

1. Creacidn del
fondo para la
microempresa.

Crear el fondo para la
microempre.

Crear un fondo para la
microempresa

Numero de
fondos creados.
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SEGURIDADY | 2.1.5 Participaciéon | 1. Fomento de Capacitar ala Realizar diez Ndmero de 359 373 388 404 XX XX
CONVIVIENCIA y convivencia participacién comunidad en diversas | capacitaciones capacitacion.
CIUDADANA ciudadana. comunitariay formas asociativas. Realizadas
asociativa.
2. Apoyo a las Capacitar a las juntas Realizar diez Ndmero de
juntas de accién de accién comunal. capacitaciones capacitacion.
comunal. Realizadas
3. Sensibilizacion Capacitar sobre Realizar diez Ndmero de
violencia violencia intrafamiliar capacitaciones capacitacion.
intrafamiliar. Realizadas
4. Atencion, Promocionar los Realizar diez Numero de
prevencién y derechos humanos. capacitaciones capacitacion.
promocién de los realizadas
derechos
humanos.
5.3.1 Acciones de | 1. Convenios para | Realizar convenios para | Realizar 8 convenios para | Numero de
equipo para la seguridad la seguridad. la seguridad. convenios
garantizar ciudadana. realizados.
seguridad
ciudadana.
2. Implementac. Realizar limpieza de Realizar 8 brigadas de Ndmero de
de brigadas de minas quiebra patas minas quiebra patas. bridas realizadas.
limpieza minas
quiebra patas.
AGROPECUARI | 2.2.2 Promociény | 1. Cofinanciacion Fomentar proyectos Cofinanciar 8 proyectos. Numero de 281 292 304 316 XX XX
[0} fomento del sector | de proyectos de productivos. proyectos

agricolay
ganadero.

pimienta.

cofinanciados.

2. Cofinanciacion
de proyectos de

granjas integrales.

Fomentar proyectos
productivos.

Cofinanciar 8 proyectos.

Ndmero de
proyectos
cofinanciados.

3. Cofinanciacion
de proyectos de
cacao.

Fomentar proyectos
productivos.

Cofinanciar 8 proyectos.

Numero de
proyectos
cofinanciados.

4. Cofinanciar
proyectos de
caucho.

Fomentar proyectos
productivos.

Cofinanciar 8 proyectos.

Ndmero de
proyectos
cofinanciados.
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5. Cofinanciar
proyectos de
huertas caseras.

Fomentar proyectos
productivos.

Cofinanciar 8 proyectos.

Ndmero de
proyectos
cofinanciados.

6. Cofinanciar
proyectos de
frutales
amazénicos.

Fomentar proyectos
productivos.

Cofinanciar 8 proyectos.

Ndmero de
proyectos
cofinanciados.

7. Cofinanciar
proyectos de
sacha inchi.

Fomentar proyectos
productivos.

Cofinanciar 8 proyectos.

Ndmero de
proyectos
cofinanciados.

8. Cofinanciar
proyectos de
arroz.

Fomentar proyectos
productivos.

Cofinanciar 8 proyectos.

Ndmero de
proyectos
cofinanciados.

9. Cofinanciar

proyectos de maiz.

Fomentar proyectos
productivos.

Cofinanciar 8 proyectos.

Ndmero de
proyectos
cofinanciados.

10. Cofinanciar

proyectos de yuca.

Fomentar proyectos
productivos.

Cofinanciar 8 proyectos.

Numero de
proyectos
cofinanciados.

11. Cofinanciar
proyectos de
ganaderia.

Fomentar proyectos
productivos.

Cofinanciar 8 proyectos.

Numero de
proyectos
cofinanciados.

12. Cofinanciar
proyectos de

especies menores.

Fomentar proyectos
productivos.

Cofinanciar 8 proyectos.

Ndmero de
proyectos
cofinanciados.

13. Cofinanciar
proyectos de

Fomentar proyectos
productivos.

Cofinanciar 8 proyectos.

Ndmero de
proyectos

piscicultura. cofinanciados.
14. Asistencia Prestar asistencia Prestar asistencia a 4000 Numero de
técnica al sector técnica. usuarios asistencias
agropecuario. prestadas.

15. Cofinanciar de | Fomentar proyectos Cofinanciar 8 proyectos. Ndmero de
eventos feriales productivos. proyectos

agropecuarios.

cofinanciados.

16. Cofinanciar

proyectos de pifia.

Fomentar proyectos
productivos.

Cofinanciar 8 proyectos.

Numero de
proyectos
cofinanciados.
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17. Cofinanciar
proyectos de
platano.

Fomentar proyectos
productivos.

Cofinanciar 8 proyectos.

Ndmero de
proyectos
cofinanciados.

2.2.3 Promociény
fomento del sector
industrial,
comercial y de
servicios.

1. Fomentoy
fortalecimiento de
las microempres.

Apoyar a los
microempres de los
servicios.

Cofinanciar 8 proyectos

Ndmero de
proyectos
cofinanciados

Del sector

servicios.

2. Fomentoy Apoyar a los Cofinanciar 8 proyectos Numero de
fortalecimiento de | microempres del proyectos

las microempres.
Del sector
industrial.

industrial

cofinanciados

3. Fomentoy Apoyar a los Cofinanciar 8 proyectos Ndmero de
fortalecimiento de | microempres del proyectos

las microempres. | comercial cofinanciados
Del sector

comercial.

4. Fomentoy Apoyar a los Cofinanciar 8 proyectos Numero de
fortalecimiento de | microempres de la proyectos

las microempres.
Del sector
agroindustrial.

agroindustria

cofinanciados

TURISMO

2.2.4 Promocion y
fomento del
ecoturismo,

etnoturismoy
otros.

1. Fomentoy Apoyar a los Cofinanciar 4 proyectos. Ndmero de
fortalecimiento microempres de proyectos

del ecoturismo. ecoturismo cofinanciados
2. Fomentoy Apoyar a los Cofinanciar 4 proyectos. Numero de
fortalecimiento microempres de proyectos

del etnoturismo

etnoturismo

cofinanciados

50

52

54

56

XX

XX
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3. Fomentoy
fortalecimiento
del agroturismo

Apoyar a los
microempres de
agroturismo

Cofinanciar 4 proyectos.

Ndmero de
proyectos
cofinanciados

4. Fomentoy
fortalecimiento de
artesanias.

Apoyar a los
microempres de
artesanias

Cofinanciar 4 proyectos.

Ndmero de
proyectos
cofinanciados

AMBIENTE

3.1.1 Recuperacion
y conservacion de
microcuencas.

1. Cofinanciac.
proyectos para la
adquisicion de
terrenos para la
proteccién de
microcuencas.

Adquisicion tierras para
la proteccion
microcuenca

Cofinanciar la compra de
40 mil hectareas

Ndmero de
hectareas
cofinanciadas

2.Conformacién Conformar comité Conformar un comité. Ndmero de
del comité prevencion de comités
permanente de desastres conformados
atenciony

prevencién de

desastres.

3. Cofinanciac. Cofinanciar proyectos Cofinanciar 8 proyectos. Ndmero de
proyectos para la para la recuperacién de proyectos

recuperacion y
conservacion del
bosque primario.

bosque.

cofinanciados

4. Cofinanciac.
proyectos de
plantacién de
especies
maderables

Cofinanciar proyectos
de especies maderables

Cofinanciar 8 proyectos.

Numero de
proyectos
cofinanciados

5.Capacitacion
para la
conservacion y
recuperacion
ambiental y la
biodiversidad

Realizar cursos de
capacitacion ambiental.

Realizar 8 cursos de
capacitacion ambiental.

Ndmero de
cursos
realizados.

87

90

94

98

XX

XX
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6. Apoyo Apoyar proyectos Apoyar 8 proyectos Ndmero de
proyectos ambientales escolares. | ambientales escolares. proyectos
ambientales apoyados.
escolares.
7. Formacion de Formar promotores Formar 40 promotores Ndmero de
promotores ambientales ambientales personas
ambientales formadas.
comunitarios
8. Recuperacion Recuperar el rio Cofinanciar 8 proyectos. Ndmero de
de areas Putumayo. proyectos
degradadas sobre realizados.
el rio Putumayo.
3.1.2 Recuperacion | 1. Recuperaciény | Recuperary conservar | Recuperary conservar 20 | Numero de
y conservaciéon de | conservacion de los humedales. humedales humedales
humedales. humedales. recuperados.
2. Mantenimiento | Mantenery conservar Realizar 8 proyectos. Ndmero de
y conservacion de | quebradas y cafios. proyectos
quebradasy realizados.
cafos.
3. Creacion de un | Crear vivero. Crear un vivero. Numero de
vivero. viveros.
3.2.1Amenazas, 1. Realizacién de Realizar plan Crear un plan de Ndmero de 100 104 108 112 XX XX
Vulnerabilidad y un plan de contingencia para el contingencia ambiental. planes de
Riesgo contingencia para | cumplir normas contingencia
controlar ambientales. realizados.
cumplimiento
normas
ambientales.

3.2.2 Plande
contingencia para
preveniry
controlar
desastres.

Elaboracion Plan
Contingencias

Elaboracion Plan
Contingencias

Elaboracion Plan
Contingencias

Elaboracion Plan
Contingencias
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3.2.3 Fortalecer las
Instancias
Municipales de
atenciony
Prevencién de
desastres

Fortalecimiento
CLOPAD

Fortalecimiento
CLOPAD

Fortalecimiento CLOPAD

Fortalecimiento
CLOPAD

3.3.1 Controly

Cumplimiento

Cumplimiento Normas

Cumplimiento Normas

Cumplimiento

garantia del Normas Ambientales Ambientales Normas
cumplimiento de Ambientales Ambientales
normas
ambientales.
3.2.2 Actualizacién | 1. Actualizacion Actualizar el PBOT. Actualizar un PBOT. Un PBOT 90 94 97 101 XX XX
PBOT. del PBOT. actualizado.
3.23 1. Implementacion | Realizar proyectos para | Realizar 8 proyectos de Ndmero de 10 10 11 11 XX XX
Implementacién de | de transferencia transferir tecnologia transferencia de proyectos
actividades de tecnologia para | limpia. tecnologia ambiental realizados.
agroindustriales desarrollos limpia.
limpias. ambientales

limpios
3.2.8 Uso eficiente | Campafia de uso 10 10 11 11 XX XX
del agua. eficiente del agua
3.2.9 Educacion Campainias de 10 10 11 11 XX XX
ambiental. educacion

ambiental
3.2.10 Control y Campanias de 10 10 11 11 XX XX
vigilancia de la proteccién de flora
flora y fauna. y fauna
3.3.11 Cambio Campanias contra 10 10 11 11 XX XX
climatico. cambio climatico
Apoyo Cuerpo de Apoyo Cuerpo de | Apoyo Cuerpo de Apoyo Cuerpo de Apoyo Cuerpo de 145 151 157 163 XX XX
Bomberos Bomberos Bomberos Bomberos Bomberos
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3.3.12
Fortalecimiento a
comunidades
indigenas 'y
afrocolombianos
ambiental y
ecoldgicamente.

10

10

11

11

XX

XX

VIAS

4.1.1
Mejoramiento de
caminos y vias
veredales.

1. Mejoramiento
de caminos
veredales.

Mejor caminos
veredales.

Mejor 21 caminos
veredales.

Ndmero de
caminos
veredales
mejorados.

2. Arreglo de vias

Arreglar vias veredales.

Arreglar 26 vias veredales

NUmero de vias

veredales. arreglados
5.1.2 Construccién | 1. Arreglo de Arreglar puentes. Arreglar 7 puentes. Ndmero de
y arreglo de puentes. puentes
puentes, vox culver arreglados.
y muros de
contencion.
2. Construccién de | Construir puentes. Construir 9 puentes. Ndmero de
puentes. puentes

construidos.

3. Construccion de

Construir vox culver.

Construir 17 vox culver.

Ndmero de vox

vox culver. culver
construidas
4. Construccion de | Construir muros de Construir 2.000 metros de | Cantidad de
muros de contencion. muros. metros
contencion. construidos.

5.1.3 Construccion
y adecuacién de
calles y vias
terrestresy
acudticas.

1. Construccion de
vias

Construir vias

Construir una via

Numero de vias
construidas.

2. Apertura de
calles urbanas

Abrir calles urbanas.

Abrir 12 calles urbanas

Ndmero de calles
abiertas

4. Mantenimiento
de calles.

Mantener en buen
estado las calles

Mantener 3.800 metros
de calles.

Cantidad de
metros en buen
estado.

5. Construccion y
mejoramiento de
muelles.

Construir y mejorar
muelles.

Construir y mejorar 4
muelles.

Numero de
muelles
construidos y
arreglados.

3,200

3,328

3,461

3,600

XX

XX

XX

XX
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514
Pavimentacién de
calles.

1. Pavimentacion
de calles.

Pavimentar calles.

Pavimentar 2.500 metros
de calles.

Cantidad de
metros
pavimentados

Sefializacion y
semaforisacion

Sefializacion y
semaforisacion

Sefializacion y
semaforisacion

Sefializacion y
semaforisacion

Sefializacion y
semaforisacion

2. Gestion la Gestionar la Gestionar construccion Cantidad de
construccion del construccion del terminal de transporte. actividades
terminal de terminal de transporte realizadas.
transporte terrestre.
terrestre.
EQUIPAMIENTO | 4.1.5 Gestionar la 1. Gestion la Gestionar la Gestionar construccion Cantidad de 250 260 270 281 XX XX XX
INSTITUCIONAL | construccién del construccion del construccion del terminal de transporte. actividades
terminal de terminal de terminal de transporte realizadas.
transporte. transporte terrestre.
terrestre.
4.3.1 Construccion | 1. Construccién de Construir casetas Construir 15 casetas Numero de 1,550 | 1,612 | 1,676 | 1,744 | xx XX XX XX
y adecuacioén de casetas comunales. culturales. casetas
casetas comunales comunales. construidas.
y salones
culturales.
2. Construccién de Construir salones Construir seis salones Numero de
salones culturales. culturales. culturales. salones
construidos.
3. Mejoramiento Mejorar casetas Mejorar 5 casetas Ndmeros de
casetas comunales. comunales. mejoras
comunales. realizadas.
4. Mejoramiento Mejorar instalaciones Mejora 4 instalaciones NuUmeros de
instalaciones culturales. culturales mejoras
culturales. realizadas.
4.3.2 Construccion | 1.Construccion de | Construir polideportivo | Construir 9 polideportivo Ndmero de 510 530 552 574 XX XX XX XX

y adecuacién de
polideportivos y
escenarios
deportivos.

polideportivo

polideportivo
construidos

2. Cierre
escenarios
deportivos.

Cerrar escenarios
deportivos.

Cerrar dos escenarios
deportivos

Numero de cierre
de escenarios

3. Terminacion
polideportivos

Terminar polideportiv.

Terminar 5 polideportiv.

Numero de
terminaciones
realizadas
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4. Mejoramiento
instalaciones
deportivas.

Mejorar instalaciones
deportivas.

Mejorar 4 instalaciones
deportivas.

Ndmero de
instalaciones
mejoradas.

4.3.3 Construccion
y adecuacioén de

parques, parques y
hogares infantiles

1. Mejoramiento

Mejorar parques

Mejorar 4 parques

Numero parques

parques recreativos y culturales. | recreativos y culturales. mejorados.
recreativos y
culturales.
2. Construccién Construir parques Construir 6 parques Ndmero de
infantiles. infantiles. parques

parques infantiles.

construidos

3. Construccién
hogares
comunitarios.

Construir hogares
comunitarios

Construir 2 hogares
comunitarios

Ndmero de
hogares
construidos

4.3.4 Construccion
y adecuacioén de

1. Construccién
casa de la cultura.

Construir casa de la
cultura

Construir una casa de la
cultura

Numero de casas
culturales
construidas.

3. Actualizacion
estratificacion

Actualizar estratificac.

actualizacién.

escenarios
culturalesy
recreativos.
4.2.5 Promocién y 1. Sefializacion Realizar sefalizacion Realizar 8 sefializaciones Numero de 5 5 5 6 XX XX XX
prevencion vial. vial. vial viales sefalizacione
2. Realizacién de Realizar campafias y Realizar 8 campafias y Ndmero de
campafias capacitacion. capacitaciones campafias y
preventivas y capacitacion
capacitaciones. realizadas.
5.1.1 1. Capacitacion Capacitar funcionarios Realizar 5 capacitaciones Ndmero de 15 16 16 17 XX XX XX
Fortalecimiento funcionarios de la de la admininistr. capacitacion.
institucional. administracion Municipal.
municipal.
2. Actualizacién Actualiza el SISBEN Realizar una actualizacién. Ndmero de 170 177 184 191 XX XX XX
SISBEN actualizacién.
Realizar una actualizacion. Numero de 20 21 22 22 XX XX XX
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4. Realizacion de Capacitar inspectores Realizar 7 capacitaciones Ndmero de 10 10 11 11 XX XX XX
capacitaciones de policia. capacitacion.
para inspectores Realizadas.
de policia.
5. Dotaciones de Dotar de equipos e Hacer varias dotaciones Ndmero de 85 88 92 96 XX XX XX
equipo e insumos insumos. de equipos e insumos. dotaciones e
insumos
realizadas.
6. Reorganizacién | Reorganizar el archivo Reorganizar un archivo Ndmero de 40 42 43 45 XX XX XX
del archivo municipal. municipal. archivos
municipal. organizados.
Interventoria Interventoria Interventoria Proyectos | Interventoria Proyectos Interventoria 511 531 553 575 XX
Proyectos de Proyectos de de Regalias de Regalias Proyectos de
Regalias Regalias Regalias
5.2.1 Adecuacién 1. Mejoramiento Mejorar los parques Mejorar 3 parques Numero de 485 504 525 546 XX XX XX XX
equipamiento parques municipales municipales. parques
municipal. municipales. mejorados.
2. Mejoramiento Mejorar plaza de Mejorar una plaza de Ndmero de
plaza de mercado. mercado. mercado. plazas
mejoradas.

3. Construccion de
la casa del menor
infractor

Construir casa del
menor infractor.

Construir casa del menor
infractor.

Numero de casas
construidas.

4. Adecuacion
hogares fami

Adecuar hogares fami

Adecuar hogares fami

Numero de
instalaciones
mejoradas.

5. construccion
cementerio
municipal.

cosntruir cementerios.

cosntruir cementerios.

Ndmero .

6. Adecuacién
matadero
municipal.

Adecuar matadero.

Adecuar un matadero.

Numero de
mataderos
adecuados.

7. Adecuacién
palacio municipal.

Adecuar palacio
municipal.

Adecuar un palacio
municipal.

Ndmero de
adecuaciones
realizadas.
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8. Adecuacién
inspecciones de
policia.

Adecuar inspecciones
de policia.

Adecuar tres inspecciones
de policia.

Ndmero de
inspecciones de
policia
adecuadas.

9. terminacion
concejo municipal

terminar concejo
municipal.

terminar concejo
municipal.

numero

JUSTICIA

Mantenimiento
sostenimiento y
funcionamiento de
la casa de justicia y
carcel

Mantenimiento
sostenimiento y
funcionamiento de
la casa de justicia y
carcel

Mantenimiento
sostenimiento y
funcionamiento de la
casa de justicia y carcel

Mantenimiento
sostenimiento y
funcionamiento de la casa
de justicia y carcel

Mantenimiento
sostenimiento y
funcionamiento
de la casa de

justicia y carcel

180

187

195

202

XX

XX

XX
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