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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL PARA EL MUNICIPIO DE ORITO — PUTUMAYO 2008-2011
“LA FUERZA DE TODOS”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ORITO PUTUMAYO, EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y
LEGALESY...

CONSIDERANDDO

Que la Constitucion Politica establece en su Articulo 339 el contenido y propdsito de la
formulacion y aprobacion de los Planes de Desarrollo; de igual manera en el articulo
340 se constituye el Sistema Nacional de Planeacién, y con él los consejos de
planeacion como instancia de participacion ciudadana en el proceso.

Que la Ley 152 de 1994, establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar
y evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales
gue conforman la entidad territorial y el programa de gobierno. También define su
armonizacion e interrelacion con los procesos presupuestales y las funciones de cada
dependencia e instancia que participa en el proceso, enfatizando en la participacion de
la sociedad civil.

Le corresponde al Estado garantizar a los ciudadanos el ejercicio de sus derechos
fundamentales a la vida, la libertad y la integridad personal. En el marco de esa
responsabilidad, le corresponde a la Alcaldesa formular politicas orientadas a
garantizar los derechos de los ciudadanos y hacer explicito este proposito en el
presente Plan de Desarrollo Municipal.

Que por lo anteriormente expuesto,
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ARTICULO 1. DESCRIPCION DEL MUNICIPIO.

1. Resefia Historica: El Municipio de Orito surgié producto de la actividad petrolera
iniciada en los afios 40 del siglo pasado, por la Texas Petroleum Company, al principio
como una Inspeccion de Policia del Municipio de Puerto Asis, siendo elevado a la
categoria de Municipio el 1° de Julio de 1979.

Orito ha sido denominada ‘Ciudad Cosmopolita’ por la gran afluencia de personas que
han emprendido su viaje desde otras regiones hacia esta zona, unos motivados por el
auge pasado, con menor intensidad actualmente, de las empresas petroleras y otros,
atraidos por la consecucién del dinero facil basado en la falsa economia de la produccién
de “hoja de coca”, que se ha convertido en la principal generadora de violencia y
desplazamiento existente en el territorio Oritense. Sin embargo, Orito presenta una
dinamica comercial e industrial importante; su espacio, desigualmente desarrollado, en
proceso de degradacién ambiental y con problemas de integracién fisica, econémica y
social, pero con inmensas oportunidades de desarrollo, que es necesario identificar. Esta
realidad, contundente e incontrovertible, impone la existencia de instituciones que estén
en condiciones de encarar los enormes desafios asociados a la resolucion de tales
problemas y a la activacion de las posibilidades de desarrollo.

Para entender y asumir estos retos, la actual administracion, tiene el compromiso
fundamental de planear el desarrollo de la ciudad, compromiso que compete a todos los
actores del desarrollo y exige cooperacion, coherencia y continuidad en las
intervenciones; también, visiones compartidas, construidas colectivamente, articulacion
del trabajo de las instituciones del Estado entre si y con las organizaciones de la
sociedad, asi como actuaciones con sentido estratégico. Los Planes de Desarrollo actual
y futuros deberan enmarcar, el rumbo de la organizacion y orientara la consolidacion de
las estrategias definidas en los mismos.

La poblacién del municipio de Orito segun Proyeccién DANE 2008 asciende a 46.194
habitantes, de los cuales 19.179 habitan en la cabecera municipal y 27.015 en el resto del
territorio.

2. Extensién y Limites: El area del territorio municipal de Orito es de 186.236 Hectareas,
es decir 1.862,36 Kilometros cuadrados (IGAC, 2001). Tal como puede observarse en el
Mapa adjunto que muestra la division politica del Departamento del Putumayo, el
Municipio de Orito limita por el norte, con el Municipio de Villa Garzén; por el oriente, con
los Municipios de Puerto Caicedo y Puerto Asis; por el Sur, con el Municipio del Valle del
Guamuéz y la Republica del Ecuador; y por el occidente, con el Departamento de Narifio.

Republica de Colombia, ubicacién departamento del P utumayo
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3. Localizacién: EIl Municipio de Orito esta localizado a los 037’ d e latitud norte y 7637’
longitud oeste del meridiano de Greenwich.

El territorio presenta una Altitud que fluctia entre los 250 y los 3.500 m.s.n.m. siendo la

altitud media de 310 m.s.n.m., con una Temperatura media de 25°C. y una Humedad
relativa de 88%.
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4. Climatologia: El territorio del Municipio de Orito esta conformado por una variedad de
pisos térmicos que van desde calido (que es el predominante) en la llanura, medio hacia
el pie de monte, y frio en la zona Andino Amazoénica.

ARTICULO 2. SECTORES SOCIOECONOMICOS.

1. Educacion: El indice de estudiantes matriculados en el municipio de Orito ha venido
presentando un importante y sostenido aumento en los ultimos afios, con un destacado
crecimiento en 2006, lo que indica el importante impacto de las estrategias emprendidas
en materia de cobertura educativa.

INCREMENTO DE MATRICULAS
< NUMERO ALUMNOS INCREMENTO DE
ANO MATRICULADOS LAS MATRICULAS INCREMENTO
2004 10.050
2005 10.783 733 7.2%
2006 12.351 1.568 14.5%
2007 12.772 421 3.4%

La tasa de escolaridad muestra un gran impacto en la cobertura de la basica primaria,
seguida de una aceptable cobertura en basica secundaria y nos muestra unos regulares
indices de cobertura en preescolar y media vocacional, por lo cual se concluye que se
hace necesario estimular a las familias para que los nifios y las nifilas empiecen su
proceso educativo a temprana edad y que es necesario emprender acciones para lograr la
permanencia de los estudiantes en las aulas y asi disminuir el creciente nimero de
estudiantes que abandonan la escuela regular, al termino de la basica primaria y la basica
secundaria. De otro lado se concluye, que se hace necesario tomar medidas para la
ampliacién de cupos en basica primaria y media vocacional en el sector rural del
municipio.

TASA DE ESCOLARIDAD
RANGOS DE | POBLACION ; Uz
NIVELES EDADES MUNICIPAL MATRICULA ESCOLARIDAD
BRUTA
Preescolar 4-5 3.008 1.194 39.69%
Basica Primaria 6-11 7.704 6.394 82.99%
Basica Secundaria 12 -15 3.535 2.706 76.54%
Media Vocacional 16 - 17 1.805 706 39.11%
MATRICULA POR NIVELES Y LOCALIDAD (CABECERA — RESTO)
CABECERA RESTO DEL
MpELES MUNICIPAL MUNICIPIO URITAL
Preescolar 305 889 1.194
Basica Primaria 2.190 4.204 6.394
Basica Secundaria 1.838 868 2.706
Media Vocacional 598 108 706
Educacion para Adultos 278 1.494 1.772
TOTAL 5.209 7.563 12.772

FUENTE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL



2. Salud: EIl hospital municipal de Orito cuenta con 11 dependencias en las cuales
laboran 50 personas encargadas de brindar servicios de urgencia, medico-asistenciales,
diagnostico de 1° nivel y adelantar campafias preventivas para toda la poblacion de la
localidad. Del total de la poblacién proyectada a 2008, esta registrada en la base de datos
del SISBEN el 96,25%, se encuentra afiliado al régimen subsidiado de salud el 71.56% y
el 10.82% al régimen contributivo, del total la poblacién, lo que nos permite concluir que el
17,62% no pertenece a ninguno de los regimenes de salud previstos en la ley. Es una
necesidad para la localidad desarrollar gestiones para lograr que en la municipalidad se
presten algunos servicios indispensables de 2°y 3° nivel.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO

SISBEN 2007 POBLACION
Régimen contributivo 5.000
Régimen subsidiado 33.061
Sin seguro de salud (Vinculados al SISBEN) 4.939
TOTAL 43.000

No se incluyen trabajadores de ECOPETROL que presen tan régimen especial

DISTRIBUCION DEL ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION
AFILIADOS REGIMEN
NIVEL SISBEN BASE DE DATOS SUBSIDIADO

0 (Indigenas) 6.458 6.220
0 (Desplazados) 3.610 987
1 29.869 24.089
2 4.117 1.765
3 675
4 10

TOTAL 44.739 33.061
Segun proyecciones DANE a 2008 orito tiene una po  blacién de 46.194 habitantes, la
diferencia se debe a que no toda la poblacién se e ncuentra registrada en la base de
datos del SISBEN.

A.R.S. NUMERO AFILIADOS
SELVASALUD 20.430
CAPRECOM 4551
ENSSANAR 4.518
AIC 2.487
MALLAMAS 1.075

TOTAL 33.061

FUENTE: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

3. Energia Y Alumbrado Publico: Las cifras muestran un importante nivel de cobertura
en el area urbana, sobre todo si se tiene en cuenta que el municipio solo cuenta con
energia tomada del sistema Interconectado Nacional desde finales del afio 2001, la
cobertura en el area rural aun no es la esperada Pero la municipalidad estd haciendo
grandes esfuerzos encaminados a triplicar las cifra hoy existentes. El alumbrado publico
se manifiesta en unos indices aceptables, aunque se hace necesario mejorar su calidad y
cobertura, el nimero de lamparas instaladas para tal fin en el area urbana es de 1032
segun el ente encargado de prestar el servicio. La presencia de grupos al margen de la



ley se ha convertido en un obstaculo para la optimizacion del servicio de energia ante los
constantes atentados contra la infraestructura eléctrica de la region.

SERVICIO DOMICILIARIO DE ENERGIA
zona N°de usuarios
Urbana 3.596
Rural 861
Total 4.457

FUENTE: EMPRESA DE ENERGIA DEL PUTUMAYO ESP

4. Saneamiento Basico: El nivel de potabilidad del agua en planta de tratamiento indica
gue es apta para el consumo humano, pero la antigliedad y obsolescencia de las redes
impiden que el liquido llegue a los hogares en buena calidad para el consumo, a esto se
suma el bajo nivel de presién por fugas y mal uso de la poblacion y ante la ausencia de
micro-medidores que regulen y prioricen el uso del agua. Las redes de alcantarillado en el
area urbana requieren ser modernizadas ante su estado, calidad y antigiiedad, ademas
de requerirse el tratamiento en general de las aguas servidas, por lo anterior se deben
iniciar gestiones para la adopcion del plan maestro de acueducto y alcantarillado del
municipio, es importante notar que la cobertura tanto en acueducto como en alcantarillado
es minima con relacion al porcentaje de la poblacién y el nimero de veredas. Respecto al
manejo de residuos sélidos el Municipio debera considerar medidas frente al relleno
sanitario, implementar camparfas de separacion en la fuente y emprender tareas dirigidas
a tomar el reciclaje como una estrategia de caracter ambiental, econémico y productivo.

SERVICIO N°DE SUSCRIPTORES COBERTURA
Acueducto urbano 2.353 66.0%
Alcantarillado urbano 2.376 66.6%
Acueductos rurales Existen 15
Alcantarillados rurales Existen 16

TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
Generacion de residuos soélidos 210 toneladas por mes
Frecuencia de recoleccion 14 viajes por semana
Separacion en la fuente No
Relleno sanitario Copado
Reciclaje En proceso de implementacion

5. Transporte: EIl alto indice de accidentalidad manifiesto en el municipio, sugiere
emprender acciones encaminadas a la disminucion de los mismos, a través de campafias
educativas, sancionatorias, implementando estrategias de sefializacion y semaforizacion,
a pesar del poco tiempo de funcionamiento de la terminal de transporte, ya se percibe un
cambio en los habitos de uso del servicio, por parte de los usuarios y los transportadores.

ACCIDENTALIDAD URBANA Y RURAL
: TIPO DE

CAUSA DE N° TIPO DE VEHICULO SERVICIO

ACCIDENTE CASOS 1 > T3 4751617 1 > 13
Atropello 21 16 | 3 1 11117 4 |1
Volcamiento 25 23|11 |1 24 | 1
Caida Ocupante 6 1 4 1 2 4
Choque 22 19| 9 |32 ]|]1]|3]2|24]13]1




TOTAL | 74 |59]17]4[3]1]5[3]67][22]2
TIPO DE VEHICULO: 1 Moto, 2 Camioneta, 3 Taxi, 4 Bu seta, 5 Volqueta, 6 Camion, 7 C ampero.

TIPO DE SERVICIO: 1 Particular, 2 Publico, 3 Oficia |
FUENTE: SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIP AL

6. Red Vial Urbana: La realidad vial del municipio es totalmente diferente a la que se
presentaba afos atras, hoy contamos con 6.193 metros de pavimento estratégicamente
ubicados y convertidos en verdaderos ejes de desarrollo urbanistico y proyeccion
econdmica, si bien es cierto que falta mucho por hacer, la tarea esta en marcha, asi lo
demuestra el proyecto de pavimentacion Orito el Yarumo, la puerta de bienvenida para
propios y extrafios.

7. Sistemas Productivos: Las estadisticas en el sector rural muestran una gran
necesidad de incentivar la produccidon agropecuaria, acompafiada de estrategias de
capacitacion y asociatividad campesina, el emprendimiento de acciones para la
proteccién de la riqueza hidrica y forestal del suelo y la gestion de programas de
desarrollo alternativo a partir de procesos de erradicacion manual de cultivos de uso
ilicito.

SIMBOLO SISTEMA DE PRODUCCION COMPOSICION AREA / has %

Agricultura semi-intensiva de transitorios | Monocultivos de rotacion: maiz, arroz,
y permanentes platano y agroforestales de cacao y

SP1 olatano 8.158,29 4,381
Agricultura de transitorios y/o| Monocultivos y cultivos
permanentes en asocio con ganaderia| mixtos:maiz,arroz,platano,y uca,coca.

SP2 extensiva Potreros de Brachiaria spp 22.003,74 11,815
Agricultura de subsistencia efectuada por|Sin definir

SP9 colonos 37.611,90 20,196

Ganaderia semi intensiva en asocio con|Sin definir

cultivos transitorios y permanentes
SP10 26.092,89 14,011

Extraccion de productos forestales Madera en bloque y aserrada, cedro flor|
SP3 morado, laurel 92.369,03 49,598
TOTAL 186.235,83 100,00




TITULO I

MISION, VISION, OBJETIVO, GENERAL, PRINCIPIOS Y POL iTICAS GENERALES
DEL PLAN DE DESARROLLO

ARTICULO 3. MISION

Consolidar el municipio de Orito como lider en procesos de desarrollo y planeacién
participativa en el departamento del Putumayo, con presencia constante en la vida
cotidiana de su comunidad, garantizando a plenitud el ejercicio de sus derechos, a partir
del compromiso con el cambio, a través de procesos de desarrollo integrales e incluyentes
y bajo criterios permanentes de cultura propia, pertenencia y cultura ciudadana.

La mision institucional se fundamenta en:

1. Inclusion integral del ser humano como sujeto fundamental del desarrollo, con énfasis
especial en los nifios, las nifias y los adolescentes.

2. Aportar al desarrollo arménico de los Oritenses, con criterios de pluriculturalidad,
equidad y convivencia pacifica.

3. Afrontar el cambio como un proceso de desarrollo sostenible y sustentable, en
armonia con el entorno y aportando desde nuestro municipio a la proteccion del
planeta.

4. Compromiso con procesos de gestion de alta calidad y prestacion de servicios bajo
preceptos de eficiencia y eficacia a partir de personal idéneo y capacitado.

ARTICULO 4. VISION

En el afio 2011 el municipio de Orito se erigira como un polo de desarrollo en el
departamento del Putumayo, articulado de manera activa a los macroproyectos que lo
involucran y que dinamizan la macroeconomia de la nacion y los paises del Area Andina,
sera un municipio educador por excelencia, ubicando a la nifiez en el lugar de
protagonismo que le corresponde y un ejemplo de produccién agropecuaria licita en
armonia con la naturaleza. Un municipio donde el respeto por la diferencia, los derechos
humanos, la convivencia pacifica y el derecho a una vida digna, estén siempre a la orden
del dia, a la hora de hacer cumplir el mandato de este Plan de Desarrollo y de las
actuaciones de las autoridades municipales.

ARTICULO 5. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN

Avanzar en la construccion colectiva de un municipio a la altura de las necesidades
actuales, con criterios de humanidad, inclusion, solidaridad y comprometido con el
desarrollo del Estado Social de Derecho, con mujeres y hombres que ejercen su
ciudadania y reconocen su diversidad. Un municipio con una gestién publica eficaz y
honesta, que genera compromiso social y confianza para avanzar en la reconciliacion
entre sus habitantes. Un municipio integrado local y regionalmente, articulada con la



nacion y el mundo, para crear mejores condiciones y oportunidades para el desarrollo
sostenible de las capacidades humanas, la generacion de empleo e ingresos y la
produccién de riqueza licita colectiva.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS

1.

Solidaridad: Como valor esencial para la convivencia que implica tener sentido de la
otra y del otro. Se expresa en el compromiso del Estado y de la sociedad para superar
la adversidad, privilegiando a las personas que se encuentran en situacion de pobreza
y vulnerabilidad.

Respeto: Significa reconocer la dignidad de la condicion humana y valorar las
diferencias y la diversidad para favorecer el ejercicio de la libertad garantizando a los
ciudadanos el ejercicio de sus derechos fundamentales a la vida, la libertad y la
integridad personal.

Transparencia: Consiste en actuar con rectitud en el ejercicio de lo publico y en la
administracion y manejo de los recursos del Estado, fortaleciendo los mecanismos de
rendicién de cuentas, veeduria y control ciudadano, para garantizar la mayor cercania
de quienes habitan el municipio a las acciones y resultados de la gestién Estatal.

Equidad: Es dar a cada cual, segun su necesidad y demandar de cada cual, segun su
capacidad. Para avanzar a una sociedad mas justa, la equidad se expresa en
acciones afirmativas para las poblaciones en mayores condiciones de vulnerabilidad y
pobreza.

ARTICULO 7. POLITICAS GENERALES DEL PLAN DE DESARRO LLO

Las orientaciones o directrices que regiran la actuacion publica son:

1.

Intervencion social integral:  La accion publica se orientara a la intervencion social
articulada e integral para atender en forma simultanea las carencias de los grupos
humanos y las necesidades de las comunidades con perspectivas de género, ciclo
vital, situacion socio-econdmica y habitabilidad del territorio.

Integracion social: La gestion publica estimulara la integracién social del municipio y
el desarrollo de las capacidades de los ciudadanos y las ciudadanas, la autogestion y
la vinculacion del sector privado en las responsabilidades colectivas.

Mujer y género: La perspectiva de mujer y género estara orientada a la creacion de
condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades, el ejercicio efectivo de los
derechos y el respeto a las diferencias.

Participacion: Los ciudadanos y las ciudadanas participaran efectivamente en las
decisiones publicas. La Administracion Municipal proveera la informacion, los
escenarios y los mecanismos necesarios y promovera la organizacién y el control
ciudadano. Se reconoceran los diferentes actores, sus intereses y propuestas, para
procurar que las decisiones publicas sean el resultado de la construccion de acuerdos.



10.

Control social y rendicién de cuentas: Se promovera la participacion ciudadana en
el control de la gestién publica, se comunicaran con claridad y veracidad los procesos,
resultados e impactos de las politicas y se mantendra una interlocucién permanente
con la ciudadania.

Cambio cultural: Se promoveran la reflexion y la accién colectivas en torno al
comportamiento y actitudes de las personas para afianzar el ejercicio de la
ciudadania, la democracia y la solidaridad.

Integracion territorial para la sostenibilidad: Orito se abordara en una perspectiva
sostenible, a partir de la integracion urbano-rural y regional y la articulaciéon con la
dinamica nacional e internacional.

Generacion de riqueza licita colectiva:  El desarrollo econémico permitira avanzar
progresivamente hacia una sociedad mas equitativa, con mas y mejores
oportunidades para todos y todas, a partir del crecimiento, calificacion y reorientacion
de las actividades productivas. Las politicas econdmicas seran producto de la
concertacion en todos los niveles y sectores.

Intervencion para la equidad: El gobierno intervendra para garantizar la
redistribucion de los beneficios econdmicos y enfrentar de forma integral la pobreza, la
exclusion y la inequidad.

Derechos Humanos: Se coordinaran las acciones del conjunto de instituciones con
competencias y responsabilidades en el campo de los Derechos Humanos, de tal
manera que sus acciones se orienten en los principios de respeto y garantia,
obligaciones del Estado en relacién a los Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, mediante estrategias de: Cultura y ciudadania en derechos humanos;
Derechos a la vida, la libertad y la integridad personal; Lucha contra todas las formas
de discriminacién; Derechos econémicos, sociales y culturales; y Acceso a la justicia y
lucha contra la Impunidad.

TITULO I

DIMENSIONES TEMATICAS DEL PLAN DE DESARROLLO

El plan de desarrollo Orito 2008 — 2011 la Fuerza de Todos, se estructura sobre cuatro
dimensiones fundamentales:

Dimensién Social

Dimensién Econémica

Dimension de infraestructura
Dimensién de Desarrollo Institucional
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CAPITULO 1.
DIMENSION SOCIAL

ARTICULO 8. OBJETIVO DE LA DIMENSION SOCIAL

Crear condiciones sostenibles para el ejercicio efectivo de los derechos econémicos,
sociales y culturales, con el propésito de mejorar la calidad de vida, reducir la pobreza y la
inequidad, potenciar el desarrollo auténomo, solidario y corresponsable de todos y todas,
con prioridad en las personas, grupos y comunidades en situacion de pobreza y
vulnerabilidad, de forma que se propicie el desarrollo de sus capacidades y su inclusion
social.

ARTICULO 9. POLITICAS GENERALES DE LA DIMENSION SOC IAL

1. Garantia de acceso y permanencia, de manera progresiva, a los servicios sociales, a
través de acciones publicas que amplien la oferta y apoyen la demanda en salud y
educacién y de una accion integral a la familia que ofrezca oportunidades para erradicar la
desintegracion familiar, la explotacién sexual y la violencia intrafamiliar.

2. Apropiacion del municipio como entorno cultural, pedagégico y ladico y como escuela
permanente de aprendizaje, reflexion y socializacion que apunta a aumentar el
conocimiento y el disfrute de la municipalidad por parte de sus habitantes mediante el
acceso en condiciones de igualdad a los servicios que ofrece.

3. Creacion y estimulo de las condiciones que potencien la capacidad y el talento de las
personas a través de la formacién para el trabajo; e incentivando al sector privado para
gue sea parte activa en la dinamizacién del desarrollo.

4. Garantizar a todos los ciudadanos y ciudadanas en igualdad de derechos el acceso a
los servicio, programas y emprendimientos del municipio, con énfasis en aquellos
sectores de la poblacién que por razones de tipo social, econdmico étnico y o cultural, son
sujetos de prioridad en la inversion estatal.

5. Contemplara acciones integrales que amplien las oportunidades para las familias.
Estas seran acciones en educacion, salud y oportunidades de ingreso para los padres,
formacion y capacitacién de adultos y adultas. Promovera campafias pedagoégicas y de
solidaridad para la proteccion de la nifiez y su vinculaciéon al sistema educativo, la
promulgacion de los derechos de la infancia y la adolescencia estara a la orden del dia en
todas las acciones emprendidas por la municipalidad, con el fin de evitar la explotacion
laboral, sexual, prevenir el maltrato y asi ubicarlos en el centro del desarrollo local.

ARTICULO 10. SECTORES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DE LA DIMENSION
SOCIAL

La Dimensién Social contempla los siguientes sectores, programas y subprogramas:

SECTOR ESTRATEGIAS PROGRAMAS SUBPROGRAMAS
Brindara educacién bajo los criterios de CALIDAD Mejoramiento de la Calidad Educativa
EDUCACION acceso, permanencia, calidad y EDUCATIVA Carreras Técnicas y Profesionales
disponibilidad. Se desarrollaran proyectos y COBERTURA Construccion Infraestructura Educativa




acciones para la recuperacién y el
fortalecimiento  del lugar del saber
pedagogico en las instituciones educativas,
a ftravés de innovaciones pedagdgicas,
disefio y materializaciéon de curriculos
pertinentes, gestion  transparente y
democratica de las entidades e inclusion de
los actores de la comunidad educativa,
respetando los planes de mejoramiento
institucional de las instituciones educativas
del municipio.

EDUCATIVA

Mejoramiento 'y Mantenimiento de
Planteles Educativos

Adquisicién de Terrenos

Transporte Escolar

Servicios Publicos

Apoyo Educativo a Grupos Vulnerables
y Desplazados

Bienestar Educativo

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN
LA EDUCACION

Dotacion  de Medios

Educativos

Equipos vy

Educacién Para Adultos

Implementacion de Sistemas Basicos de
Informacion

RESTAURANTES
ESCOLARES

Procurard hacer de los restaurantes
escolares sitios donde no solo se compartan
alimentos, sino, también lugares para el
disfrute de los nifios y las nifias a partir de
mecanismos pedagdgicos que impulsen
buenos habitos alimenticios.

RESTAURANTE
ESCOLAR

Apoyo a Restaurantes Escolares

SALUD

Promovera la universalizaciéon progresiva de
la atencion integral en salud, mediante la
incorporacién selectiva, con énfasis en
poblaciones pobres y vulnerables. Realizara
intervenciones y acciones intersectoriales
que contribuyan a mejorar las condiciones
de vida, las capacidades y las opciones de
las personas y familias para lograr
comunidades y habitats saludables.

RESIMEN
SUBSIDIADO

Prestacion de Servicios

SALUD PUBLICA

Bienestar Social

CENTROS DE
ATENCION

Programas Alimenticios

Capacitacion y Apoyo

Servicios Personales

DEPORTE Y
RECREACION

Promovera la masificacion de las précticas y
actividades deportivas de tipo recreativo y
competitivo que fomenten y desarrollen, a
través del contacto y reconocimiento de las
diferencias, una cultura de solidaridad y
convivencia; trabajarda en el fortalecimiento
de lazos entre y con la comunidad, y en la
ampliacién de posibilidades deportivas que
trasciendan la jornada escolar y buscara
atender las necesidades especificas de
diferentes sectores poblacionales dando
prioridad a los grupos menos favorecidos.

FORMACION
DEPORTIVA

Apoyo a Eventos Deportivos y
Recreativos

Escuelas y Clubes de Formacion

Deportiva

Construccion, Mantenimiento y
Mejoramiento de Escenarios Deportivos

PARQUES
MUNICIPALES

Mantenimiento 'y Mejoramiento de
Parques Municipales

Reconocera y valorara la presencia en el
territorio de diversos pueblos indigenas y
comunidades Afro-Oritenses, como parte de
la riqueza cultural del municipio, por lo cual
seran sujetos de desarrollo en igualdad de
condiciones, se promovera el rescate de su
cultura, sus usos y costumbres y sus
saberes ancestrales, partiendo del principio
de valorar las diferencias y la inclusiéon como
elementos fundamentales para el
emprendimiento de verdaderas estrategias
para el desarrollo.

Se buscara el rescate de aquellas
expresiones artisticas que histéricamente
estén vinculadas con nuestra region, con el
fin de fortalecerlas, orientadas hacia la
construccion de una identidad propia,
mediante  acciones  pedagdgicas, la
generacion de espacios de difusion cultural y
el apoyo a las organizaciones e
instituciones empefiadas en la promocion
del arte y la cultura, Orito se reconoce como
un municipio pluricultural.

CULTURA

Fortalecimiento de Identidades

Culturales

Infraestructura




VIVIENDA

Contemplara acciones encaminadas a la
gestiébn y o destinacién de recursos y la
consecucion de  subsidios para la
construccion de viviendas dignas en
condiciones de habitabilidad, para las
familias de escasos recursos, bajo la
consideracion que define a la vivienda no
solo como un sitio para el albergue, sino
también aquel espacio destinado
fundamentalmente para la construccion y el
fortalecimiento de la familia.

VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL

Legalizacién y Titulaciéon de Predios

Vivienda de Interés Social

Banco de Tierras

ATENCION
GRUPOS
VULNERABLES

Creara condiciones sostenibles para el
ejercicio  efectivo de los derechos
econdémicos, sociales y culturales, con el
proposito de mejorar la calidad de vida,
reducir la pobreza y la inequidad, potenciar
el desarrollo auténomo, solidario 'y
corresponsable de todos y todas, con
prioridad en las personas, grupos Yy
comunidades en situacion de pobreza y
vulnerabilidad, de forma que se propicie el
desarrollo de sus capacidades y su inclusion
social.

Implementard acciones integrales que
garanticen el respeto, la protecciéon y la
vigencia de los derechos humanos, en la
perspectiva de la exigibilidad progresiva de
los mismos, dando especial tratamiento a los
grupos étnicos y a la poblacién en condicién
de desplazamiento o reincorporacion y
comunidades en riesgo.

Promovera la  atencion integral 'y
complementaria a la que brindan las
instituciones del orden nacional,
departamental y o de cooperacion
internacional, con un enfoque de derechos
humanos y derecho internacional
humanitario.

Generara y consolidara en la comunidad una
cultura que promueva la utilizacion de
mecanismos pacificos para la resolucién de
los conflictos, como forma de acceder a un
Orito mas amable y solidario, que propenda
por el respeto y garantia de los derechos de
todos y todas.

INFANCIA,
JUVENTUD Y
FAMILIA

Atender, Promover y Capacitar Grupos
Vulnerables de Alto Riesgo

ATENCION
INTEGRAL A
POBLACION EN
SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO

Atencién Humanitaria de Urgencia y
Emergencia Para Poblacién Desplazada
por la Violencia

Acciones Transversales

Estabilizaciéon Socio — Econémica Para
Poblacién desplazada por la Violencia

PROMOCION Y
DESARROLLO
SOCIAL

Apoyo a la poblacién con discapacidad

Apoyo a la tercera edad

Mujer Cabeza de Familia

DESARROLLO
COMUNITARIO

Realizara acciones de capacitaciéon, de
apoyo a la organizacién social y comunitaria
y de suministro de informacion para que los
ciudadanos y las ciudadanas participen en la
toma de decisiones publicas que les afecten
en el ambito del desarrollo municipal y para
ejercer el control social de las acciones
politico-administrativas.

FORTALECIMIENTO
A ASOCIACIONES
DE PARTICIPACION
COMUNITARIA

Fortalecimiento Comunitario

CAPITULO 2.
DIMENSION ECONOMICA

ARTICULO 11. OBJETIVO DE LA DIMENSION ECONOMICA




Desarrollar un entorno econdmico socialmente competitivo orientado a una produccién
integral, la cual debe implementarse en armonia con el territorio y sus habitantes y que asi
contribuya al crecimiento bajo criterios de equidad, inclusién y bajo estrategias de
redistribucion del ingreso, de tal manera que el beneficio fortalezca en primer lugar al ser
humano, en segundo lugar a la empresa y sus inversionistas, y desde luego en tercer
lugar a la municipalidad, como garante de un desarrollo ambientalmente sostenible.

ARTICULO 12. POLITICAS GENERALES DE LA DIMENSION EC ONOMICA

1. Redistribucion equitativa de los beneficios del desarrollo entre todos y todas, aumento
de los recursos municipales para inversion social, mediante la racionalizacién en los
procesos de uso y ocupacioén del territorio y la coordinacion de la accién municipal para
lograr que el suelo cumpla con su funcidn social y ecoldgica y garantizar el equilibrio en el
reparto de cargas y beneficios entre el sector publico y el privado.

2. Aumento de los recursos municipales para inversion social, fortalecimiento institucional
y desarrollo local.

3. Propiciar el fortalecimiento de las competencias del talento humano y de las
instituciones.

4. Promover la democratizacién del conocimiento y la inversion para que sean las fuentes
gue impulsen un entorno productivo que genere confianza y haga posible la integracién
econdmica y social, la generacién de empleo e ingresos y el logro de una sociedad mas
justa.

ARTiCl:JLO 13. SECTORES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DE LA DIMENSION
ECONOMICA

La Dimensién Econémica contempla los siguientes sectores, programas y subprogramas:

SECTOR ESTRATEGIAS PROGRAMA SUBPROGRAMA

AGROPECUARIO

Reconocera la relevancia del ambito rural y
desarrollard su complementariedad con el
urbano, en términos de sostenibilidad,
productividad, gobernabilidad e integracion
regional. Enfatizara en la produccién
agropecuaria como uno de los campos del
desarrollo de menor avance en la historia del
municipio y planteara el tema del desarrollo
alternativo como una oportunidad para
convertir el municipio en una verdadera
despensa regional, a partir de la produccién
licita como herramienta de paz y la
recuperacion de la Amazonia como fuente
de vida bajo la gestion de programas de
erradicacion manual y sustitucién de cultivos
ilicitos.

FORTALECIMIENTO

AGROPECUARIO

Impulsaré la generacion de valor agregado y
el crecimiento de la productividad, mediante
la proteccién, ampliacion y calificaciéon de la
demanda local y el fortalecimiento de
colectivos de productores, especialmente
Mipymes. Propiciara un mercado equitativo,
en un escenario de concertacion publico-
privada y actuara sobre las fuentes de
ventajas competitivas para la sociedad.

INDUSTRIA'Y
COMERCIO

FORTALECIMIENTO

A LA INDUSTRIA Fomento a la Microempresa

AL SECTOR Promocién Organizaciones Productoras




MEDIO AMBIENTE

La proteccion y preservacion del ambiente
serd una construccion colectiva para
asegurar la distribucion equitativa de los
beneficios ambientales, procurar la calidad
ambiental necesaria para la salud, el
bienestar y la productividad y asegurar las
areas de sustento para la sostenibilidad del

FOMENTO AL
ECOTURISMO

Apoyo al Ecoturismo

RECUPERACION DE
BOSQUES Y
MICROCUENCAS

Cofinanciacion y Mantenimiento de
Bosques y Microcuencas

DESARROLLO Y

municipio y la region Amazonica. Mejoramiento

MEDIO AMBIENTE

CAPITULO 3.
DIMENSION DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 14. OBJETIVO DE LA DIMENSION DE INFRAESTRU CTURA

Propiciar un desarrollo equilibrado en la distribucién de la infraestructura, los
equipamientos y las actividades emprendidas en pro de dotar a los Oritenses de los
servicios publicos necesarios para el disfrute de una vida digna y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion.

ARTICULO 15. POLITICAS DE LA DIMENSION DE INFRAESTR UCTURA

1. Distribucién equilibrada y potenciacion de la oferta y el acceso a bienes y servicios en
el territorio, acorde con las necesidades de la poblacion, las comunidades y el crecimiento
organizado del municipio.

2. Integracion de la accion municipal con la de las empresas y entidades prestadoras de
servicios publicos domiciliarios y servicios sociales.

3. Redistribucion equitativa de los beneficios del desarrollo entre todos y todas, y aumento
de los recursos municipales para inversion social, mediante la racionalizacién en los
procesos de uso y ocupacion del territorio y la coordinacion de la accién municipal para
lograr que el suelo cumpla con su funcion social y ecolégica.

ARTICULO 16. SECTORES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DE LA DIMENSION
DE INFRAESTRUCTURA

La Dimension de Infraestructura contempla los siguientes sectores, programas y
subprogramas:

SECTOR ESTRATEGIAS PROGRAMA SUBPROGRAMA
Dotara del servicio a la gran mayoria de los Estudios y Disefios
habitantes del area urbar_la y procurara llevar Sistema de Acueducto Sector Rural
agua potable a las familias del area rural, - - - —
implementando los mecanismos adecuados Sistemas de Alcantarillado y Disposicion
a las particularidades de cada zona, como de Excretas Sector Rural
AGUA POTABLE Y | un derecho ciudadano en la bisqueda de SERVICIOS Sistema de Acueducto Sector Urbano
SANEAMIENTO | condiciones de vida sana, especialmente PUBLICOS

BASICO para los nifios y las nifias a partir de la DOMICILIARIOS

optimizacion en la calidad del servicio, el de Excretas Sector Urbano

Sistemas de Alcantarillado y Disposicion

mejoramiento de las redes de distribucion y
con campafias de sensibilizacion frente al
uso racional del agua y el tratamiento
adecuado en casa, para garantizar su

Residuos Sélidos




calidad y potabilidad.

Contribuird al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion impulsando proyectos
para la dotacion de unidades sanitarias,
instalacion de tanques de almacenamiento
de agua y emprendiendo campafias
educativas que destaquen la importancia de
un tratamiento adecuado de las aguas
servidas, excretas humanas y animales, y de
tratamientos de potabilidad para el agua de
consumo cotidiano.

TRANSPORTE

Integrara los servicios de transporte
municipal a partir del fortalecimiento del
terminal de transporte del municipio y sus
servicios, articulando el transporte local al
transporte  departamental, nacional e
internacional, que se movilizara por la
carretera Mocoa, Santana el Yarumo Puente
Internacional San Miguel. Apoyard y
acompafiard a ECOPETROL con la gestion
necesaria en su propdsito de ampliar la
capacidad y el servicio del aeropuerto como
una estrategia adicional de comunicar a
QOrito con Colombia y el mundo.

INFRAESTRUCTURA
ESTRATEGICA EN
TRANSPORTE

Red Vial Urbana

Red Vial Rural

ORDENAMIENTO
MUNICIPAL

Estructuracion Red Vial

ELECTRIFICACION

Procurara el mejoramiento y la masificaciéon
del servicio en el area urbana y emprendera
acciones de masificacion del servicio en el
area rural gestionando y cofinanciando
proyectos de electrificacion rural con el
Gobierno departamental y Nacional, con
Organismos de cooperacion internacional,
empresas del orden publico y privado y
desde luego las organizaciones
comunitarias.

SERVICIOS
PUBLICOS
DOMICILIARIOS

Electrificacion Rural

Alumbrado Publico

EQUIPAMIENTO
MUNICIPAL

Buscara dotar al municipio de la
infraestructura social y colectiva necesaria
para garantizar un desarrollo equitativo y a
la altura de las necesidades de Ila
municipalidad y sus pobladores, gestionando
recursos con el gobierno nacional y
departamental y con entidades del orden
privado y publico, nacionales e
internacionales; se dispondra de recursos
propios de acuerdo a la realidad financiera
del municipio y bajo el principio de la
priorizacion 'y la racionalizacién de la
inversion estatal.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Reestructuracion y Modernizacion de la
Administracién

Construccioén

GAS
DOMICILIARIO

Sera un reto de gran alcance orientado
mejorar la calidad de vida de la comunidad,
para el cual se desarrollaran las gestiones
necesarias que permitan llevar a la familia
de Orito este un servicio hoy vital en la vida
de los seres humanos.

SERVICIOS
PUBLICOS
DOMICILIARIOS

Implementacién

CAPITULO 4.
DIMENSION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO 17. OBJETIVO DE LA DIMENSION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fortalecer la gestion institucional haciéndola humana, sostenible y eficaz para garantizar
la materializacion y el respeto de los derechos constitucionales y legales de sus gentes,
como condicion fundamental para el logro de un Orito incluyente. La administracién




Municipal se ha fijado un objetivo institucional y financiero que tendra como prioridad
fortalecer y desarrollar la organizacién municipal, considerando que la institucionalidad
existente debe adecuarse y prepararse para avanzar decididamente hacia la inclusién
social y la satisfaccion progresiva de los derechos, asi como de la integracién regional, la

reconciliacion,

funciones, y la seguridad municipal.

la convivencia ciudadana, la participacion, la desconcentracién de

ARTICULO 18. POLITICAS DE LA DIMENSION DE DESARROLL O INSTITUCIONAL

1. Impulso al desarrollo institucional integral del municipio y reorganizacion administrativa.

2. Fortalecimiento progresivo de la autonomia y la capacidad técnica, juridica,
administrativa, financiera e informatica del municipio.

3. Mejoramiento del servicio a la ciudadania, con énfasis en los grupos mas vulnerables.

4. Fortalecimiento fiscal y financiero.

5. Promocion de la comunicacién como base de la participacion ciudadana y el
fortalecimiento institucional.

ARTICULO 19. SECTORES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS DE LA DIMENSION
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Dimension de Desarrollo Institucional contempla los siguientes sectores, programas y
subprogramas:

SECTOR

ESTRATEGIAS

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PREVENCION Y

Desarrollard la organizacion, los procesos,
los instrumentos y una cultura de la

PREVENCION Y

Apoyo a las Instituciones Socorristas

ATENCION DE prevencion para fortalecer las capacidades ATENCION DE

DESASTRES del municipio en la atencién de emergencias DESASTRES Plan Local
de origen natural o atépico.
Coordinard las entidades que prestan SEGURIDAD
servicios de justicia en el municipio con el fin CIUDADANA Apoyo
de mejorar su calidad y oportunidad.
Fortalecera los espacios de Conciliacion y

JUSTICIA haréd una difusion de los mismos, para que

se conviertan en una herramienta de los CENTROS DE Sostenimiento Carcel Municipal
ciudadanos y las ciudadanas, para la RECLUSION
convivencia pacifica y el entendimiento
colectivo.
Garantizard la adecuacion, preparacion y Organizacion y Capacitacion para la
fortalecimiento de la institucionalidad para DESARROLLO Participacion Ciudadana

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

atender, en el marco de la descentralizacion
y la desconcentracién de funciones, las
necesidades y los retos de la politica social,
la integraciéon, la reconciliacion y la
participacion. Mejorara la infraestructura de
los canales de atencibn y establecera
mecanismos de seguimiento para garantizar
estandares de oportunidad y calidad en la
prestacion del servicio.

Buscara un Orito cada vez mas moderno y
humano con un desarrollo equilibrado y
sostenible entre lo social y lo econémico,
requiere de una estructura 6ptima en el nivel

ADMINISTRATIVO

Procesos Administrativos

Fortalecimiento Oficina de Transito

FOMENTO DEL
DESARROLLO

funcionamiento de proyectos

Interventoria de proyectos




de inversiones y de una ejecucion adecuada
para que con los pocos recursos disponibles
y un manejo responsable de las finanzas, se
puedan atender las prioridades de la
poblacién, especificamente aquellas que
estdn relacionadas con los crecientes
problemas sociales como la pobreza y la
exclusién. El programa de desarrollo
financiero comprende el fortalecimiento de
subprogramas como gestion para mejorar el
recaudo municipal, un mayor control en la
ejecucion del gasto, la priorizacion y
reorientacion de las inversiones.

El logro de resultados del Plan, depende de
la accién coordinada y concertada de las
entidades del Municipio entre si y de éstas
con las autoridades de los diferentes niveles
de gobierno y con otros actores sociales
presentes en el territorio y de otros territorios
del mundo, y con las entidades multilaterales
en el marco de los acuerdos de aplicacion
universal. Asi el municipio de Orito,
asumiendo una actitud proactiva, fortalecera
los mecanismos de concertacion existentes
y promovera la creacion de aquellos que en
ejercicio de su deber considere necesarios,
con el fin de garantizar la armonia y
articulacion entre las acciones estratégicas
que tanto el Gobierno Nacional, el
Departamento del Putumayo, los
Departamentos de la Region Amazénica y
sus municipios, la Corporacion Auténoma
Regional de la Amazonia
CORPOAMAZONIA, como el propio
municipio de Orito realizan en la region. De
igual manera lo hara con otros actores,
frente a la necesidad de desarrollar
esquemas de solidaridad y
corresponsabilidad en lo que se refiere al
desarrollo integral y la proteccion de la
region y del pais.

SERVICIO A LA
DEUDA

Procurara el cumplimiento oportuno de las
obligaciones contraidas por la municipalidad
con el sector financiero, el sector privado y
el estado, en la mira de hacer de orito un
municipio viable y atractivo tanto para la
inversion en las iniciativas gubernamentales,
privadas y o solidarias.

SERVICIO A LA
DEUDA

Obligaciones Bancarias




TITULO Il
MEGAPROYECTOS Y PROYECTOS PRIORITARIOS

El municipio participara de manera activa en la gestion, apoyo, acompafamiento, impulso
y promocion de las siguientes iniciativas de mediano y largo plazo, de gran alcance para
el municipio y la regién, y de incalculable impacto para sus pobladores.

ARTICULO 20. MEGAPROYECTOS.

1. Corredor Multimodal Tumaco, Pasto, Mocoa, Puerto Asis, Belem Do Para (Brasil):
El cual pretende ser una alternativa de carga uniendo el Puerto de Tumaco y el Puerto
brasilero de Belem do Para, por medio de carreteables y transporte fluvial a través de los
Rios Putumayo y Amazonas.

2. Carretera Quito, Bogota, Caracas: Pretende ser un eje de desarrollo econémico y de
integracién entre Colombia, Ecuador y Venezuela, proyectado como alternativa de carga y
pasajeros y que en su recorrido por el Putumayo utilizara la carretera Puente Internacional
de San Miguel, Santana, Mocoa.

3. Ampliacion Y Mejoramiento Aeropuerto De Orito: Iniciativa de ECOPETROL que
pretende ampliar el tamafio de la pista y mejorar las condiciones del aerédromo, el cual
podria ser una alternativa futura de aviacion comercial para el municipio y la region.

4. Carretera Orito, Portugal, La Cofania, Villa Gar zén: Carreteable que unird los
municipios de Orito y Villa Garzon, el cual reducird en un tiempo considerable el
transporte entre las dos municipalidades, sera un polo de desarrollo para los
asentamientos que recorrerd y se convertirdA en una via complementaria a la
pavimentacion Mocoa; Santana, San Miguel, y los proyectados corredor multimodal
Tumaco, Belem do Pard y la carretera Quito, Bogota y Caracas, este proyecto esta
contemplado en el Plan Nacional de Desarrollo.

5. Carretera Orito, Monopamba (Municipio De Ipiales  Narifio): Carreteable que uniria a
los municipios de Orito Putumayo e Ipiales Narifio en un corto periodo de tiempo, el cual
seria una alternativa no solo para la regién si no también para los Ecuatorianos que viajan
entre Lago Agrio y Tulcan, ademas seria un complemento de los macroproyectos viales
planteados en la regién y acercaria el puerto de Tumaco al departamento del Putumayo y
a la republica del Ecuador.

6. Gas Domiciliario Para El Municipio De Orito: Se trata de iniciar las gestiones para
que en un futuro la poblacién Oritense pueda disfrutar de este servicio. En la actualidad el
Plan Nacional de Desarrollo contempla la posibilidad de este proyecto solo hasta el
municipio de Mocoa.

ARTICULO 21. PROYECTOS PRIORITARIOS.

1. Pavimentacion Carretera Orito El Yarumo:  Contempla la culminacion del pavimento
de la via principal del municipio y la cual se convertira en el eje articulador de los



macroproyectos viales emprendidos y propuesto, y el desarrollo econémico de la
municipalidad.

Planta De Beneficio Animal Para ElI Municipio De Orito: Obra que suplira las
necesidades en abastecimiento de carne porcina y bovina para el municipio, bajo los
estandares de higiene y calidad requeridos por la legislacion Colombiana.
Pavimentacion Vias Urbanas del Municipio.

Interconexion Eléctrica para la zona Rural.

Proyectos de Agricultura, Ganaderia y Piscicultu  ra.

Zonas de Parqueo.

Servicio a la Deuda.



TITULO IV

MARCO JURIDICO

ARTICULO 22. NORMATIVIDAD.

10.

11.

12.

13.

14.

Constitucion Politica

Ley 152 de 1994 “Ley Organica del Plan de Desarrollo”
Decreto 111 de 1996 “Estatuto Organico de Presupuesto”
Ley 388 de 1997 “Ley Ordenamiento del Territorio Municipal”

Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios”

Ley 489 de 1998 “ Por la cual se dictan noemas sobre la organizacion y el
funcionamiento de las entidades del orden nacional”

Ley 617 de 2000
Ley 715 de 2001 “Sistema General de Participaciones”

Ley 962 de 2005 “Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacién de tramites
y procedimientos de los organismos y entidades del estado”

Ley 970 de 2005 “Convencion de las Naciones Unidas contra la corrupcién”
Ley 1098 de 2006 “Cédigo de la Infancia y Adolescencia”

Ley 1122 de 2007 “Plan Nacional de Salud Publica”

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Nacional de Accion en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario



Il PARTE
PLAN DE INVERSIONES
TITULO |
MARCO FISCAL

ARTICULO 23. ESTRATEGIA FINANCIERA DEL PLAN
El presente plan de desarrollo tiene un costo de 59.507 millones de pesos para el
periodo 2008 — 2011 (en pesos constantes de 2008) los cuales se financian con $ 27.740
millones de pesos con ingresos corrientes de la nacion, 27.177 millones que

corresponden a recursos de regalias petroleras y 4.590 millones que corresponden a
recursos propios, asi:

Escenario Escenario Escenario Escenario

ITEM CONCEPTOS Financiero Financiero Financiero Financiero

Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010 Afio 2011
1 INGRESOS 16.845 17.518 18.219 18.948
1,1 INGRESOS CORRIENTES 10.445 10.862 11.297 11.749
1,11 TRIBUTARIOS 2.855 2.969 3.088 3.211
1,1,2 NO TRIBUTARIOS 7.590 7.894 8.209 8.538
1,2 INGRESOS DE CAPITAL 6.400 6.656 6.922 7.199
2 GASTOS 16.845 17.518 18.219 18.948
2,1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.544 2.646 2.752 2.862
2,2 GASTOS DE INVERSION 14.014 14,574 15.157 15.763
3 TRANSFERENCIAS ORGANISMOS DE CONTROL 287 298 310 323
3,1 Transferencias a Concejo 218 226 235 245
3,2 Transferencias a Personeria 69 72 75 78

Con el propésito de lograr el cumplimiento de las metas propuestas en este plan de
desarrollo es fundamental:

1. Establecer una equitativa distribucion de recursos: buscando llegar a los barrios y
veredas olvidados, atacando la pobreza y el desempleo.

2. Realizar una gestion efectiva de recaudo: se busca disminuir la morosidad mediante la
implementacion de un sistema agil y eficiente de cobranza de impuestos.

3. Generacion de ingresos y fortalecimiento de la gestidn anti-evasion: optimizar el cobro
de impuestos por uso de inmuebles y servicios de propiedad del municipio.

4. Actualizar las bases gravables: mediante convenios interinstitucionales se propendera
por tener informacion y bases de datos que permitan un cobro equitativo de los
impuestos.




Gestion de recursos departamentales y nacionales: se buscaran recursos del orden
departamental y nacional con el objeto de cofinanciar algunas obras estratégicas para
el municipio.

Gestionar recursos de cooperacién: los adelantos que ha logrado el municipio en
cuanto a la instalacion de infraestructura agroindustrial requieren ser complementadas
para lograr establecer cadenas productivas que contribuyan a la generacién de
riqueza.

Hacer un adecuado manejo del endeudamiento del Municipio: el perfil de la deuda
actual del municipio se ajusta a las necesidades de crédito.

Hacer una racionalizacién del gasto y una priorizacién en busqueda de ayudar a los
mas pobres.

ARTICULO 24. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

El siguiente cuadro muestra la inversion a realizar en cada una de las dimensiones,
sectores y programas; de igual manera se presenta el peso que tendra cada uno de ellos
en el Plan de Desarrollo

% DE LA % DEL % DEL -
DIMENSION DIMENSION SECTOR SECTOR PROGRAMA PROGRAMA (Mluhf\(gﬁglsog;ggéés)
FRENTE AL FRENTE A LA FRENTE AL
PLAN DIMENSION SECTOR 2008 2009 2010 2011
CALIDAD EDUCATIVA 5,39% 131,0 136,2 141,7 147,4
COBERTURA o
EDUCATIVA 83,99% | 2.040,0 | 21216 | 22065 | 22947
EDUCACION 29,03% |  FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN LA 10,62% 258,0 268,3 279,1 290,2
EDUCACION
TOTAL SECTOR 24290 | 25262| 26272 27323
RESTAURANTE )
RIEESSng&ARNg;ES 0.00% ESCOLAR 100,00% 75,0 78,0 81,1 84,4
TOTAL SECTOR 75,0 78,0 81,1 84,4
REGIMEN SUBSIDIADO 94,16% | 5.221,0| 54298 5647,0| 58729
SALUD PUBLICA 5,12% 284,0 295,4 307,2 319,5
SALUD 66,26% CENTROS DE )
ATENGION 0,72% 40,0 41,6 43,3 45,0
TOTAL SECTOR 55450 | 5.766,8| 5.9975| 6.237,4
FORMACION o
DEPORTIVA 85,92% 61,0 63,4 66,0 68,6
DEPORTE Y
. 0,85% PARQUES o
SOCIAL 59,72% RECREACION MUNICIPALES 14,08% 10,0 10,4 10,8 11,2
TOTAL SECTOR 71,0 73,8 76,8 79,9
RESCATAR VALORES
CULTURA 2 16% ARTISTICOS Y 100,00% 181,0 188,2 195,8 203,6
16% CULTURALES
TOTAL SECTOR 181,0 188,2 195,8 203,6
VIVIENDA DE INTERES
100,00% 32,0 33,3 34,6 36,0
VIVIENDA 0,38% SOCIAL °
TOTAL SECTOR 32,0 33,3 34,6 36,0
INFANCIA, JUVENTUD Y o
FAMILIA 55,68% 49,0 51,0 53,0 55,1
ATENCION INTEGRAL A
LA POBLACION EN
ATENCION GRUPOS 1.05% SITUACION DE 44,32% 39,0 40,6 42,2 43,9
VULNERABLES 097 | DESPLAZAMIENTO
POR LA VIOLENCIA
PROMOCION Y o
DESARROLLO SOCIAL 0.00% 00 0,0 0,0 0,0
TOTAL SECTOR 88,0 91,5 95,2 99,0




FORTALECIMIENTO A
ASOCIACIONES DE .
DESARROLLO 0.27% D ARTICIPAGION 100,00% 225 234 243 253
COMUNITARIO COMUNITARIA
TOTAL SECTOR 225 234 243 253
TOTAL DIMENSION 8.3685| 87032| 90514 | 94134
FORTALECIMIENTO AL
SECTOR 100,00% 64,0 66,6 69,2 72,0
AGROPECUARIO 27,12% AGROPECUARIO °
TOTAL SECTOR 64,0 66,6 69,2 72,0
FORTALECIMIENTO A
INDUSTRIA Y 1 o7% LA INDUSTRIA 100,00% 3,0 31 3.2 34
COMERCIO 17
TOTAL SECTOR 3,0 31 32 34
ECONOMICA 1,68% e 0,00% 0,0 00 0,0 00
RECUPERACION DE
BOSQUES Y MICRO 94,08% 159,0 165,4 1720 | 1789
MEDIO AMBIENTE 71,61% CUENCAS
DESAR:‘,\?B"I'EC,\’JEMED'O 5,92% 100 10,4 10,8 11,2
TOTAL SECTOR 169.0 175.8 1828 | 1901
TOTAL DIMENSION 236,0 2454 2553 | 2655
AGUA POTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS 0
SANEAMIENTO 80.50% DOMICILIARIOS 100,00% | 3.1000 | 3.2240| 3.353,0| 3.487.1
BASICO TOTAL SECTOR 31000 | 3.224,0| 3.3530| 34871
INFRAESTRUCTURA
ESTRATEGICA EN 36,39% 1430 1487 1547 | 160,9
TRANSPORTE
TRANSPORTE 10,21% 5 S
Rviveeol 63,61% 250,0 260,0 2704 | 2812
TOTAL SECTOR 3930 408,7 4251 | 4421
INFRAESTRUCTURA 27,48% SERVICIOS PUBLICOS
ELECTRIEICACION £15% DOMICILIARIOS ‘ 100,00% 160,0 166,4 1731 | 1800
TOTAL SECTOR 160.0 166,4 1731 180,0
FORTALECIMIENTO
EQUIPAMIENTO ‘ 100,00% 198,0 205,9 2142 | 2227
MUNIGIPAL 5,14% INSTITUCIONAL
TOTAL SECTOR 1980 2059 2142 | 2227
SERVICIOS PUBLICOS
GAS DOMICILIARIO 0,00% | DOMICILIARIOS ‘ 00 00 00 00
TOTAL SECTOR 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DIMENSION 3.851,0 4.005,0 4.165,2 | 4.331,9
. PREVENCION Y
PREVENCION Y ATENCION DE 100,00% 67,0 69,7 725 75,4
ATENCION DE 4,30% DESASTRES
DESASTRES
TOTAL SECTOR 67,0 69,7 725 75.4
EIEU%LLFE)'RQQ 48,05% 37,0 385 40,0 41,6
JUSTICIA 6,35%
o M 51,95% 40,0 416 433 450
DESARROLLO )
INSTITUCIONAL 11,12% TOTAL SECTOR 77,0 80,1 833 86,6
R 13,40% 99,0 103,0 1071 1114
FORTALECIMIENTO
47,43%
INSTITUCIONAL ° FOMENTO DEL 86,60% 640,0 65,6 6922 | 7199
TOTAL SECTOR 739.0 768.6 7993 | 8313
SERVICIO A LA 43329 | _SERVICIO A LA DEUDA 100,00% 6750 702,0 7301 | 7593
DEUDA e TOTAL SECTOR 675,0 702,0 730,1 759,3
TOTAL DIMENSION 15580 | 16203 | 16851| 17525
TOTAL INVERSION 14.0135 | 14574,0 | 15.157,0 | 15.763,3

En los esquemas siguientes se presentan los diferentes aspectos de la distribucion de los
recursos en el Plan Plurianual de Inversiones.




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
DIMENSION SOCIAL

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES

FUENTES DE FINANCIACION

FUENTES DE FINANCIACION

FUENTES DE FINANCIACION

'NREEgGE%%gE DE PESOS) (MILLONES DE PESOS) (MILLONES DE PESOS) (MILLONES DE PESOS)
METAS DE 2008 2009 2010 2011
SECTOR PROGRAMA RESULTADO SUBPROGRAMA METéEETF:I\’S\IﬁgCTO
CUATRIENIO
NOMBRE ESVPAé'ngO SGP REGA. PRO. | OTROS | SGP REGA. PRO. | OTROS | SGP REGA. PRO. | OTROS | SGP REGA. | PRO. | OTROS
Apoyar 4 Modelos o
proyectos pedagégicos
| anuaimente |
Brindar educacién a 2.000
adultos en basica
secundaria y media
Incrementar vocacional
en20el
namero de Capacitacion a 19
estudiantes N directores y 7 rectores
o
con promedios i 20 Capacitacion a 400
superiores de estudiantes docentes
3,5enlas Mejoramiento de N -
pruebas del la Calidad | Cofinanciar 2 proyectos 91,0 94,6 0,0 0,0 0,0 104,0 0,0 0,0 0,0 1082 0,0 0,0 0,0
ICFES Educativa etnoeducacion indigena
Cofinanciar 2 proyectos
etnoeducacion
afrocolombiana
Cofinanciar 10 proyectos
educativos
Disminuir en
1.000 el Personas 1,000 Brindar educacion a 1.000
CALIDAD niimero de atendidas . analfabetas
EDUCATIVA analfabetas
Celebrar  convenios y
ofrecer 10 Nuevas
Carreras  Técnicas y
Profesionales en
diferentes &reas
Gestionar la construccion
de la Sede del Sena
Incrementar la Gestionar la construccion
EDUCACION poblacion de un CREAD
estudiantil en Poblacién Carreras
" 1.000 Técnicas Apoyo y fortalecimiento de 40,0 00 00 416 00 00 433 00 00 00 | 450 0,0
carreras atendida N
Profesionales los CERES
técnicas y
profesionales Mantener anualmente el
Fondo de Crédito
Educativo
Gestionar la adjudicacion
de 20 créditos ICETEX
Gestionar y cofinanciar la
construccion de 30 Aulas
Escolares
Gestionar y cofinanciar la
construccion de 15 Aulas
Mdltiples
Gestionar y cofinanciar la
. construccion de 30
Ampliar
cobertura de Restaurantes Escolares
educacion Construccion
%%EL‘J%T;LI’\?: basica y P"t".'acl'éé‘ 3.000 Infraestructura Gestionar y cofinanciar la | 2800 |  1.0750 2012 | 11180 0,0 00 2010 | 11627 0,0 00| 3026 | 12092 0,0 0,0
media en matriculada Educativa construccién de 15 Patios
3.000 nuevos Recreativos
estudiantes
Gestionar y cofinanciar la
construccion de 30 Aulas
Inteligentes
Gestionar y cofinanciar la
construccion de 30
Unidades Sanitarias




Gestionar y cofinanciar la
construccion de
cubiertas  para
recreativos

patios

Gestionar y cofinanciar la
construccién de 500 ML
de CerramieOnto Escolar

Cofinanciar la
construccion de la sede
educativa para la
poblacion con

discapacidad

Mejoramiento y
Mantenimiento de

Realizar Mantenimiento a
50 Planteles Educativos

Planteles 85,0 60,0 88,4 624 0,0 0,0 91,9 64,9 0,0 0,0 95,6 67,5 00 0,0
Educativos Realizar 20 mejoramientos
a planteles educativos
. Adquisicion de terrenos
$gﬁ;ﬁ£°n de para ampliar 5 sedes
educativas
Ofrecer transporte escolar
Lransporte a 1200 estudiantes | 1000 1040 00 00 00 1040 00 00 00| 1082 00 00 00
anualmente
Senvicios Atencion integral a 3
Publicos instituciones  educativas 40,0 416 0,0 0,0 0,0 433 0,0 0,0 0,0 45,0 0,0 0,0 0,0
urbanas
Apoyo Educativo
a Grupos | Entregar 50.000 paquetes
Vulnerables  y | escolares 1000 1400 1040 1456 0.0 00 108,2 1514 0,0 00 1125 1575 00 0,0
Desplazados
Disminuir la
deserciéon No de 100 Apoyo a 25 restaurantes
escolaren 100 | estudiantes escolares anualmente
estudiantes Cofinanciar el
funcionamiento  de 3
Bienestar internados
Educativo Acceso gialito a2 160,0 0,0 166,4 0,0 0,0 1731 0,0 0,0 0,0 180,0 0,0 0,0
educacién a 100 nifios
desplazados anualmente
Mantener el  reducido
costo de las matriculas
Dotacion de equipos a 20
sedes educativas
Dotacién de 1.000 pupitres
Dotacion de | Dotacion de 100 tableros
Equipos y Medios — - 120,0 125,0 1248 130,0 0,0 0,0 129,8 1352 0,0 0,0 1350 1406 0,0 0,0
Educativos Dotacion ~ material ~ de
apoyo a 20 sedes
educativas
Eiecutar en un Dotacion de 1.000 textos
Jecu u escolares para bibliotecas
FORTALECIMIENTO 90% el Plan Porcentaje P o
INSTITUCIONAL EN | de Desarrollo de 9 Realizar 10 capacitaciones
LA EDUCACION Educativo cumplimiento ) a Escuelas de Padres
Municipal Educacion  Para
Adultos Realizar 10 capacitaciones 80 83 0.0 0.0 0.0 8,7 00 0,0 00 90 00 00 0,0
a Juntas de Padres de
Familia
Creacion de la red de
Implementacién bibliotecas municipal
de Sistemas | Sistematizar
Basicos de | oportunamente la
Informacién informacion en la 50 52 0,0 00 00 54 00 0,0 00 56 0,0 0,0 0,0
secretaria de educacion
municipal
TOTAL SECTOR 829,0 1.560,0 40,0 0,0 862,2 1.622,4 41,6 0,0 886,2 1.687,3 43,3 0,0 9217 1.754,8 45,0 0,0
c/;g:eeltﬁ:a No Incrementar en  2.000
alimenticiaen | €Studiantes 2.000 nuevos  cupos. los
2.000 nifios atendidos subsidios alimenticios
Apoyo a
RESTAURANTES RES;@%’EQQTE Restaurantes 75,0 78,0 0,0 0,0 0,0 81,1 0,0 0,0 0,0 84,4 00 00 0,0
ESCOLARES Escolares
e No Garantizar en un 100% los
cobertura en estudiantes 6.300 cupos de la vigencia
un 100% atendidos anterior
TOTAL SECTOR 75,0 0,0 0,0 0,0 78,0 0,0 0,0 0,0 81,1 0,0 0,0 0,0 84,4 0,0 0,0 0,0




SALUD

REGIMEN
SUBSIDIADO

Incrementar
en 4.314
personas la
cobertura en
salud
subsidiada

Poblacién
afiliada

4314

Garantizar la
continuidad
del 100%
poblacion
afiliada a las
ARS vigencia
anterior

Poblacién
atendida

36.295

Prestacion de
Servicios

Afiliar al régimen
subsidiado a 4314
personas

Continuidad del 100% del
régimen subsidiado
vigencia anterior

3.820,0

1.361,0

3.972,8

14154

0,0

4.131,7

14721

4.297,0

1.530,9

SALUD PUBLICA

Atender a
34,400
personas con
acciones de
salud publica

Poblacién
atendida

34.400

Bienestar Social

Realizar programas de
promocién 'y prevencion
en salud a la poblacion en
general

Realizar programas de
promocién 'y prevencion
en mortalidad infantil y
materna

Realizar programas de
lactancia materna

Realizar campafias sobre
sexualidad y prevencion
del VIH y otras ITS en
adolecentes

Gestionar la prestacion de
5 servicios de segundo
nivel de atencién en Orito

Gestion para la
adquisicion de 2
ambulancias

Gestionar la creacion de 3
grupos extramurales para
prestacion de servicios de
salud en los centros
poblados

Minimizar en un 30% las
quejas y reclamos de los
usuarios

Gestionar ante las IPS la
realizacién de actividades
de PyP en las IE

284,0

2954

0,0

0,0

0,0

307,2

0,0

0,0

0,0

3195

0,0

0,0

0,0

CENTROS DE
ATENCION

Atender y
apoyar a 700
personas de la

tercera edad

Personas
atendidas

700

Programas
Alimenticios

Garantizar anualmente la
alimentacion a las
personas de la casa del
adulto mayor

15,0

0,0

0,0

15,6

0,0

0,0

0,0

16,2

0,0

0,0

0,0

16,9

0,0

Capacitacion y
Apoyo

Gestionar y cofinanciar
800 subsidios
(alimenticios, econémicos
y paquetes alimenticios)
para personas de la
tercera edad

8,0

0,0

0,0

83

0,0

0,0

0,0

8,7

0,0

0,0

0,0

9.0

0,0

Servicios
Personales

Garantizar anualmente el
personal operativo de la
casa del adulto mayor

17,0

0,0

0,0

17,7

0,0

0,0

0,0

18,4

0,0

0,0

0,0

19,1

0,0

TOTAL SECTOR

4.104,0

1.361,0

80,0

0,0

4.268,2

14154

83,2

0,0

4.438,9

1.472,1

86,5

0,0

4.616,4

1.530,9

90,0

0,0

DEPORTE Y
RECREACION

FORMACION
DEPORTIVA

Vincular a
10.000
personas en
practicas
deportivas y
recreativas

Poblacién
Beneficiada

10.000

Apoyo a Eventos
Deportivos y
Recreativos

Apoyo a 10 olimpiadas
deportivas
Organizar 16

campeonatos  deportivos
de diferentes disciplinas

Dotacion de implementos
deportivos

Realizar 8  jomadas
deportivas dominicales
anualmente

45,0

46,8

0,0

0,0

0,0

48,7

0,0

0,0

0,0

50,6

0,0

0,0

0,0

Escuelas y
Clubes de
Formacion
Deportiva

Creacion  escuela  de
formacion deportiva
municipal

Apoyo a escuelas de
formacion deportiva

Creacion de 4 clubes

deportivos

8,0

83

0,0

0,0

0,0

8,7

0,0

0,0

0,0

9.0

0,0

0,0

0,0




Construccion,

Mejoramiento de
Escenarios
Deportivos

Cofinanciar la
construccion de 4
polideportivos

Cofinanciar la
construccion de 4 canchas
de fatbol

Realizar 4 Mantenimientos
anuales a escenarios
deportivos

Realizar mejoramiento a 4
escenarios deportivos

8,0

83

0,0

0,0

0,0

8,7

0,0

0,0

0,0

9.0

0,0

0,0

0,0

PARQUES
MUNICIPALES

Mantenimiento

y
mejoramiento
de 14 parques

No parques
intervenidos

14,00

Mantenimiento y
Mejoramiento  de
Parques
Municipales

Realizar mantenimiento a
10 parques municipales

Mejoramiento de 4
parques municipales

10,0

104

0,0

0,0

0,0

10,8

0,0

0,0

0,0

11,2

0,0

0,0

0,0

TOTAL SECTOR

71,0

0,0

0,0

0,0

738

0,0

0,0

0,0

76,8

0,0

0,0

0,0

79,9

0,0

0,0

0,0

CULTURA

RESCATAR
VALORES
ARTISTICOS Y
CULTURALES

Vincular a
15.000
personas
practicas
artisticas y
culturales
anualmente

Poblacién
Beneficiada

15.000

Fortalecimiento
de Identidades
Culturales

Apoyo a 2 fiestas
tradicionales anualmente

Apoyo a 2 encuentros
culturales anualmente

Apoyo a 2 encuentros
culturales indigenas
anualmente

Apoyo a 2 encuentros
culturales  afro-oritenses
anualmente

Fortalecer ~ la  banda
municipal

Fortalecer 4  bandas
marciales de las
instituciones educativas

Apoyo a la formulacion y
desarrollo de programas
del plan de vida de la
comunidad afro-oritense

Apoyo a la formulacion y
desarrollo de programas
de planes de vida de las
comunidades indigenas

Apoyo a la medicina
tradicional

Fortalecer la casa de la
cultura municipal

36,0

110,0

37.4

0,0

1144

0,0

38,9

0,0

119,0

0,0

405

0,0

1237

0,0

Infraestructura

Cofinanciar la
construccion de 5 casetas
culturales

Cofinanciar la
construccion de  casa
cultural afro-oritense

Ampliacion de la casa
indigena

Gestionar la construccion
del teatro municipal

18,0

17,0

18,7

0,0

17,7

0,0

19,5

0,0

18,4

0,0

20,2

0,0

19,1

0,0

TOTAL SECTOR

0,0

127,0

0,0

56,2

0,0

1321

0,0

58,4

0,0

1374

0,0

60,7

0,0

1429

0,0

VIVIENDA

VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL

Incrementar
en 100 el
namero de
predios
legalizados

No viviendas
legalizadas

100

Legalizacion y
Titulacién de
Predios

Legalizacion y titulacion de
50 predios  poblacion
desplazadas

Legalizacion y titulacion de
50 predios  poblacion
vulnerable

2,0

21

0,0

0,0

0,0

2,2

0,0

0,0

0,0

22

0,0

0,0

0,0

Disminuir el
déficit de
vivienda en
500
soluciones
para familias
desplazadas y
vulnerables

No de
Soluciones
de Vivienda

500

Vivienda de
Interés Social

Gestionar y Cofinanciar
200 subsidios de
construccién de vivienda
de interés social poblacion
desplazada

Gestionar y Cofinanciar
200 subsidios de
construccién de vivienda
de interés social poblacion
vulnerable

Gestionar y Cofinanciar
subsidios de construccion
de vivienda para
concejales

Gestionar y Cofinanciar
100 subsidios de
mejoramiento de vivienda

20,0

20,8

0,0

0,0

0,0

21,6

0,0

0,0

0,0

22,5

0,0

0,0

0,0




Banco de Tierras Adjudicar 5 hectareas 10,0 10,4 0,0 0,0 0,0 10,8 0,0 0,0 0,0 11,2 0,0 0,0 0,0
TOTAL SECTOR 320 0,0 0,0 0,0 333 0,0 0,0 00 34,6 0,0 0,0 00 36,0 00 00 0,0
Realizacion de 5 joradas
anuales lldico - recreativo
a personas menores de
edad
Realizar 2  campafas
anuales a padres sobre
maltrato infantil
Gestionar la ampliacién de
Atender y Atender, 100 nuevos cupos para el
INFANCIA, apoyar a Personas Promover y | programa  familias  en
JUVENTUD Y 1.000 atonddas 1.000 Capacitar Grupos | accion 23,0 26,0 23,9 0,0 27,0 0,0 24,9 00| 281 0,0 259 00| 292 0,0
FAMILIA menores de Vulnerables  de
edad Alto Riesgo Gestionar ante el ICBF la
permanencia del programa
de Desayunos Infantiles
Capacitacion a 200
jovenes en actividades
formativas de liderazgo
Apoyo a la comisaria de
familia
Atencion
Humanitaria  de
Urgencia y .
: Atencion oportuna a la
gl(;nb?;?;ieg:la Para poblacion desplazada 10,0 104 0,0 0,0 0,0 10,8 0,0 0,0 0,0 11,2 0,0 0,0 0,0
Desplazada por
la Violencia
ATENCION ATENCION Apoyo a la Unidad de
VUIE;NREU;SB?_ES INTEGRAL A Atender y b Atencion y Orientacion de
POBLACION EN Ry it 2.000 Desplazados
SITUACION DE f atendidas Acciones Atencién a la ninez en
DESPLAZAMIENTO | desplazados situacién de 90 94 00 00 00 97 00 00 00 10,1 00| o0 00
Transversales .
desplazamiento
Apoyo a asociaciones de
desplazados
Estabilizacién Apoyo a5 proyectos
Socio — productivos
Econémica Para sfs:czi‘::é?gnes de 5 200 208 00 00 00 216 00 00 00 25 00| o0 00
desplazada por la | actividades generadoras
Violencia de ingresos
Gestionar a nivel nacional
Atender y Apoyo a la i o
apoyar a 50 :;’nsc‘,’lgzz 50 poblacién  con L:Ji;?;cg’:r:e'els”gzg'e"séer 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 00 0,0
discapacitados discapacidad del discapacitado
. Atender y Realizacion de 10
PROMOCION Y apoyar a 800 Personas Apoyo a la jornadas anuales ladico -
DESARROLLO personas de la | atendidas 800 tercera edad recreativo a personas de 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
SOCIAL tercera edad la tercera edad
Atend Gestionar ante entidades
apoyear:' Zrzyoo financieras 100 créditos
madres Personas 200 Mujer Cabezade | para microempresa  y 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
cabeza de atendidas Familia famiempresa
hogar Creacion de la oficina de
la mujer
TOTAL SECTOR 62,0 0,0 26,0 0,0 64,5 0,0 27,0 0,0 67,1 0,0 28,1 0,0 69,7 0,0 29,2 0,0
Fortalecer los consejos
municipal y departamental
de juventudes
FORTALECIMIENTO | APOYara 165 Fortalecer y apoyar al CTP
A ASOCIACIONES Asociaciones Fortalecimiento
DESARROLLO | pE PARTICIPACION de atendidas 165 Comunitario -Ap°|yar' |f°nf:~)lic§,ic . 225 234 0.0 00 00 243 00 0.0 00 %3 00 00 00
COMUNITARIO COMUNITARIA participacion Involucrar 1as en
comunitaria procesos de planificacion
y veeduria
Fortalecer y apoyar al
CMDR
TOTAL SECTOR 225 0,0 0,0 0,0 234 0,0 0,0 0,0 243 0,0 0,0 0,0 253 0,0 0,0 0,0
TOTAL DIMENSION 5.174,5 2.921,0 273,0 00| 53815 | 30378 | 2839 00| 558,33 | 31594 | 2953 00| 58098 | 32857 | 3071 0,0




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
DIMENSION ECONOMICA

INDICADOR DE RESULTADO

FUENTES DE FINANCIACION
(MILLONES DE PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION
(MILLONES DE PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION
(MILLONES DE PESOS)

FUENTES DE FINANCIACION
(MILLONES DE PESOS)

METAS DE SUBPROGRAM META DE PRODUCTO 2008 2009 2010 2011
SECTOR PROGRAMA RESULTADO
VALOR A CUATRIENIO
CUATRIENIO OTRO OTRO OTRO OTRO
NOMBRE ESPERAD SGP REGA. PRO. s SGP REGA. PRO. s SGP REGA. PRO. s SGP REGA. PRO. s
[e]
Apoyar el cultivo de 100 hras
de productos agricolas
Apoyo a 100 huertas caseras
Apoyo a fincas agroproductivas
Gestionar y cofinanciar la
asistencia técnica, asesoria y
acompafiamiento  a 100
productores
Incrementar en
200 el nimero de A ! i
familias . poyar el cultivo y
FORTALECIMIENT |/ \cradas en Familias Promocion comercializacion de 100 ton de
AGROPECUARI O AL SECTOR proyectos benaficiadas 200 Organizaciones | pescado 64,0 0,0 0,0 66,6 0,0 00 00| 692 0,0 00 00| 720 00
o AGROPECUARIO " Productoras
productivos y
fortalecer las Apoyo anual a la muestra
existentes agropecuaria
Apoyar la crianza y el manejo
de 500 cabezas de ganado
Apoyo a la formulacion y
elaboracién de 20 proyectos
productivos
Creacion del granja
experimental y vivero municipal
TOTAL SECTOR 0,0 0,0 64,0 0,0 0,0 0,0 66,6 0,0 0,0 0,0 69,2 0,0 0,0 0,0 72,0 0,0
Fortalecer la .
P No de Capacitar y apoyar a 100
FORTALECIMIENT economia a 100 Fomento a la
INDUSTRIA Y OALAINDUSTRIA | microempresario | Microempresario 100 Microempresa microempresarios en diferentes 3,0 0,0 0,0 31 0,0 0,0 0,0 32 0,0 0,0 0,0 34 0,0
COMERCIO s s beneficiados areas
TOTAL SECTOR 0,0 0,0 30 0,0 0,0 0,0 31 0,0 00 0,0 32 00| 00 0,0 34 00
FOMENTO AL Invglngar:;noo Personas 100 Apoyo al | Capacitar y apoyar a 100 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 00
ECOTURISMO o atendidas Ecoturismo personas ! ' ! ' ' ! ' ! ! ! ! '
ecoturismo
Adquisicién de 40 hras
Reforestar 30 hras
Limpieza de 25 Km lineales de
. i i iacio fuentes hidricas
RecupERACION | "IEEY | eciaras anenmonts
A;)IESSSSEJSSAVS proteccion y intervenidas 100 de Bosques y Realizar talleres de buen 159,0 0,0 1654 0,0 0,0 0,0 172,0 0,0 0,0 0,0 178,9 0,0 0,0
MEDIO conservacion Microcuencas manejo de recursos naturales a
AMBIENTE 2.000 personas
Cofinanciar ~ proyectos  de
manejo de Microcuencas
(s:ig?esrtnrglsr gg Cofinanciar la construccién de
DESARROLLOY | 200 de aguas Sistemas 50 Mejoramiento 50 sistemas integrales de 10,0 0,0 10,4 0,0 00| 00 108 0,0 00| 00 112 0,0 0,0
MEDIO AMBIENTE residuales construidos manejo de aguas residuales
domésticas domesticas
TOTAL SECTOR 0,0 169,0 0,0 0,0 0,0 1758 0,0 0,0 0,0 1828 0,0 0,0 0,0 190,1 0,0 0,0
TOTAL DIMENSION 0,0 169,0 67,0 0,0 0,0 1758 69,7 0,0 0,0 1828 725 0,0 0,0 190,1 75,4 0,0




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
DIMENSION DE INFRAESTRUCTURA

FUENTES DE FINANCIACION

FUENTES DE FINANCIACION

FUENTES DE FINANCIACION

FUENTES DE FINANCIACION

METAS DE INDICADOR DE (MILLONES DE PESOS) (MILLONES DE PESOS) (MILLONES DE PESOS) (MILLONES DE PESOS)
RESULTADO
RESULTAD 2008 2009 2010 2011
SECTOR PROGRAMA o SUBPROGRAM META DE PRODUCTO
CUATRIENI VALOR A CUATRIENIO
le) NOMBRE ESPERAD SGP REGA. PRO. OTROS SGP REGA. PRO. OTROS SGP REGA. PRO. OTROS SGP REGA. PRO. OTROS
o
Apoyo ala Realizar 50 estudios y
comunidad | - Proyectos 50 Estudios y deenos 20,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0 00 00 00 0,0 00
para realizar realizados Disefios ' ! ! ' ' ! ' ' ! ' ! !
50 proyectos Elaborar el plan maestro de
acueducto y alcantarillado
urbano
Incrementar Gestionar y cofinanciar la
en 500 el construccion y mejoramiento
niimero de Viviendas Sistema de | de sistemas de acueducto
viviendas con beneficiadas 500 Acueducto Sector | para 500 viviendas 2400 0,0 2496 0,0 0,0 0,0 259,6 0,0 0,0 0,0 270,0 0,0 0,0
servicio de Rural
acueducto en Gestionar y cofinanciar el
el sector rural mantenimiento a 10
acueductos
Incrementar
en 300 el
namero de
viviendas con i:zfr:?aarilado d; Gestionar y cofinanciar la
servicio de Viviendas 300 Disposicién  de | construccién y mejoramiento 4160 0,0 4326 0,0 0,0 00 4499 00 0,0 0,0 467,9 0,0 0,0
alcantarillado | beneficiadas Excretas  Sector de sistemas de alcantarillado
y disposicion Rural para 300 viviendas
de excretas
en el sector
rural
AGUA POTABLE Y SERVICIOS
SANEAMIENTO PUBLICOS
BASICO DOMICILIARIOS
Incrementar Gestionar y cofinanciar la
en 700 el construccion y mejoramiento
nimero de . de sistemas de acueducto
viviendas con Viviendas Sistema de | para 700 viviendas
servicio de beneficiadas 700 Acueducto Sector 1410 580,0 146,6 603,2 0,0 0,0 1525 6273 0,0 0,0 158,6 652,4 0,0 0,0
acueducto en Urbano
el sector
urbano
Gestionar y cofinanciar el
mantenimiento y operacion
del acueducto urbano
Incrementar
en 500 el Gestionar y cofinanciar el
vicz'émns:;izn Sistemas de | mantenimiento a 10
servicio de Viviendas Alcantarilado _y | acueductos
alcantarillado | beneficiadas 500 Disposicion de 252,0 1.135,0 262,1 1.180,4 0,0 0,0 2726 1.2276 0,0 0,0 2835 1.276,7 0,0 0,0
y disposicion Excretas  Sector
de excretas Urbano
en el sector
urbano
Gestionar y cofinanciar el
mantenimiento y operacion
del alcantarillado urbano




Incrementar
en 100 el
namero de
usuarios con . Apoyar y fortalecer el manejo
servicio de Usuarios 100 Residuos Sélidos integral de residuos sdlidos 316,0 328,6 0,0 0,0 0,0 3418 0,0 0,0 0,0 3555 0,0 0,0 0,0
recoleccion
de residuos
sélidos
TOTAL SECTOR 7290 | 23710 0,0 00| 7374| 24658 0,0 00| 7669 | 25645 00 00| 7975 | 26671 0,0 0,0
Mantenimiento y
mejoramiento de 500 ML de
malla vial urbana
" - . 110,0 0,0 0,0 1144 0,0 0,0 0,0 119,0 0,0 0,0 0,0 | 1237 0,0
Gestionar y cofinanciar la
Red Vial Urbana pavimentacion de 1.000 ML
de malla vial urbana
Construccién de 2.000 ML de
andenes peatonales
Mantenimiento y
mejoramiento de 4.000 ML de
malla vias secundarias y
terciarias
Gestionar y cofinanciar la
apertura de 2.000 ML de vias
. secundarias y terciarias
Intervenir
INFRAESTRUCTUR 1|2.80(?|ML_ (:e Metros Realizar mantenimiento a 15
AESTRATEGICA EN ;Esy:r:/éi lineales 11.800 puentes
TRANSPORTE obras de arte intervenidos ) ) )
y puentes Gestionar y cofinanciar la
construccién de la via Orito -
TRANSPORTE Yarumo con una longitud de
Red Vial Rural 4.300 ML 33,0 34,3 0,0 0,0 0,0 35,7 0,0 0,0 0,0 37,1 0,0 0,0 0,0
Gestionar ante el gobierno
nacional la  construccion
oportuna de la Via Santana -
Puente Internacional
Gestionar ante  entidades
gubernamentales la
adecuacion del aeropuerto de
Orito
Gestionar la inversion
nacional para la construccion
de 2.000 ML de la via Orito -
Portugal - Villa Garzén
Gestionar y cofinanciar la
Creary adquisicion de 5 vehiculos
mantener el ” para la creacion del banco de
ORDENAMIENTO banco de Banco de 1 Estueturacion | maguinarias 300 2200 312 00| 2288 00| 324 00| 2380 00| =37 00| 2475 00
MUNICIPAL o de maquinaria Red Vial
maquinaria Operar y mantener
municipal anualmente el banco de
magquinaria
TOTAL SECTOR 63,0 0,0 330,0 0,0 65,5 00| 3432 0,0 68,1 00| 3569 0,0 70,9 00| 3712 0,0
Incrementar Gestionar y cofinanciar la
en 1.500 el Electrificacion construccion de redes
SERVICIOS nimero de Viviendas Rural eléctricas de MT y BT para
ELECTRIFICACIO PUBLICOS viviendas con | (EHE R 1.500 beneficiar a 1.500 viviendas 160,0 0,0 1664 0,0 0,0 00 173.1 00 0,0 0,0 180,0 0,0 0,0
N DOMICILIARIOS servicio de
(elr)erg_|a Alumbrado Mejoramiento del alumbrado
eléctrica Publico publico
TOTAL SECTOR 0,0 160,0 0,0 0,0 0,0 166,4 0,0 0,0 0,0 1731 0,0 0,0 0,0 180,0 0,0 0,0
Reestructuracion ieaﬁtz'g'g?gn Y cof(;r;anuar 2'8
Y M°dem'za°'°|2 mejoramientos o 350 36,4 00 00 00| 379 00 00 00| 394 00| 00 00
. mantenimientos de edificios
Administracion piiblicos
Construir o
EQUIPAMIENTO | FORTALECIMEENTO | mejorar2z | Edificacione 2
MUNICIPAL INSTITUCIONAL edificios intervenidas Gestionar y cofinanciar la
publicos construccion del matadero
municipal
Construccién 50,0 1130 0,0 52,0 1175 0,0 0,0 54,1 1222 0,0 0,0 56,2 127,1 0,0
Gestionar y cofinanciar la
construccion de 2 edificios
publicos




Gestionar y cofinanciar la
construccion de las zonas de
parqueo
TOTAL SECTOR 35,0 50,0 [ 1130 0,0 36,4 52,0 [ 1175 0,0 37,9 54,1 | 1222 00| 394 56,2 | 1271 0,0
Lograr ubicar Gestionar la inclusion del
SERVICIOS al municipio Grado de municipio en el proyecto de
GAS PUBLICOS enzonade | cumplimient 100 Implementacion | I plen?entamén A gas 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0
DOMICILIARIO DOMICILIARIOS expansion del o domiciliario
gaseoducto
TOTAL SECTOR 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DIMENSION 827,0 2.581,0 443,0 0,0 839,3 2.684,2 460,7 0,0 8729 27916 479,1 0,0 907,8 2.903,3 | 4983 0,0




PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011
DIMENSION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

FUENTES DE FINANCIACION (MILLONES

FUENTES DE FINANCIACION

FUENTES DE FINANCIACION

FUENTES DE FINANCIACION

INDICADOR DE DE PESOS) (MILLONES DE PESOS) (MILLONES DE PESOS) (MILLONES DE PESOS)
METAS DE RESULTARO SUBPROGRAM META DE PRODUCTO 2008 2009 2010 2011
SECTOR PROGRAMA RESULTADO
VALOR A CUATRIENIO
CUATRIENIO OTRO OTRO OTRO OTRO
NOMBRE ESPERAD SGP REGA. PRO. s SGP REGA. PRO. s SGP REGA. PRO. s SGP REGA. PRO. s
o
Apoyo @ s | anouo anual a  los
Instituciones poyo 39,0 0,0 0,0 40,6 0,0 0,0 0,0 42,2 0,0 0,0 0,0 439 0,0
. Lo organismos de socorro
. PREVENCION Y Apoyar a las 3 Instituciones Socorristas
PREVENCION Y ATENCION DE instituciones socorristas 3
ATENCION DE DESASTRES socorristas apoyadas Fortalecer el comité local
DESASTRES Plan Local de prevencion y atencion 10,0 180 104 0,0 187 0,0 108 0,0 195 0,0 112 0,0 202 0,0
de desastres
TOTAL SECTOR 10,0 0,0 57,0 0,0 10,4 0,0 59,3 0,0 10,8 0,0 61,7 0,0 11,2 0,0 64,1 0,0
Apoyo a Apoyo anual a entidades
SEGURIDAD entidades Entidades gubernamentales que
CIUDADANA | gubemamentale | ~apoyadas 2 Apoyo presta  seguridad  y 70 oo 00 35 oo oo 00| 400 00 00 00| 416 00
s de seguridad vigilancia
JUSTICIA
Carcel - Garantizar anualmente la
CREENCTSJOS?OE,’\‘E Apc"gr‘; a . municipal 1 iiféi?ﬁ‘&i?é? o | aimentacien  de o 400 216 0,0 00 00 433 00 00 00 450 00 00 0,0
apoyada P presos
TOTAL SECTOR 40,0 0,0 37,0 0,0 416 0,0 38,5 0,0 43,3 0,0 40,0 0,0 45,0 0,0 416 0,0
Realizar el estudio
técnico para la
restructuracion
administrativa
Actualizar las licencias de
los Softwvare a los
equipos de la
administracion
Institucionalizar el
programa de ciclo vias y
domingos saludables
Incentivar  Creacién del
Organizacién y | deportista del afio
Capacitacion Garantizar 1 capacitacion
para la | anual a todos los 60,0 21,0 62,4 0,0 21,8 0,0 64,9 0,0 22,7 0,0 67,5 0,0 23,6 0,0
Participacion funcionarios
Ciudadana Legalizacion y titulacion
de edificios y predios
Mejorar la publicos
calidad del Creacion de la central de
DESARROLLO servicio de la T acopio
ADMINISTRATV | administracien | Elcienciay 95 -
o en cuanto a Eficacia Fortalecer las diferentes
FORTALECIMIENT eficiencia y procesos administrativos
O INSTITUCIONAL caci
eficacia Gestionar ante el nivel
nacional la indemnizacion
de las familias afectadas
por la fumigacion y
erradicacion
Sistematizacion  integral
de la administracion
Procesos Mantener actualizada la
Administrativos pagina WEB 50 0,0 0,0 52 0,0 0,0 0,0 54 0,0 0,0 0,0 5,6 0,0
Fortalecer las diferentes
dependencias de la
administracion
Fortalecer la oficina de
Fortalecimiento transito municipal
Oficina de 13,0 0,0 0,0 135 0,0 0,0 0,0 141 0,0 0,0 0,0 14,6 0,0
Transito Implementacion de la
semaforizacion
Ejecutar y poner Porcentaje Garantizar la puesta en
FOMENTO DEL en marcha del de Funcionamiento marcha de los proyectos
DESARROLLO 95% de los cumplimient 95 de Proyectos de ejecutados con 3200 00 3328 00 00 00 346,1 00 00 00 360,0 00 00
proyectos de o recursos de regalias




regalias

Realizar interventoria a

'F’,‘r‘g";i;‘;‘;”a e | os proyectos ejecutados 320,0 0,0 3328 0.0 0,0 00 | 3461 0,0 0,0 00 | 3600 0,0 00
Y con recursos de regalias
TOTAL SECTOR 60,0 640,0 39,0 0,0 62,4 665,6 40,6 0,0 64,9 692,2 42,2 0,0 67,5 7199 43,9 0,0
Pago oportuno N
SERVICIO A LA A Obligaciones Pago oportuno de las
SERI;/IE?JSAA LA DEUDA Obl;g:%:r;izscon Bancos 2 Bancarias obligaciones adquiridas 4210 89,0 165,0 4378 92,6 1716 0,0 4554 96,3 1785 0,0 4736 100,1 185,6 0,0
TOTAL SECTOR 4210 89,0 165,0 0,0 4378 92,6 1716 0,0 4554 96,3 178,5 0,0 4736 100,1 185,6 0,0
TOTAL DIMENSION 531,0 729,0 298,0 0,0 552,2 758,2 309,9 0,0 5743 788,5 3223 0,0 597,3 820,0 335,2 0,0
TOTAL INVERSION 6.532,5 6.400,0 1.081,0 0,0 6.773,0 6.656,0 | 1.124,2 00| 7.0335 | 69222 | 1.169,2 00 | 7.3148 | 7.199,1 | 1.216,0 0,0




ARTICULO 25. EJECUCION DEL PLAN.

La ejecucion anual del Plan corresponde a lo definido en el plan de inversiones, y estara
sujeta al comportamiento de los ingresos con base en el cual se realizaran los ajustes
necesarios para cada vigencia.

ARTICULO 26. ARMONIZACION PRESUPUESTAL.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los presupuestos plurianuales, una vez
se publique el presente acuerdo el alcalde podrd hacer los ajustes necesarios al
presupuesto de la vigencia 2008 para armonizarlo con el nuevo Plan de desarrallo.

ARTICULO 27. ARTICULACION Y AJUSTE DEL PLAN.

De ser necesario el presente Plan puede ser ajustado para armonizarlo con los Planes
departamental y nacional mediante proyecto de acuerdo presentado al concejo para su
aprobacioén.

Articulo 28. ARMONIZACION ENTRE EL PLAN BASICO DE O RDENAMIENTO
TERRITORIAL Y EL PLAN DE DESARROLLO

El esquema de planeacion territorial adoptado por la Ley 152 de 1994, o Ley Organica del
Plan de Desarrollo - y la Ley 388 de 1997 — de Desarrollo Territorial-, establece la
necesaria articulacion de los dos instrumentos: el Plan Basico de Ordenamiento Territorial
— PBOT, y el Plan de Desarrollo Econémico y Social; como mecanismo para garantizar la
concrecion de la politica territorial de largo plazo, a través de las inversiones de las
administraciones durante sus respectivos periodos de gobierno. Es asi como las politicas
y estrategias de ordenamiento del territorio constituyen criterios de base en la formulacion
de los programas, la focalizacion de inversién sectorial y la priorizacion de las obras
publicas de cada plan de desarrollo.

La revision del Plan Basico de Ordenamiento Territorial del municipio de Orito, adoptada
mediante el Decreto 053 del 24 de diciembre 2002, se centr6 en una estrategia de
ordenamiento territorial en perspectiva regional, que busca configurar paulatinamente una
estructura urbana organizada en armonia y plenamente articulada a la estructura rural que
integren una plataforma territorial de desarrollo econdmico y social para la poblacion del
municipio y la region.

Dentro de los propositos estratégicos planteados para el presente cuatrienio esta la de
revisar, ajustar y modificar el Plan Basico de Ordenamiento Territorial de manera
participativa y de la mano con todos los actores politicos, sociales y culturales del
municipio, bajo los parametros establecidos por la Ley 388 de 1997 — de Desarrollo
Territorial- y las demas atribuciones establecidas por la constitucion politica y las leyes
Colombianas.



ARTICULO 29. VIGENCIA

El presente Acuerdo que rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga y modifica las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el saldn de sesiones “HERNAN CHARRI MORENOQO” de la Honorable corporacién concejo municipal
hoy dos (02) de junio de dos mil ocho (2008).

JIMMY RONALD ENRIQUEZ ALCALDE MARINELLA AMADO CHANCHI Presidente H. C. M.
Secretaria H. C. M.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE ORITO

CONCEJO MUNICIPAL
NIT: 846.001.001-1

EL PRESIDENTE Y SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ORITO
PUTUMAYO

CERTIFICAN:

Orito 02 junio de 2008.

Que el ACUERDO No 008 de 02 de junio de 2008, fue aprobado por el honorable concejo
municipal de orito putumayo, en sus dos debates reglamentarios, segin sesiones de los dias 21y
28 de mayo de 2008, consta en la acta de comision No 008 y en acta de sesion plenaria No 054 del
28 de mayo de 2008.

Enviese el original al ejecutivo Municipal para su respectiva sancién.

RONAL ENRIQUEZ ALCALDE MARINELLA AMADO CHANCHI
Presidente. H.C.M. Secretaria H.C.M.

Orito 02 junio de 2008.

Tal y como esta ordenado en auto que antecede, hago entrega del acuerdo No 008 del 2 de junio
de 2008, al secretario de asuntos Gubernamentales, en original y cinco (5).

MARINELLA AMADO CHANCHI FABIAN ESNEIDER VARGAS
Secretaria H.C.M. Secretario Asuntos Gubernamentales.
Recibe.






