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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO
CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO CAICEDO

ACUERDO N° 014
29 MAYO DE 2008

Por medio del cual se adopta el Plan de Desatvaliaicipal de Puerto Caicedo Putumayo “POR UN
MUNICIPIO CON EQUIDAD Y PARTICIPACION” periodo 2008 2011.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO CAICEDO - PUTUMAYO

En uso de sus facultades constitucionales y legatesspecial, las que confiere el numeral 2%ddulo
313 de la Constitucion Politica, el articulo 74 ldeLey 136 de 1994, los articulos 37, 38 y 40alkdy
152 de 1994, y

CONSIDERANDO

Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitudpolitica establece que corresponde a los Cancejo
adoptar los correspondientes planes y programateserollo econémico y social.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 estahdgpreeel tramite y aprobacién del Plan de Desarrollo
Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Leyafiica de Planeacion.

Que el articulo 339 de la Constitucion Politicaalelece la obligatoriedad municipal en la adopaéh
Plan de Desarrollo.

Que la Ley Organica del Plan de Desarrollo estabkdcprocedimiento que debera seguirse para la
elaboracion del Plan de desarrollo y determina céimoentre otros objetivos, el de garantizar e us
eficiente de los recursos y el desempefio adecuatis dunciones que correspondan al Municipio.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO : Apruébese y adoptese el Plan de Desarrollo “PORMUNICIPIO CON
EQUIDAD Y PARTICIPACION” de acuerdo al siguientxto:
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La naturaleza ha sido benigna con Puerto Caicedogpo hay que vigilar su biodiversidad
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El quehacer compartido entre canoas que se deslizaor el agua que abunda en Puerto Caicedo

PRESENTACION

El plan de desarrollo municipal “POR UN MUNICIPICGDSI EQUIDAD Y PARTICIPACION” obedece

a la concertacion de los habitantes de PUERTO CBICEzona urbana y rural, desde el momento mismo
del inicio de las actividades electorales, al preseun programa de gobierno, luego fue legitimaoiola
eleccion popular y finalmente ha sido ratificadacgnsensuado por mas de 1.200 personas que han
participado activamente en las diferentes mesasdajo.

Este plan contiene los elementos necesarios pguasar el desarrollo sostenible del municipio, pesg

gue solamente se lograra en la medida en que V&ssds fuerzas municipales, departamentales y
nacionales se unan y trabajen bajo objetivos comudey campea en el municipio el desempleo, se
observa el sector agropecuario y ganadero relegadas politicas municipales, un sector educatom ¢
bajos niveles de eficiencia y cobertura, una siuesocial que se agrava por los desplazados eganly

otros que se van del municipio, unos ingresos npal&s que se han reducido, unos servicios publicos
domiciliarios con baja cobertura, necesidad deevida en grandes cantidades, con unas necesidades
basicas insatisfechas por encima del 75%, ... Es,deas ha correspondido generar ambientes para el
trabajo y el optimismo, esperando que al cabo deé@@fos, los pobladores del municipio hayan kgra
mejores condiciones de vida en los anteriores &spec

El desafi6 es permanente y el trabajo ademas dagseéador, concita a todos los ciudadanos de Puerto
Caicedo para que saguemos el municipio adelantqu@reemos en el espiritu de lucha que tienen los
caicedenses, conocemos el coraje para imponersecgrlas adversidades y porque sabemos del don de
gentes, por eso estamos convencidos que este PIARNESARROLLO “POR UN MUNICIPIO CON
EQUIDAD Y PARTICIPACION", va a aglutinar el espinity la voluntad para que salgamos adelante y
veamos con satisfaccion, al termino de estos cualas, que se trabajo en equipo, se cumplié lo
prometido y se siente la satisfaccion del debemdidim

Espero contar con todos ustedes para que el bienédfigue a todos los caicedenses.
Cordial y fraternal saludo.

LUZ DARY GARCIA
Alcaldesa 2008-2011

TTE

T
il -

MU
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EQUIDAD Y PARTICIPACION, es la fuerza que ya se cowce en Estados Unidos, gracias a la
presencia de la Alcaldesa en la capital de la poteia mundial.

INTRODUCCION

Los municipios colombianos han sufrido una grangf@amacion social, econémica y politica desde el
momento mismo de la descentralizacion administatila eleccion popular de alcaldes. La regién pued
escoger y seleccionar su mandatario local y exiggarrollo sostenible para su municipio. Los aksld
han procurado hacer los esfuerzos necesarios palar dos recursos financieros y darles el mejar. us
Las condiciones de vida se han mejorado y los igbgtel milenio, compromiso colombiano, se han ido
paulatinamente cumpliendo, pues la pobreza pooaca pe va desterrando, los ingresos individuales y
colectivos van en aumento, los nifios y nifias vinescuela en mayor nimero, las mujeres tienas ot

y mejores oportunidades, los ancianos tienen mayeseenarios de realizacion, los desplazados son
atendidos con deferencia, los nifios y los adolésseson vitales para el desarrollo del municiplo, e
medio ambiente es una actividad de preocupaci@h yate ha convertido en una accion transversal del
desarrollo sostenible, ... en fin, la vida de latgegs mucho mejor después de 1986 en los municipios
colombianos.

En esta ocasién, el plan de desarrollo municipaDRPUN MUNICIPIO CON EQUIDAD Y
PARTICIPACION" no es otra cosa que los deseogdeblo de Puerto Caicedo. Este plan ve reflejada la
aspiracion de mas de 14 mil ciudadanos que hansidagdo la confianza en su alcaldesa LUZ DARY
GARCIA, para lograr en estos cuatro afios de gobiarejores posibilidades de vida y convivencia. Los
retos son grandes, por eso no ha dudado, un iadtaatcaldesa, en convocar a la unidad total eblou
caicedense con el fin de lograr mejores resultatifisal de este cuatrienio.

Los ejes de desarrollo local, convidan al contéxternacional, nacional y departamental a partiograel
logro de sus objetivos. EDUCACION PARA CREAR TEJICBDCIAL; SOCIEDAD Y ECONOMIA
PARA GENERAR CALIDAD DE VIDA; SERVICIOS PUBLICOS PRA VIVIR CON DIGNIDAD;
MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA PARA VIVIR MEJOR; CAMPO PRODUCTIVO PARA
DIGNIFICAR LA VIDA; INFRAESTRUCTURA PARA DINAMIZAR LAS ACTIVIDADES
SOCIECONOMICAS; SALUD PARA VIVIR MAS Y MEJOR; RECRACION, DEPORTE Y
CULTURA MEDIOS DE ARTICULACION SOCIAL; Y FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL Y
FINANCIERO PARA GARANTIZAR SOSTENIBILIDAD Y SUSTENABILIDAD MUNICIPAL, son
los ejes del desarrollo municipal que recorre ea y que convoca a las fuerzas vivas municipales
trabajar por estos grandes y nobles propdsitos aipatés, los cuales al articularse, interrelacisea
integrarse, van tejiendo la vocacién municipal,deeo que estd por los lados de la explotacion sle la
actividades agroforestales.

Esta vocacion agroforestal se ira construyend@aeneldida en que se fortalezca el campo, existamakue
vias de comunicacién, una positiva organizaciotosieervicios publicos domiciliarios, salud y vigara
todos, medio ambiente inmerso en el desarrollesdse local, mujeres y hombre apuntando a objstivo
comunes, educacién de calidad, escenarios deporjiveulturales acordes a las exigencias del nuevo
milenio, una institucibn administrativa municipablida y solidaria con el progreso del municipio,
personal que asista y acompafie a todos los traivefadel sector rural y urbano, pues el comeraio, |
yuca, el platano, el maiz, el arroz, la pimientasacha inchi, las especies menores, la ganadsria,
palmito, frutales amazénicos, huertas caseras,amediradicional, etc. demandan profesionales bkrssi

a esta vocacién y disponibles a los requerimietébpueblo caicedense.

Este plan de desarrollo ha sido consensuado condmds200 personas de la zona urbana y rural de
Puerto Caicedo, el cual recoge en una primera,dageaspectos generales y normatividad que sastent
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este plan; luego se plantean los objetivos y giosi a continuacién se articula el plan con eltexto
internacional, nacional, departamental y municipalseguida se destaca los valores directores de la
Administracion, lo mismo que se hace un bosquejeige del diagndstico del municipio; mas adelante
se hace el andlisis situacional y prospectivo deliaipio; luego se esboza el plan estratégicptia de
desarrollo; a continuacion se resalta el planatper; luego se plantea la forma de hacer el seignim y
evaluacién del presente plan de desarrollo; \rfirate se agregan unos anexos que son importantes p
la gestién administrativa municipal. Es decir, leinprecoge todos los componentes de la ley 1528é 1

y se agregan algunos insumos mas que son vitalaspacebir el desarrollo local sin perder el cxiate
global.

Y finalmente, que el plan de desarrollo “POR UN MGNPIO CON EQUIDAD Y PARTICIPACION”,

se convierta en el mejor instrumento para que haucidad pueda saber hacia donde va y como va
logrando el desarrollo sostenible, de tal manem pueda hacer un control sobre la administracion
municipal; también tiene que servir para que los boran en la administracion municipal puedan
organizar sus metas e indicadores de corto, medgidergo plazo, con el fin de cumplir los objetivapse
encierra este plan de desarrollo municipal; asfmoj este plan se va a convertir en el mejor inqoana

el concejo municipal, pues, una vez aprobado,edéngtrumento mas indicado para saber los avaqoes
va teniendo el municipio y la administracion mupadj y sera una herramienta fundamental para latom
de decisiones de la alcaldesa LUZ DARY GARCIA, ples programas y proyectos que van
encaminados a mejorar las condiciones de vida siedicedenses, obligan a planificar la gestion y la
accion durante las semanas y meses que restatedeuatienio. Que las buenas decisiones se ilumine
desde este plan de desarrollo y que los vientasfagarables para seguir avanzando en calidaddieyvi
convivencia social y pacifica.

“NO HAY VIENTO FAVORABLE PARA AQUEL QUE NO SABE AD ONDE VA". Séneca

Puerto Caicedo, epicentro de desarrollo con equidag participacion.

13
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VISION

En el afio 2019 Puerto Caicedo debe ser un municpiopetitivo, humano y
solidario, en donde la gente al disfrutar de buer@sliciones de vida sea el
epicentro de las decisiones politicas, econOmicaxciales de las administraciones
locales; en donde los servicios publicos domicd®r la infraestructura que
dinamiza la economia local e internacional arti@llbienestar de todos; en donde
la salud integral de nifos, adultos y ancianosirigeesos individuales y familiares
sean dinamizadores de las diversas actividadesrciates y sociales; en donde el
desarrollo sostenible garantice armonia entre peagy vida; en donde la vivienda
digna, la inexistencia de desplazamientos y larssga alimentaria sean politicas
publicas que dan de vida, identidad, justiciaciédd, cultura y tolerancia.

MISION

Actuar con equidad y responsabilidad para que tddeshabitantes de Puerto
Caicedo puedan disfrutar la prestacion de unos dsueervicios domiciliarios,
apoyar las iniciativas microempresariales, genepaliticas publicas que
promuevan la capacidad educativa y brinden mejaawdiciones de salud,
articular la participacion comunitaria como eje dkesarrollo local, y propiciar
acciones que permitan evidenciar la pertinenciantEdio ambiente, la nifiez, la
juventud, los ancianos, los desplazados, las etni&sto se alcanzara porque se
cuenta con servidores publicos idoneos, solidaates)tos, asequibles y diligentes,
los que ofrecen la prestacion de los diversos desside la administracion
municipal de manera agil, oportuna y de calidad.

OBJETIVO GENERAL

Dinamizar las actividades econdmicas, comercigl@sales, politicas, ambientales
y culturales con el fin de aumentar las condiciodesvida de los habitantes de
Puerto Caicedo mediante la prestacion de mejoregi®s publicos domiciliarios,
la existencia de vias terciarias en buen estadmjdaisicion de salud integral para
todos, el fortalecimiento de la educacion de cdlida ampliacion de escenarios
deportivos, recreativos y culturales.

14
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1.- ASPECTOS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO 20082011
1.1 NORMATIVIDAD GENERAL QUE SUSTENTA EL PLAN

Considerando la integralidad del plan desde uriérvisrospectiva y teniendo en cuenta la optimizacié
de los procesos y la eficiencia en la asignacioredersos, o mismo que la eficiencia, eficacienpacto
administrativo y fiscal, es necesario articulaegdan municipal a los niveles internacionalesjorales

y departamentales con el fin de alcanzar un ddkasostenible con EQUIDAD Y PARTICIPACION,
permitiendo que el mismo sea evaluable y mediblel eorto y mediano plazo, razén por la cual, deede
considerar, entre otras, las siguientes normasti@iarisnales y legales:

% Constitucion Politica de Colombia, principalment&i@ULO XII, capitulo 2, que tiene que ver
con los planes de desarrollo, especialmente earsigslos 339 al 344; también hay que tener
en cuenta los articulos constitucionales que tiemen ver con la rendicion de cuentas a los
ciudadanos, entre los cuales se destacan: art28J&09 y 270.

Ley 152 de 1.994 Organica del Plan de Desarrollo.

Ley 131 de 1.994 Reglamenta el voto programatico.

Ley 134 de 1.994 Habla de los mecanismos de jpation ciudadana.
Ley 136 de 1.994 Organizacion y fundamento dévlosicipios.

Ley 60 de 1.994 Distribucion de recursos y caemeas.

Decreto 111 de 1996 estatuto organico de presupuest
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Ley 617 de 2.000
Ley 715 de 2.001
Ley 142 de 1.994
Ley 632 de 2.000
Ley 698 de 2.001
Ley 115 de 1.994
Ley 101 de 1.993
Ley 160 de 1.994
Ley 100 de 1.993
Ley 10de 1.990
Ley 99 de 1.993
Ley 358 de 1.996
Ley 388 de 1.997
Ley 44 de 1.990
Ley 14 de 1.993
Ley 80 de 1.993

Ajuste fiscal y otras disposiegn

Sistema general de participacion.

Ley general de servicios puhblicos

Que modifica parcialmente la 143.

Que modifica parcialmente la 143.

Ley general de educacién y Desmetglamentarios.
Creacion de los consejos munesparales.
Reforma agraria.

Sistema de seguridad social.
Descentralizacion de la salud.

Medio ambiente y conservacidmitsmo.
Capacidad de pago a entidaditsitaies.
Ordenamiento territorial y dedbrurbano.
Catastro e impuesto sobre pladiee raiz.
Fortalecimiento de los fiscositipales.
Estatuto general de contratacion

Decreto 2170 de 2.001 Reglamentacién de contratgciblica.

Ley 434 de 1.998
Ley 743 de 2.002
Ley 181 de 1.995
Ley 397 de 1.997
Ley 151 de 1.998
Ley 685 de 2.001
Ley 769 de 2.002

Sistema general de la carrerénégtrativa.
Organizaciones comunitarias.

Deporte recreacion y ocupacidtietapo libre.

Cultura.

Zonas receptoras generadoraasrdehsd de construccion.
Minas.

Cadigo nacional de transito.

Decreto 60 de 2.003 Zonas especiales de estadiemam
Ley 1151 de 2.007 Plan Nacional de Desarrollo Z2080.
Ley 823 de 2.003 Ley de igualdad de oportunidades.
Ley 375 de 1.997 Ley de la juventud.
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Ley 318 de 1.996 Cooperacion Internacional.

Ley 869 de 2.002 Transporte.

Ley 322 de 1.996 creacion de bomberos voluntarios

Ley 46 de 1988 Preservacion y atencion de desastres

Ley 594 de 2.000 Ley general de archivo.

Ley 962 de 2005 ley antitramites que busca facilias relaciones administrativas del nivel
publico y la ciudadania en general.

Ley 970 de 2005 en cuanto a que ratifica la Cornvange Naciones Unidas en la Lucha contra
la Corrupcion.

Ley 1098 de 2.006 infancia, nifiez y adolescencia.

Ley 1122 de 2007 Por la cual hace algunas modifinas en el sistema General de Seguridad
Social en Salud Publica.

Decreto 3039 de 2007 Plan Nacional De Salud Publica

Resolucion Numero 425 de 2008 Define la metodolggdaa la elaboracion ejecucion,
Seguimiento, Evaluacion y Control del Plan Teriitbde Salud y las acciones que integran el
plan de Salud Publica de Intervenciones Colestiveargo de las entidades Territoriales.

» Ley 1150 de 2007, nueva ley de contratacion publica

Decreto No. 066 de 2008, reglamento parcial deyd 150 de 2007.
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1.2 OBJETVO GENERAL DEL PLAN

Dinamizar las actividades econémicas, comercialesales, politicas, ambientales y culturales ddime

de aumentar las condiciones de vida de los habgadé Puerto Caicedo mediante la prestacion de
mejores servicios publicos domiciliarios, la existi@ de vias terciarias en buen estado, la addgnsie
salud integral para todos, el fortalecimiento deedlcacion de calidad, la ampliacion de escenarios
deportivos, recreativos y culturales.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN

7
0.0

Articular y hacer coherentes las politicas de lasgs de desarrollo del orden Internacional, metjo
departamental y municipal buscando alcanzar uneectation real en su formulacion y ejecucion con
el fin de encontrar recursos que disminuyan lasdgra asimetrias sociales y econémicas existentes en
el municipio de Puerto Caicedo.

Fortalecer todos los espacios de participacidnaclada para encontrar una mayor dindmica de las
organizaciones sociales, ecoldgicas, educativitsrales, econémicas y comunitarias en el desarroll
integral y sostenible local deseado con el finretea una optima gobernabilidad municipal.

Integrar a la poblacién vulnerable (nifios, nifakl@scentes, ancianos, desplazados, etnias, ktc.) a
desarrollo sostenible municipal con el fin de gtizan mejores condiciones de vida.

Brindar mejores oportunidades a los nifios, niftagrjes, desplazados, etnias y afrocaicedences, para
gue estudien y se capaciten.

Fomentar y a poyar a las diversas organizacionemempresariales municipales.
Optimizar la prestacion de los servicios publicomitiliarios.

Estimular el progreso y desarrollo municipal tedienen cuenta las condiciones ambientales y
ecolégicas del municipio.
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« Dinamizar las diversas actividades sociales y ewices mediante el fortalecimiento de una
infraestructura agil, moderna y oportuna.

%+ Mejorar las condiciones de salud con equidad yqiaacion.

« Estimular la practica de actividades deportivasrertivas y culturales de todos los habitantes del
municipio de Puerto Caicedo.

« Velar por la buena marcha de las diversas actiesladiministrativas, econémicas y financieras del
municipio, con el fin de prestar un buen servicla eomunidad.

1.4 PRINCIPIOS

Los principios rectores del presente plan de delammunicipal son los mismos que mencionan en el
articulo 3 de la ley 152 de 1994, ley del plan eégagrollo, los cuales son:

a) Autonomia. La Nacion y las entidades territoriales ejercditairemente sus funciones en materia de
planificacion con estricta sujecién a las atribne® que a cada una de ellas se les haya espeeifittam
asignado en la Constitucion y la ley, asi comosadiaposiciones y principios contenidos en la priese
Ley organica;

b) Ordenacién de competenciasEn el contenido de los planes de desarrollo rsdrd® en cuenta, para
efectos del ejercicio de las respectivas compeisndta observancia de los criterios de concurrencia
complementariedad y subsidiariedad;

Concurrencia. Cuando dos o méas autoridades de planeacién dedsamrdllar actividades en conjunto
hacia un propésito comun, teniendo facultades dénths niveles su actuacién deberd ser oportuna y
procurando la mayor eficiencia y respetandose mgnée los fueros de competencia de cada una de
ellas.

Subsidiariedad. Las autoridades de planeacion del nivel mas anggheran apoyar transitoriamente a
aquellas que carezcan de capacidad técnica paredaracion oportuna del plan de desarrollo.

Complementariedad. En el ejercicio de las competencias en materigpldeeacion las autoridades
actuaran colaborando con las otras autoridadedrodéle su Orbita funcional con el fin de que el
desarrollo de aguéllas tenga plena eficacia.

c) Coordinacion. Las autoridades de planeacion del orden naciaegional y de las entidades
territoriales, deberdn garantizar que exista laiddelarmonia y coherencia entre las actividades que
realicen a su interior y en relacion con las demstancias territoriales, para efectos de la foatioh,
ejecucion y evaluacion de sus planes de desarrollo;

d) Consistencia.Con el fin de asegurar la estabilidad macroecoo#émifinanciera, los planes de gasto
derivados de los planes de desarrollo deberan aswistentes con las proyecciones de ingresos y de
financiacion, de acuerdo con las restricciones mtelgrama financiero del sector publico y de la
programacion financiera para toda la economia gaegngruente con dicha estabilidad;

e) Prioridad del gasto publico socialPara asegurar la consolidacion progresiva dekbtangeneral y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblac&m/Ja elaboracién, aprobacion y ejecucion de los
planes de desarrollo de la Nacién y de las entgltateitoriales se debera tener como criterio eapen
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la distribucién territorial del gasto publico elméro de personas con necesidades bésicas indadisféa
poblacion y la eficiencia fiscal y administrativa,que el gasto publico social tenga prioridad sobre
cualquier otra asignacion;

f) Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecucién de lasgd, programas y proyectos que se
incluyan en los planes de desarrollo nacionales lasl entidades territoriales, las respectivasrigattes

de planeacion propenderan porque aquéllos tendpah @aminacion;

g) Participacion. Durante el proceso de discusiiod planes de desarrollo, las autoridades deatidn
velaran porque se hagan efectivos los procedingehtoparticipacion ciudadana previstos en la ptesen
Ley;

h) Sustentabilidad Ambiental. Para posibilitar un desarrollo socio-econémicaanonia con el medio
natural, los planes de desarrollo deberan consideraus estrategias, programas y proyectos, ioster
gue les permitan estimar los costos y beneficidsiemtales para definir las acciones que garantcers
actuales y futuras generaciones una adecuada afebti@ntal;

i) Desarrollo arménico de las regionesLos planes de desarrollo propenderdn por la Wistion
equitativa de las oportunidades y beneficios cametofes basicos de desarrollo de las regiones;

j) Proceso de planeaciénEl plan de desarrollo establecera los elementsgds que comprendan la
planificacion como una actividad continua, tenierfo cuenta la formulacién, aprobacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion;

k) Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan gumplimiento de los planes de accion se
debera optimizar el uso de los recursos financiénamanos y técnicos necesarios, teniendo en cgaseta
la relacion entre los beneficios y costos que gegea positiva;

) Viabilidad. Las estrategias programas y proyectos del platedarrollo deben ser factibles de realizar,
segun, las metas propuestas y el tiempo dispopinia alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacielad d
administracién, ejecucién y los recursos finanderdos que es posible acceder;

m) Coherencia.Los programas y proyectos del plan de desarr@led tener una relacion efectiva con
las estrategias y objetivos establecidos en éste;

n) Conformacion de los planes de desarrollde conformidad con lo dispuesto en el articulo 39la
Constitucidon Nacional, los planes de desarrolldodeniveles nacional y territorial estaran confodiosm

por una parte general de caracter estratégico yupaolan de inversiones de caracter operativo. Para
efectos de la elaboracién de los planes de invergi@on el proposito de garantizar coherencia y
complementariedad en su elaboracion, la Nacionsy eatidades territoriales deberan en mantener
actualizados bancos de programas y de proyectos.

1.5 ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL C ON EL ORDEN
INTERNACIONAL, NACIONAL Y DEPARTAMENTAL

El plan de desarroll®BOR UN MUNICIPIO CON EQUIDAD Y PARTICIPACION, bajo la direccion
de la alcaldesa LUZ DARY GARCIA, para el periodo02&011, se articula bajo los siguientes
escenarios complementarios:

ESCENARIO INTERNACIONAL : la ejecucién del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, va
contribuir significativamente con los Objetivos d¥sarrollo del Milenio en aquello que tiene que ve
con la reduccién de la pobreza, aumento de la ttobezn educacion, mejorar los ingresos de laditani
aumentar la cobertura en saneamiento basico, @ndreaspectos.
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También se tiene en cuenta los convenios internalgie que Colombia ha suscrito en el contexto
internacional y que son de obligatorio cumplimiemo el orden municipal, en aquellos aspectos
relacionados con el medio ambiente y ecologia, Juos se pueden resaltar asi: agua y bosques,
exploracion y explotacion de los mismos, y todasdspectos relacionados con la biodiversidad, laajo
linea orientadora de proteger, renovar y conseatanuando los impactos que afectan el calentamient
global, principalmente.

Ademas, considerar a nivel municipal, los lineatusnde los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario, pues en Puerto Caicad®ién se tiene que crear tejido social que peiaita
convivencia social y pacifica, lo mismo que estiandh tolerancia y el respeto a la diversidad, como
elementos orientadores que permiten estimularriécpacion ciudadana y democratica.

ESCENARIO NACIONAL : Las autoridades de planeacion del orden naciaegional y de las
entidades territoriales, deberan garantizar quetaia debida armonia y coherencia entre las datleis
que realicen a su interior y en relacién con lamdg instancias territoriales, para efectos de la
formulacion, ejecucién y evaluacion de sus planesdeésarrollo. Escenario que tiene que ver con la
Educacion, la Salud, los servicios publicos donaidids, vias terrestres y fluviales, infraestruatpara
salud, deporte, cultura, educacion, etc., geneamacit empleo, fortalecimiento agropecuario,
fortalecimiento institucional, entre otros, aspeagoie se pueden observar y determinar en el PLAN DE
DESARROLLO NACIONAL 2006-2010. ESTADO COMUNITARIDESARROLLO PARA TODOS,
principalmente en sus objetivos especificos quelatta dicen: “1.- Afianzar los logros de la Roditde
Defensa y Seguridad Democratica; 2.- Desarrolianm@ementar politicas orientadas a la reducciofade
pobreza y la promacién de la equidad; 3.- Consplitiecrecimiento alto y sostenido, para generademnp

y distribuir sus beneficios a todos los colombiarbsDesarrollar e implementar politicas dirigideia

el incremento de la competitividad, el desarrokola infraestructura fisica y el desarrollo agropeo;

5.- Desarrollar e implementar politicas ambientajee garanticen el desarrollo sostenible del fis;
Profundizar el proceso de descentralizacién y fecta la democracia, promoviendo un Estado al gervi
de los ciudadanos, eficiente y transparente” (D20R7, 7).

También es necesario considerar algunos prograu@aa givel nacional dinamizan las acciones sogiales
econdmicas, cientificas y tecnolégicas, los cuapercuten la vida de los colombianos a nivel mipalg
entre los cuales se resaltan: Vision Colombia S#gu@entenario 2019, Agenda Interna para la
Productividad y la Competitividad, cédigo de infeng adolescencia (ley 1098 de 2006), Estrategia
Juntos, Plan Nacional de Salud Publica, Plan Natipara la Prevencion y Atencién de Desastres, Plan
Decenal de Educacion, Plan Decenal de Cultura, Pilain Programa de Laboratorio de Paz, Programa
Nacional de Paz y Desarrollo, Programa PresidemtdgaDerechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, Acuerdos Sectoriales y Compromisos @ensejos Comunales Nacionales, Boletines de
Cifras de Violencia DNP-DJS, Observatorio de Deoscilumanos y Minas de la Vicepresidencia,
Manual de Oferta Institucional, Informes Contragiiineas Estratégicas de Politica del Sector deaAg
Potable y Saneamiento Basico 2007-2010, Planesraemntales de Agua y Saneamiento para el manejo
empresarial de los servicios de Acueducto, Alcdlado y Aseo.

ESCENARIO DEPARTAMENTAL: este escenario putumayense esta caracterizadernmr grandes
asimetrias sociales, economicas y politicas, exalda labor de la Alcaldesa tiene que ser protagon
para poder recabar recursos a favor de los tuteldeloorden municipal, de tal manera que los progsa

y proyectos municipales se engranen a las polifioaticas departamentales, principalmente en augiell
que tiene que ver con saneamiento basico y sesvipigblicos, educacion, sector agropecuario,
infraestructura de todos los sectores, medio artéignbiodiversidad, entre otros. Y para ello debe
considerar los siguientes planes y programas: Pérartamental de agua y saneamiento basico, Plan de
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Desarrollo Departamental 2008-2011, Plan de Ge#ibiental, Plan Regional de Desarrollo Forestal,
Plan de Accién trienal de CORPOAMAZONIA, Agenda depmental de Ciencia y Tecnologia.

ESCENARIO MUNICIPAL : este escenario estard disefiado, principalmente epoPLAN DE
DESARROLLO ‘POR UN MUNICIPIO CON EQUIDAD Y PARTICIPACION”, el cual refleja las
aspiraciones de la poblacién de Puerto Caicedraagmes que fueron recogidas en el Plan de Gubier
gue se presento en el proceso electoral y lassdisanesas de trabajo realizadas con las comunidades
habitan en la zona urbana y rural. También haytejer en cuenta el Plan de Ordenamiento Territaiial
plan decenal de educacion y los Planes de vidasdethias y los afrocaicedences.

1.6 VALORES DIRECTORES DE LA ADMINISTRACION 2008-20 11

La actual administraciéon pretende evidenciar diaeiate algunos valores que son fundamentales en la
interrelacién con todos los habitantes de Puerioe@a, en la gestion a nivel departamental, natiena
internacional, pues ellos, los valores, sostiefeedan fundamento y retroalimentan el quehacercdie

la administracion, demostrando la pertinencia daabdjo en equipo y la atencion personalizada,
procurando trabajar permanentemaP@R UN MUNICIPIO CON EQUIDAD Y PARTICIPACION.

Esos valores son:

HONESTIDAD : la poblacion de Puerto Caicedo debe saber quengestras actuaciones de personas
publicas debemos actuar de manera decorosa, sinfrarca y clara, evidenciando ser justos
constantemente.

TRANSPARENCIA: las actuaciones de todos los funcionarios publig@slaboran en la administracion
municipal de Puerto Caicedo deben demostrar emlisassas actividades que no hay secretos, nada se
oculta, nada es amafiado, y que todos los habitdateste municipio tienen derecho a conocer yihirec

la informacién de manera publica, clara y oportuna.

PARTICIPACION: si bien todos los problemas que tiene la comunittaBuerto Caicedo no se pueden
resolver en el periodo 2008-2011, si se debe deanagtie el equipo de trabajo va a emprender acgione
para que las dificultades mas sentidas se resualeafa mejor manera, contando siempre con la
participacion de la comunidad en el planteamiert@lternativas de solucion. La participacion quéese
brinde a la comunidad debe ir mas alld de unaslssrgecciones populares. Se procurara mantener una
participacion mas directa y activa con todos ldslgaores de este municipio. Los cambios se logoan ¢

el concurso de la comunidad.

EFICIENCIA: la poblacion de Puerto Caicedo merece un seryigldico de excelencia y como los
recursos destinados a resolver necesidades ieséigs del municipio nunca serdn suficientes, dogeti
un deber de la administracion precedida por LUZ DABARCIA el utilizar cada uno de ellos de la
mejor manera en beneficio de la poblacién en génera

FRANQUEZA: a las personas se les tiene que hablar con siadeyi generosidad, pues la verdad es
compartida por todos y cuando hay franqueza hafjastra y credibilidad. Los trabajadores de la dctua
administracion deben ser francos y sinceros cdin ele que este valor se convierta en la prindipaiza

de comunicacién entre el pueblo en general y lairddiracion municipal, de tal manera que la
comunicacion fluya de manera natural y clara. Sfdoeste modo se puede crear comunidad social,
politica, econdmica y cultural digna de la vida gos merecemos los caicedenses.
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TOLERANCIA : vivimos en un mundo tan diferente y con apreoiaes diversas, por lo tanto se deben
respetar las creencias, costumbres y tradicioneésddes los habitantes de Puerto Caicedo, asumilendo
diversidad y la diferencia como una oportunidads@ber vivir en comunidad.

TRABAJO EN EQUIPO: frente a los complejos problemas que debe entrasolacionar la
administracién municipal de Puerto Caicedo no quedaalternativa que trabajar en equipo, puesydos

tres cabezas piensan mejor que una y diez ojosneor que dos es la consigna de la alcaldesa LUZ
DARY GARCIA.

El rio Putumayo ademds de generar oportunidades dsmunicacién también se constituye en una
amenaza para Puerto Caicedo
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2.- CARACTERIZACION GENERAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO

2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS Y POLITICO-ADMINISTRATI VOS.

El municipio de Puerto Caicedo, antiguamente denadu el Achiote, debe su nombre como
reconocimiento al ingeniero JUAN MARIA CAICEDO, gui dirigid la construccién de la actual

carretera (consejo municipal de cultura, 2000, 28)cual permite comunicarse con Mocoa, con el
municipio de Puerto Asis y salir hacia el centrbpids. Desde 1921 el gobierno nacional, seleccioné

este municipio para fundar una colonia penal (gonseinicipal de cultura, 2000, 13). Su fundacion se
ubica en los afios cuarenta del siglo XX y obeddos procesos de colonizacién que ha tenido enrgene

el departamento del Putumayo.

Puerto Caicedo fue Inspeccion de Policia depereldmfPuerto Asis ynediante la ordenanza N° 012 del
24 de noviembre de 1992, fue erigido Puerto Caidédnicipio, estableciendo los siguientes limitds: a
norte con los Municipios de Villagarzén, Mocoa yeRa Guzman, al sur con Puerto Asis, al oriente con
Puerto Guzman y al occidente con el Municipio deadOPosee una extension superficial de 864.4 km2,
equivalente al 3.38% de la extension total del Btepzento. Su distribucion politico administrativa |
componen, siete (7) inspecciones de policia, ke @uatro (4) son importantes centros nucleados y
sesenta y ocho (68) verellas

En el afio 1950 trasladaron 100 prisioneros desdptBdasta la colonia penal de El Achiote para que
construyeran la carretera Puerto Caicedo — Puembrid. Durante la construccion de la carretera la
localidad del Achiote aumentd su poblacién. Ha@®9lllega un camion con cinco familias con el
objetivo de colonizar Puerto San Pedro, pero seaulnn en la colonia penal del Achiote, la cual lesta
desocupada. Comenzaron a llegar mas familias ylangesibilidad de establecer un pueblo, hicien |
propio para que les entregaran el terreno balddoesel cual erigieron sus viviendas. Mediante decre
038 del 12 de Marzo de 1959 el pueblo fue nombhnasjzeccion, con lo cual quedd legalizado el nombre
de Puerto Caicedo

! Tomado del Esquema de Ordenamiento Territori&gerto Caicedo.
2 Tomado de Estudio técnico para la reestructuramitininistrativa, municipio de Puerto Caicedo, 2007.
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El municipio de Puerto Caicedo esta conformadola®isiguientes inspecciones: San Pedro, El Cedral,
Arizona, Villaflor, Guasimales Damasco, Puerto €d; las sesenta y seis (66) veredas son: Pedregos
Alto Villanueva, Isla, Sandiego, Cristo Rey, Viltkel Rio, San Andrés, San Carlos, San Cayetano, El
Venado, Las Palmas, Arizona, Independencia, Coguléb@ano, San José, Nuevo Progreso, Brisas del
Caiman, Nueva Arabia, Los Mangos, La Cananguchasi@al, Diviso, Quebradonia, Alpes Orientales,
Cauquita, Cristalina Bello Horizonte, Pildoro, Larésta, Pueblo Nuevo, Matecafia, Guayabales, San
Isidro, Circacia, Los Cristales, Jerusalén, Coldieeva, Bocachico, Los Llanos, La Rochela, El Verge
La Joya, El Cauquita, La Frontera, El Caruso, EjrBaEl Bajo San Juan, La Cristalina, Campo Bello,

Sardinas, Platanillo, Maracaibo, La Esmeralda, \l&gas, Los Rosales, Porvenir, Villa Union, Brisas d
Picudo, Paraiso.

2.2 ASPECTO POBLACIONAL.

Teniendo en cuenta el CENSO poblacién de 2005qjlestes que ha realizado en los Ultimos afios esta
misma instituciéon y teniendo en cuenta una taserel@miento poblacional del 2.5% anual, los célsulo
gue se hicieron para la elaboracion del plan dard#k se consignan en los siguiente cuadros.dre z
urbana esta habitada por el 30.2% de la poblaciém ka zona rural vive el 69.2%; es decir, viverlan
zona rural 10.300 personas y en la zona urband@ ¢diSonas.

De igual forma el 50,5% de la poblacién es de seasculino y el 49,5% de sexo femenino, es decir,
7.452 son hombres y 7.305 son mujeres. A cadaambitdel municipio de de Puerto Caicedo le
corresponde 17,1 km2. (Ver cuadro 1)

CUADRO 1. Tamafo de la poblacion 2008

Poblacién Zona Sexo Hab
Total Urbana| Rural % Homb| Mujer % /
U R M F |Km2

14.757 4.457|10.300| 30.2| 69.2| 7.452| 7.305 | 50,5|49,5|17.1

DANE Censo de 2005. Calculosy Proyeccionestes@jo.
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A partir del cuadro 2, el municipio de Puerto Cdixg segun los célculos realizados para este traled;
plan de desarrollo, para el afio 2009 tendrd unéagidb de 15.126 personas, para el 2010 contara con
15.504 y para el 2011 una poblacion de 15.892. i@ @uatrienio continuara siendo un municipio con
mayor poblacién rural que urbana.

CUADRO 2. Poblacién urbana, rural y proyeccionestdnal afio 2011

ANO Poblacién Tot: Poblacion Urban Poblacién Rur:
200¢ 14.20¢ 4.14¢ 10.03:
200¢ 14.30: 4.24: 10.05¢
2007 14.39° 4.34¢ 10.05:
200¢ 14.75° 4.457 10.30(
200¢ 15.12¢ 456¢ 10.55¢
201c 15.50¢ 4.68: 10.82:
2011 15.89: 479¢ 1109:

DANE Censo de 2005 — Célculos y Proyecciones esbajo.

El municipio de Puerto Caicedo esta conformadoghai2% de la poblacion blanca o mestiza, el 6% es
afrocaicedense y el 22% es indigeha poblacion indigena cuenta con el 14,4% detogio municipal,
territorio que se redistribuye entre las etnias AWMGA, PAECES, PASTOS Y YANACONA. Es decir,
teniendo en cuenta el CENSO del 2005 y sus proyeesj para el afio 2008 la conformacién poblacion
del municipio seria: 10.625 son blancos o mesti3a®47 serian indigenas y 885 pertenecen al grupo
poblacional afrocaicedences.

En el municipio de Puerto Caicedo tiene 835 aduttagores cuyas edades oscilan entre 55 y 90 aéos, d
los cuales 465 son de sexo masculino y 370 sonr@esujé/er cuadro 2A)

CUADRO 2A. POBLACION TERCERA EDAD 2008
SEXO EDADES
Masculino Femenino 55-60 61-70 71-80 81y méas TOTAL

465 370 197 388 166 84 835
Fuente: Sisben adulto mayor 2008.

COMUNIDADES INDIGENAS MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO

El municipio posee 66 asentamiento rurales dergréas cuales 11 son asentamientos indigenas. En el
municipio de Puerto Caicedo existen actualmentedtiiunidades indigenas posesionados de los cuales
cinco parcialidades son de la etnia Awa y de egiatro estan constituidos en resguardo, ocho Réksd
cuales dos son resguardos, uno Inga, uno Pastus yanacona.

A continuacién se relaciona los asentamientos esrééniendo en cuenta su divisién politica, de tal
manera que podemos observar y comparar que lariafddn que se maneja de acuerdo al Esquema de
Ordenamiento Territorial elaborado en 1.999, h@daren la actualidad.

» Ha desaparecido la comunidad indigena de San Ruig)(y Villa Flor (Inga), Las Planadas (Inga).
+ Existen comunidades indigenas como: Nasakue'slwaktdPaez), Brisas del Palay (se identifican
Awa), Dimas O’nel Majin (Yanacona), cuyos asentato® estan inmersos en las comunidades o

% Son referencias porcentuales obtenidas del plafestrrollo 2004-2007.
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asentamientos rurales que hacen parte de la inépede Puerto Caicedo, incluyendo poblacion
urbana como es el caso del Nasakue”sh, Dimas Majal y Pastos Campo Bello.

» La Vereda Campo Bello Alberga poblacion colona mpesina, ademas tiene sus asentamientos la
comunidad Awa y los Pastos y utilizan su nombreapdentificarse, por tal motivo encontramos
comunidades indigenas utilizando el mismo nombeen(@ Bello Awa y Campo Bello Pasto).

 En la Vereda Colonia Nueva, se encuentra conformiadmmunidad indigena Inga “Inga Sacha
Wagra”, antes Inga Colonia Nueva y la integrandmifias que viven tanto en colonia Nueva como
en Villa Flor.

» Se Puede decir que de las 66 veredas que confdanpaivlacion rural, 11 de ellas son asentamientos
Indigenas que tienen acceso a beneficios comurstaricolectivos como la escuela, escenarios
deportivos, restaurantes escolares, casetas defiuemtre otros, y seis de estos estan constiEdo
resguardos que se los menciona asi: Resguardo Paviaies etnia Awa; Resguardo San Andrés —
Las Vegas — Villa Unién étnia Awa; Resguardo S&taa de Juanamb(, Campo Alegre -Jurisdiccién
del Municipio de Villa Garzén, Alpes Orientales & Eloresta Alto Coqueto.

Las comunidades indigenas del municipio de puediedo estan asentadas a lo largo y ancho del
territorio, ya sea por sus costumbres riberefiasgurda de un territorio fértil 0 extenso, que periai
acoger mayor numero de personas de sus comunidad®#gen, o por ser la opcidn ultima de acceder a
tierras, se encuentran en el momento compartientirigorio con poblacién campesina. Es asi ggie e
frecuente encontrar asentamientos organizadosrdéaslde Accion Comunal y asentamiento organizados
en Cabildos, o0 mas aun, encontrar un mismo asestéoniural organizado en junta de accién comunal y
cabildo, Por tal motivo para mayor precision deuldicacién de las comunidades indigenas en el
municipio se las relaciona por inspecciones.

Diversas expresiones de participacion comunitariagra legitimar el PLAN DE DESARROLLO
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INSPECCION DE GUASIMALES

La constituyen 10 asentamientos rurales de logsueds son asentamientos de comunidades indidenas
la etnia Paéz, (Alpes orientales y La Floresta Slbgueto) son resguardos constituidos en el 2006:
Guasimales, El Cauquita, El Pildoro, Cristalina I@dhorizonte, La Floresta Alto Coqueto, Alpes
Orientales, Pueblo Nuevo, Quebradonia, El Divigly&Hermosa.

CUADRO 3 Inspeccion de Guasimales

NO COMUNIDAD ETNIA NO. FECHA TERRITORIO MARCO
INDIGENA HABITANTES | CONSTITUCION LEGAL
Flia | Hab.
1 | Resguardo; Pae: 102 | 441 Acuerdo 044 de 1.588 Has Resardc
Santa Rosa © s |37 25 de enerode | 0843 M2
Juananb 2006 - Incoder
Campo Alegr 11 | 47
Alpes Orientale 69 | 29C
La Floresta Altc 14 |67
Coqueto
2 | Selva Hermos Pae: 17 | 62 14-Oci-2001 sin definil Cabildc

INSPECCION DAMASCO VIDES
Ubicada al occidente del municipio, limitando coila/Garzén y Orito, su via de comunicacién es
el cauce del rio San Juan y su afluente, el riesyidsta conformada por la vereda San Carlos y las
comunidades indigenas constituidas en resguardog & resguardo Damasco Vides, resguardo
San Andrés — Las Vegas — Villa Unién, Las Vegas, Garlos.

CUADRO 4: Inspeccion Damasco Vides.

N | COMUNIDAD | ETNI NO. FECHA TERRITOR | MARCO
0] INDIGENA A HABITANT | CONSTITUCIO 10 LEGAL
ES N
Flia | Hab.

1 | Resguardo Awa 37 134 | Res. 033 del 1 834 Ha: Resguard

Damasco Vides de Abril 2003 -

Incora

Resguardo; Awa 85 | 360 | Acuerdo 015de | 1.570 Has Resguard
2 | San André 25 12€ 30 de Junio de 395 M2

Las Vega 41 | 13¢ | 2005 - Incoder

Villa Unién 19 93

INSPECCION DE ARIZONA

Arizona, Los Mangos, Nuevo Progreso, La Independer@an José, Nueva Arabia, El Coqueto,

Matecafia, El Libano, Brisas del Picudo, La Pedréra Canangucha.

CUADRO 5: Inspeccion Arizona
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N [COMUNIDAD ETNI NO. FECHA TERRITO MARCO
O | INDIGENA A HABITAN | CONSTITUCI RIO LEGAL
TES ON
Flia | Hab.
1 | Kwex Nase Pae: - - No precis: Sin definii | Cabildc
Txayuce
2 | La Cananguct 24 100 | No precis: Sin definii | Cabildc
3 | El Libanc Pae: | 91 | 404 | No precisi Sin definii | Cabildc

INSPECCION DE VILLA FLOR
Villa Flor, La Joya, Campo Bello, Colonia Nueva,Hgicachico, Los Rosales, Los Llanos.

CUADRO 6: Inspeccion Villa Flor.

NO COMUNIDAD ETNIA NO. FECHA TERRITORIO | MARCO
INDIGENA HABITANTES | CONSTITUCION LEGAL
Flia | Hab.
1 | Campo Bello Aw Awa 21 66 1.99¢ Sin defini Cabldo
2 | Campo Bello Past Pasti 57 | 247 2.00( Sin definil Cabildc
3 | Inga Sacha Wag Inge 14 42 1.99¢ Sin definil Cabildc

INSPECCION DE PUERTO CAICEDO

Conformado por 19 asentamientos rurales (veredag)uede apreciar que esta Gnicamente conformado p
comunidades campesinas, pero en su interior espdldiacion indigena confundida entre los colonos e
inclusive haciendo parte en las Juntas de Acciomu®al, asi como la poblacion indigena de la cabecer
municipal que si bien poseen un territorio (Chdgriigena), de aprovechamiento del cabildo Nasakug's
Dimas O’nel Majin, sus viviendas estan dispersas das barrios, haciendo parte de la urbanizacgm.
mencionan las veredas que conforman la inspece&da chbecera municipal:

El paraiso, Villa del Rio, El Cedazo, SardinasstorRey, El Porvenir, Las Delicias, La RochelaBRgre,
Alto Villa, Nueva Maracaibo, Platanillo, La Esmeta) La Frontera, Playa Rica, El Caruzo, La Pedeedas
Isla, San Diego.

CUADRO 7: Inspeccion Puerto Caicedo.

NO COMUNIDAD ETNIA NO. FECHA TERRITORIO | MARCO
INDIGENA HABITANTES | CONSTITUCION LEGAL
Flia | Hab.
1 | Nasakue’s| Pae; 55 227 1.99¢ Sin defini Cabildc
Tatawala
2 | Dimas O'nel Majii | Yanac | 39 15¢ 2.00¢ Sin definil Cabildc
3 | Brisas del Pale 25 81 1.99¢ Sin defini Cabildc
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INSPECCION DEL CEDRAL

Al igual que la cabecera municipal existen familigagee hacen parte de las veredas y que conforman
comunidades indigenas como el Libano, y Guayab&lke€edral, San Isidro, Guayabales, Circacia, La
Cristalina, Jerusalén, Vegas del Pifiufia.

CUADRO 8: Inspeccion de Cedral.

N [COMUNIDAD ETNI NO. FECHA TERRITO MARCO
O | INDIGENA A HABITAN [ CONSTITUCI RIO LEGAL
TES ON
Flia | Hab.
1 | Guayabale - - No precisi Sin definii | Cabildc

INSPECCION DE SAN PEDRO
Conformada por: San Pedro, El Venado, El Vergdd, Ralmas y San Cayetano.

CUADRO 9: Poblacién Indigena Municipio De Puertodedo

No | COMUNIDAD No HOMBRE | MUJER | POBLACION No
INDIGENA FLIA C.C.|T.l. | R.C. | HABIT.
1 | Resguardo Alpes Orienta 69 142 14¢ 29C
2 | La Floresta alto Coqueto 14 34 33 67
3 | Selva Hermos 17 36 35 31 40 71
4 | Kwex Nasa Txayuce - - - - - - -
5 | La Cananguct 24 53 47 38 6 56 10C
6 | Guayabales* - - - - - - -
7 | El Libanc 91 207 197 | 181| 44| 17¢ 404
8 | Nasakue'sh Tataws 55 10z 12t 227
9 | Resguardo San Andi 46 64 77 67| 21 53 141
10 | Las Vegas 42 78 66 67| 24 53 144
11 | Villa Union 24 52 37| 49 40 89
12 | Resguardo Damasco Vit 30 57 59 60 0 56 11€
13 | Campo Bello Aw 21 30 36 39| 11 16 66
14 | Campo Bello Past 57 12¢ 11¢| 16C| 21 66 247
15 | Inga Sacha Wag 14 24 18 24 17 42
16 | Dimas Onel Majil 39 79 80 82| 17 6C 15¢
17 | Brisas del Palay** 25 35 46 81
TOTAL 568 1.121 1.123] 798| 144| 636 2.244

* No reposa la informacion poblacional. (El cabiléacseé en el 2005)

** E| cabildo esta constituido pero no reposa docuosent

*** En |a actualidad se identifican como cabildo Aypero no estan contemplados en el PIV del Pualiio
ya que en su momento se identificaban como Pastos.

28



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO

“Por un Municipio con Equidad y Participacion”

CUADRO 10: Resumen poblacion Indigena

POBLACION Descripcion de la poblacion indigena
Awa | Paez Yanacona| Pasto§ Ingg TOTAL
Numero de familie 165 27C 39 57 14 56¢
Numero de habitant 55€ 1.15¢ 15¢ 247 42 2.163
Numero de comunidad| 5 8 1 1 1 16
indigenas

* Tomado poblacion indigena 2006.

* Este cuadro no incluye la comunidad indigenaBrams del Palay debido a que esta en proceso de
reconocimiento por la asociacién del Pueblo Awa.

2.3 SECTOR EDUCATIVO

CIA DE
LICEI:O 0684 NOV|5 2001

DECRETO DE ASPCIACION
NRO 0242 FBR

La educacién es un eje fundamental para generar dasollo con equidad y participacion.
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CUADRO 11. SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL. PRIMARIA. P06

EDUCACION 2006- PRIMARIA
GRADOS TOT APROBADOS TOT REPROBADOS TOT DESERTORES TOT
IE/CER 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 4 5 0 1 2 3 415 0 1 2 3 415
LA ISLA 47 30 39 20 19 155 17 27 32 20 14 110 11 5 3 19 3 3
EL LIBANO 47 39| 32| 29 25 172 41 25 29| 26 23 107 30|11 2 2|1 46
EL PORVENIR 36 18 6 36 40 136 21 15 6 32 40 114 1 3 1 5 6 3 9
VILLAFLOR 8| 61 47| 26| 37 33 212 | 2 12| 29 22| 32 27 124 3 1 4 19112 | 3| 3[3 40
J.ANTONIOG. [63[116| 86| 73| 85| 102 52554 | 96| 79 64| 80| 101 474 10| 3| 4] 2 19 8| 4] 4| 3|1 20
DIVINO NINO 59 35| 27| 32 22 175 28| 26 241 31 20 129 21 6] 2] 1|1 12 200 3] 1 1 25
LA
INDEPENDECIA 33 30| 27| 22 18 130 14| 18 15| 18 15 80 1] 8| 9| 2 20 41 2 6
VILLA DEL RIO 39 37 19 29 28 152 4 18 11 21 24 78 41 5 4 3 16 16 1 1 2 20
ARIZONA 98| 42| 34| 29 17 220 63| 34 28| 22 16 163 22| 5| 5[ 5|4 41 0
MARACAIBO 1| 45| 23 18| 27 23 137 1| 29 19 17| 20 19 105 16| 4] 1] 63 30 1(1 2
72| 581 | 387 | 301 | 346 | 327 | 2014 | 57 | 288 | 290 | 248 | 302 | 299 | 1484 100151 (30|22]9| 212 72120[13]12|8] 125
Fuente: Direccién de Nucleo Educativo de Puerteéitn. 2008.
A partir del cuadro 12, se puede inferir;
< La seccién primaria del municipio de Puerto Caicealtté con 2014 estudiantes en la primaria.
< Se reprobaron 212 estudiantes, equivalente al 18¢5Ph poblacion estudiantil.
% Se presentaron 125 alumnos como desertores, egptigall 6,2%.
% En los grados primero hubo una reprobacion dePa®,2ina desercién del 12,4% anual.
% En la escuela Divino Nifio hubo la mayor deserci&gokar en el grado primero, seguido de las escuelas
Villaflor y Villa del Rio.
En este orden de ideas y a partir del cuadro lfiiiede observar:
+» Para el afio 2007 los estudiantes matriculadostaehsa educativo de primaria fue de 2055 alumnos.
+» Los estudiantes reprobados ascendieron a 179,adepig al 8,7% del total.
+» Los estudiantes desertores fueron 140, corresputecit 6,8% del total.
% Los grados cero y primero contintan teniendo umialfice de desercion escolar.
CUADRO 12. SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL. PRIMARIA 207.
GRADOS APROBADOS REPROBADOS DESERTORES
IE/CEN 0 1 2 3 4 5| TOT 0 1 2 3 4 5|TOT |0 1| 2| 3| 4] 5|T0OT O 1] 2| 3| 4| 5]T0T
LA ISLA 63 33| 31 29 18 174 20 20 24| 25 18 107 8| 4] 4] 1 17 1 1
EL LIBANO 44| 26| 35| 30| 25| 160 7] 23| 34| 30| 283 117 9| 1 1 11 8|1 2| 1 1 12
EL PORVENIR 1 31 25 15 10| 39 121 1 15 21 15 5| 35 92 41 2 6 3| 2 4| 4 13
VILLAFLOR 67| 56| 39| 23| 38| 223 44| 46| 36| 20| 34| 180 71 3 1 11 6|1 3| 3[ 1| 2 15
J.ANTONIOG. [69]| 90| 96| 83| 82|105| 525|41| 71| 57| 81| 73| 87| 410 6| 5| 2] 5] 6 24126 (12| 4 4111 57
DIVINO NINO 42| 48| 41| 29| 35| 195 28| 42| 38| 27| 29 164 41 3 2 9 5 3] 1] 1 10
LA
INDEPENDECIA 33| 30| 28] 21| 18| 130 14| 18| 15| 17| 15 79 11 8] 9] 2| 1 21 41 2 6
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VILLA DEL RIO 41] 35| 18| 21| 35| 150 13| 24| 17| 19| 30| 103 6| 1 7 16| 5 1] 2 24
ARIZONA 2| 95| 45| 36| 30| 23| 231| 2| 63| 40| 30| 24| 18| 177 20| 5[ 5] 5| 4 39 0
MARACAIBO 7| 45| 24| 17| 26| 27| 146| 2| 26| 20| 15| 22| 23| 108 |4|16| 4| 2| 5[ 3 34 111 2

79| 551 | 418|343 | 301 | 363 | 2055 | 46 | 301 | 311 | 305 | 262 | 312 | 1537 | 481 |36 |22 |19 |17 | 17926 |51 |16 11|14 |22 | 140

Fuente: Direccién de Nucleo Educativo de Puertcéthi. 2008.

El cuadro 13 permite relacionar:

/7
0.0

El nimero total de estudiantes que iniciaron eafiel2006 al sistema educativo municipal del nieel d
secundaria fue de 671 personas.

Los reprobados fueron 33 estudiantes, equivalédt®% del total de estudiantes de secundaria.

Los desertores fueron ocho estudiantes, correspotedal 1,2% del total de estudiantes de secundaria
El sexto grado tuvo un guarismo mayor de reproblrdossmo que de estudiantes desertores.

5

¢

5

¢

5

¢

CUADRO 13. SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL SECUNDARIA Q06

GRADOS TOT| REPROBADOS |TOT| DESERTORES |TOT
IE/CER 6 7 8| 9/10/11 6/7/8]/9(10/11 6/7/8|/9/10]|11
JOSEA.G. | 129| 112| 90|67|36|42| 476|14| |6]|7 27|21 3
DIVINO
NINO 66| 45| 35|27|22 195 6 6 5 5
195| 157 | 125|94 |58 |42 | 671|14|0|6|7| 6| 0| 33|2|1|/0|0| 5| O 8

Fuente: Direccion de Nucleo Educativo de Puertaéti. 2008.

El cuadro 14, permite observar:

/7
0.0

En el afio 2007 el nimero total de estudiantesistelnsa educativo municipal de secundaria fue de 737
alumnos.

» La tasa de crecimiento anual fue de 9,8%.

Se presentaron 10 estudiantes reprobados y 18ateserepresentando el 1,4% de los primeros y el
2,2% de los segundos.

B3

5

A

CUADRO 14. SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL SECUNDARIA @07

GRADOS TOT| REPROBADOS |TOT| DESERTORES |TOT
IE/CER 6| 7| 8| 9|10]11 6/7/8|/9]10]| 11 6/7(8/9/10]11
JOSEA.G. |142|115| 90| 81|55|32| 515|131 5/5(4[1(1]| 1 12
DIVINO
NINO 58| 62| 38| 25|24|15| 222 2| |2| 1 5 1|2 1 4
200|177|128|106|79|47| 737|1|5|1|2| 1| 0| 10|5|5|3|1| 2| 0| 16

Fuente: Direccién de Nucleo Educativo de Puertcéthi. 2008.

El cuadro 15 representa el nimero de estudiargéstrados en el nivel de secundaria para el afkDas,
cifra que ascendi6 a 838, cuya tasa de crecimamial fue del 13,7%.
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CUADRO 15. SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL SECUNDARIA Q08

INFORME DE MATRICULAS 0° A 11° MUNICIPIO PTO. CAICE DO 2008
GRADOS
IE/CER 0 1 2 3 4 5 6 7 8 91011
LA ISLA 42| 43| 44| 34| 29| 26
EL LIBANO 23| 52| 37| 32| 35| 25
EL PORVENIR 15| 27| 30| 23| 14| 12
VILLAFLOR 41| 71| 37| 51| 31| 24| 18
JOSE ANTONIO GALAN 91/104| 75| 95| 72| 88|163|120|106| 80|58 |41
DIVINO NINO 24| 30| 36| 41| 29| 28| 67| 49| 37| 26|24|15
LA INDEPENDENCIA 22| 26| 29| 27| 23| 18
VILLA DEL RIO 19| 48| 19| 32| 19| 21| 25
ARIZONA 36| 68| 47| 35| 33| 27| 27
MARACAIBO 20| 39| 23| 22| 22| 20
333|508 377|392 |307|289|300|169 143|106 |82 |56
TOTAL 3062

Fuente: Direcciéon de Nucleo Educativo de Puert@ézin. 2008.

Por consiguiente y a partir de la grafica 1, sedpudecir que en el afio 2006 hicieron parte detrsiat
educativo municipal 2.685 estudiantes, para el2{fdY ascendié a 2.792 y para el afio 2008 la aieadE
3062 alumnos.

GRAFICA 1 SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL PUERTO CAICEDO 2006 2.

3.036
2.685 2.792

2.198
2.014 2.055

838
737

671

2006 2007 2008

‘D Primaria @ Secundaria O total ‘

Fuente: este trabajo a partir de las cifras déézcion de nacleo educativo de Puerto Caicedo.2008
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Considerando la gréfica 2, se puede observar:
< El nimero de desplazados del afio 2005 fue de Sbipes, afectando esta situacion a estudiantes de
primaria.

« En el afio 2006 fueron en total 87 estudiantespsleliales 99 fueron estudiantes de primaria y 28 de
secundaria.

% Para el afio 2007 la cifra de estudiantes desplaZadode 186 personas, en donde los nifios de paimar
fueron los mas afectados.

+ Los estudiantes desplazados representaron en e2Giitb el 3,2% del total de alumnos del sistema
educativo municipal de Puerto Caicedo.

% Para el afio 2007 los estudiantes desplazados eepemn el 6,7% del total de alumnos del sistema
educativo municipal de Puerto Caicedo. (Ver gra2ca

GRAFICA 2. LOS DESPLAZADOS Y EL SISTEMA EDUCATIVO MNICIPAL DE PUERTO
CAICEDO. 2005-2007

186
133
87
59
53
a4 51
28
7
2005 2006 2007
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Fuente: este trabajo a partir de las cifras déréecion de nucleo educativo de Puerto Caicedo.2008

La gréfica 3 representa los diversos grupos étmjoeshacen parte del sistema educativo del muaidipi
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Puerto Caicedo para el periodo 2005-2007, la cerahipe comentar:

X4

*,

*

Los afrocaicedences han tenido un bajo crecimietitimativo en el periodo 2005-2007.

*,

% Los indigenas han tenido un crecimiento considerablel periodo 2005-2007.
% Los grupos étnicos representaron el 26% de la pidinlazstudiantil del afio 2006.

< Para el afio 2007 los grupos étnicos representdr@®,8% de la poblacion total estudiantil y los
afrocaicedences el 5,3%.

% Los afrocaicedences representaron el 4,4% de llagiéb total estudiantil de 2006 y los indigenas el
25,5%. (Ver gréfica 3).

GRAFICA 3. LOS GRUPOS ETNICOS EN EL SISTEMA EDUCAM DE PUERTO CAICEDO. 2005-
2007
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B Afrocaicedenses @ Indigenas @ TOTAL ‘

Fuente: este trabajo a partir de las cifras déréecion de nacleo educativo de Puerto Caicedo.2008
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CUADRO 16. POBLACION PUERTO CAICEDO SEGUN CENSO 300

GRUPOS

ETAREOS 2005 2006 2007 2008
14.206 14.302 14.397 14.757

0-3 1.236 1.244 1.253 1.284

4-6 1.236 1.244 1.253 1.284

7-11 1.847 1.859 1.872 1.918

12-18 1.975 1.988 2.001 2.051

Fuente: CENSO 2005 y célculos realizados paratediajo segun plan de desarrollo 2004-2007.

Para lograr los anteriores calculos de los grupirees, se procedié de la siguiente forma:

Se tuvo en cuenta la poblacion de 2004 y sus ptajesrequivalentes. Por ejemplo la poblacién eéhvBe
afios, representaba el 8.7% del total de la poblae&te mismo valor fue para el grupo etareo 4e8,af
para 7-11 fue del 13% y para los afios 12-18 fud 881%.

Se parte que los estudiantes de preescolar tiaseedhdes entre 3 y 6 afios; los de primaria entrel7
afios y los de secundaria entre 12 y 18 afios, apaoleimente.

Con los anteriores guarismos se procedié a caltagacoberturas del sistema educativo municipal de
Puerto Caicedo para los afios 2006, 2007 y 2008.

En el siguiente cuadro 17 se presentan los reggltaicteriormente referenciados:

CUADRO 17. COBERTURA Y DEFICIT EDUCATIVO 2006-2008

COBERTURA Y DEFICIT EDUCATIVO 2006
Déficit

NIVEL Sistema | Potencial | Cobertura (%) No Estudiantes %
Preescolar 72 1244 5,8 1172 (94,2
Primaria 1942 1859 104,5 -83| -4,5
Secundaria 671 1988 33,8 1317 | 66,2
TOTAL 2685 5091 52,7 2406 | 47,3

COBERTURA Y DEFICIT EDUCATIVO 2007
Preescolar 79 1253 6,3 1174 |93,7
Primaria 1976 1872 105,6 -104 | -5,6
Secundaria 737 2001 36,8 1264 | 63,2
TOTAL 2792 5126 54,5 2334 (45,5

COBERTURA Y DEFICIT EDUCATIVO 2008
Preescolar 284 1284 22,1 1000 | 77,9
Primaria 1914 1918 99,8 4| 0,2
Secundaria 838 2051 40,9 1213 59,1
TOTAL 3062 5253 57,8 2217 | 42,2

Fuente: Calculos realizados a partir del CENSOQ52

Considerando el cuadro 17, se puede realizar dosgesites comentarios:

7
0.0

53

%

53

%

En términos generales la cobertura en el nivelsomar es baja. Esta ha fluctuado de 5,8% en 2006,
pasando por 6,3% en 2007, para llegar actualméga .

La cobertura en primaria es positiva y casi tieme eobertura total para el afio 2008.

El nivel de secundaria la cobertura ha variado 218% en 2006, pasando por el 36,8% en 2007, para
llegar en el 2008 al 40,9%.
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% Es decir, la cobertura de todo el sistema educativaicipal de Puerto Caicedo ha fluctuado asi: el
52,7% en 2006; 54,5% en 2007; y 57,8% en 2008.

Considerando la gréafica 4 se puede colegir:

< La cobertura en el nivel preescolar de Puerto @ai@s bastante bajo con relacién a la cobertura del
departamento del Putumayo.

« El servicio que presta el municipio de Puerto Gi#ocen el nivel de primaria esta por encima deltoien
por ciento, para el 2007, pero bajo este servici@9®8% en el afio 2008, circunstancias que son
favorables respecto al orden departamental y nakcion

% En el nivel de secundaria la circunstancia municggcompleja y genera grandes desafios, pues la
cobertura llega al 36,8%, muy por debajo del siatemucativo departamental que es de 45,8%. (Ver
gréfica 4).

GRAFICA 4. COBERTURA EDUCATIVA DEL ORDEN MUNICIPALY DEPARTAMENTAL. 2007.
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98,8%

45,8%
39.2%
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Fuente: Elaboracion este trabajo a partir de estemlitraloria 2006 y direccion de Nucleo EducatiedPuerto Caicedo
2008.

CUADRO 18. CONECTIVIDAD Y RELACION DE DOCENTES

No No. No. Comput. Comput Computa

estudiantes | Docentes | Computadores | Red Est./docent |/estud Red/estud
2007 2792 167 136 55 16,7 20,5 50,8
2008 3036 167 136 55 18,2 22,3 55,2

Fuente: Direccién de Nucleo Educativo de Puertcéthi. 2008.
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El cuadro 18 permite evidenciar y complementaiajmbstico educativo:

% De los 167 docentes que tiene el municipio de Bugaicedo, para el afio 2007 existian 20 docenjes ba
la categoria de provisionales y para el afio 2068:atp a 28.

% El nimero de computadores al servicio de los emtioels es de 136, lo cual permite evidenciar que par
el afio 2007 la relacién de estudiantes por cadgetador fue de 20,5 y para el afio 2008 esa reld@on
aumentado a 22,3.

% De igual forma, cada docente atendi6 en el afio 2004F,7 estudiantes en promedio, y para el afio 2008
esa relacién aument6 a 18,2.

% En cuanto a computadores en red que estan aliseteidos estudiantes la relacién es de 50,8 p20@ 2
y de 55,2 para el afio 2008.

2.4 SECTOR SALUD

El municipio de Puerto Caicedo cuenta con dostingtines prestadoras de salud IPS, las cualesusan:
ESE, Hospital Alcides Jiménez que ofrece los smwide promocién y prevencion, consulta externa,
medicina general y urgencias las 24 horas, atermitimtolégica programada y de urgencias, labomtori
clinico, rayos X, farmacia, servicios de ambuladagé24 horas para la remision de pacientes queereq
ser atendidos en un nivel de mayor complejidad.

El Hospital tiene también el grupo extramural ehlcse desplaza por diferentes veredas para lai@tenc
médica de la comunidad. Dicho grupo esta confornpadain medico, una enfermera jefe, un odontélago,
auxiliar de consultorio odontoldgico, una auxilikr farmacia, una auxiliar de enfermeria, cuentédigmcon

un grupo de vacunadores, los cuales recorren diarige el area rural del municipio para mantenasun
coberturas de vacunacion por encima del 100%; ehigipio cuenta también con una IPS privada
FAMISALUD, que prestara los servicios de Medici@eneral, Odontologia General,, Farmacia, Toma de
Muestras de Citologia, Optometria, Enfermeria, Gibstetrica, Laboratorio Clinico a usuarios de
Caprecom, Coomeva, Selva salud y Uninfap.

Los eventos epidemiol6gicos mas comunes atendil@ sector salud en el municipio de Puerto Caicedo
en el afio 2007 fueron: dengue clasico, malariaxyiwaortalidad perinatal, lehismaiasis y hepatitisDe
igual forma, la morbilidad objeto de consulta extese present6 de la siguiente forma: dolor demewio,
gripe, fiebre, diarrea, parasitismo; también edighara este mismo afo, acciones de morbilidad por
urgencias, las cuales fueron: fiebre no espect#icattos dolores abdominales, caries de la dertiaaea y
cefalea. La mortalidad registrada en 2007 fue:dasripor arma de fuego, paro respiratorio, mortdlida
perinatal (Informe de gestién 2004-2007, 2007, 4).

Segun el anterior informe de gestion, la poblacifiiada al régimen subsidiado es de 12.486 pessdoa
cuales se encuentran distribuidos de la siguierseena: SELVASALUD: 8.765; CAPRECOM: 2.093; y
AICE: 1.628 personas. Existen en el programa decie al adulto mayor 245 beneficiarios, los cuales
reciben un subsidio de $75.000 pesos mensualesni&sio, en el programa plan nacional de alimentacio
existen 190 beneficiarios; en el programa de desmyinfantiles se favorece a 479 cupos, los cuedem
redistribuidos asi: 164 zona urbana; 120 Cedrabha; 100 en San Pedro; 45 en la Pedregosa; y &0 en
Joya.

4 Tomado de: DIAGNOSTICO COMUNITARIO DE SALUD, Ceidatricia Moreno, Puerto Caicedo, 2007 y del
Portafolio de Servicios.. FAMISALUD IPS PUTUMAYO.
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Continuando con la referencia del informe de gesf2604-2007 presentado por la secretaria de salud
municipal, las causas de morbilidad atendidas é#oepital Alcides Jiménez por urgencias (ver cudd@p
en el afio 2007 fueron las siguientes:

CUADRO 19. LAS DIEZ CAUSAS DE MORBILIDAD ATENDIDASPOR URGENCIA 2007

No | CAUSA DE MORBILIDAD Prevalenci | %

1 Fiebre no especifica 441 24.¢
2 | Otros dolors abdominales y los no especifice 33C 18,4
3 | Caries de la dentil 257 14,:
4 | Diarrea y gastroenteritis de presento origen infesc 85 4,7
5 | Herida de dedo (s) de la mano sin dafio de la @) 80 4.t
6 Herida de la cabeza, parte no especia 63 3,k
7 | Hipertension esencial (primar 59 3,2
8 | Cefalee 53 2,C
9 Nausea y vomil 43 2.4
1C | Lumbago no especifica 37 2,1

En el afio 2007 las diez primeras causas de mabikdendidas por urgencias en Hospital Alcides iémé
las cuales sumaron 1796 atenciones. A partir decfsa, la fiebre no especificada se presentéet¥él afo,
le sigue otros dolores abdominales y los no edpadiis con 330 veces, etc. La primera causa refiecn
representa el 24,6%, la siguiente el 18,4% y agssuamente. (Ver cuadro 19).

Las diez primeras causas de morbilidad atendidequsulta externa en el Hospital Alcides Jiméneman

un total de 12.204.

CUADRO 20. LAS DIEZ CAUSAS DE MORBILIDAD ATENDIDASPOR CONSULTA EXTERNA 2007

No CAUSA DE MORBILI DAD Prevalencie %
1 Parasitosis intestinal sin otra especificac 1.12¢ 9,2
2 Infeccién de vias urinarias, sitio no especific 1.127 9,1
3 | Rinofaringitis aguda (resfriado com( 1.07¢ 8,
4 | Hipertension esencial (primar 1.03( 8,4
5 | Lumbago n especificad 73z 5,¢€
6 | Cefale: 69¢ 5,7
7 | Anemia de tipo no especifica 66C 5,4
8 | Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infesc 562 4,€
9 | Vulvitis agud: 501 4.1
10 | Oftras gastriti 45E 3,7

Fuente: Informe de Gestién. Secretaria de Saludaimah 2007.

La causa de morbilidad de mayor frecuencia atendida&l Hospital Alcides Jiménez fue la parasitosis
intestinal, seguida de la infeccién de vias uramriuego se ubica la rinofaringitis, y en cuantgak se resalta
la hipertension esencial (primaria), en donde iim@ra tuvo una frecuencia de 1.126, equivalen§e28b, la
segunda 1.121 o sea el 9,1%, la tercera 1.076 els&8% y la cuarta 1.030 o equivalente al 8,4%r (
cuadro 20)
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CUADRO 21. COBERTURAS ACUMULADAS DE VACUNACION PORIUNICIPIOS
COMPARATIVO 2006 — 2007 (Enero a Diciembre)

) NINOS MENORES DE 1 ANO NINOS DE 1 ANO
MUNICIPIO | ANO ANTIPIOLIO Y B.C.G. TRIPLE FIEBRE

Poblacién | PREVALENCIA Poblacion VIRAL AMARILLA

Susceptible Susceptible
VACU- | % | VACU- | % VACU- | %. | VACU- | %
NADOS | Cob | NADOS | Cob NADOS | Cob | NADOS | Cob

PTO 2007 484 442 | 913 | 414 | 855 557 507 | 910 | 507 | 910
CAICEDO | 2006 484 554 | 114§ 593 1225 557 586 1016 568 61

01.

FUENTE: BASE DE DATOS INFOSALUD, HOSPITAL ALCIDESMENEZ

El anterior cuadro 21 permite visualizar que eafi 2006 el Municipio alcanzo coberturas Utilegoslos
los cuadros biolégicos. Como comentario especiahpsrtante resaltar que el Municipio de Puertoc€do
durante los afios 2005 y 2006, consiguié cobertitidess en el programa, cosa que no habia logrado en
aproximadamente 10 afios, pero desafortunadamengt &fo 2007 la situacion es preocupante, por sus
coberturas administrativas y nuevamente quedaogai@dd como municipio en riesgo.

CUADRO 22. RELACION MUJERES EMBARAZADAS INSCRITASIACONTROL ANO 2006

GRUPOS ETAREO
EPS 10-14| 15-19] 2024 2529 30-34 3539 40W4 45[49 550-55-59] 60-64 1 OTAL
AIC - 1 3 2 3 1 - - - - - 10
ASMET SALUD 1 2 4 5 2 2 - - - - - 16
CAPRECON - 1 - 1 - - - - - - - 2
COOMEVA - - - - - 1 - - - - - 1
VINCULADO 1 14 8 7 3 2 1 - - - - 36
DESPLAZADOS 2 - 1 1 - - - - - - - 4
INDIGENAS - 1 - 2 1 - - - - - - 4
SELVASALUD 3 22 26 17 10 8 5 - - - - 91
TOTAL ANO 7 41 42 35 19 14 6 - - - - 164
FUENTE: BASE DE DATOS INFOSALUD, HOSPITAL ALCIDESMENEZ
CUADRO 23. RELACION MUJERES EMBARAZADAS INSCRITASIACONTROL ANO 2007
GRUPOS ETAREO
EPS 10-14| 15-19] 2024 2529 30-34 3539 40W4 45[49 550-55-59] 60-64 1 OTAL
AIC - 6 3 1 1 - 1 - - - - 12
ASMET SALUD - 5 3 2 2 - - - - - - 12
CAPRECON 1 4 2 3 1 - 1 - - - - 12
COOMEVA - - 1 1 - - - - - - - 2
VINCULADO 3 9 8 3 2 1 - - - - - 26
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DESPLAZADOS | - - - - - 1 - - - - - 1
INDIGENAS - 1 - - - - - - - - - 1

SELVASALUD | 1 21 | 27 | 13 7 7 1 - - - - 77
TOTAL ANO 5 46 | 44 | 23 | 13 9 3 - - - - 147

FUENTE: BASE DE DATOS INFOSALUD, HOSPITAL ALCIDESMENEZ

Los cuadros 22 y 23 permiten visualizar que emiel 2006 la IPS realizo a 164 controles prenatales a
mujeres inscritas a las diferentes EPS que funoienael Municipio y para el afio 2007 el municipgalizé
143 controles, bajando el promedio de los controles

CUADRO 24. RELACION MUJERES INSCRITAS AL PROGRAMABPLANIFICACION FAMILIAR

ANO 2006
GRUPOS ETAREO
EPS 1014 1519] 2024 2529 30-34 3530 40W4 45/49 580-5559] 6064 |OTAL
AIC - 1 - 1 1 1 - - - - - 4
ASMET SALUD | - - - 1 - - - - - - - 1
CAPRECOMN - - 1 - - - - - - - _ 1
COOMEVA - 1 - 1 - - - - - - - 2
VINCULADO 1 7 2 1 2 1 - - - - - 14
DESPLAZADOS | - - - - 1 - - - - - - 1
SELVASALUD 1 11 9 11 5 2 2 1 - - - 42
TOTAL ANO 2 20 12 15 9 4 2 1 - - - 65

FUENTE: BASE DE DATOS INFOSALUD, HOSPITAL ALCIDESMENEZ

CUADRO 25. RELACION MUJERES INSCRITAS AL PROGRAMABPLANIFICACION FAMILIAR

ANO 2007
GRUPOS ETAREO
EPS 10-14 | 15-19| 20-24 25-29 30-34 35-39 4044 45:49 550- 55-59| 60-64 TOTAL
AIC - 2 1 - 1 - - - - - - 4
ASMET SALUD | - 1 - 1 - - 1 - - - - 3
CAPRECON - - - - - 2 1 - B - - 3
COOMEVA - - - 1 - - - - - - 1
VINCULADO - 1 2 - - - - - - - - 3
DESPLAZADOS | - 1 - - - - - - - - 1
SELVASALUD - 5 13 4 1 3 2 - - - - 28
TOTAL ANO - 10 16 6 2 5 4 - - - - 43

FUENTE: BASE DE DATOS INFOSALUD, HOSPITAL ALCIDESMENEZ

Los cuadros 24 y 25 relacionan las mujeres irecetlos programas de planificacion familiar, laales son
muy pocas en comparacion a la gran cantidad deresujgie se encuentran en edad fértil.
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CUADRO 26. PROGRAMA DETECCION DE CANCER DE CUELLOTERINO ANO 2006

GRUPOS ETAREO
EPS 10-14] 15-19] 2024 2520 30-34 3530 40B4 45[49 580-55-50] 60-64) | OTAL
VINCULADO - - 1 - - - - - - - - 1
SELVASALUD - 1 - - 1 - 1 - 2 - 2 7
TOTAL ANO - 1 1 - 1 - 1 - 2 - 2 8

FUENTE: BASE DE DATOS INFOSALUD, HOSPITAL ALCIDESMENEZ

Teniendo en cuenta la poblacién Caicedense emekgdéemenino se ve reflejado la debilidad en flasihin
de los programas Yy la sistematizacion de los misiyosgjue es muy baja la cobertura de los prograteas
planificacion familiar como del programa de deténaile cancer de cuello uterino

CUADRO 27. MUERTES INFANTILES EN EL ANO 2006

GRUPOS ITAREOS

<1 ANC 1-5 5-9 10-14
EMPRESA TOTAL
M|H|[M|H|[M|H|MIJ[H[M]|] H
SELVASALUD | - - - - - - -1 - 1
TOTAL ANO | - - - - - - -1 - 1

FUENTE: BASE DE DATOS INFOSALUD, HOSPITAL ALCIDESMENEZ

CUADRO 28. MUERTES INFANTILES EN EL ANO 2007

GRUPOS ETARIOS
<1ANC |15 5-9 10-14 | TOTAL

EMPRESA
M| H|[M|H|M|HI|[M|HI[M]|]H
SELVASALUD | 1 | 1 | - - - ST -T1T1T1 2
VINCULADO - - - 1 | - - - -1
TOTAL ANO 1] 1] - 1| - - 1-1111] 3

FUENTE: BASE DE DATOS INFOSALUD, HOSPITAL ALCIDESMENEZ
Segun los datos estadisticos suministrados p&3atestadora de servicios de salud del municipitemos

apreciar que en el afio 2006 tan solo se preseatmuerte infantil y para el afio 2007 aumentafta ein 3
casos. (Ver cuadros 27 y 28).
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CUADRO 29. MUERTES PERINATALES ANO 2005- 2006 Y 200

200¢ 2006 2
MUNICIPIOS N° % N° % Ne© % TOTAL
PUERTO 0 0.C 0 0.C 4 100.C 4
CAICEDO

FUENTE: B.D. MMP

El cuadro 29 permite colegir que en los afios 20@D@6 al no contar con un sistema de informacién
adecuado no era posible registrar estos casos,appastir del afio 2007 esa informacién se alcanza y
puede reflejar la anterior informacion.

CUADRO 30. MORTALIDAD PERINATAL SEGUN REGIMEN DE AEIACION ANO 2007

MUNICIPIOS | CONTRIBUTIVO | SUBSIDIADO VINCULADO IGNORADQ
TOTAL
PUERTO N° % N° % N° % N° %
CAICEDO 0 0.C 4 10C 0 0.C 0 0.C 4

FUENTE: BASE DE DATOS. DASALUD PUTUMAYO

El cuadro 30 nos permite apreciar que las muerées natales se presentan en su gran mayoria en la
poblacion de bajos recursos econdémicos.

Entre las principales prioridades del PLAN TERRIT@R DE SALUD PUBLICA, se mencionan los
siguientesSalud infantil, Salud sexual y salud reproduct®alud mental y prevencion de lesiones violentasblés,
Salud oral, Enfermedades transmisibles evitableserthedades crénicas no transmisibles, Seguridatkafaria y
nutricional, Seguridad sanitaria y del ambientgugielad en el trabajo y prevencion de enfermedddesrigen laboral
y Gestion integral para el desarrollo operativaigcional del plan nacional. También es importargtatar que para
los municipios de categorias 4, 5 y 6 las compé@serson las siguientes: Salud infantil, Salud skeyuaproductiva,
Salud mental y prevencién de lesiones violentatakhds, Seguridad Alimentaria y Nutricional y Vagitia en Salud
Publica. Considerando los anteriores aspectosrétegizacion de los problemas en estos entoreogusden resaltar
de la siguiente forma:

CARACTERIZACION DE LOS PROBLEMAS POR CADA EJE PROBRATICO

ASEGURAMIENTO

EFECTOS 1. Deficiencia en la calidad en la prestacion de égisios de salud
DEL 2. Insatisfaccion del cliente interno y externo
PROBLEMA 3. No realizacion de inversidon en infraestructura &gdn de

insumos y equipos.
4. Incremento de costos por no pago oportunos
5. Demandas
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PROBLEMA
CENTRAL INCUMPLIMIENTO DE LA NORMA
1. Inconsistencia en las bases de datos.
CAUSAS 2. Deficiencia en el proceso de contra referencia
DEL 3. Inoperancia en los sistemas financieros
PROBLEMA 4. Inestabilidad Laboral
5.

Falta de Gestion administrativa de los actoreS&3$SS

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

1. Disminucion de la poblacion.
EFECTOS 2. Aumento de la morbilidad en la Poblacién
DEL 3. Falta de la calidad en la prestacion de los sawici
PROBLEMA 4. Desconfianza en el sistema
5. Deficiencia en el flujo de recursos
6. Dificil acceso a los servicios de salud
7. Poblacion no asegurada
8. Insatisfaccién de los usuarios
9. Debilitamiento de la red publica
PROBLEMA
CENTRAL INCONSISTENCIA EN BASE DE DATOS
1. Indocumentacion en la poblacion
2. Multiafiliaciones - duplicidad
CAUSAS 3. Flujo de recursos _ 3
DEL 4. Falta de sistemas de informacion
5. Cultura ciudadana
PROBLEMA 6. Poblacion fluctuante
7. Falta de trabajo intersectorial
8. Falta de tecnologia
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PROMOCION SOCIAL

1. Desplazamiento forzado de la poblacion del areal rar area
urbana.
2. Desintegracion de la dinamica familiar por perditl jefe de
hogar
EFECTOS 3. Inestabilidad econdémica de la familia por abandal® sus
DEL terrenos
PROBLEMA 4, Hacinamiento en su nuevo hogar.
5. Violencia intrafamiliar y abuso sexual
6. Embarazo en adolescentes
7. ITS en yjovenes
8. Alto indice de enfermedades prevalentes de lanada(EDA —
IRA)
9. Muertes Perinatales
10. Riesgo de desnutricion en la poblacion de infantil
* Conflicto Armado
PROBLEMA e Ausencia de Politicas publicas, para_lg atencioe pdt_)lgf:ién
CENTRAL vulnerable:. Adulto_ mayor, poblqmon en condiciébn de
desplazamiento, discapacidad, Mujeres Gestanteglad?@n
infantil, Adolescentes y jovenes.
1. Narcotréfico
CAUSAS 2. Conflicto armado entre grupos al margen de la ley.
DEL 3. Falta de recurso financiero para apoyar programas
PROBLEMA 4. Falta de compromiso de la comunidad
5. Falta de apoyo gubernamental
6. Falta de trabajo intersectorial, e interinstitueion

PREVENCION DE RIESGO PROFESIONALES

1. Enfermedades de origen laboral
.EFECTOS 2. Estrés laboral
DEL 3. Bajo rendimiento laboral
PROBLEMA 4, No hay sistematizacion de casos, de origen laboral
PROBLEMA _ .
CENTRAL . EEZ(;?SC(;Clmlento de la comunidad sobre los debemsrgchos
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» Ausencia de un comité de caracter interinstitudipaga analisis
de eventos adversos a riesgo profesionales

CAUSAS
DEL
PROBLEMA

1. Falta de empoderar a la comunidad sobre losréely derechos en
salud.

2. Desconocimiento de politicas publicas para kvemciéon de los

riesgos profesionales

3. Desconocimiento de la normatividad vigente paraplicacion de

la salud ocupacional en las empresas publicas yagas del

municipio.

4. Falta de adhesion y adopcién de guias de salyzhoional

EMERGENCIAS-DESASTRES

1.Débil participacion de la comunidad, en los cémile emergencias y

EFECTOS desastres
DEL 2. Poca accion preventiva
PROBLEMA
PROBLEMA 1.Ausencia de trabajo intersectorial para la preidende emergencias y
CENTRAL
desastres
CAUSAS
DEL 1. Escasa sensibilidad cultural
PROBLEMA 2. Apatia por parte de la comunidad

2.5 SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

Segun las cifras que reporta la oficina de acueduatcantarillado, las circunstancias son lasisigas:

04/04/2005 °
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El servicio de acueducto tiene 915 suscriptordsajcantarillado 625 usuarios.

La poblacion de Puerto Caicedo para el afio 20@8pesyectada en 14.757 personas.

Segun el SISBEN de 2007, cuyo registro es de 11B8R@rios, clasifica las zonas como cabecera
municipal, centros poblados y poblacién dispersa,ceyas dos primeras zonas hay una poblacion
aproximada de 6.384.

Actualmente el servicio de acueducto y alcantaldllae presta en la cabecera municipal y en algunos
centros poblados.

Es decir, a partir de las cifras del SISBEN, sedpuoerealizar calculos que permiten establecer una
cobertura aproximada de la prestacion de estoxEerv

Si tenemos en cuenta que por cada familia exister ersonas en promedio, el nimero de usuarios
potenciales del acueducto y el alcantarilladosadeabecera municipal y centros poblados (6.384a ser
de 1.277, esto significa que la cobertura en aedlado es del 48,9%, equivalente a 625 usuayigsira

el acueducto seria del 71,6%, equivalente a 91&riosu

La poblacion dispersa, 5.434 segun el SISBEN, poraano cuenta con los servicios de acueducto y
alcantarillado.

Ahora bien, teniendo en cuenta la poblacion tatadPderto Caicedo que es 14.757 personas y aaeali
los célculos aproximados, las familias que neaesitaieducto y alcantarillado serian de 2.951, vgler

al utilizarlos para saber la cobertura actualjtleasion cambia totalmente y se presentaria digléente
forma: cobertura en alcantarillado es del 21,2% gleacueducto el 31%.

Red de acueducto tiene una longitud de 10.123,8mkneales y la tuberia es de PVC.

La red de alcantarillado tiene una longitud de 828netros lineales y la tuberia es de PVC.

Segun la relacion presentada por la oficina de camie y alcantarillado, en las siguientes veredas
funciona el sistema: VILLA FLOR, CRISTALINA BELLO BRIZONTE, LA ISLA, SAN PEDRO Y

LA INDEPENDENCIA. No funciona el sistema de acudduen las siguientes veredas: CAMPO
BELLO, EL BAGRE, CEDRAL, ARIZONA'Y EL VENADO.

En cuanto al sistema de alcantarillado, el sisttinaiona en las siguientes veredas: LA ISLA, EL
BAGRE, SAN PEDRO, CEDRAL Y EL VENADO. No funcional elcantarillado en LA
INDEPENDENCIA Y ARIZONA.

servicio de energia eléctrica se presenta digilaente forma:

Actualmente existen 1.218 usuarios de los cual8ss8n de la zona urbana y 240 pertenecen a la parte
rural.

Teniendo en cuenta los célculos realizados enstdrsa de acueducto y alcantarillado, el poten@al d
usuarios de Puerto Caicedo es de 2.951 familias.eSte valor, la cobertura de energia eléctrical en
municipio es del 41,3%, siendo la zona rural la oquiemos cobertura tiene de este servicio, en dande |
cobertura en la zona rural representa el 8,2%zgia urbana el 33,1%.

En cuento a los usuarios del servicio de aseo 4dniicluyendo 34 de la Isla y 9 de El Bagre. EGetiral
hay 80 usuarios, en Pueblo Nuevo 39 y en el Vétgsluarios. Por tanto, en total reciben el sendei aseo
924 usuarios, representando una cobertura del 31,3%

El

servicio de teléfonos fijos es de 315 usuanggresentando una cobertura del 10,7%.

2.6 INFRAESTRUCTURA

Vias y carreteras: el municipio tiene una extenslén221,41 kilometros lineales de carreteras, <alle
caminos, de los cuales existen 0,947 Km. de pavonen concreto, 0,903 Km. en pavimento en concreto
flexible, 7,56 Km. de calles sin pavimentar (Foridiacional de Caminos Vecinales, 2008). La zona rural
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tiene de vias y carreteras con una extension dekill&thetros, en las cuales se debe construir 326
alcantarillados, 30 pontones y 4 puentes.

06/21/2005

En cuanto a las vias fluviales, el municipio tiema extension de 113,89 kilometros de longitudetedo en
cuenta los rios como: Putumayo con una extensi@#dekm., San Juan con 23,8 km., Vides con 6,79 km
Sardinas con 10,2 km., Orito con15,6 km., Pifiufen8b 9,7 km., y Picudo con 23,4 km. Este medioees d
gran importancia para la poblacién rural, pues aectinvertido en algunos lugares el Unico medio de
transporte. A todos estos rios hay que hacedbsjos de roceria en una extension de 47 km. ooesie en
una extension de 20,9 km. Y se debe emprenderjdsabde canalizacion en una extension aproximada de
20,4 kilémetros. Este medio fluvial beneficia apnoedamente a 3.235 persohas

2.7 ASPECTO SOCIAL Y POBLACION VULNERABLE.

En el municipio de Puerto Caicedo existen 35 astmias, entre las cuales se pueden nombrar. cesgjce
carretilleros, mujeres, ASOCIPCA, padres de famd@poraciéon Nuevo Milenio, Clubes juveniles, Ggjos
Municipal de Cultura, asociacién de riferos, distafados, recolectadotes y recicladotes de basusaarios
campesinos, club de tejo, entre otros; y juntaaod@n comunal son 69 las existentes en el muaicip

® Son cifras tomadas del Ministerio de Transporemd® Nacional de Caminos Vecinales, division desferencia y
desarrollo comunitario, 2008.
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Teniendo en cuenta los resultados del SISBEN dé&,Z¥puede evidenciar los siguientes aspectoslesci
del municipio de Puerto Caicedo:

®,
0.0

Segun el SISBEN de 2007, cuyo registro es de 11uBR@rios, clasifica las zonas como cabecera
municipal, centros poblados y poblacion dispersa,ceyas dos primeras zonas hay una poblacion
aproximada de 6.384. Es decir, en la cabecera fpahiexisten 3.387 habitantes, representando el
28,6%; en centros poblados viven 2.997, es de@5¢%,; y poblacién rural dispersa 5.454 personas,
equivalente al 46,1%.

Segun la ubicacién de la vivienda, 10.514 habitesono tiene ninguna clase de amenaza natural,
equivalente al 88,8%. Tiene amenaza de deslizamieintl,8%, equivalente a 212 habitaciones. Se
encuentra en peligro de inundaciones 951 vivienggsesentan el 8,1%. En peligro de avalanchaesxist
28 habitaciones y con otros riesgos naturales hM3&ndas.

En cuanto al material de las paredes, el panorang siguiente: 10 viviendas no poseen paredes; 34
esta conformada por zinc, cartdn, latas, desechudsticos; 143 es de guadua, cafia, esterillaas otr
vegetales: 7.628 esta conformada por madera bli8dgiviendas tienen sus paredes de bahareque; 23
tiene tapia pisada o adobe; 3.982 es de bloqudJdagiedra, material prefabricado o madera pauliEls
decir, 64,4% de la poblacién tiene sus paredesatkera burda y el 33,6% de bloque, ladrillo o makeri
prefabricado.

En cuanto al piso, la situacion es la siguientet @iviendas, el 5,2%, tiene el piso de tierra acare
6.245, el 52,8%, el piso es de madera burda, tatalblon; 4.761, el 40,2%, es cemento o gravillal§g,

el 1,8%, el piso es de baldosa, tableta o ladrillo.

En relacion al uso del gas, 125 viviendas expregan si utilizan este insumo y 11.713, el 98,9%,
manifiesta que no lo emplea.

En cuanto a los grupos de personas que vivenmistaa casa y cocinan por separado, el panorama es e
siguiente: hay un solo grupo respondieron el 98.d8s; grupos el 1,3%; tres grupos el 0,16%; y cuatro
grupos el 0,14%.

El 37,3% trae el agua fuera de la casa; el 57,20 tel agua dentro del lote donde se ubica landagy

el 5,5% tiene el agua dentro de la casa de hafitaci

En cuanto a la propiedad de la vivienda, la sitiraeis la siguiente: arriendan o subarrienda la dasde
viven el 23,3%; es propia pero la esta pagandg3&bdes propia y se encuentra pagada el 56,7%; y se
encuentra anticrezada, prestada, es de un fandiaa, condicion) el 15,7%.

El 35,4% no tiene servicio sanitario; el 3,8% caertn letrina; el 2,9% cuenta con inodoro sin camex

al alcantarillado ni a pozo séptico; el 27% tiemadoro con conexion a pozo séptico; y el 30,9% @ose
inodoro con conexidn al alcantarillado.

El combustible para la cocina es: el 63,8% empé@a lo carbén de lefia; el 35,4% emplea el gas de
pipeta; y el 0,06% utiliza energia eléctrica.

En cuanto al tipo de alumbrado que utilizan en\guigndas, la situacion es la siguiente: el 49,2%
emplea la vela; el 2,6% utiliza el kerosene o gaapy la luz eléctrica el 48,2%.

El 15,4% tiene nevera y el 84,6% no cuenta coniestaimento en el hogar. El 1,5% tiene lavadogh y
98,5% no posee; el 23,7% cuenta con televisor @ goél 76,3% no posee este servicio; el 9,9% tiene
servicio de televisién por servicio de TV cabld 9@ 1% no cuenta con esta clase de servicio.

El estado civil de los SISBENIZADOS, es como sigele23,2% vive en union libre; el 11,1% es casado;
el 2,7% es viudo; el 3,8% es separado o divorcigdh59,2% es soltero.

En cuanto al nivel de escolaridad, la situaciérpsssenta de la siguiente forma: el 26,7% no tiene
ninguna formacién escolar; el 58,2% tiene primagla,3,9% cuenta con bachillerato; el 0,3% tiena u
forma de técnica o tecnoldgica; el 0,8% tiene faidrauniversitaria; y el 0,1% tiene postgrado.
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s EI52,3% son de sexo masculino y el 47,7% son resijde las cuales 212 o sea el 1,8% estd embarazada
respecto al total de la poblacion sisbenizada peas a las mujeres, las embarazadas representan el
3,8%.

% El 1,6%, 186 personas, tiene algun grado de distdguh

Segun la oficina de Accién Social del departameigioPutumayo, existen 1590 desplazados ubicades$ en
municipio de Puerto Caicedo, cuya conformaciongsapos etareos es la siguiente:

CUADRO 31. POBLACION DESPLAZADA UBICADA EN CAICEDQ007.

O- 6-12 13-17 18-25 26-40 41-65 66 afios )

5afios| afos afios afnos afios afios mas subtotal TOTAL

MIF M |F |[M |F M | F M | F M | F M F M| F

81(79|172|164| 127| 101| 13z| 132| 13¢| 17€| 117| 12¢ 25 17|792|797| 1.59(
Fuente: Accién Social Putumayo, 2007.

El anterior cuadro 31 permite comentar:

% En el afio 2007 la poblacion desplazada represeefabs% de los habitantes de Puerto Caicedo. Sin
embargo hay que tener en cuenta que han salidmutgktipio 1866 familias, es decir 7.846 personas
(Accibn Social, 2007) como consecuencia de losldeamientos individuales y masivos.

El 49,9% son de sexo masculino y el 50,1% muijeres.

En el sistema educativo municipal habian 186 nifidss y jovenes en el afio 2007 de un total de

desplazados de564 personas aptas para asisprienkgia y secundaria. Es decir, el 33% de lasopers

aptas para asistir al sistema educativa utilizasém servicio, dejando por fuera al 67%.

% A la primaria asistieron en 2007 un total de 13®siy nifias, quedando por fuera de este nivel &daca
203 de los 336 nifios y niflas aptas para ir a laeéscTambién, en la secundaria asistieron en este
mismo afio 53 jovenes de 228 que estaban aptosrpamstudiar su bachillerato. Es decir, a primaria
asistio el 39,6% y a secundaria el 23,2%.

% Ademas, segln el Plan Nacional de Salud Publicas“de una tercera parte de las mujeres de 15 a 19
afios en situacion de desplazamiento ya son mad84%), o estan embarazadas de su primer hijo
(5,2%), lo que da un total de 33,6%, cifra muche aléa que la del promedio nacional en la ENDS 2005
gue fue de 20,5%. (Ministerio de la Proteccién 8lp&007, 23).

% También hay que considerar los aspectos generaek goblacion étnica vulnerable, cuando el
Ministerio de la Proteccion Social acota: “los gra@tnicos minoritarios presentan problemas dedsalu
que derivan de vulnerabilidades como la pérdiddeddtorio, destruccion de los recursos naturales y
deterioro de medio ambiente; los cambios sociorl#s asociados al incremento del contacto e
interaccion con el entorno social; el abandono i@sigo de la medicina tradicional; las dificultagesa
acceder a los servicios de salud y precariedadtds servicios en sus territorios; pobreza y maiigiad
social y otras barreras geograficas y culturaMmigterio de la Proteccion Social, 2007, 23).

53

%

5

¢

En cuanto al programa de familias en accién, eafiel 2007 se beneficiaron a 765, de las cuales 640
correspondieron al nivel uno y 125 a familias dazptlas. En el afio 2008 los beneficiarios ascemdiero
1010 familias, de las cuales 156 son desplazad@S4ydel nivel uno. Este programa brinda subsidios
condicionado en educacion y nutricion de los menoos claras muestras de pobreza.

En cuanto a lo que tiene que ver con la recreadiéporte y cultura, existen pocos espacios acardidios
para estas actividades, presentando una limitacdsiderable la falta de escenarios deportivodtyrales.
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Los pocos escenarios deportivos son insuficienties yscasos escenarios culturales impiden fomeaotar
mayor intensidad esta clase de accionas en los,niiftas y jovenes, adultos y tercera edad deéditiad.

2.7.1 INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA DE PUERTO CAICEDO

Poblacién infantil y adolescentes del municipidPdeerto Caicedo para el periodo 2008-2011.

CUADRO 32. POBLACION PUERTO CAICEDO SEGUN CENSO 200

GRUPOS

ETAREOS 2004 2009 2010 2011
0-3 1.284 1.367 1.456 1.551
4-6 1.284 1.367 1.456 1.551
7-11 1.918 2.042 2.175 2.316
12-18 2.05] 2.184 2.326 2.477

Fuente: CENSO 2005 y célculos realizados parategiajo segun plan de desarrollo 2004-2007.

El cuadro anterior permite proyectar atencién asiiiifias y adolescentes que van a necesitar afalala

servicio de alcantarillado, vacunas, subsidios ands campafias de salud, prevencién y proteccidiogle
derechos humanos, espacios para realizar actidddgfgortivas y culturales, entre otros aspectosrgtss.
Asi mismo, la administracion actual tiene que tesrecuenta estas proyecciones poblaciones con dEfi
generar politicas publicas focalizadas con el &ratender en el corto, mediano y largo plazo afncia y

adolescencia, conforme a las normas nacionaleemationales y cumplir los objetivos del desaoralél

milenio.

A continuacion se presenta un bosque general diuacion de infancia y adolescencia del municiggo

Puerto Caicedo.

Situacion de los nifios, nifi
y adolescentes

Descripciol

Estudiantes de primar| Las diversas instituciones educativas reportanef&7% de la poblacic¢
repiten afio y salen delinfantil son estudiantes que reprueban el afno6;8% son desertores, pg
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sistemeeducativc

el afio 2007. Por ejemplo, el 17,2% del grado prinfieeron reprobados y
12,4% fueron desertores en el afio 2006, situadiénfue muy parecida €
el afio 2007.

Adolescentes que pierden

afio y se van del sistemafio 2007 fueron 10 alumnos; de igual forma, paediel2006 los desertor

educativo municipal

Para el afio 2006 se reportaron 33 estudiantesequabiaron el afio y para

fueron ocho estudiantes y para el 2007 fueron Gfmmbs, representand
estos Ultimos el 2,2% de la poblacién estudianél skcundaria. Lo
adolescentes que mas salen del sistema educatidosde sexto, noven
décimo y undécimo grados.

Nifios, nifias y adolesceni
desplazados.

Los niflos, niflas y adolescentes desplazados nonselan al sistem
educativo. Estos representaron el 3,2% del sistsineativo en el afio 200
y el 6,7% en el afio 2007.
En el sistema educativo municipal habia 186 nifif&s y jévenes en el af]
2007 de un total de desplazados de 564 personas ppta asistir a |
primaria y secundaria. Es decir, el 33% de lasgpets aptas para asistir

primaria asistieron en 2007 un total de 133 nifiasifias, quedando pq
fuera de este nivel educativo 203 de los 336 njfiofias aptas para ir a
escuela. También, en la secundaria asistierontermgsmo afio 53 jovene
de 228 que estaban aptos para ir a estudiar sulleatb. Es decir,
primaria asistio el 39,6% y a secundaria el 23,2%.

-

q

sistema educativa utilizaban este servicio, dejgoaiofuera al 67%. A la
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Las etnias lo

y

afrocaicedences hacen partmtal

Para el afio 2007 los grupos étnicos represen el 30,8% de la poblacic
estudiantii y los afrocaicedences el 5,3%.i Amismo, los

1”4

del sistema  educativoafrocaicedences representaron el 4,4% de la pohldoial estudiantil d¢
municipal. 2006 y los indigenas el 25,5%.
Coberturas  escolares En términos generales la cobertura en el nivelsomar es baja. Esta

preescolar y secundaria en
municipio de Puerto Caiced
son bajas. La cobertura ¢
primaria se debe mantener
llegar al ciento por ciento.

dluctuado de 5,8% en 2006, pasando por 6,3% en ,2p@ra llegar
cactualmente al 22,1%. De igual forma, la coberturgrimaria es positiva
bigasi tiene una cobertura total para el afio 2007.mismo, el nivel de
gecundaria la cobertura ha variado de 33,8% en 20@8s6 al 36,8% e
2007. Es decir, la cobertura de todo el sistemaatto municipal de Puert
Caicedo ha fluctuado asi: el 52,7% en 2006 y 546%2007. Es decir, pd
fuera del sistema educativo municipal existian paafio 2007 mas de 111
nifios y nifias que no asistian al preescolar y ng<0Jadolescentes que
concurrian a la secundaria.

Nifios, nifias y adolesceni
en desigualdad d
condiciones para competir ¢
calidad educativa.

El nimero de computadores al servicio de los emtiels es de 136, lo ct
epermite evidenciar que para el afio 2007 la relad®mstudiantes por ca
srcomputador fue de 20,5. De igual forma, cada deceaténdid en el af
2007 a 16,7 estudiantes en promedio. Y en cuammngutadores en re
gue estan al servicio de los estudiantes la relazsdde 50,8 para 2007.

Para reteni a los nifios
nifias y adolescentes en
sistema educativo municip
se necesita del concurso
todos.

Se han implementado el programa de desayunosilefarl cual favorece
el79 personas, los cuales estan redistribuidos 1&<i: zona urbana; 12
alCedral/Arizona; 100 en San Pedro; 45 en la Pedeegds0 en la Joya.
de

Nifias y nifios necesit:
mayor atencién en los plan
y programas de vacunacion

Las diversas coberturas de vacunacién que se ha eladel afio 200
egmeritan mantenerse las coberturas en unas vaeunggantar acciones €

n

. otras para logra el cien por ciento. Por ejempéodsstaca el 100% para
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La violencia intrafamiliar ha sido uno de esos @rtns que poco a poc
agleneracion tras generacion, se ha ido introduciemdouestros hogares;

maltrato fisico, verbal, psicoldgico y sexual geepsesenta al interior de |
familias no tiene limite, las pautas de crianzargien torno a modelg
violentos que se repiten constantemente. Existe wadpatrén de cultural d
maltrato y violencia en nuestro pais, no hemos cig@ces de modificarlo
mucho menos de romperlo.

Violencia intrafamiliar qut
se reproduce entre I
generaciones.

nifios y nifias en poliomielitis, 87% en REF, TV 80%, RETV el 90%
DTP el 100%, BCG el 100%, HEP el 100%, TTMEF el 75%

En el afio 2006 se atendieron 7 mujeres embaragadagnian edades en
1.0 y 14 afios; también se atendieron 41 mujeree &bty 19 afios de eda
Es decir se prest6 un servicio a las mujeres erpbdaa menores de edad
un total de 48 personas.

Por otra parte, para el afio 2007 la situacién fuesiguiente: mujere
atendidas por embarazo menores de edad entre 4(afids fe de cinco
entre 15 y 19 afios se prestd atencion a 46 mujpess, un total de 5
personas.

Ademas, segun el Plan Nacional de Salud Publicas‘de una tercera pai

Mujeres embarazac
menores de edad qt

ameritan atencion. en

F<< O

S

de las mujeres de 15 a 19 afios en situacion déadasgento ya son madré
(28,4%), o estan embarazadas de su primer hijéd)5Jd que da un total d
33,6%, cifra mucho mas alta que la del promedidomat en la ENDS 200
que fue de 20,5%. (Ministerio de la Proteccion &ip@007, 23).

Mujeres menores de ed
atendidas en el programa
planificacién familiar.

En el municipio de Puerto Caicedo se atendieron,28®6 a 22 mujeres
den el 2007 se prestd este servicio a 10 persorsas.ffograma tiene ur
baja cobertura si se tiene en cuenta el nUmeroujleres menores de edad

a

Los nifos, nifas
adolescentes ameritd
atencién para que no
mueran.

En el afio 2006e murié un joven entre 10 y 14 afios, pero en el2afy
rraumentaron a tres, los cuales tenian edades: enmdnor de un afio, ot
senenor de cinco afos y uno menor de 14 afios.

La violencia afecta a Ic
nifios, nifias y adolescent
del municipio con mayo
rigor.

El conflicto y las relaciones de poder hacen pdeda dinamica familiai
epero cuando dicho conflicto se convierte en unastamte violencia va
r generando graves secuelas psicoldgicas que seflejadas en el miedo
la aflicciobn, como consecuencia de los dafios yigasdy / o por temor a |
recurrencia de la situacion traumatica, trastormsscopatoldgicos ¢
enfermedades psiquiatritas evidentes, desordealsgilencia y consum
de sustancias adictivas. Esto incluye actos vatwhaly delincuenciales
rebeliones, demandas exageradas, maltrato infabtilso sexual, violenc
intrafamiliar, etc.
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La variedad de produccion agricola convierte a Puéo Caicedo en potencial alimentario del Putumayo
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DIAGNOSTICO

PROBLEMAS

. Dinamica familiar presen

- Victimas de abuso fisico 57 casos
desde el 2005

- 5 Victimas de abuso sexual y 4 aco
sexual, desde el hogar.

- Exposicion a la violencia en el hogd

- Presencia de armas de fuego en ca
(12 casos).

-Exposicion de la violencia en los
medios de difusidn (televisidn, video
juegos etc.)

- Combinacién de factores de estrés
socioecondmicos en la familia
(pobreza, coherencia de medios,
privacion severa)

-Falta de apoyo permanente de la
familia en el reforzamiento en casa d
proceso escolar

-Debilidad o ausencia de pautas de
crianza estables.

-Violencia intra familiar ( fisica ,
verbal y emocional)

-Vacios emocionales

-Perdida de la gobernabilidad de pad
de familia a sus hijos

-Pobre autoestima y Bajo auto
concepto de los padres y madres de
familia

-Inestabilidad en la estructura de la
dindmica familiar.

.Separacion matrimonial

-Problemas en la relacion de la parej

-PROBLEMAS DE ANSIEDAD:
Enuresis
Ecopresis

-COMPORTAMIENTO VIOLENTO:

50 - Agresividad fisica y verbal

-lra

-Irritabilidad

-Impulsividad

-Attaques de furia

sa -Frustracion con facilidad, presentacionadednducta en el
contexto escolar y en casa de manera frecuente.

DESORDENES DE LA CONDUCTA

-Grupo complicada de problemas emocionales y de
comportamiento esto desencadena , alteracion:en la
Memoria

Atencién

Concentracion

Dificultad para seguir reglas y de comportarseéaomente
aceptable

eVIOLACION SERIA DE LAS REGLAS

-Se guedan hasta tarde de la noche fuera de la casa

-Se escapan de la casa por varias horas

-Dejan de asistir 0 se escapan de la escuela clesdarece.
- Se evidencia poco control de los padres de farailte estos
comportamientos

-LOS NINOS Y LA VIOLENCIA DE LA TELEVISION

-Los nifios miran television por un promedio defteras diariag
reknitacion de la violencia que observan en la tisién y en los
videos juegos

-TRAUMAS EMOCIONALES debido a los golpes ocultos (
Maltrato infantil)

Pobre autoestima

Baja auto imagen

Conducta agresiva

Coraje , rabia

Comportamientos autodestructivos

Pensamientos suicidas

Pasividad para actuar y para trabajar

D

Comportamientos retraidos y en ocasiones de apegtami
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Ausencia de un canal de comunicaci
asertivo entre la familia

-Hay confusion entre dialogo y
preguntar

-La responsabilidad en la formacion
integral de nifio Unicamente de la
madre o de la mujer y el padre cump
la funciébn monetaria

-Desautorizacioén de las reglas, norm
por un miembro de la familia.

-Padres con un modelo de crianza de

sobreproteccion; como también,
padres fantasmas, padres autoritativ
complacientes.

On Inseguridad :
- Pensamientos de minusvalia y de tristeza
- Ansiedad y miedos

- Sintomas de depresién

- Victimas de abandono afectivo

- Experimentan pesadillas con frecuencias
- Problemas al dormir

eLo anterior conduce a un bajo rendimiento acadéncimmo
apatia escolar

AESTUDIANTES CON DEFICIT DE ATENCION ,genera:
- Hiperactividad e impulsividad

- Estudiantes rotuladas en el contexto escolar

2 - Estudiantes irritables , resentidos y poca confiazsi
mismo

DS - Bajo rendimiento académico

- Apatia escolar

- Problemas de ansiedad,

- Trastornos en el suefo

-DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE , como:
-DISLEXIA se presenta en estudiantes por:

- mala lateralizacién

- Desorientacién espacio temporal

- Problemas de percepcion

- Problemas en la sicomotricidad
-DISGRAFIA:la causan:

- Inversion de silabas

- Omision de letras

- Escritura continuada con separaciones incorrectas
-DISCALCULIA:Dificultades en la parte del calculo.

- Confusion de nameros

- Numeros invertidos

- INESTABILIDAD MOTRIZ15 casos) ----tenso — pasivo
-APRAXIA VERBAL ( 10 casos) :Comprende la ordenger
motrizmente es incapaz de hacerla

- Dificultad para permanecer sentados , atenciqredis, ...
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Ademas, el siguiente cuadro, permite evidenciar sgée de problemas que padecen los nifios, nifias y
adolescentes del municipio.

Por otra parte, a continuacion se reportan losvostile consulta y atencion terapéutica llevadaba en el
afio 2007:

NOMBRE DEL LOCALIZACION TOTAL
DIAGNOSTICO
EPISODIO ZONA URBANA: 10 19
DEPRESIVO LEVE CASOS
ZONA RURAL:
9 CASOS
PROBLEMAS ZONA URBANA: 35
RELACIONADOS 20
COM EL ZONA RURAL:
AUTOESTIMA 15
PROBLEMAS ZONA URBANA: 4
RELACIONADOS 1 CASO
COM EL ABUSO ZONA RURAL:
SEXUAL EN LA 3 CASOS
NINEZ
CRISIS DE ZONA URBANA: 37
ADOLESCENCIA 25 CASOS
ZONA RURAL:
12 CASOS
PROBLEMAS ZONA URBANA: 11 29
RELACIONADOS CASOS
COM LA CRIANZA ZONA RURAL
DE LOS HIJOS 18 CASOS
PROBLEMAS DE ZONA URBANA: 20
PAREJA 12 CASOS
ZONA RURAL:
8 CASOS
VIOLENCIA ZONA URBANA: 25
CONYUGAL 10 CASOS
ZONA RURAL
15 CASOS
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CONSUMO DE SP; ZONA URBANA: 14
8 CASOS
ZONA RURAL:
6 CASOS

2.8 SITUACION MEDIOAMBIENTAL Y ECOLOGICA

Se debe tener en cuenta los diferentes lineamientstentes en el Esquema de Ordenamiento teatitemi
todo aquellos que tiene que ver con el articulo ql@ hace referencia a la CLASIFICACION Y
ZONIFICACION GENERAL DEL TERRITORIO, articulo queedtaca la conceptualizacion sobre los
siguientes aspectos: SUELO URBANO, SUELO DE EXPANSIURBANA, SUELO RURAL, SUELO
SUBURBANO Y SUELO DE PROTECCION, los cuales seidi#éhn en los articulos del 20 al 26, del
acuerdo No 026 del 31 de Agosto de 2001. De iguahd, el articulo 26 del acuerdo en mencién, peaecis
zonas de proteccion, entre las cuales se destatas protectoras de los rios, quebradas y humedaleas

de amortiguamiento de resguardos y reservas; amasserva forestal; zona de reserva forestal Daomas
zonas de reserva forestal Picudo-La Tigra-Canarguotina de reserva forestal Pifiufia Blanco- Picudo-
Caiméan; zona de reserva de la sociedad civil; deeaxtraccion de material de arrastre; area deidsad
para el aprendizaje y la recreacion; area de defivide resguardos indigenas; zona residencia de
conservacion paisajistica y ambiental.

En el Municipio se observan amenazas por inundacdino consecuencia del desbordamiento en épocas
lluviosas de los rios Putumayo, Pifiufia Blanco, 3#an, Coqueto, Cocaya y Caiman y la quebrada La
Cristalina, La Nutria y La Danta.

Para el caso del rio Putumayo las inundacionegeseman a los largo del territorio Municipal, desa
vereda La Joya, que incluye el rio Guineo, hasthingte imaginario con Puerto Asis; las veredas mas
afectadas son El Bagre, La Isla, Nueva Colonia, Ralsnas y La Rochela. Las inundaciones se presentan
cada cuatro o cinco afios y normalmente alcanzaer@zas bajas y medias.
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Otras veredas amenazadas son Villa del Rio (ria)@am), El Venado (rio Cocaya), San José y Mategaia
Coqueto), Vegas del Pifiufia (rio Pifiufia Blanco)Pigreso (rios Picudo y Caiman), Los Mangos (rio
Caimén) y La Pedregosa (quebradas La Nutria y lrdd)a

Amenazas por erosion se presentan en las vered@sdila, Cristalina, Vegas del Pifiufia, El Bagre, La
Pedregosa, Villa Union y El Porvenir, especialmgrieinestabilidad de taludes a causa de la divagate

rios y quebradas. Por otra parte, en el Municigioreportan amenazas por vendavales, de periodicidad
desconocida, en las veredas Vegas del Pifiufia, Galegay El Porverfir En este orden de ideas, la
administracion municipal debera tener en cuentpan&grafos 3 y 4 del articulo 27 del mencionadeeain.

La problemética ambiental del Municipio de Puertic€do se fundamenta en la ocupacion desordenada de
los espacios, menoscabando la base natural prealudta colonizacién, motivada por fendmenos de
violencia bipartidista en el interior del pais yr fomnanzas econémicas de diferente tipo, es lanssple

gue la tasa de deforestacion haya llegado actutdnada no despreciable cifra de 1.608 hectareastpf® el

area degradada sea de 31.281 hectareas, que lducatde acueducto y alcantarillado sea baja, que |
limitada productividad de los suelos se pierdaeaadbmente por erosion, y que la pesca y fautieana
disminuyan al ritmo del aniquilamiento de los demésursos naturales, en especial de los bosquis, en
otras consecuencias

El Municipio de Puerto Caicedo dispone de un prdamadual aproximado de 3.025,4 millones de metros
cubicos de agua lluvia, que alimentan las 86.44%4heas de tierras que drenan a rios, quebradamsy
otros humedales; En la actualidad la demanda tmtakl de agua potable y para otros usos es de
aproximadamente 728.744,4 ynun consumo promedio per capita de 120 l/dia.

En términos generales, a nivel de todo el Municlpi@rincipal fuente de contaminacion es la descaie
aguas negras y residuales domésticas a las cenibitlricas; en el casco urbano, los nlcleos pobkles y

en pocos casos en el sector rural, la construcaiitécnica de pozos sépticos contamina las aguas
subterrdneas. El cultivo de coca y el procesamielgola hoja ocasionan contaminaciéon de aguas
superficiales y acuiferos, por el uso intenso delpetos quimicos.

La ampliacién de la frontera agropecuaria, queasa gartir de los ejes viales carreteables y flasjees la
responsable de la sedimentacion de la red hidiografunicipal. La sedimentacién y contaminacién por
aguas negras Y residuales domésticas de rios doBameluan, Vides, Pifiufia Blanco, Picudo y Caiman,
solo es responsabilidad del Municipio de Puert@€4n, sino de los habitantes de los municipios dedd,
Villagarzon, Puerto Guzman y Orito segun sea ab;aelsdeterioro y contaminacion del rio Putumayauso

se da desde muy cerca de su nacimiento en el Nbimie San Francisco.

Por otra parte, las tierras con cobertura vegebdiraa abarcan aproximadamente 49.958,5 hectéledas
cuales 14.467,6 hectareas equivalentes al 29%,osmeideran para fines conservacionistas (bosques
protectores) y 35.490.9 hectéreas para producbidsy(ies protectores-productores). (EOT, 2001, 38)

El Municipio de Puerto Caicedo tiene una importadatea con cobertura arbdrea en toda su geogrhfia: a
oriente entre los rios Pifiufia Blanco y Caiman smiamtra la mayor area boscosa protectora-prodyctora

® Aspectos tomados del acuerdo No 026 de 2001 adopta el Esquema de ordenamiento Territorial @etéu
Caicedo.
" Ibidem. P. 15.
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calculada en 20.165 hectéreas; al occidente, a@ntkrfluvios rio Putumayo-Vides-San Juan y rioupuayo-
Orito, se encuentra un potencial de alrededor @&34dhectareas de bosque protector-productor; @ gora
central del Municipio, principalmente entre lossr{@ocaya y Pifiufia Blanco, existe un potencial elatior
de 10.661 hectareas. (EOT, 2001, 38)

Del total de bosque protector-productor, con algumiveles iniciales de extraccion del recurso
(especialmente madera), se estima que 34.301,4rbastestan en condiciones de aprovechamientoteuran
los proximos 21 afos. El resto, 1.189,5 hectarsasgncuentra en un estado de degradacién y baja
productividad, haciéndose necesaria su restauracigctuperacion natural para que a largo plazo gued
contribuir a la produccion de madera y otros proohicforestales. Ademas del bosque existente, es
importante destacar la superficie susceptible pgpablacion forestal; se estima que 29.559,5 hemsade
tierras con vocacién forestal actualmente no tiehesque. Estas areas se encuentran bajo otros usos,
principalmente ganaderia vacuna extensiva, cocaltivas varios. La tasa de deforestacion sélo pra
oriente del Municipio alcanza la cifra de 1.072thezas/afio; con una proyeccién de un 50% paratel del
territorio municipal se obtendria la no despre@abifra de 1.608 hectareas/afio. A dicha tasa de
deforestacion se calcula que Puerto Caicedo hpbriido toda su cobertura boscosa protectora-ptoduc
alrededor del afio 2.021. (EOT, 2001, 39)

Ademas, uno de los fenbmenos que repercute conrrvaidencia en los suelos amazonicos es la erpsion
siendo ésta considerada como la forma méas impertintegradacion del suelo. Entre las principalasas

de la erosidon se mencionan: deforestaciéon indistaida, crecimiento desordenado de la agricultula y
ganaderia, inadecuado uso y manejo de los suelodericia a monocultivos, discordancia del uso y la
potencialidad del suelo, indefinicién de la tenande la tierra, desconocimiento del problema anmlien
deficiente asistencia técnica para el adecuadg usanejo de suelos (EOT, 2001, 52).

2.9 SECTOR SOCIOECONOMICO Y AGROPECUARIO

Ademas del cultivo de la coca en menor intensidsal antes, se destacan algunos cultivos licitos damo
yuca, maiz, arroz, chontaduro, chiro platano (ueadro 33); la explotacion de forestales represanta
renglon productivo de importancia, a pesar de gengraves problemas ambientales en cuencas yelos d
municipio, asi como la pesca de tipo artesanalpydeicultura, las cuales se hacen de manera rodme y

de tipo domestica.

La ganaderia bovina constituye una actividad ecarade importancia que a pesar del bajo rendimidato
carga por hectarea, ha sido contrarrestada cogiesggenéticas que producen buenos rendimientteciea
y carne (doble propdésito). Esta ultima actividadaida es incipiente por los altos costos y es a@uftada
por pocos ganaderos de la region.
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La extraccion del petroleo reporta beneficios aésade regalias para el municipio y genera emples a

habitantes. De igual forma, el comercio de tiendmaneros y supermercados le dan vida a la economia

municipal.
CUADRO 33. PRODUCCION AGRICOLA MUNICIPAL 2007.

Area estimada/has. Costos

Produccion. | produccion Valor total

CULTIVO Plantada |Cosechada Ton. una ha. Precio ton. | Produccion
Yuca 420 399 2394 1800000 1000000 | 2394000000
Maiz (1 sem.) 296 284 426 849000 700000 | 298200000
Arroz (1 sem.) 20 20 30 700000 800000 24000000
Platano 470 420 2360 1942500 500000 | 1180000000
Chontaduro
Fruto 147 147 544 1495000 700000 | 380730000
Chontaduro
palmito 63 60 114 2830000 2300000 | 262200000
Chiro 315 294 1064 1780000 350000 | 372400000
Cafia 118 114 359 3745000 800000 | 287200000
Total 1849 1738 7291

Fuente: Secretaria departamental agricola. Putti2@7.

El cuadro 33 permite evidencia la dinamica econérgicomercial del municipio:

En el afio 2007 se plantaron 1.849 hectareas dadeariproductos, entre los que sobresalen la yuca,
maiz, arroz, platano, chontaduro fruto, chontadpatmito, chiro, cafia. La cosecha fue de 1.738
hectareas, equivalente al 99,4% del area totabisata.

La yuca, el platano, el maiz, el arroz, chontadur, el chontaduro palmito y la cafia de azlcarles
productos, para el afio 2007, que mejores rendiggdntvieron en cuanto al area plantada y cosechada.
En el departamento del Putumayo hubo una cosechd.6#¥ hectareas de yuca de las cuales el
municipio de Puerto Caicedo cosech6 399 ha. Eébe equivale al 9,3% del total de la cosecha. Bzma
representé el 5,3% de las 5.326 hectareas cosechad@stralmente. El arroz significo el 6,3% de las
315 hectareas cosechadas semestralmente. Respautidaao, fue el 8,9% de las 4.727 hectareas
cosechadas. El chontaduro el 14,3% de las 1.03drkas cosechadas. El chontaduro palmito el 8,1% de
las 744 hectareas. El chiro representd el 29,1%s0#010 hectareas cosechadas en el departaménto de
Putumayo. Y la cafa significo el 7,5% de las 1.668tareas cosechadas. Vale la pena aclarar que el
caucho se ha sembrado en el municipio en una éteds 221 hectareas, pero las mismas aun no han
sido objeto de cosecha.

En relacion a las actividades ganaderas, y teni@mdcuenta el informe agropecuario de la secretaria
departamental, el panorama es como sigue:

El municipio de Puerto Caicedo, en el afio 20079 tL8.052 cabezas de ganado bovino, de las cuales
8.396 eran hembras y 4.656 machos, especies quiizEn generalmente para la produccion de carne y
leche. Por ejemplo, 1.980 animales eran vacasdi&fiorque producian un promedio diario de 2,9 litros
se sacrificaron 1.525 cabezas de ganado, de lEess@8&0 fueron hembras y 875 machos.

En lo que tiene que ver a la poblacion porcinagle2007 existieron 2.019 animales, de los cual& 57
fueron hembras y 1.446 machos. Se sacrificaron &foe2007 aproximadamente 274 animales.
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% Respecto a las aves de corral y otras especieslavpkna mencionar que en el afio 2007 hubier&® 8.1
aves de corral ponederas y 6.448 de engorde. Gal5&0, mulas 85, ovina 100 y cuyes 450 animales.

% En el afo 2007 la produccion de tilapia roja fug22.kilogramos y se plantaron 8.490 animales; este
pescado tiene un 20% de mortalidad. De igual folmazachama generd una producciéon de 20.480
kilogramos y se plantaron 61.500 animales; este tima tasa de mortalidad del 20%.

Ademas, la poblacion de Puerto Caicedo complenwmrgangresos familiares e individuales insertandwose
el comercio doméstico municipal, situacion queddencia de la siguiente forma:

“El 21,9% de la poblacion posee actividad prodictn sus viviendas; algunas familias han creagwapia
fuente de ingresos de negocios tales como: tiepdasderias, licorerias, droguerias, zapateristaurantes,
reparacion electrodomésticos, papelerias, traséripge trabajos, juegos de video, estudios fotarpaf
ventas de frutas y verduras, generandole a su®sagunos ingreso$”

En cuanto, a los ingresos, el 73%88¢ los habitantes de Puerto Caicedo percibe nmaimas salario minimo
mensual. Bajo este orden de ideas y teniendo emtacud anterior estudio, el espectro de la pobiacio
ocupada se presenta de la siguiente forma: el I8%@mas de casa, el 20% son personas que laboran de
forma independiente, empleados el 20% y desempdezldidl %.

Es decir, la economia del casco urbano se fundan@mmia venta de servicios. En general la industia
limita a la transformacion de maderas, la fabri@adale ladrillos, inicios de agroindustria de meadak
basada en productos amazoénicos, que al igual dueneporte son de baja escala.

2.10 ASPECTO INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO MUNICIP AL

Contar con buenos equipos de telecomunicacionesnejar la informacion de forma sistematizada es
fundamental, por cuanto son factores que deterntanatio el grado de eficiencia con que se desanrtdis
procesos institucionales, como también, la adecpaglstacion de servicios y la calidad de los prtafuc
generados.

 Tomado de: DIAGNOSTICO COMUNITARIO DE SALUD, Ceid3atricia Moreno, Puerto Caicedo, 2007
9 .
Ibidem, p. 10
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En este aspecto la Alcaldia Municipal de Puertc€i cuenta con 30 equipos cuyo sistema operasivo e
Windows XP. De estos equipos: 25 son de propiegatdnicipio y estan al servicio; dos se encuengan
comodato y son utilizados por la junta administradtel acueducto y el otro por la oficina de recaydres

se encuentran en bodega para ser asignados. @usgtiauna red interna a través de la cual estan
interconectados 8 equipos de los cuales uno tieoesa al servicio de Internet. La informacién ige t
contable es manejada con el paquete denominado ISONVA

La oficina de SISBEN cuenta con el software SISBEMdows 2.02.D, el cual permite la focalizacién del
gasto social y posibilita la identificacion y cliéshcion de potenciales beneficiarios de prograstasales,
dirigidos a los sectores mas vulnerables de lagoaint del Municipio.

Por otra parte, la administracion cuenta con 20ésgras de la cuales; 13 estan en uso, 4 fuererdeis y
3 disponibles para ser asignadas.

Por otra parte, comparada la estructura legal @duaricional se observa que las dependencias skfichm

de una forma diferente a la adoptada por el Acuéib de 2006, acercandose mas a lo planteado en el
Decreto No. 022 — 06 “Por medio del cual se ajestmanual especifico de funciones y de competencias
laborales para los empleos de la planta de perstglaMunicipio de Puerto Caicedo”, se evidencia la
siguiente situacién de la organizacién administeati

« El Despacho del Alcalde es la dependencia encamgdia atencién oportuna a los habitantes de Puerto
Caicedo a través de la ejecucién del Plan de Dekaivunicipal y la gestion de recursos adicionales
gue le permita dar cumplimiento a las metas prdpees

e La Secretaria de Gobierno es la dependencia quee msmayor nimero de unidades a su cargo: la
Inspeccion Urbana de Policia; las Inspecciones |IBurde Policia; el Almacén y el Archivo.
Adicionalmente se responsabiliza de los procedasiomados con la administracién del talento humano
la organizacion de la poblacién en actividades c¢otarias y la atencién a los sectores desplazados.

» La Secretaria de Hacienda, que se asemeja endatesh legal con Presupuesto, desarrolla los paosce
de: recaudo, presupuesto, ejecucién de ingresmastipg y presentacién de informes a los diferentes
organismos de control. El Unico proceso que cuemtaapoyo tecnoldgico es contabilidad a través del
softwareNovasofLos otros procesos se realizan en hojas de cétouel.

» La Secretaria de Planeacion y Obras Publicas tiejoesu responsabilidad el proceso contractual lpara
realizacién de los proyectos de infraestructuragglimiento y la evaluacion de los mismos, juio la
supervision de las actividades encaminadas a maalaracion del Banco de Programas y Proyectos que
en la actualidad no se encuentra legalmente coidstit En esta oficina se presta colaboracién a los
administradores de los sistemas de acueducto garta técnica, se supervisa la maquinaria a caefo d
municipio y se presta a las diferentes dependemridss procesos relacionados con la restitucidén de
espacio publico. Actualmente no se adelantan poscés planeacion, seguimiento o evaluacion a partir
de indicadores de la gestién administrativa. Laéisidades encaminadas a la implementacion del Model
Estandar de Control Interno y el Sistema de Conintérno no han sido adelantadas por la
administracién siendo esta una de las principales€ias.

» La Secretaria de Salud realiza el seguimiento dectmtratos con las Administradoras del Régimen
Subsidiado y las Instituciones Prestadoras de Shladbora el Plan de Atencién Basica y coordina los
proyectos para la poblacién pobre y vulnerablea Etpendencia responde por la actualizacion del
Sistema de Informacién de Beneficiarios — SISBEN.

* La Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropet@uajecuta los programas de asistencia técnica al
pequefio productor a través de visitas o capacitasjdormula los proyectos productivos para elosgct
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realiza actividades de comercializacion como laanizacion de mercados campesinos. Cuenta en la
actualidad con el apoyo de estudiantes en calidgzhsantes.
Se puede concluir que solo un 9% de los funciosadi® la Administracién Central se vinculan bajo la
modalidad de orden de prestacion de servicios miemjue el 91% restante son nombrados en cargos
legalmente creados en la Planta de Personal. re¢mide empleos a los cuales se les relacionodinesien
el manual asciende a 25. Sin embargo, el nimeoadms creados segun el acuerdo No. 007 y el Acuerd
015 es de 33 de los cuales no se incluyeron: dadBases area de salud, 4 inspectores de poliaf@ suun
celador.

2.11 ASPECTO ECONOMICO Y FINANCIERO

CUADRO 34. DIAGNOSTICO FINANCIERO 2004-2007

No. DESCRIPCION ANO 2004 ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
A. INGRESOS CORRIENTES| 5.574.661.414 5.527.712.993 | 8.557.480.004 9.059.100.795
1. Ingresos Tributarios 296.170.882 362.762.728 439.236.198 402.439.340
1.1 Impuestos Directos 21.771.182 24.554.557 55.215.928 40.665.651
Impuesto Predial Unificado 15.330.484 17.139.057 39.330.489 40.665.651
Sobretasa CAP 6.440.698 7.415.500 15.885.439
Circulaciéon y Transito
1.2 Impuestos Indirectos 274.399.700 338.208.171 384.020.270 361.773.689
4 | Industria y Comercio 87.996.730 65.436.653 126.843.400 104.291.544
Delineacién Urbanay
5 | Aprobacién de Planos
6 | Avisos y Tableros - 2.307.880 4.228.390 3.544.135
7 | Espectaculos Publicos 340.000 480.000 778.000 1.022.883
8 | Juegos Permitidos
9 | Deguello de ganado menor 8.612.000 6.536.000 7.061.600 7.526.000
10 | Rifas y Apuestas 540.000
11 | Extraccion de Materiales 1.007.457 2.555.000 533.487 4.108.431
12 | Guias de Movilizacién
13 | Licencias de construccion
14 | Sobretasa Bomberil 683.012 2.470.938 2.052.393 1.983.228
15 | Sobretasa a la gasolina motor 165.348.000 248.380.044 242.523.000 217.270.000
16 | Publicacion gaceta Municipal 22.027.468
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17 | Otros 9.872.501 10.041.656
2. Ingresos no Tributarios 5.278.490.532 5.164.950.265| 8.118.243.806 8.656.661.455
2.1 Tasas, Tarifas y Derechos 41.765.580 46.560.183 83.290.210 68.576.893
18 | Acueducto y Alcantarillado 3.131.000 2.646.000 2.411.000 2.681.000
19 | Aseo y Recoleccién de Basural 19.909.200 25.172.700 34.634.900 31.338.000
20 | Matadero - 33.900
21 | Alumbrado publico -
22 | Plaza de mercado 4.793.000 5.326.849 4.941.000 6.171.500
Matriculas y Placas de Industrig
23 |y Comercio
24 | Ocupacion de vias -
25 | Licencias de construccion 65.000 262.500
Matriculas y placas de industrig y
26 | comercio - 60.000
27 | Marcas y herretes 120.000 40.000 13.482.008 40.000
28 | Venta de formularios 8.463.467 8.350.134 2.436.000 14.561.872
Venta de paz y salvos y
29 | certificaciones 2.581.000 4.600.000 80.000 2.925.000
30 | Delineacién urbana - 25.211.402
31 | Otros 2.702.913 162.000 10.859.521
2.2 Multas 603.200 1.616.000 2.899.968 -
32 | Gobierno -
33 | Planeacion - 2.899.968
34 | Otras multas 603.200 1.616.000
2.3 Rentas Contractuales - - - 20.000
35 | Arrendamientos - 20.000
2.4 Rentas Ocasionales 43.363.064 81.433.170 144.180.762 141.614.044
36 | Aprovechamiento -
37 | Reintegros 2.477.502 267.400 1.472.249 150.000
38 | Adjudicaciones 1.847.791 1.913.917 2.436.597 3.306.653
39 | Gaceta municipal 2.231.621 12.074.449 26.826.488
Fondo de Solidaridad y
40 | convivencia 4.309.993 10.801.857
41 | Estampilla pro cultura 24.169.530 25.811.781 35.217.781 54.215.942
42 | Estampilla Pro Electrificacion 7.703.274 8.480.490 13.018.519
43 | Estampilla Pro Adulto Mayor 29.352.356 62.164.547 60.121.073
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44 | Otras estampillas 12.636.620 7.582.610

2.5 Aportes y Auxilios 16.414.069 17.738.279 208.821.704 668.844.889
45 | Aportes nacionales 12.414.069 3.155.000 117.589.790 319.242.452
46 | Aportes departamentales 4.000.000 38.640.182 264.872.533
47 | Otros 14.583.279 52.591.732 84.729.904

2.6 Participaciones

3.196.629.332

3.633.001.952

4.159.471.310

4.470.723.556

48

SGP para educacion

202.658.719

256.325.732

248.715.188

246.710.623

49

SGP para salud

1.144.980.907

1.269.046.793

SGP para salud - Régimen

50 | Subsidiado 1.189.325.927 1.416.711.180
51 | SGP para salud - Salud Public4 177.574.939 169.203.989
52 | SGP para proposito general 1.790.317.506 2.040.534.477 | 2.462.556.711

53 | SGP Libre Destinacién 770.538.994
54 | SGP Inversion Forzosa

SGP Agua potable y

55 | Saneamiento 812.368.251
56 | SGP deportes 79.255.442
57 | SGP cultura 59.441.576
58 | SGP otros 832.182.117
59 | SGP para alimentacién escolar 58.672.200 67.094.950 81.298.545 84.311.384

2.7 Transferencias

1.979.715.287

1.384.600.681

3.519.579.852

3.306.882.073

60 | Regalias 539.272.977 363.135.860 2.340.424.180 1.737.275.168
61 | Recursos etesa 21.350.498 25.237.145 25.101.624 29.728.841
62 | Fosyga 962.954.108 1.116.230.817 1.527.290.967
63 | Transporte de crudo 14.609.332 6.932.684 34.235.431 11.006.497
64 | Impuesto de vehiculo automotor 1.267.920 48.800 3.587.800 1.580.600
65 | Otras 1.403.214.560 26.292.084
B. RECURSOS DE CAPITAL 175.350.153 202.658.619 155.480.309 1.497.960.603
1. Recursos del Crédito - - 350.000 -
1.1 Crédito Interno - - 350.000 -
66 | Entidades Financieras - 350.000
67 | Otras -
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2. Rendimientos Financieros

Depdsito a término cuentas

68 | oficiales -

3. Recursos del Balance 175.350.153 202.658.619 155.130.309 1.497.960.603
69 | Superavit fiscal 165.010.640 187.091.536 146.326.801 456.469.438
70 | Cancelacion de Reservas 1.720.568 955.208.845
71 | Recuperacion de cartera -
72 | Rendimientos financieros 8.618.945 7.567.083 8.803.508
73 | Venta de activos - 8.000.000
74 | Otros 86.282.320

75 | 56. Donaciones -

TOTAL PRESUPUESTO DE
RENTAS , INGRESOS Y

RECURSOS DE CAPITAL 5.750.011.567 5.730.371.612 | 8.712.960.313 10.557.061.398

Teniendo en cuenta el cuadro 34, se puede reblizarguientes comentarios generales:

1.- El presupuesto de ingresos del afio 2004 fuaddoen la suma de 5.750.011.567, para el afo fae0de
5.730.371.612, para el afio 2006 fue de 8.712.980/3dara el afio 2007 fue de 10.557.061.398, valaf t
para los cuatro afios de 30.750.404.890.

2.- Que la Administracion saliente aprobd el pressgo para el afio 2008 por la suma de $ 6.998 43708
con una diferencia de $ -3559.023.552 sin exglicatécnica o legal alguna que justifique estardifeia
tan significativa que es igual a -33, 7% sobreeedudo del afio 2007.

3.- Que en la formulacién del presupuesto pardiel 2008 no se tuvo en cuenta los porcentajes del ac
legislativo No. 4 del afio 2007, que modifico elt&isa General de Participacion de los entes taaiibsy,
reglamentadas posteriormente por la Ley 1176 dde2Biciembre del afio 2007.

4.- Que las proyecciones presupuestales cambaal@mplicacion de la nueva ley de transferenciaa pl
Municipio, y que el plan financiero reflejara lacursos por cada afio fiscal, con los cuales sediac el
Plan de Desarrollo del periodo constitucional daltaldesa 2008 — 2011.

5.- Hecho el analisis financiero horizontal de doatro afios anteriores, periodo 2004-2007, enaonBdo
siguiente:

* En orden de importancia el impuesto mas significafue la sobretasa a la gasolina con recaudo
promedio de $ 218.380.261, importante por el cupgalones de gasolina asignado al municipio y
por el consumo de los vehiculos de la region.

e El segundo lugar lo ocupa el impuesto de Industi@omercio, que su comportamiento refleja un
recaudo promedio anual de $96.000.000, existe usaacobertura de pago pero puede mejorar
mucho mas.
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* En tercer lugar esta la sobretasa de la estanfpitia— cultura que alcanzé un recaudo promedio
anual de 34.5 millones de pesos, este gravamen dediinacion especifica pero cuenta dentro del
comportamiento del recaudo general del presupuesto.

» Elcuarto lugar es para la estampilla Pro — AdMliyor que en solo tres afios de recaudo alcanzé un
promedio de 50 millones de pesos, para un propésitay loable, la atencién integral de los
abuelitos.

* En el quinto lugar tenemos el impuesto por AseoegdReccion de las basuras, que alcanz6 un
promedio anual de 27 millones de pesos.

e El impuesto Predial Unificado se ubica en el sdigar por cuanto tuvo un comportamiento
creciente dentro del periodo, en el 2004 se recabdi0.000, en el 2005 se recaudd 17.000.000, en
el 2006 se recaudd 39.000.000, y en el 2007 seidéc&l.000.000, aunque este impuesto ocupa el
sexto lugar del recaudo, los valores estan porjdatmlos estimativos y especialmente del nimero
de predios del Municipio; habria que revisar loal@s o base gravable del cobro, o revisar la tasa
que en este momento se esta cobrando; un munampianas de 14.000 habitantes, no puede estar
generando un impuesto predial unificado tan bajo.

» Existen rubros creados en el presupuesto de ing@es® que no se recauda ningln peso, como;
delineaciéon urbana, guias de movilizacion, licemcdla construccién, matadero, alumbrado publico,
ocupacién de vias, multas, arrendamientos y offes) estos impuestos si estan regulados en el
Arbitrio Rentistico, puede ser que hace falta gasti estrategias de recaudo por parte del Area
Financiera y Tesoreria Municipal.

» Entre los diferentes impuestos analizados encongamos de un buen comportamiento de recaudo,
otros de un regular recaudo, otros de un mal reggueto especialmente encontramos un impuesto
relativamente malo en razén a su importanciasl ée Acueducto y Alcantarillado, con un recaudo
promedio de 2.7 millones de pesos anuales, sese &n cuenta que es politica Nacional de proveer
los municipios de agua potable, pero proveer da pgtable implica unos altos costos de operacion,
mantenimiento de adquisicién de insumos de trataimiecosa que sélo es posible cuando hay
cultura de pago por parte del suscriptor y de magor parte del Municipio.

6.- Entre otros factores podemos considerar la m@anizacion de la Empresa de Servicios Publicos
Domiciliarios conforme a los lineamientos de laléy? de 1994 y sus decretos reglamentarios o sgmién
directa por parte del Municipio en regulares coiodies administrativas y financieras, podria tamlsén
factor del bajo recaudo, 0 la  cultura de pago de s lousuarios del
sistema de acueducto y alcantarillado, o el sistanifario; todo lo anterior debe ser objeto dasieéwn.

7.- Las regalias del petréleo repuntaron en los @066 y 2007 con una diferencia de casi $200.00t4s
frente a los afios 2004 y 2005, si se mantieneoestgortamiento en el corto plazo se pueden programa
proyectos de inversion grandes que permitan mejeracalidad de vida de la comunidad y generar
desarrollo.

8.- Un punto importante es que el valor total deléada publica es relativamente bajo, y que elrahor
operacional permitird una buena capacidad de ead@adto, para nuevas operaciones de crédito ydiaan
proyectos de gran envergadura, que previamenterisdcen por el nuevo gobierno municipal y la
comunidad.

9.- Una vez conocido el plan financiero, la capatgide pago y los cupos sectoriales de endeudamsato
procedera a formular el borrador o anteproyectdPtisl Plurianual de Inversiones por sectores, progs y
subprogramas, para ponerlo a consideracion dentridad y luego al Consejo Territorial de Planeacio
para efectos de la toma de decisiones y la apiidpiate los recursos para la financiacion del Plan d
Desarrollo Municipal.
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3.- ANALISIS SITUACIONAL Y PROSPECTIVO

Teniendo en cuenta el anterior diagndstico, essagicerealizar el analisis DOFA con el fin de ekabr
estrategias de corto, mediano y largo plazo, esicelgge nos facilitard la oportunidad de realizar u

panorama prospectivo en los diversos sectores.

3.1 SECTOR EDUCATIVO

En la parte interna del sistema educativo municgmmpuede resaltar los siguientes aspectos:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

®,
£ X4

Presencia de docentes en la mayoria de las veye
caserios del municipio.

Alta tasa de cobertura en el nivel de primaria.
Padres de familia interesados por educar a sus. hij
Infraestructura necesaria para prestar el ser
educativo municipal.

El nimero de algunos por docente es bueno.

El compromiso del personal docente

La capacidad, cualificacién y formacion del perdg
docente

La colaboracion de los padres de familia con
instituciones educativas.

Positiva cobertura de los grupos étnicos
afrocaicedences, auque faltan muchos por hacex
del sistema educativo municipal.

Respuesta oportuna a los nifios, nifias y joveé
desplazados para involucrarlos al sistema educ
municipal.

R/ 7 R/
EXR X XY

X3

8

R/ R/
EX R X3

d#s Baja cobertura en el nivel preescolar y bas
secundaria.

Exceso de tramites para alcanzar cofinanciacién
parte de la secretaria de planeacion.

Veintiocho (28) docentes sin definir su situac
laboral.

La conectividad escolar y administrativa es mala.

Pocas salas de coémputo conectadas a Internet.

El servicio de Internet es regular.

La alta tasa de analfabetismo total y analfabeti
funcional.

La alta desercion y reprobacion de la poblag
estudiantil del sistema educativo, especialmente
los primeros grados.

Varias escuelas con déficit de
dotacion escolar.

Tasa baja de poblacion estudiantil con subsidios.
Plantas fisicas de las instituciones en mal estado.
Escasez de restaurantes escolares.

Escasez de material de apoyo a las activid
pedagdgicas y didacticas.

Bajo numero de bibliotecas escolares.
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En cuanto a la parte externa, las amenazas y oidatles, el sistema educativo municipal presenta el

siguiente panorama:

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

+ Nuevo gobierno departamental y municipal con
visién diferente hacia la educacion.
Capacidad de gestién de los directores, rector
direccion de nucleo.
Claridad de los propdsitos educativos del gobie
municipal para emprender acciones de ges
departamental y nacional.
Buen equipo de trabajo para emprender accione
gestion y mejoramiento de la calidad educativa.
Politicas del gobierno nacional con el fin de autae
cobertura y calidad educativa.

*,
°n

*,
£ %4

*,
£ %4

ua Diversas manifestaciones de violencia que origi
desplazamiento de la poblacién estudiantil.
bady Racionalizacién de la planta de personal.

+ Reduccion econdémica del sistema general
rno participaciones por la disminucion de la poblaadn
tion el municipio debido al CENSO 2005.

+ Baja dindmica cultural debido a la ausencia
s de instituciones de educacién superior.

*

n

Buen precio del petréleo a nivel internacional.

nan

de

de
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UERTO CAICEDO

3.2 SECTOR DE INFRAESTRUCTURA

En la parte interna municipal, se pueden evidetasasiguientes fortalezas y debilidades:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

< Pavimentacioén de la via principal.
Sistema de energia eléctrica que llega a un |
numero de usuarios de la zona urbana y rural.

< Instituciones educativas con buenas instalaciq
fisicas.

«» Comunidad con deseos de participar en con tra
comunitario.

Crecimiento sostenible de las transferencias
concepto de regalias petroleras.

% Vias y calles en mal estado.

butn Escasez de lugares para la practica de activid
deportivas y recreativas.

Puentes en mal estado y varios lugares necesit

construccion de este medio de comunicacion.

Escasez de casetas comunitarias en la zona rural

No se mantiene con regularidad los rios parg

transporte fluvial.

Necesidad de

bibliotecas.

Reducido espacio para recrearse y realizar actiesl

deportivas y culturales.

Centros educativos sin cierre y sometidos a

animales.

Bajo niumero de unidades sanitarias.

Sistema de acueducto y alcantarillado con |

cobertura del servicio.

Servicio de energia eléctrica deficitario.

Matadero municipal en mal estado.

nés
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*,
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En cuanto a la parte externa, las amenazas y ojdaties, el sistema de infraestructura municipesemta

el siguiente panorama:

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

+ Politicas del gobierno nacional para cofinang
proyectos de infraestructura en el campo de
educacion, las vias, los puentes, red fluvial, rosn

de salud, etc.

Continuacion del Plan Colombia.

Capacidad de gestién de la administraciéon munici

ia¥ Extraccion ilegal del petréleo crudo.

4a Atentados contra la infraestructura petrolera Eotep
de los grupos al margen de la ley.

Reduccion de la ley de transferencias cg
consecuencia de la disminuciéon de la poblacién
municipio segun el CENSO 2005.

t

*,
°n

pal

*,
£ X4

Desplazamiento poblacional.

3.3 SALUD Y SANEAMIENTO BASICO

En la parte interna municipal se pueden evidetasasiguientes fortalezas y debilidades del sefg@alud:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

mo
del

+ Tasas altas de poblacion subsidiada.
ESE. Hospital cuenta con profesionales idéneos.
Buena cobertura en el suministro de aguad
alcantarillado en la zona urbana.

*,
£ %4

*,
°n

Presencia de dengue clasico, malaria viy
mortalidad perinatal, lehismaiasis y hepatitis Aire
y la poblacién infantil y adulta.

% ESE no cuenta con una Infraestructura a adec

ax,

lada
de

Presencia de Entidades gubernamentales parf

a elpara el manejo de los diferentes programas
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*,
R X4

desarrollo de diferentes programas dimidos a|los
diferentes grupos poblacionales (ICBF, ACCIQMN
SOCIAL), Entre otros. X
El municipio cuenta ademés con una clinica Priviada
FAMISALUD, que presta los servicios de*
Medicina General, Odontologia General,,
Farmacia, Toma de Muestras de Citologi,
Optometria, Enfermeria,  Ginecobstetricd’
Laboratorio Clinico a usuarios de Caprecom,
Coomeva, Selva salud y Unimap. .

promocién y prevencion

No hay un dato real de la poblacién infantil
Escasez de promotoras de salud para atender et
rural.

Falta de infraestructura para atender a la pohiacié
rural.

Escasa dotacion de los puestos de salud.
La calidad del servicio de salud

La baja aceptacion de las politicas de salud
preventiva
La incidencia de enfermedades como el IRA, EDA,
ETS, cancer de cuello uterino
La considerable tasa de mortalidad materno infantjl
Baja cobertura en agua y alcantarillado en la Zona
rural.
Participacién Ciudadana pasiva para la asistengia a
los diferentes programas.
El municipio cuenta con escasos recursos paraj que
pueda suplir las diferentes necesidades de manera
oportuna.
Conflictos politicas
El municipio no cuenta con un sistema |de
informacion la cual impide obtener un perffil
epidemiolégico para la toma de desiciones| y
elaboracion de un diagnostico asertivo y real.

sect

En cuanto a la parte externa, las amenazas y opatles, del sector de salud municipal presenta el
siguiente panorama:

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

*,
°n

Politicas del gobierno nacional para cofinancia¥
proyectos de infraestructura relacionados con|los
puestos y centros de salud municipal. <>
Capacidad de gestion de la administraciéon municipaj
El Municipio cuenta con recursos destinados dekde e
nivel Nacional para el fortalecimiento de salud

publica X8

Incremento de las enfermedades transmitidas
vectores.

Veredas de dificil acceso geogréafico y orden pobl
Reduccion de los recursos para atender a la poblaci
rural y urbana del municipio debido a la disminuc|6
de los recursos. (CENSO 2005)
Condiciones climaticas desfavorables

por

3.4 SOCIECONOMICO

En la parte interna municipal se pueden evidenlzar siguientes fortalezas y debilidades del sector
socioecondmico:

FORTALEZAS

DEBILIDADES

*,
£ %4

*,
°n

El municipio como fuente de produccién pesqueraj +
Convivencia ciudadana e integracion de los diverso*

grupos étnicos y afrocaicedences existentes. <>

Altos indices de desempleo municipal.
La politica de erradicacién de cultivos ilicitos
El bajo desarrollo tecnolégico
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+ Capacidad de trabajo de sus gentes. < Ausencia de centros para la formacion profesional o
« La alta participacion de la mujer en el trabajo tecnolégica.
familiar. + La ausencia de estimulos a la investigacion.

temporal. Violencia intrafamiliar.
+» Numerosas organizaciones sociales. Baja capacidad de denuncia de la violencia
intrafamiliar.
+ Baja capacidad para la gestion empresarial.
+ Bajo nivel de escolaridad de la poblacion.
+ Bajo desarrollo agroindustrial
+ Desconocimiento de los derechos humanos.
+ Altos indices de poblacion sin casa y existencia de
casas en mal estado.
+ Numerosas familias desplazadas.
+ Ancianos desprotegidos y desatendidos.

« ECOPETROL y administracion fuentes de empled Ausencia de una politica para el fomento del tusism

En cuanto a la parte externa, las amenazas y ojaatles, del sector socioeconémico municipal ptasein
siguiente panorama:

OPORTUNIDADES AMENAZAS |
% Politicas del gobierno nacional para cofinan¢ia* Reduccion de los recursos para atender a la poblaci
proyectos que dinamicen la economia municipal. rural y urbana del municipio debido a la disminuc|o

*,

+ Capacidad de gestion de la administracién municipal de los recursos. (CENSO 2005).

*,

< La apertura de mercados para nuevos productos. | < Incremento de la poblacion desplazada.

+ El aumento de demanda de mercados verdes. + El orden publico municipal.
+ Las vias pavimentadas y la conexién con el cergto ¢+ Desplazamientos de la poblacion rural como
pais y a nivel internacional. consecuencia de las fumigaciones aéreas.

*,

<+ Continuaciéon del Plan Colombia.

*,

+ La politica de seguridad democratica.

+ La ubicacién geografica del municipio.
7

+ Lariqueza natural paisajista.
% La vocacion forestal de sus tierras para la gei@rac
de empleo.
+ Regién altamente potencial para el desarrollo de la
piscicultura.
% Se cuenta con produccién petrolera como fuente de
generacion de empleo.
< Zona apropiada para la explotacién del ecoturigmo

etnoturismo.

3.5 SECTOR AGROFORESTAL Y MEDIO AMBIENTE

En la parte interna municipal se pueden evidenlzar siguientes fortalezas y debilidades del sector
agroforestal y medio ambiente:

FORTALEZAS DEBILIDADES
+« El municipio como fuente de produccién pesqueral < La baja fertilidad de los suelos hace inviaple
< Convivencia ciudadana e integracion de los diversios  actividades agricolas.

grupos étnicos y afrocaicedences existentes. % La ausencia de tecnologia de acuerdo a la vocdeion

Capacidad de trabajo de sus gentes. los suelos.
La alta participacién de la mujer en el trabaj¢ Escasa transferencia de tecnologia para el pafa el

0, 0,
EX R X3
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.
£ X4

*,
*
*,

£ X4

familiar.
Disponibilidad de agua y bosques.

Se cuenta con mas de 40 mil hectareas de cobertdraAgricultura y ganaderia, actividades con bajo nie

vegetal.

Mas del 27% de la cobertura vegetal tienen vocac

de bosque protector.

Mas del 69% de la cobertura vegetal tiene voca
de bosque protector-productor.

Mas del 90% del bosque protector-productor est
condiciones de aprovechamiento durante
préximos 18 afios

Rios con alto potencial para la pesca y la navégac
Se cuenta con mas del 70% de ecosistemas l6ticq
Se cuenta con mas del 27% de ecosistemas |éntig

*,
°n

in

cidn

®,
R X4

D N

los

*,
°n

|
)
S %*
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®,
£ %4

*,
°n

*,
°n

®,
L X4

®,
L X4

aprovechamiento forestal
Uso y practicas inadecuadas del suelo.

competicion.

El 100% de las tierras utilizadas en la agricultpta
ganaderia presentan algun grado de erosion.

Se deforestan 1.608 Ha/Afio de bosque.

La desecacion de humedales para la agricultura

El 80% de la poblacion utliza lefia como
combustible.

No existe una politica de fomento a las diversas
manifestaciones del turismo.

Inexistencia de infraestructura para el
aprovechamiento forestal

Bajos niveles de desarrollo agroindustrial.

Descuido en la aplicacion de la politica |de

ordenamiento territorial.
La ubicacién de la poblacién en zonas de riesgo.
Ausencia de una politica de manejo y uso del agu

Falta de una politica efectiva para el control de |

pesca

En cuanto a la parte externa, las amenazas y oydatles, del sector agroforestal y medio ambiente
municipal presenta el siguiente panorama:

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Politicas del gobierno nacional para cofinang
proyectos que dinamicen la economia municipal.
Capacidad de gestién de la administracién munici
La apertura de mercados para nuevos productos.
El aumento de demanda de mercados verdes.
Las vias pavimentadas y la conexién con el cerglg
pais y a nivel internacional.

Continuacion del Plan Colombia.

La politica de seguridad democratica.

La ubicacién geografica del municipio.

La riqueza natural paisajista.

La vocacion forestal de sus tierras para la gei@rg
de empleo.

Regién altamente potencial para el desarrollo d
piscicultura.

Se cuenta con produccion petrolera como fuent
generacion de empleo.

Zona apropiada para la explotacion del ecoturign

ia¥

£ X4

pal

*,
°n

d

*,
°n

*,
£ X4

*,
£ X4

> de

no

etnoturismo.

Declaracion de nulidad de la ley forestal.
Penetracion de cultivos ilicitos hacia zonas deries
forestal.

Reduccion de los recursos para atender a la poblaci

rural y urbana del municipio debido a la disminumc
de los recursos. (CENSO 2005).

Incremento de la poblacién desplazada.

El orden publico municipal.

Desplazamientos de la poblacion rural
consecuencia de las fumigaciones aéreas.
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3.6 DEPORTE, CULTURA Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO L

IBRE.

En la parte interna municipal se pueden evideneigrsiguientes fortalezas y debilidades del sedéor

deporte, cultura y aprovechamiento del tiempo libre

FORTALEZAS DEBILIDADES

% Poblacion juvenil y adulta con deseos de realjzér Escasos escenarios para realizar actividades
actividades deportivas y culturales. deportivas y culturales.

< Administracién municipal acompafia y apoya divers&s Pocos recursos destinados al fomento de la cujtura
actividades culturales y deportivas. el deporte.

+ Organizaciones culturales y deportivas con buera Escenarios deportivos y culturales en mal estado.
capacidad de gestion y liderazgo. + El comercio y la empresa privada desvinculadog de

+ Personal de la administracion municipal liderando las actividades culturales y deportivas.
procesos deportivos y culturales. + Desconocimiento de la ley del deporte y la cultura

En cuanto a la parte externa, las amenazas y oaties, del sector de deporte, cultura y aproveigrdo

del tiempo libre municipal presenta el siguientaqrama:

OPORTUNIDADES AMENAZAS

+ Aprovechar las bondades de la ley del deporte,¥a Incremento de alcoholismo y drogadicciéon entre la
juventud y la cultura. poblacién juvenil y adulta.

+ Politicas del gobierno departamental y nacionahpa® Recorte de recursos econémicos como consecuencia
el fomento de la cultura y el deporte. de la disminucién de la poblacion segin el CENSO

2005.
3.7 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y POLITICO
Entre las principales fortalezas y debilidades dehunicipio se pueden mencionar:
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

*,
°n

administraciéon municipal.
Disponibilidad para trabajar por
funcionarios de la alcaldia.

*,
*°*

*,
£ X4

Cualificacién del personal que labora en la

*,
°n

parte de los

Poca experiencia en la administracién publica
parte de algunos funcionarios de la alcaldia.

En cuanto a la parte externa, las amenazas y ojdaties, del sector de desarrollo institucionabljtico
municipal presenta el siguiente panorama:

OPORTUNIDADES

| AMENAZAS

% Diversas instituciones

°n

y

capacitacion.

Politicas del gobierno nacional
de eficiencia, eficacia e
administraciones municipales.

fundaciones ek
sector.

para generar aesion

impacto en las

Descuido administrativo e indiferencia a las pcdisi
departamento del Putumayo apoyan la cualificaciopn y departamentales y nacionales que favorecen

3.8 MATRIZ DOFA

por

este

Teniendo en cuenta el andlisis situacional, a roatién se analizara los diversos sectores coimn &lef
atenuar las amenazas, aprovechar las oportunidadeaprender acciones con el fin de disminuir las
debilidades, aprovechando las fortalezas que se. tie

3.8.1 SECTOR EDUCACION OPORTUNIDADES AMENAZAS
« Nuevo gobierno departamentalf y¢ Diversas manifestaciones de
municipal con una vision violencia que originar

diferente hacia la educacion.
Capacidad de gestion de |
directores, rectores y direccid

de nucleo.

% Claridad de los propésitg
educativos del gobiern
municipal para  emprendé
acciones de gestig

departamental y nacional.

Buen equipo de trabajo pa
emprender acciones de gestié
mejoramiento de la calida
educativa.

Politicas del gobierno nacion
con el fin de aumentar cobertu
y calidad educativa.

Buen precio del petréleo a niv
internacional.

DS
e

[
o
o

O

h

52

ra

=B

ra

a)

desplazamiento de la poblaci
estudiantil.

N

Racionalizacion de la planta de
personal.

Reduccién econémica del
sistema general de
participaciones por la

disminucidn de la poblacién en
municipio debido al CENS(C
2005.

Baja dinamica cultural debido
la ausencia de instituciones
educacion superior.

FORTALEZAS

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS FA

+ Presencia de docentes en
mayoria de las veredas y caser
del municipio.

& Capacitar a los directores
ios docentes del sistema educati
municipal.

ye
VO

« Alta tasa de cobertura en el niy

et Crear politicas educativas con

efe

Mantener la buena interrelacid

con los grupos étnicos y Id
afrocaicedences.
Gestionar la presencia (
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de primaria. fin de mejorar la calidad del Instituciones de  educacign
+» Padres de familia interesados por sistema educativo municipal. superior en el municipio.
educar a sus hijos.

+ Infraestructura necesaria padra
prestar el servicio educativio
municipal.

< El ndmero de algunos por
docente es bueno.

« ElI compromiso del personal
docente

< La capacidad, cualificacion
formacion del personal docente

< La colaboracién de los padres de
familia con las instituciones
educativas.

+ Positiva cobertura de los grupps
étnicos y afrocaicedences, auque
faltan muchos por hacer parte del
sistema educativo municipal.

+ Respuesta oportuna a los nifips,
nifias y jovenes desplazados para
involucrarlos al sistema
educativo municipal.

DEBILIDADES ESTRATEGIAS DO ESTRATEGIAS DA

< Baja cobertura en el nivel< Proyectos al gobiernp <+ Garantizar estabilidad laboral |a
preescolar y basica secundaria, departamental y nacional con |el los docentes.

% Exceso de trdmites para alcanzar fin de mejorar la cobertura gné Emprender acciones para que|se
cofinanciaciéon por parte de |a  preescolar y secundaria. rectifique el censo poblacional
secretaria de educacign® Proyectos para adecuar, dotaf y del municipio.
departamental. mantener los diversos«

+ Veintiocho (28) docentes sin establecimientos educativos.
definir su situacion laboral. % Proyectos para mejorar |[a

« La conectividad escolar y conectividad escolar.
administrativa es mala. « Proyectos para aumentar |la

% Pocas salas de cémputo infraestructura escolar.
conectadas a Internet. % Mantener interrelacion fluida con

+ El servicio de Internet es regular. los padres de familia.

< La alta tasa de analfabetisme®* Generar politicas educativas cpn
total y analfabetismo funcional. el fin de retener a la poblacidn

+ La alta desercidn y reprobacion  estudianti en primaria
de la poblacién estudiantil del secundaria.
sistema educativo, especialmentés Generar politicas educativas cpn
de los primeros grados. el fin de sensibilizar a los padres

% Varias escuelas con déficit de de familia para que envien a lps
infraestructura y dotacién nifios y nifilas a estudiar el
escolar. preescolar.

< Tasa baja de poblacign
estudiantil con subsidios.

« Plantas fisicas de ES

instituciones en mal estado.
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« Escasez de restauranies
escolares.
+ Escasez de material de apoyq a
las actividades pedagobgicas |y
didacticas.
< Bajo numero de bibliotecas
escolares.
3.8.2 SECTOR OPORTUNIDADES AMENAZAS
INFRAESTRUCTURA
% Politicas del gobierno nacional$ Extraccién ilegal del petrolep
para cofinanciar proyectos de crudo.
infraestructura en el campo de|la+ Atentados contra |II
educacion, las vias, los puentes, infraestructura petrolera por parte
red fluvial, centros de salud, etg. de los grupos al margen de la ley.
% Continuacién del Plan Colombia.<* Reduccién de la ley de
% Capacidad de gestion de |la transferencias comop
administracién municipal. consecuencia de la disminucipn
de la poblacién del municipip
segun el CENSO 2005.
+ Desplazamiento poblacional.
FORTALEZAS ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA
« Pavimentacion de la vip% Fortalecer la institucionalidagd«<s Mantener buenas relaciones
principal. municipal con el fin de garantizar  institucionales que garanticen |la

+ Sistema de energia eléctrica q
llega a un buen nuamero q
usuarios de la zona urbana
rural.

< Instituciones educativas cq
buenas instalaciones fisicas.

< Comunidad con deseos
participar en con trabaj
comunitario.

< Crecimiento sostenible de las

transferencias por concepto
regalias petroleras.

ue y mejorar la prestacion d

e servicios de competenc

y  municipal.

% Generar coordinacid

n departamental y nacional con
fin de asegurar la calidad de

0 servicios municipales.

de

le prestacion de los diferentes

e

K2

are

L
el
la

seguridad ciudadana.

Aumentar los

cofinanciacion mediante  |p
participaciéon comunitaria.

recursos de

DEBILIDADES

ESTRATEGIAS DO

ESTRATEGIAS

DA

% Vias y calles en mal estado.

+ Escasez de lugares para
préactica de actividade
deportivas y recreativas.

+ Puentes en mal estado y var
lugares necesitan la construcci

de este medio de comunicacion.

<+ Escasez de casetas comunita
en la zona rural.
< No se mantiene con regularid

los rios para el transporte fluvial.
es cobertura del servicio de enerdi

< Necesidad de construccion

« Proyectos al gobiern
la departamental y nacional con

vial y fluvial.
o$* Proyectos para fortalecer
On  sistema educativo municipal.
% Proyectos para mejorar
ias infraestructura de saneamien
basico y mejorar los servicia
ad  domiciliarios.
% Proyectos para aumentar

s  fin de mejorar la infraestructuna

S

a
to

n

escolares para bibliotecas.

eléctrica.

Crear un sistema de seguimiento

y control de las
acuerdan a nivel d
nacional.

Realizar reuniones con las
fuerzas vivas municipales con el

fin de coordinar

apunten a mejorar las

condiciones de
municipal.

acciones que
epartamental y

acciones que

infraestructura
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+ Reducido espacio para recreafs& Proyectos para aumentgr
y realizar actividades deportivas  construccion de unidades

y culturales. sanitarias en el sector rural.
+ Centros educativos sin cierre|y®* Proyectos para crear nueya
sometidos a los animales. infraestructura  deportiva
% Bajo numero de wunidades cultural.
sanitarias.

% Sistema de acueducto |y
alcantarillado con baja cobertura

del servicio.

% Servicio de energia eléctriga
deficitario.

« Matadero municipal en mal
estado.

z b i if V
- 4 ,

- 1 ! {
B |

La participacion de la mujer ha sido vital en la cacertacién del Plan de Desarrollo municipal.
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3.8.3 SECTOR SALUDY
SANEAMIENTO BASICO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

« Politicas del gobierno nacionalé Incremento de las enfermedades
para cofinanciar proyectos de transmitidas por vectores.
infraestructura relacionados con®* Reduccién de los recursos para
los puestos y centros de salud atender a la poblacion rural |y
municipal. urbana del municipio debido a |a

«% Capacidad de gestion de |la disminucion de los recursog.
administracién municipal. (CENSO 2005)

FORTALEZAS ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA
% Tasas altas de poblacion® Fortalecer la institucionalidad« Emprender acciones con el fin de
subsidiada. municipal con el fin de garantizar  corregir el CENSO poblacional.
< Hospital que cuenta con y mejorar la prestacion de
profesionales idéneos. servicios de competencia

Buena cobertura en el suminist
de agua y alcantarillado en
zona urbana.

ro
[a%

municipal en materia de salud.
Generar coordinacion
departamental y nacional con |e
fin de asegurar la calidad de
prestacion de los
servicios municipales.

diferentes

DEBILIDADES

ESTRATEGIAS DO

ESTRATEGIAS DA

Presencia de dengue clasi¢

malaria vivax, mortalidag

perinatal, lehismaiasis y hepatiti

A, entre la poblacién infantil y
adulta.

Escasez de promotoras de sa
para atender el sector rural.
Falta de infraestructura pa
atender a la poblacién rural.
Escasa dotacién de los puestog
salud.

La calidad del servicio de salud
La baja aceptacion de |g
politicas de salud preventiva
La incidencia de enfermedad
inmunoprevenibles

La incidencia de enfermedad
como el IRA, EDA, ETS, cancd
de cuello uterino

La considerable tasa @
mortalidad materno infantil.
Baja cobertura en agua
alcantarillado en la zona rural.

S

Proyectos al gobiernp
departamental y nacional con |e
fin de mejorar la infraestructura
en salud.
Proyectos

para mejorar

infraestructura de saneamiento

basico y mejorar los servicigs
domiciliarios.

Fortalecer los programas de
educacion, promocién y
prevencion.

Proyectos para aumentgr
construccion de unidades

sanitarias en el sector rural.

Crear un sistema de seguimie

y control de las acciones que

acuerdan a nivel departamenta|
nacional.

Realizar reuniones con g
fuerzas vivas municipales con

fin de coordinar acciones qu
apunten a mejorar Ia
condiciones de infraestructu
municipal en salud y

saneamiento basico.

to

y

1S
el
e
S
ra
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3.8.4 SECTOR SOCIECONOMICO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Politicas del gobierno nacional pa
cofinanciar proyectos que dinamic
la economia municipal.
Capacidad de gestion
administracién municipal.
La apertura de mercados para nue
productos.

El aumento de demanda de merca
verdes.

de

Las vias pavimentadas y la conexip

con el centro del pais y a niv
internacional.
Continuaciéon del Plan Colombia.

La politica de segurida
democrética.
La ubicacion geografica dg
municipio.

La riqueza natural paisajista.

La vocacion forestal de sus tierr,
para la generacion de empleo.
Regién altamente potencial para
desarrollo de la piscicultura.

Se cuenta con produccién petrole
como fuente de generacion
empleo.

Zona apropiada para la explotaci
del ecoturismo y etnoturismo.

ra
BN

la

voB

ol

R
EX3

AS

ON

Reduccién de los recursos p4g

atender a la poblacion rural y urba
del municipio debido a I
disminucion de los recurso
(CENSO 2005).

Incremento de la  poblacio
desplazada.

El orden publico municipal.
Desplazamientos de la poblaci
rural como consecuencia de |
fumigaciones aéreas.

N
asS

FORTALEZA S

ESTRATEGIAS FO

ESTRATEGIAS FA

0,
o

0,
o

El municipio como fuente de
produccién pesquera.
Convivencia ciudadana e integracig
de los diversos grupos étnicos y
afrocaicedences existentes.

®
o

Establecer un sistema de informaci
que permita conocer los impact
socioecondmicos que generan

politicas  publicas  municipales
departamentales y nacionales.

Ot
DS
as*

Emprender acciones con el fin
corregir el CENSO poblacional.
Coordinar acciones con el gobier

departamental y nacional con el fin

de retener y retornar los procesos

le

no

de

« Capacidad de trabajo de sus gentes.<* Mejorar el sistema de informaciéon en  desplazamiento.
% La alta participacion de la mujer en relacion a la exploracion,
el trabajo familiar. explotacion 'y  produccion  de
% ECOPETROL y administracion petréleo.
fuentes de empleo temporal. < Crear la oficina de generacion de
« Numerosas organizaciones sociales. empleo y apoyo a las microempresas.
DEBILIDADES ESTRATEGIAS DO ESTRATEGIAS DA
% Altos indices de desemplgos Fortaleces el sistema de apoyo a|las
municipal. microempresas. < Realizar reuniones con las fuerzas
% La politca de erradicacion de« Crear proyectos con el fin de vivas municipales con el fin de
cultivos ilicitos garantizar transferencia de coordinar acciones que apunten| a
« El bajo desarrollo tecnolégico tecnologia apropiada para la regior). mejorar las condiciones de vida|y
« Ausencia de centros para |a% Capacitar alos microempresarios. generacion de empleo.
formacién profesional o tecnolégicg. %+ Realizar campafias  preventivas
< La ausencia de estimulos a [la enfocadas a los nicleos familiares.
investigacion. < Fortalecer las politicas publicas para
« Ausencia de una politica para |el atender a la poblacién vulnerable.
fomento del turismo. < Generar proyectos para el
% Violencia intrafamiliar. mejoramiento 'y adquisicion de
« Baja capacidad de denuncia de|la vivienda
violencia intrafamiliar.
< Baja capacidad para la gestipn

empresarial.
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< Bajo nivel de escolaridad de

poblacion.

Bajo desarrollo agroindustrial

< Desconocimiento de
humanos.

« Altos indices de poblacién sin cass
existencia de casas en mal estado.

% Numerosas familias desplazadas.

Ancianos desprotegidos

desatendidos

®
"

®
o

los derechps

3.8.5 SECTOR AGROFORESTALY
MEDIO AMBIENTE

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

« Politicas del gobierno nacional pa
cofinanciar proyectos que dinamicen
economia municipal.

< Capacidad de  gesti6n
administracién municipal.

de

< La apertura de mercados para nue
productos.

< El aumento de demanda de mercal
verdes.

« Las vias pavimentadas y la conexién g
el centro del pais y a nivel internacional

“  Continuaciéon del Plan Colombia.

La politica de seguridad democratica.

La ubicacién geografica del municipio.

La riqueza natural paisajista.

%  La vocacion forestal de sus tierras parg
generacion de empleo.

« Region altamente potencial
desarrollo de la piscicultura.

< Se cuenta con produccién petrolera co
fuente de generacién de empleo.

< Zona apropiada para la explotacion
ecoturismo y etnoturismo.

e

%

X3

o

X3

o

para

as
lars

2

%

0S

lod
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Declaracién de nulidad de la ley forestal.
Penetracion de cultivos ilicitos hac]
zonas de reserva forestal.

Reduccion de los recursos para atende
la poblacién rural y urbana del municip|o
debido a la disminucién de los recurs
(CENSO 2005).

Incremento de la poblacién desplazada
El orden publico municipal.
Desplazamientos de la poblacion ru
como consecuencia de las fumigacior]
aéreas.

q
o]
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FORTALEZAS ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA

< El municipio como fuente de produccién <  Establecer un sistema de informacién qués Emprender acciones con el fin de correpir
pesquera. permita conocer los impactgs el CENSO poblacional.

< Convivencia ciudadana e integracién de socioeconémicos que generan |as Coordinar acciones con el gobierno
los diversos grupos étnicos y politicas publicas municipales, departamental y nacional con el fin ge
afrocaicedences existentes. departamentales y nacionales. retener y retornar los procesos (e

< Capacidad de trabajo de sus gentes. % Mejorar el sistema de informaciéon en desplazamiento.

< La alta participaciéon de la mujer en el relacion a la exploracién y explotacion ges  Implementar politicas publicas qye
trabajo familiar. bosques y maderas. contribuyan a conservar, renovar |y
Disponibilidad de agua y bosques. < Fortalecer la oficina encargada de apoyar  explotar los diversos recursos naturales

P o%
e o3

Se cuenta con mas de 40 mil hectéarea
cobertura vegetal.

% Mas del 27% de la cobertura vege
tienen vocacion de bosque protector.
Mas del 69% de la cobertura vegetal tig

3

vocacion de bosque protector-productor.

% Mas del 90% del bosque protectd

productor estd en condiciones
aprovechamiento durante los proximos
afios

< Rios con alto potencial para la pesca
navegacion

% Se cuenta con mas del 70%
ecosistemas l6ticos.

% Se cuenta con mas del 27%

las actividades agricolas y ganaderas.

del municipio.
Aplicar la normatividad vigente con el fin
de contener los procesos antropicos gue
destruyen los recursos naturales gel
municipio.
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ecosistemas lénticos.

DEBILIDADES

ESTRATEGIAS DO

ESTRATEGIAS DA

La baja fertilidad de los suelos ha
inviable actividades agricolas.

[ e
Ces

Incentivar la realizacion de proyect
productivos acordes a la region.

%)

g

Realizar reuniones con las fuerzas vi

as

% La ausencia de tecnologia de acuerdo p fa  Fortaleces el sistema de apoyo a [as municipales con el fin de coordinar
vocacion de los suelos. microempresas. acciones que apunten a conservar y
% Escasa transferencia de tecnologia parp € Crear proyectos con el fin de garantizar renovar las actividades agroforestales.
para el aprovechamiento forestal transferencia de tecnologia apropigda
< Usoy practicas inadecuadas del suelo. para la region.
% Agricultura y ganaderia, actividades cpr* Capacitar a los microempresarios.
bajo nivel de competicion. < Fortalecer las politicas publicas
< El 100% de las tierras utilizadas en (la relacionadas con el sector agroforestgl y
agricultura y la ganaderia presentan algin  ambiental.
grado de erosion. < Ampliar la cobertura del servicio de
< Se deforestan 1.608 Ha/Afio de bosque|. energia eléctrica.
% La desecaciébn de humedales para| I8 Darle vida al comité de prevencion |y
agricultura atencion de desastres.
< El 80% de la poblacién utiliza lefia como
combustible.
% No existe una politica de fomento a lps
diversas manifestaciones del turismo.
< Inexistencia de infraestructura para |el
aprovechamiento forestal
“ Bajos niveles de desarrollo agroindustrial.
< Descuido en la aplicacion de la politica
de ordenamiento territorial.
% La ubicacién de la poblacién en zonas|de
riesgo.
< Ausencia de una politica de manejo y Uso
del agua
% Falta de una politica efectiva para |el
control de la pesca
3.8.6 SECTOR DEPORTE Y OPORTUNIDADES AMENAZAS
CULTURA

< Aprovechar las bondades de |la&» Incremento de alcoholismo |y
ley del deporte, la juventud y la  drogadicciéon entre la poblacign
cultura. juvenil y adulta.

% Politicas del gobierno <+ Recorte de recursos econdmidos
departamental y nacional parajel como consecuencia de |a
fomento de la cultura y el disminucién de la poblacionp
deporte. segun el CENSO 2005.

FORTALEZAS ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA

« Poblacién juvenil y adulta cop< Acompafiar los diversos proceso$* Emprender acciones con el fin de
deseos de realizar actividades de organizacién cultural y corregir el CENSO poblacional.
deportivas y culturales. deportiva. « Coordinar acciones con el

+ Administracién municipal < Realizar diversos eventgs  gobierno departamental y
acompafia y apoya diversas culturales y deportivos. nacional con el fin de presentar
actividades culturales y proyectos deportivos y culturales.
deportivas. « Divulgar la normatividad de|

« Organizaciones culturales |y deporte y la cultura vigentes.

deportivas con buena capacid
de gestién y liderazgo.
Personal de la administraciq

municipal liderando procesd
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deportivos y culturales.

DEBILIDADES ESTRATEGIAS DO ESTRATEGIAS DA
% Escasos escenarios para realiz# Incentivar la realizacion de
actividades deportivas y proyectos deportivos y culturalesses Aprovechar el deseo de
culturales. % Fortaleces las organizaciones cooperacion que poseen Ips
+ Pocos recursos destinados |al existentes. deportistas y gestores culturales,
fomento de la cultura y el< Capacitar a las organizaciones con el fin de incrementar I|a
deporte. deportivas y culturales. capacidad de gestion.
+ Escenarios deportivos y microempresarios.
culturales en mal estado. + Realizar actividades culturales|y

« El comercio y la empresa privada deportivas con el fin d
desvinculados de las actividades involucrar al comercio Y
culturales y deportivas. organizaciones empresariales.

+ Desconocimiento de la ley d
deporte y la cultura.

D

o

3.9 FACTORES QUE INFLUYEN SOBRE EL DESARRROLLO SOSTENIBLE MUNICIPAL.

A continuacion se presentan algunos factores dlug/ém decididamente sobre las condiciones de déls
habitantes de Puerto Caicedo y sobre los cualésrmseque focalizar la atencion en estos cuatrg.afio

Factor Indicador Valor Causas Consecuencias Importancia
indicador
Cobertura escolar Porcentaje de Preescolar 6,3% Desplazamiento | Delincuencia
en preescolar yniflos, nifas Yy vy secundarig forzado. comun.
secundaria jévenes dg 36,8% (2007) Alta
preescolar y Poblacion Ingresos bajos.
secundaria dispersa.

Padres de familia
no saben de las
bondades de
preescolar.

Padres que
necesitan que los
jévenes trabajen

en las fincas.
Bajos ingresos de Porcentaje de| 80% Escasez deRobos, abigeatq,
la poblacién| salario minimo fuentes deg atracos.
econémicamente trabajo.
activa Incremento de la Alta

Fumigaciones pobreza.
areas que arrasan

con cultivos| Desnutricion.
licitos.
Violencia Porcentaje  bajg Machismo. Reproduccion  de
intrafamiliar de familias que maltrato
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denuncian 2% Bajo nivel| intrafamiliar.
problemas escolar. Alta
intrafamiliares Autoestima baja.
Alcoholismo.
Sentimientos de
venganza
Pocas fuentes dePorcentaje de Fumigacion
trabajo poblacién 25% aéreas Incremento de
desempleada plantaciones delincuencia
licitas. comdan. Alta
Inseguridad para Oferta alta deg
realizar trabajadores  hace
inversiones que se disminuya
empresariales. | los salarios.
Sistema deg Incremento de 1a
comercializacién| pobreza familiar.
y produccion
regular. Desercién  escolar
de la juventud.
Vias y carreteras
regulares.
Medios de
comunicacion
regulares.
Medios de| Estado de 14 Telecom no| Exclusiéon social Y
comunicacion infraestructura de| mala invierte en| cultural.
sistema de infraestructura
comunicaciones debido a la poca Municipio poco
demanda de los atractivo pard Alta
servicios de| realizar inversiones
conectividad. empresariales.
Descuido estatal Fuentes de trabajp
para mantener y escasos.
reparar las vias
urbanas y| Atraso social,
rurales. cultural y cientifico.
Medio ambiental Estado de los Necesidad de Contaminacion de
y ecoldgico. bosques, rios Yy Regular espacios para laaguas de rios Yy
recursos naturales ampliar la| quebradas.
ganaderia y
agricultura. Tala de bosques.
Alta
Necesidad de Fumigaciones
espacios para laaéreas que arrasan
ampliar los| con cultivos licitos.
cultivos ilicitos.
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Mantenimiento de
Baja capacidad altos indices de
empresarial para pobreza.
aprovechar I3

explotacion
forestal.
Salud y| Limitada Servicio de| Nivel uno del| Muertes por falta de
saneamiento prestacion del| especialista s¢ hospital impide| atencién oportuna.
béasico servicio de salud. | hace por fuera prestar servicig Baja
del municipio. | de especialistas.| Incremento de
Cobertura baja en enfermedades
la zona rural 10% Poblacion debido al uso de|
dispersa impide agua de mala
construir calidad. Alta

alcantarillado 'y
sistema de agua

Aprovechamientg Porcentaje de No existen| Poblacion enferma.
del tiempo libre | poblacién infantil, escenarios
juventud y adulta | 30% deportivos. Reduccion de

ingresos debido a
Baja cultura de las enfermedades. | Alta
aprovechar e

tiempo libre. Incremento de las
condiciones de
Largas jornadas pobreza.
de trabajo
impiden realizar
actividades
deportivas.
Altos indices deg Porcentaje de Receptora 11% Diversas Incremento de la
poblacion poblacién de la poblacién manifestaciones | pobreza.
desplazada. desplazada. total de violencia. Alta
Expulsada Disminucién de
53,2% ingresos debido a la
disminucién de
poblacién.
Perdida de

capacidad social
econdémica para el
municipio.

3.10 PROSPECTIVA MUNICIPAL

La planeacién debe obedecer a una vision integralidh de las personas que viven en el municipio de
Puerto Caicedo. Por eso, es tiempo de redefinpapel de la planeacién en la construccion del kiane
colectivo e individual, para que en el mafiana PUBRJAICEDO ofrezca a sus habitantes condiciones
minimas pero efectivas en materia social, econgrdieanfraestructura, salud, servicios domiciliarientre
otros, que le permitan potenciar la vocaciéon prtodacambiental y el crecimiento humano integrah co
equidad y participacion comunitaria.
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3.10.1 Proyecciones

Puerto Caicedo tiene en su gente el capital masriamte, la persona y sus familias son la base del
desarrollo integral del municipio, por lo que laymainversion que realice el municipio sera en mate
social.

Dadas las condiciones demograficas del municipio,vacacién productiva y su ritmo de crecimiento
poblacional para el afio 2011, los habitantes deRAWECAICEDO contaran con mejores condiciones de
vida provocados esencialmente por la aplicaciéowtia y responsable del Plan de Desarrollo, acqgido
las fuerzas vivas del municipio, en primera instarajo la eleccién popular, luego por el consejo d
gobierno municipal, el Consejo Territorial de Plkaién, las diversas formas de socializacion dedeore
plany finalmente el CONCEJO MUNICIPAL.

El municipio parte con una poblacion de 14.75hglfza en el afio 2011 con un valor aproximado d&ors
segin el CENSO 2005 y sus proyecciones, destacamelda poblacion rural es la mas numerosa y la que
mas necesidades tiene a partir de 2008. El muaieixgpperimentard un incremento de 1.135 personastes
cuatro afios de gobierno de la alcaldesa LUZ DARYRGAA.

Las etnias y los afrocaicedences son fortalezageqoermiten al municipio generar sinergia insitnal con
el fin de atender y compartir suefios y visioneswes alrededor de ver concretas acciones que wemlie
mejorar las condiciones de vida para todos.

En materia de desarrollo social, infraestructuaagamiento basico, salud, generacién de empleortdep
cultura, el gobierno municipal hara una inversiéragroximadamente 30.000 millones de pesos, temiemd
cuenta los programas y proyectos que fueron codeshiesde una campafia politica y ratificada por la
amplia participacién comunitaria y legitimada pbiCencejo Municipal, de modo que se pueda garantiza
acceso a todos los niveles educativos, a espaeiosltlira, a la practica de actividades deportigaspntar
con servicios de salud cercanos y de calidad, alimantacion balanceada y nutritiva, a una viveedijna,

a contar con servicios publicos dignos y eficigntés

3.10.2 Construccioén del escenario

La integracion del escenario es el ejercicio daréspectiva, es una de las tareas basicas erblarat@on de

los Planes de Desarrollo y por tanto requiere dejerrcicio de creatividad, de trabajo en equipogye el
trabajo prospectivo no consiste en adivinar lo gasara en los préximos afios sino de imaginar las
condiciones que se desea prevalezcan con baseeadancia de variables relacionadas con la satud, |
infraestructura, los servicios domiciliarios, langeacion de empleo, la vocacion agricola y ganadefta
municipio, entre otras, y poder hacer un buen igjerade reflexion. Un escenario es un conjunto de
condiciones previstas por la descripcion de unasitn futura y la progresion de los acontecimigmjoe
permiten pasar de la situacién de origen a laginade futuro.

En resumen se puede decir que los escenarios senrmig hipotesis razonadas, basadas en hechos y
experiencias acerca de las variables estratégicas distema y el ajuste de las variables depeediem un
limite amplio de posibilidades y/o probabilidades aturrencia, en donde el factor humano es vited pa
encajar las aspiraciones de los caicedenses.
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3.10.3 Caracteristicas del Escenario.

Bienestar integral y la calidad de vida para tode<l reto y compromiso de todos los que habitael en
municipio de Puerto Caicedo, propdsito que estdefiddo por la primera autoridad municipal, la ausnta
con la decidida y altruista participacion de tods fuerzas vivas del municipio, pero también de la
instituciones del orden departamental y nacional.

Para lograrlo es necesario construir una efectirealparticipacion de los ciudadanos, la socieziat las
diversas instituciones que dinamizan la vida mpalc asi como perfilar una administracion munitipa
eficiente, eficaz, sensible, transparente, oportynanoderna, que impulse, lidere y acompafie la
transformacién social, econémica, politica y cuatudel municipio de Puerto Caicedo en el periodd820
2011.

Al contar con el gobierno departamental y naciolzakapacidad de gestion y liderazgo de la alcaldes
participacién comunitaria y la capacidad de lobdjadores de la administracién, se va a trabajar qpae la
educacién se convierta en eje principal de la foamacion social y comunitaria, de tal manera cue |
cobertura en preescolar pase del 6,3% al 46,3%rif@aria se mantenga en los altos niveles de amizert
actuales; la secundaria se aumente del 36,8% &%H4ps desplazados por las diversas manifestaxidae
violencia tengan acceso al sistema educativo npaligi pasen del 33% actual al 75% en el afio 20dderh
esfuerzos mancomunados para que la reduccién ssaenen materia de desertores, la conectividad gas
55,8 a 25 estudiantes por computadores en el afib; 0que la calidad educativa mejore sustanciaienen
porque los docentes y padres de familiar se vapacitar conjuntamente.

Asi mismo, se esta plenamente convencidos qualajtr que se va adelantar tiene que velar por @atim
las condiciones de vida en la prestacion de loscses publicos domiciliarios, de tal manera quedhertura
del acueducto pase del 31% al 47%; el alcantasiNeya del 21,2% al 37,2%; el servicio de enerlfictiica
ascienda del 41,3% al 51,3%; y la prestacion deicde de aseo mejore en calidad y cobertura, psael
31,3% al 51,3%. Es decir, los caicedenses van & vieenciar las condiciones de vida en estos depam
estos cuatro afio de gobierno.

La calidad de vida de los habitantes de Puertoe@aitambién se vera beneficiada en la pavimenta#on
vias y calles, pues se pasara de tener 947 medrpawimento a 1647 metros en estos cuatro afioxiaas
terciarias se mantendran regularmente con el figugeexista dinamica comercial y estabilidad ecacém

Asi mismo, la vivienda para los sin techo, los timglos, las etnias y los afrocaicedences, sera una
preocupacién constantes, de tal manera que se remlizar ingentes esfuerzos para mejorar 250 gtogin
otras 250, accién que se complementara con laticpslpublicas que se implementaran con el finedeair

las familias que necesitan letrinas o pozos sépteamentando la cobertura de 35,4% a 59,4% ediél 2

El sector agropecuario es un eje vital para la dieldas personas que habitan en Puerto Caiceds dguél

va a depender los ingresos, el sustento famiiageheracion de empleo, los alimentos necesariasvpar
dignamente, etc., de tal manera que al agriculfdeganaderia seran respetuosas del sistema dalbjen
ecoldgico, con el fin de garantizar agua para todios puro para la vida y conservacion de los besgara
producir nuevas formas de vida e ingresos, pelispegtie se lograra en la medida en que se foménte e
agroturismo, el ecoturismo y el etnoturismo en ehitipio, bajo la vision de impulsar el comercid, e
empleo y el autoempleo. En estas acciones la aslmgicion municipal no dudara un instante para apoya
estas importantes iniciativas de vida para todoSs decir, todo lo habremos de realizar con unetesp
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irrestricto a nuestro habitat y ecosistema a traéfomentar una nueva cultura de desarrollo staditeny
sostenible para Puerto Caicedo.

Y finalmente, la inversion publica y privada sei@nlvenida, de tal manera que el municipio estaudisip a
establecer estimulos para todos aquellos que désestir en Puerto Caicedo, siempre y cuando Igaha
bajo la perspectiva de contribuir a mejorar lasdiwiones de vida de los caicedenses. El esfuerzo
mancomunado debe llevar a construir mejores diastpdos, bajo la perspectiva de equidad y pasoigm.

Biodiversidad y vida, trabajo diario para lograr desarrollo sostenible con equidad y participacion.
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4. PLAN ESTRATEGICO
4.1 VISION

En el afio 2019 Puerto Caicedo debe ser un municgpitpetitivo, humano y solidario, en donde la gexite
disfrutar de buenas condiciones de vida sea etep de las decisiones politicas, econdmicas ialescde
las administraciones locales; en donde los sesvigitblicos domiciliarios, la infraestructura queatniza la
economia local e internacional articule el bienedeatodos; en donde la salud integral de nifiosit@sly
ancianos, los ingresos individuales y familiareansginamizadores de las diversas actividades caamtes g
sociales; en donde el desarrollo sostenible gaemtimonia entre progreso y vida; en donde l&enda
digna, la inexistencia de desplazamientos y larsdapl alimentaria sean politicas publicas que dawidh,
identidad, justicia, felicidad, cultura y toleraaci

4.2 MISION

Actuar con equidad y responsabilidad para que ttmo$abitantes de Puerto Caicedo puedan disflatar
prestacion de unos buenos servicios domiciliagpsyar las iniciativas microempresariales, gergo#ticas
publicas que promuevan la capacidad educativa déni mejores condiciones de salud, articular la
participacion comunitaria como eje de desarrollcalpoy propiciar acciones que permitan evidenciar |
pertinencia del medio ambiente, la nifiez, la juvdnios ancianos, los desplazados, las etnias, o. $&st
alcanzara porque se cuenta con servidores puhbtiéogos, solidarios, atentos, asequibles y dilegnibs
gue ofrecen la prestacién de los diversos servitgola administracion municipal de manera agil,rapa y

de calidad.

4.3 OBJETIVO GENERAL

Dinamizar las actividades econdmicas, comercialesales, politicas, ambientales y culturales ddimeale
aumentar las condiciones de vida de los habitadeePuerto Caicedo mediante la prestacion de mejores
servicios publicos domiciliarios, la existencia das terciarias en buen estado, la adquisiciénatied s
integral para todos, el fortalecimiento de la edifmade calidad, la ampliacién de escenarios dosit
recreativos y culturales.

4.4 PRIORIDADES DEL PLAN

Por tanto, el plan de desarrollo municipal defie prioridades y los parametros de actuacion guest a
las necesidades de los diferentes sectores quedmnpetencia el municipio, a los recursos dispesilp a
compromisos establecidos por el ente territoridl alelen municipal, departamental y nacional en
consideracion de los acuerdos internacionales.

Asi mismo, teniendo en cuenta el panorama genetaindnicipio, el analisis social, econémico, potii
ambiental, recreativo y cultural, se colige losngles ejes de actuacion de la administracion preéaegi
liderada por la alcaldesa LUZ DARY GARCIA, periog@08-2011, asi:
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4.4.1 EDUCACION PARA CREAR TEJIDO SOCIAL

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la agera Competitividad colombiana, el centenario 2019, e
Plan de Desarrollo Nacional: Estado comunitariosddello para todos, diversos Informes de desarroll
Humano, el Plan de Desarrollo Departamental, aritoes, determinan que la educacion debe ser égeilart

de vida, pues mejora la convivencia social, pasibiél incremento de ingresos, genera capacidaldes a
municipio, crea mejores posibilidades de saliralpdbreza, etc. Esta visién integral conforma &es de
actuacioén de la actual administracion y por eshaseonvertido en un eje articulador de variadasones

gue contribuyan a mejorar las condiciones de valks caicedenses.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Impulsar una educacion de calidad que responds ulevos y exigentes requerimientos de la sociddda
informacion y el conocimiento.

4.4.2 SOCIEDAD Y ECONOMIA PARA GENERAR CALIDAD DE V IDA.

Las grandes desigualdades se dan por los bajassogjrescasas fuentes de empleo, sectores agnogecua
descuidados, vias de acceso inexistentes o en emrgilandono, sistema financiero cargado de trigitg
niflos maltratados, abandonados y desnutridos, sadieezas de hogar y ancianos viviendo la angistia
abandono y la pobreza, desplazados gritando swstaqero nadie les hace caso, discapacitados eue v
obstaculizado su futuro, etc. Frente a estos hePhuesto Caicedo tiene que unir las fuerzas vivds de
municipio, departamento y nacién para hacerle érgrdar soluciones prontas, oportunas y de laragopl

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantizar la ejecucién de programas y proyectas mgprmitan mejorar las condiciones de vida de los
habitantes de Puerto Caicedo en el corto, medidamy plazo.

4.4.3 SERVICIOS PUBLICOS PARA VIVIR CON DIGNIDAD

Los habitantes de Puerto Caicedo deben comenzaeper comodidad desde sus casas y los servicios de
agua, luz, teléfono, aseo, entre otros, faciliteeaic escenarios de satisfaccion personal y familias
servicios publicos domiciliarios son tareas quaresinmarcadas dentro de las acciones de la adadndst
municipal y que no esperan mas tiempo para logesfomcobertura y la prestacion del servicio dedeali

Bajo este contexto, el Plan Departamental para ahdib Empresarial de los Servicios de Agua y
Saneamiento basico, PDAS, permitird retornos inapbes al municipio de Puerto Caicedo en la medida e
que se presenten proyectos especificos que fagalicesituacion social, tanto urbana como rural, que
solucione los problemas que padece actualmentzblagon en este sector.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantizar la prestacién de los servicios de ddianiis mediante la ampliacion del servicio queealsbr de
calidad.
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4.4.4 MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA PARA VIVIR MEJOR

Es la preocupacién del mundo conservar y renovardigersos sistemas ambientales y ecolégicos del
planeta. Puerto Caicedo no puede estar al margemdmble y significativo propdsito, por eso, atantizar
desarrollo y progreso para los caicedenses, et@sp®dio ambiental y ecoldgico debe catalizaahences

humanos de manera racional e inteligente, perrditieque la biodiversidad abundante que tiene norasea
irracionalmente.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover el desarrollo sostenible y sustentablendelicipio de Puerto Caicedo.

4.4.5 CAMPO PRODUCTIVO PARA DIGNIFICAR LA VIDA

El sector agropecuario y ganadero, vocacion delicipio de Puerto Caicedo, presenta grandes bondades
para mejorar los ingresos, integrar familias, ctepdo social y ser fuente de empleo duraderajnestarea

gue la administracibn municipal va adelantar cofirelle aumentar las condiciones de vida de todss |
caicedenses.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Impulsar el desarrollo integral del campo con eldé mejorar las condiciones de vida de la pohtagiéal y
urbana.

4.4.6 INFRAESTRUCTURA PARA DINAMIZAR LAS ACTIVIDADE S SOCIECONOMICAS

Las vias, los puentes, el mantenimiento de viasat&as, el transporte fluvial, los parques regveaty
culturales, las escuelas y colegios, el alcaraddl] la luz, el acueducto, el matadero, el hosmtatentro y
puesto de salud, entre otros, son elementos asiles que se necesitan para optimizar la vidaslgle
habitan en Puerto Caicedo. La infraestructura sbjéto de gestion y de constante preocupacion ade |
administracién municipal.

OBJETIVO ESTRATEGICO.

Mejorar la infraestructura municipal con el fin dmamizar las diversas actividades socioecondniehs
municipio.

4.4.7 SALUD PARA VIVIR MAS Y MEJOR

Las condiciones de calidad obedecen a una sef@cties que estan relacionados con los ingresbstols
culturales, condiciones del agua y alcantarilladedio ambiente y ecologia, vacunas, entre otrasegm la
salud sera eje vital para vivir mas largo tiemp@uke manera digna.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Impulsar acciones con el fin de mejorar la salutbdes los habitantes del municipio de Puerto Claice
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4.4.8 RECREACION, DEPORTE Y CULTURA MEDIOS DE ARTIC ULACION SOCIAL

La recreacion, el deporte y la cultura son el mpjg@nte de comunicacién e integracién de las feerzas
del municipio, por eso las acciones seran apoygdastimuladas permanentemente por la administracion
municipal.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fomentar el aprovechamiento del tiempo libre dea tladsociedad caicedense mediante la recreacion, el
deporte y la cultura.

449 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y FINANCIERO PA RA GARANTIZAR
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD MUNICIPAL

La capacitacién del personal que labora en la adiragion es importante para garantizar idoneidad y
eficiencia administrativa; la dotacién de equipom&umos de oficina son indispensables para apelyar
trabajo de las personas; la ornamentacion y endimilento del lugar donde se trabaja es importaata p
crear ambiente corporativo; las finanzas son |l Ip@sa desarrollar programas y cofinanciar accigpes
confluyan a mejorar las condiciones de vida; logjpes, matadero, cementerio, son lugares comures qu
reflejan vida ciudadana; la austeridad econéminantiera y administrativa son pertinentes demdsgan

la prestacién de los servicios municipales, entraso Todas ellas son fundamentales para ser rgésie
eficaces y efectivos a la hora de trabajar poesadollo sostenible del municipio de Puerto Caiced

OBJETIVO ESTRATEGICO
Estimular la capacitacion, la eficiencia, la efieagla efectividad administrativa, econémica \aficiera.
4.5 EJES GENERALES PARA CREAR PROGRAMAS Y PROYECTOS

Teniendo en cuenta los anteriores ejes, cada umtiatecontiene programas y proyectos que es adges
indicarlos con el fin de ir delineando el plan @tiso. Estos se relacionan de la siguiente forma:

4.5.1 EJE 1. EDUCACION PARA CREAR TEJIDO SOCIAL.

PROGRAMA 1. INFRAESTRUCTURA PARA AUMENTAR LA COBERJRA Y MEJORAR LA
CALIDAD EDUCATIVA

OBJETIVOS

«» Garantizar la construccion de la infraestructucmkes necesaria.
% Apoyar la adecuacion y mantenimiento de los estabiento escolares.

ESTRATEGIAS
% Fomentar la participacion comunitaria para queaimids recursos financieros.
% Establecer comunicacién directa con los actoresalos.
7
*

% Apoyar la gestidn de los directores y rectoresndadlversos establecimientos educativos municipales
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®,

% Cofinanciar proyectos con el departamento y ladgmaci
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 1Y SUS PROYECTOS

Meta de resultado 1Construir el 32% de las aulas que se necesitangmapliar la cobertura.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de 25 aulas por construir.
Indicador de resultado situacion finatonstruir ocho aulas escolares.

Meta de resultado 2Construir el 44,5% de los restaurantes escolarehgcen falta.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 9 restaurantes escolares por construir
Indicador de resultado situacion finadonstruir cuatro restaurantes escolares.

Meta de resultado 3ferminar el 100% de los restaurantes escolaressjaa inconclusos.

Indicador de resultado situacion iniciatléficit de 5 terminaciones de restaurantes eslmconclusos
actualmente.

Indicador de resultado situacion finakerminar cinco restaurantes inconclusos.

Meta de resultado 4Construir el 50% de las bibliotecas escolares.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 2 bibliotecas por construir.
Indicador de resultado situacion finadonstruir una biblioteca escolar.

Meta de resultado SConstruir el 66,7% de los cierres escolares.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 15 cierres escolares.
Indicador de resultado situacion finadonstruir diez cierres escolares.

Meta de resultado8Construir el 44,4% de los parques infantiles @@ en las instituciones escolares.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 9 parques infantiles. .
Indicador de resultado situacion finaConstruir cuatro parque infantiles escolares.

Meta de resultado7Adecuar el 46,2% de los parques infantiles y patie recreacion de diferentes
instituciones educativas municipales.

Indicador de resultado situacion iniciabéficit de 13 adecuaciones de parques infangilgzatios de
recreacion.

Indicador de resultado situacion finaddecuar seis parques infantiles y patios de reiérea

Meta de resultado8Construir el 33,3% de las aulas multiples quefaéin las instituciones educativas.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de seis aulas multiples escolares.
Indicador de resultado situacion finaConstruir dos aulas mdltiples escolares.

Meta de resultadoSadecuar y reparar el 85,7% de los establecimiexttosativos.

Indicador de resultado situacién iniciatiéficit de siete adecuaciones y reparacionesstiblecimientos
educativos.

Indicador de resultado situacion finadecuar y reparar seis establecimientos educativos

Meta de resultadol10Construir el 50%le los internados escolares.

Indicador de resultado situacion iniciadéficit de dos internados escolares.
Indicador de resultado situacion finatonstruir un internado escolar.
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Meta de resultadoliGestionar la construccion del coliseo cubierttad&JAG.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de un coliseo en la IEJAG.
Indicador de resultado situacion finaCofinanciar la construir del coliseo de la IEJAG.

No. Indicadores
Proyectos META FINAL 2008 2009 2010 2011

1 Construir ocho aulasconstruccion | construccion | construccion | Construccion

Construccién de aulas de clase de dos aulas | de dos aulas | de dos aulas | de dos aulas
2 Construir cuatro

Construccién restaurantes | restaurantes Construccién| Construcciér) Construccion

escolares escolares de dos de uno de uno
3 Terminar cinco

Terminacion de restaurantesestaurantes Terminar Terminar

escolares escolares uno. uno. Terminar dos.Terminar uno
4 Construir una

Construccién de bibliotecasbiblioteca Construir una
5 Construir dos

Construccion de cierres Realizar diez cierres cierres

escolares escolares escolaresconstruir dos| Construir tres Construir tres
6 Construir cuatro

Construccion de parques | parque infantiles

infantiles escolares escolares construir uno| Construir dos| Construir un
7 Adecuar ur] Adecuar dos | Adecuar dos | Adecuar un

parque parques parques parque

Adecuacion de parques | Adecuar seis infantil y [ infantiles y | infantilesy |infantil y

infantiles y patios de parques infantiles patio de patios de patios de patio de

recreacion patios de recreacior recreacior| recreacion | recreacion |recreacion
8 Construccion de aulas Construir dos aulas

multiples multiples escolares (Construir una Construir una
9 Adecuar y reparar

seis Adecuar y Adecuar y

Adecuacion y reparacién deestablecimientos | repararun |Adecuary |adecuary reparar un

establecimientos educativgsducativos establecim. |reparar dos |reparar dos |establecimi.
10 Construccion

de un

Construccion de internados Construir un internado

escolares internado escolar escolar
11 Cofinanciar coliseo

Cofinanciacién del coliseo | cubierto de la Cofinanciar | Cofinanciar | Cofinanciar

cubierto de la IEJAG. IEJAG. coliseo. coliseo. coliseo.

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 1Y SU S PROYECTOS

escolares

escolares para mejorar

laestaurantes

construidos.

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador
1 Construir aulas paraConstruir  ochol Numero de aulas construidas.
aumentar cobertura aulas de clase
Namero de estudiante
Construccién de aulas beneficiados
2 Construccion restauranteg Construir restaurantgsConstruir cuatro | Niumero de restaurantes escola|

res
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eficiencia educativa.

escolares

NUmero de estudiantas
beneficiados
3 Terminar restaurantes NUmero de restaurantes escolares
inconclusos con el fin de terminados.
mejorar la eficiencig Terminar cinco
Terminacion de educativa restaurantes NUmero de estudiantgs
restaurantes escolares escolares beneficiados
4 Construir bibliotecas Numero de bibliotecas escolares
escolares con el fin de construidas.
mejorar la  calidad
Construccion de educativa Construir una NUmero de estudiantgs
bibliotecas bibliotecas beneficiados
5 Construir cierres Numero de cierres escolargs
escolares con el fin de construidos.
mejorar la seguridad y
Construccion de cierres | presentacién corporativd. Realizar diez NUmero de estudiantgs
escolares cierres escolares | beneficiados
6 Construir parques Numero de parques infantiles
escolares infantiles con escolares construidas.
el fin de optimizar el Construir cuatro
Construccion de parques | aprovechamiento del parque infantiles | Namero de estudiantgs
infantiles escolares tiempo libre. escolares beneficiados
7 Adecuar parques Numero de parques infantiles |y
infantiles y  patios patios escolares adecuados.
escolares con el fin deAdecuar seis
Adecuacion de parques | optimizar el| parques infantiles| NUumero de estudiantgs
infantiles y patios de aprovechamiento del patios de beneficiados
recreacion tiempo libre. recreacion
8 Construir aulas mltiples Numero de aulas mdltiples
con el fin de optimiza construidas.
los procesos Construir dos
Construccion de aulas pedagdgicos. aulas multiples NUmero de estudiantes
multiples escolares beneficiados
9 Adecuar y reparar los Numero de establecimientos
establecimientos Adecuar y reparar adecuados y reparados.
Adecuacion y reparacion | educativos con el fin deseis
de establecimientos crear ambientes establecimientos | Nimero de estudiantgs
educativos pedagdgicos adecuados. educativos beneficiados
10 Construir internados NUmero de internados
escolares con el fin de construidos.
mejorar la eficiencia
Construccion de internaddscalidad educativa Construir un NUmero de estudiantgs
escolares internado escolar | beneficiados
11 Fortalecer los espacigsCofinanciar Numero de personas beneficiadas.

Cofinanciacién del coliseo

cubierto de la IEJAG.

de recreacion y deport

municipal.

ecoliseo cubierto

de la IEJAG.

PROGRAMA 2. DOTACION PARA MEJORAR LA CALIDAD EDUCAIVA
OBJETIVO
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% Adquirir la dotacion necesaria para los diferest&ablecimientos educativos.
ESTRATEGIAS

¢+ Adquirir computadores para optimizar la conectidida
% Adquirir apoyos didacticos para mejorar los prosesgucativos
¢+ Adquirir tecnologias de la informacién y la comwaaidn, TIC, para fortalecer los procesos educativos

METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 2 Y SUS PROYECTOS

Meta de resultadoldotar el 66,7% de las bibliotecas escolares ddil@ssos establecimientos educativos.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de quince dotaciones de bibliotecas esesl
Indicador de resultado situacion finadotar diez bibliotecas escolares.

Meta de resultado 2otar el 85,7% de computadores a los diversoslesimientos educativos.
Indicador de resultado situacion inicialdéficit de 350 computadores para diversos estimhientos
educativos.

Indicador de resultado situacion finadotar 300 computadores.

Meta de resultado Iotar de material didactico al 51,7% de los estaflientos educativos.

Indicador de resultado situacion iniciabléficit de 29 solicitudes variadas de dotaciodeslos diversos
establecimientos educativos.

Indicador de resultado situacion finatlotar a 15 centros educativos municipales de stdgeelementos
didacticos.

Meta de resultado 4dotar de material logistico al 60% de los estatientos educativos.

Indicador de resultado situacion inicialéficit de 10 solicitudes variadas de dotaciateapoyo logistico de
los diversos establecimientos educativos.

Indicador de resultado situacion finattotar a seis centros educativos municipales derstié elementos de
apoyo logistico educativo.

Meta de resultado Jotar al 100% de los restaurantes escolares desiablecimientos educativos.
Indicador de resultado situacion iniciadléficit de cinco dotaciones de restaurantes aseslde los diversos
establecimientos educativos.

Indicador de resultado situacién finaldotar cinco restaurantes escolares de los cemdosativos
municipales.

Meta de resultado Gotar al 100% de los internados escolares.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de una dotaciones de un internado escolar
Indicador de resultado situacion finadotar un internado escolar.

No. Indicadores
Proyectos META FINAL 2008 2009 2010 2011
1 Dotar a diez
Dotacién de bibliotecas bibliotecas Dotar dos | Dotar dos Dotar tres | Dotar tres
escolares escolares. bibliotecas | bibliotecas. | bibliotecas. |bibliotecas.
2 Adquisicion de Adquirir 300 Dotar de 50 Dotard#®| Dotar de 100 Dotar de 50
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computadores computadores computa| comput. comput. comput.
3 Adquirir cinco TV, Dotar de un
tres video Beamg, Dotar de| Dotar de laboratorio
cinco grabadoras, tres videos cinco tv., 50| de fisicay
doscientos pupitres Beamg,| pupitres y un quimica, un | Dotar de 50
tres juegos de cinco| laboratorio |juego de pupitres y
mapotecas y dos grabadorasde fisicay | mapoteca y|un juego de
laboratorios de fisica y 50| quimica. 50 pupitres. | mapoteca.
y quimica. (dotar a pupitres.| (dotar a (dotar a (dotar a
15 establecimientog (dotar a tregcuatro cuatro cuatro
Adquisicion de TIC educativos) estableci) estableci) |estableci) |estableci)
4 Dotar de dog Dotar de un3
una planta |planta
Adquirir tres plantas eléctricay |eléctricay
Dotacion de elementos eléctricas y tres una dos
logisticos para la educaciopmotobombas motobomba | motobombas
5 Dotar un Dotar dos | Dotar un Dotar un
Dotar cinco restaurante | restaurantes| restaurante | restaurante
Dotacion de restaurantes | restaurantes escolar escolares | escolar escolar
escolares. escolares nuevo. NnuUevos. nuevo. nuevo.
6 Dotar un
Dotacidn de internados Dotar un internado internado
escolares escolar escolar

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 2 Y SU S PROYECTOS

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador

1 Dotar de materia NUmero de bibliotecas dotadas.
bibliografico a las| Dotar a diez

Dotacion de bibliotecas bibliotecas escolares. bibliotecas Numero de estudiantas
escolares escolares. beneficiados.

2 Adquirir  computadores NUmero de computadores
con el fin de mejorar log entregados a los establecimientos
procesos de ensefianza- escolares.
aprendizaje.

Adquisicion de Adquirir 300 NUmero de estudiantgs
computadores computadores beneficiados.

3 Adquirir TIC con el fin| Adquirir cinco tv, | Nimero de TIC entregadas a lps
de mejorar los procesasres video Beamg, diversos establecimientags
de ensefianzg-cinco grabadoras,| educativos.
aprendizaje. doscientos

pupitres, tres NUmero de estudiantgs
juegos de beneficiados.
mapotecas y dos
laboratorios de
fisica y quimica.
(dotar a 15
establecimientos
Adquisicion de TIC educativos)

4 Dotacion de elementos Dotar a los| Adquirir tres NUmero de instrumentos

logisticos para la establecimientos plantas eléctricas | entregados a los establecimienios
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educacion. educativos dey tres educativos.
herramientas  logisticasmotobombas
con el fin de prestar un
mejor servicio educativo
5 Dotar a los restaurantes Numero de dotaciones realizadas
escolares con el fin de a los restaurantes escolares de|los
mejorar la prestacion del diversos establecimientas
servicio. educativos.
Dotar tres
Dotacién de restaurantes restaurantes Ndmero de estudiantgs
escolares. escolares beneficiados.
6 Dotar a los internadops Numero de dotaciones realizadas.
escolares con el fin de
Dotacion de internados mejorar la eficiencia y Dotar un NUmero de estudiantgs
escolares calidad educativa internado escolar | beneficiados.

PROGRAMA 3. PROMOCION, RETENCION, PERMANENCIA Y C@ERTURA DE LOS
ESTUDIANTES MUNICIPALES.

OBJETIVO

Implementar acciones con el fin de promocionar,tevaar, retener y ampliar la cobertura a los estiegade
Puerto Caicedo en el Sistema Educativo Municipal.

ESTRATEGIAS

“ Nifos, nifias y juventud en general estudiando lparia.
% Estimular la asistencia a la educacion de la paslaauinerable.
% Estimular la ampliacion de cobertura de las insitities educativas municipales.

METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 3Y SUS PROYECTOS

Meta de resultado I1dotar al 83,3% de los restaurantes escolaressdestablecimientos educativos.
Indicador de resultado situacion iniciatiéficit de 12 dotaciones de restaurantes essolelos diversos
establecimientos educativos.

Indicador de resultado situacion finaldotar diez restaurantes escolares de los centlosatvos
municipales.

Meta de resultado dotar de canastas escolares al 64% de los edeslid® los establecimientos educativos.
Indicador de resultado situacion iniciadliéficit de 5.000 canastas escolares de los digerstablecimientos
educativos.

Indicador de resultado situacién finatlotar de 3.200 canastas escolares a los estuglidatéos centros
educativos municipales.

Meta de resultado 3dotar canastas escolares al 75% de los estudidesptazados ubicados en los diversos
establecimientos educativos.

Indicador de resultado situacion iniciadléficit de 800 canastas escolares de la poblatgdplazada que se
encuentra ubicada en los diversos establecimiethasativos.
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Indicador de resultado situacion finattotar de 600 canastas escolares a los estudidedptazados de los
centros educativos municipales.

Meta de resultado 4subsidiar al 66,7% de los estudiantes el serdeitransporte escolar.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 600 subsidios escolares de transporte.
Indicador de resultado situacion finaBubsidiar a 400 estudiantes del transporte escolar

Meta de resultado Ssubsidiar al 57,1% de los estudiantes el serdeicestaurante escolar.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 1.050 subsidios del servicio de restate escolar.
Indicador de resultado situacion finaubsidiar a 600 estudiantes del servicio de remtéeiescolar.

Meta de resultado Gsubsidiar de remesas al 57,1% de los estudiaatesstema educativo municipal.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 1.050 subsidios para remesas escolares
Indicador de resultado situacion fingBubsidiar a 600 estudiantes de remesas escolares.

Meta de resultado 7estimular la asistencia escolar al 75% de losdesttes desplazados ubicados en el

municipio de Puerto Caicedo.
Indicador de resultado situacién iniciaExisten 800 personas en edad escolar que n@msistsistema
educativo.

Indicador de resultado situacion finadsistir 600 personas en edad escolar al sisteotaeb.

Meta de resultado &lotar el 75% de las canastas escolares de lagibkestudiantil indigena.
Indicador de resultado situacion inicidExisten 800 indigenas con necesidad de canastalees.
Indicador de resultado situacion finadotar de 600 canastas escolares a los indigenas.

Meta de resultado Hotar el 80% de las canastas escolares de lagxablafrocaicedense.
Indicador de resultado situacion inicigExisten 500 afrocaicedences que necesitan lasta@pacolar.
Indicador de resultado situacion finadotar de 400 canasta escolares a los afrocaiceslenc

No. Indicadores
Proyectos META FINAL 2008 2009 2010 2011
1 Dotar tres Dotar dos Dotar tres Dotar dos
Dotar diez restaurantes | restaurantes | restaurantes | restaurantes
Dotacién de restaurantes| restaurantes escolares escolares escolares escolares
escolares antiguos. escolares antiguos. antiguos. antiguos. antiguos.

2 Distribucién de canastas Dotar de
escolares para la poblacigiotar 3.200 Dotar 600 Dotar 800 | 1000 Dotar de 800
estudiantil. canastas escolares canastas.canastas. canastas. canastas.

3 Distribucién de canastas Dotar 100 Dotar 150 Dotar 150 Dotar 200
escolares para la poblaciootar 600 canastas canastascanastas canastas canastas
desplazada. escolares escolaresescolares escolares escolares

4 Subsidiar 400 Subsidiar Subsidiar
Cofinanciacion del estudiantes de 100| Subsidiar 100 100 Subsidiar 100
transporte escolar. transporte. estudiantesestudiantes | estudiantes |estudiantes

5 Subsidiar a 600

estudiantes en los
Cofinanciacién del serviciprestaurantes Subsidiar 150 Subsidiar 150 Subsidiar 150 Subsidiar 150
de restaurantes escolareg escolares estudiantey estudiantes | estudiantes |estudiantes
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6 Cofinanciacién remesas | Subsidiar 600 Subsidiar 150 Subsidiar 150 Subsidiar 150 Subsidiar 150
escolares. remesas escolares remesasremesas remesas remesas

7 Apoyo al acceso y
permanencia escolar de laAtender 600 Subsidiar 150 Subsidiar 150 Subsidiar 150 Subsidiar 150
poblacién en situacion de| estudiantes estudiantesestudiantes | estudiantes |estudiantes
desplazamiento. desplazados desplazadosdesplazados | desplazados | desplazados

8 Distribucién de canastas Dotar de 150 Dotar de 150 Dotar de 150 Dotar de 15(
escolares para la poblaciootar de 600 canastas canastasg canastas canastas
indigena. canastas escolares escolares, escolares, escolares, escolares,

9 Distribucién de canastas Dotar de 100 Dotar de 100 Dotar de 100 Dotar de 10(
escolares para la poblacigiotar de 400 canastas canastas canastas canastas
afrocaicedense. canastas escolares escolares| escolares, escolares, escolares|

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 3Y SU S PROYECTOS

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador

1 Dotar a los restaurantes Numero de dotaciones realizadas
escolares con el fin de a los restaurantes escolares de|los
mejorar la prestacion del diversos establecimientas
servicio. educativos.

Dotar diez
Dotacion de restaurantes restaurantes NUmero de estudiantgs
escolares antiguos. escolares beneficiados.

2 Dotar de elementog Numero de canastas escolafes
Distribucién de canastas | escolares con el fin deDotar 3.200 distribuidas entre los estudiantes
escolares para la poblacidngarantizar la retencién ycanastas de los diferentes establecimientos
estudiantil. calidad educativa. escolares educativos.

3 Dotar de elementos Numero de canastas escolafes

escolares con el fin de distribuidas entre los estudiantes
Distribucién de canastas | garantizar la retencidon yDotar 600 desplazados de los diferentes
escolares para la poblacidncalidad educativa de lacanastas establecimientos educativos.
desplazada. poblacién vulnerable. escolares

4 Subsidiar el transportg Numero de subsidios de
escolar de nifios deSubsidiar 400 transporte redistribuidos entre lps

Cofinanciacion el escasos recursgsestudiantes de estudiantes de los diversps
transporte escolar. econoémicos. transporte. establecimientos educativos.

5 Subsidiar el servicio de Numero de subsidios de
restaurante escolar con |eSubsidiar a 600 | restaurante redistribuidos entre los
fin de garantizar estudiantes en log estudiantes de los diversps

Cofinanciacioén el servicio | retencién y la calidad restaurantes establecimientos educativos.
de restaurantes escolares| educativa. escolares

6 Subsidiar remesas Numero de remesas escolares
escolares con el fin de redistribuidas entre los estudiantes

Cofinanciacién remesas | retener y mejorar la Subsidiar 600 de los diversos establecimientps
escolares. calidad educativa remesas escolares educativos.

7 Realizar actividades con NUmero de estudiantgs
el fin de ingresar Yy Atender 600 desplazados en el sistema

Apoyo a la poblacion retener a estudiantesestudiantes educativo municipal.
desplazada desplazados. desplazados

8 Distribucion de canastas | Garantizar la Dotar de 600 Numero de canastas distribuidas.
escolares para la poblaciGnpermanencia  en elcanastas
indigena. sistema educativo de laescolares. Numero de personas beneficiadas.
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poblacién indigna.
9 Garantizar la NUmero de canastas distribuidas.
permanencia en el
Distribucién de canastas | sistema educativo de la Numero de personas beneficiadas.
escolares para la poblacionpoblacion Dotar de 400
afrocaicedense. afrocaicedense. canastas escolares

PROGRAMA 4. FORTELECIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO  MUNICIPAL
OBJETIVO

Fortalecer el sistema educativo mediante accionescaidad, equidad, capacitacion, eficiencia y
planificacion de largo plazo.

ESTRATEGIAS

5

¢

Fortalecer la educacion indigena y afrocaicedense.
Planificar la educacion a largo plazo.

Capacitar a la comunidad educativa.

Establecer convenios interinstitucionales.

53

%

5

¢

53

%

METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 4Y SUS PROYECTOS

Meta de resultado lcofinanciar el 61,5% de los proyectos educativassgntados por las etnias y los
afrocaicedences.

Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 13 solicitudes de las etnias y afroedences.

Indicador de resultado situacion finatofinanciar ocho proyectos educativos etnoeducsitiv

Meta de resultado ZRealizar el 100% de la formulacion del plan detdeaducacion municipal.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de un plan decenal de educacion.
Indicador de resultado situacion finadealizar un plan decenal de educacion municipal.

Meta de resultado Jealizar el 87,5% de las solicitudes de escueia padres.

Indicador de resultado situacion iniciatiéficit de 8 solicitudes de escuela para padeatizadas por las
diversas instituciones educativas.

Indicador de resultado situacion finakalizar siete eventos de escuela para padres.

Meta de resultado 4cofinanciar el 80% de las solicitudes para prud6&ES y SABER, para docentes y
estudiantes.

Indicador de resultado situacion iniciatiéficit de 10 solicitudes para realizar prueBABSER e ICFES,
para docentes y estudiantes.

Indicador de resultado situacion finakofinanciar ocho pruebas SABER e ICFES, para desemn
estudiantes.

Meta de resultado FRealizar el 100% de los convenios interinstitualea educativos.

Indicador de resultado situacion iniciadéficit de dos solicitudes de convenios educativo
Indicador de resultado situacion finakalizar dos convenios interinstitucionales eduoat
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Meta de resultado &apacitar el 89,8% de los docentes.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de 167 docentes solicitando capacitagautas.
Indicador de resultado situacion finatapacitar a 150 docentes.

No. Indicadores
Proyectos META FINAL 2008 2009 2010 2011
1 Cofinanciar | Cofinanciar | Cofinanciar ung Cofinanciar ung
Cofinanciacion de la | Coofinaciar ocho |uno alas uno a las alas etniasy |alas etniasy

educacion étnica 'y proyectos etnias y uno g etnias y uno auno a los uno a los
afrocaicedense etnoeducativos. los afrocaice. | los afrocaice.| afrocaice. afrocaice.
2 Elaboracion del plan | Elaborar un plan Elaborar un
decenal de educacién | decenal plan
3 Apoyo a la escuela de| Realizar siete
padres eventos formativos Realizar upRealizar dos | Realizar dos Realizar dos
4 Realizar unaRealizar una | Realizar una | Realizar una
para ICFES ypara ICFES |para ICFES y |para ICFES y
Realizar ocho una paray una para |una para una para
Apoyo a las pruebas | capacitaciones para SABER, para SABER, para SABER, para | SABER, para
ICFES y SABER para | docentes y docentes ydocentesy |docentesy docentes y
docentes y estudiantes estudiantes. estudiantesestudiantes. | estudiantes. estudiantes.
5 Realizacion de
convenios Realizar dos Realizar un Realizar un
interinstitucionales convenios convenio| convenio
6 Capacitacion de Capacitar a 150

docentes en diversos

aspectos.

docentes en diversd

aspectos.

Lapacitar a 3

DCapacitar a

docentes

.50 docentes

Capacitar a 50

docentes

Capacitar a 20
docentes

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 4Y SUS PROYECTOS

ICFES y SABER para
docentes y estudiantes.

SABER e ICFES.

Realizar ocho

capacitaciones

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador
1 Coadyuvar por I3 Numero de proyectos realizados|.
Cofinanciacién de la formacion de las etnias [yCoofinaciar ocho
educacién étnicay los afrocaicedences. proyectos NUmero de estudiantgs
afrocaicedense etnoeducativos. | beneficiados.
2 Elaborar el plan decenal Numero de planes educativps
de educacion con el fip realizados.
de tomar decisiones
Elaboracion del plan racionales de mediano |yElaborar un plan | Namero de personas beneficiadas.
decenal de educacion largo plazo. decenal
3 Realizar actividades Numero de eventos pedagdégidos
pedagdgicas con el fin de realizados con los padres (e
articular a los padres de familia de las diversas
familia con la formacién Realizar siete instituciones educativas.
Apoyo a la escuela de de los estudiantes. eventos
padres formativos Numero de padres beneficiados,
4 Realizar actividades Numero de actividades
educativas con el fin de académicas sobre pruebas SABER
Apoyo a las pruebas orientar las pruebas e ICFES.

Namero de estudiantgs
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beneficiados.

Numero de docentes beneficiadgs.

5 Realizar convenios NUmero de convenios SuUscritos.
educativos con el fin d
Realizacion de convenios| mejorar la  calidad Realizar dos
interinstitucionales educativa municipal. convenios

D

6 Capacitar a los docentes Numero de docentes capacitado
en diferentes aspectosCapacitar a 150
Capacitacién de docentes| educativos con el fin docentes en

en diversos aspectos. mejorar la calidad diversos aspectos|.

1Y

4.5.2 EJE 2. SOCIEDAD Y ECONOMIA PARA GENERAR CALID AD DE VIDA.

PROGRAMA 1. ESCENARIOS PARA GENERAR EMPLEO Y PARTRACION COMUNITARIA.
OBJETIVO

Apovyar las iniciativas microempresariales conmeldé dinamizar la economia local y generar empleo.

ESTRATEGIAS
% Estimular la creacién de microempresas

% Generar trabajos comunitarios para dar trabajgalbtacion econémicamente activa.
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 1Y SUS PROYECTOS

Meta de resultado IRealizar el 67,7% de las cofinanciaciones sotleisapor microempresarios.

Indicador de resultado situacién iniciadléficit de 18 solicitudes de cofinanciacion deyeictos productivos
a microempresarios.

Indicador de resultado situacion finakealizar 12 cofinanciaciones de proyectos a reityaresarios.

Meta de resultado ZRealizar el 67,7% de las capacitaciones solicitgda microempresarios.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 15 solicitudes de capacitaciones a@eimpresarios.
Indicador de resultado situacion finalealizar diez capacitaciones a microempresarios.

Meta de resultado 3Apoyar el 50% de los proyectos solicitados poragmpresariales desplazados.
Indicador de resultado situacion inicialdéficit de 10 solicitudes de proyectos produdiva
microempresarios desplazados.

Indicador de resultado situacion finadpoyar cinco proyectos a microempresariales deagbs.

Meta de resultado 4Realizar el 50% de la cofinanciacion solicitagas microempresariales de los grupos
étnicos y afrocaicedences.

Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 16 solicitudes de cofinanciacion deyectos productivos
a microempresarios de los grupos étnicos y afredeitces.

Indicador de resultado situacién finalealizar ocho cofinanciaciones de proyectos arauaiopresariales de
los grupos étnicos y afrocaicedences.
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Meta de resultado 5Realizar el 100% de los convenios con institugofieancieras que apoyen a los
microempresarios del municipio.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de un convenio con instituciones finanage
Indicador de resultado situacién finatealizar un convenio con una institucién finargigue apoye a los
microempresarios del municipio.

Meta de resultado @adquirir tierra para los desplazados.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de tierras para los desplazados.
Indicador de resultado situacion finadquirir diez mil metros cuadrados de tierra pasalesplazados.

Meta de resultado /Realizar el plan de riesgos de poblacién desp&azad
Indicador de resultado situacion iniciatléficit de un plan de riesgos de la poblacionpldesda por la
violencia.
Indicador de resultado situacion finalealizar un disefio del plan de prevencion de pidiaen riesgo de
desplazamiento por la violencia.

Meta de resultado S ortalecer el 75% de los resguardos indigenas.

Indicador de resultado situacion iniciaduatro resguardos indigenas que necesitan foetaie.

Indicador de resultado situacion findbrtalecer tres resguardos indigenas.

Meta de resultado conformar el distrito minero.
Indicador de resultado situacion inicisdusencia del distrito minero.
Indicador de resultado situacion finadonformar el distrito minero.

desplazados.

tierras.

tierras.

No. Indicadores
Proyectos META FINAL 2008 2009 2010 2011
1 Cofinanciacién
proyectos de Cofinanciar 12 Cofinanciar 2 | Cofinanciar 3 | Cofinanciar 4 | Cofinanciar 3
microempresarios microempresas microempr. | microempr microempr microempr
2 Capacitacion a Realizar 10 Realizar 2 Realizar 2 Realizar 3 Realizar 3
microempresarios capacitaciones capacita) capacita. capacita. capacita.
3 Implementacioén de
proyectos productivos |dmplementar 5 Implementar Cofinanciar | Cofinanciar 1 | Cofinanciar 1
desplazados proyectos un proyecto| dos proyectos| proyecto. proyecto.
4 Cofinanciar| Cofinanciar
Cofinanciacion de uno parg uno para Cofinanciar Cofinanciar
proyectos productivos etnias y ung etnias y uno | uno para etniag uno para etnias
para etnias y Cofinanciar 8 para| para y uno para y uno para
afrocaicedences proyectos afrocaiceden.afrocaiceden. | afrocaiceden. |afrocaiceden.
5 Convenios con
entidades financieras
para apoyo a Realizar un Realizar un
microempresarios. convenio convenio
6 Implementacion del Adquirir diez
proyecto para adquirir| Adquirir diez mil mil metros
tierras para los metros cuadrados de cuadrados de
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! Disefio del plan
municipal de
prevencion para
poblacién en riesgo de Disefiar un
desplazamiento por la| Disefiar un plan de plan de
violencia. riesgos. riesgos.
8 Fortalecer tres los
Fortalecimiento de los| resguardos Fortalecer un | Fortalecer un | Fortalecer un
resguardos indigenas | indigenas. resguardo resguardo resguardo
9 Conformar el
Conformacion del Conformar el distrito
distrito minero. distrito minero. minero.

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 1Y SU S PROYECTOS

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador
1 Apoyar las iniciativag NUmero de microempresas
Cofinanciacién proyectos | microempresariales conCofinanciar 12 apoyadas.
de microempresarios el fin de generar empleo, microempresas
2 Capacitar a log NUmero de cursos de
microempresarios con ¢l capacitaciones realizadas.
fin aumentar la|
Capacitacién a capacidad empresarialRealizar 10 NuUmero de personas capacitadas.
microempresarios municipal. capacitaciones
3 Implementacién de Apoyar las iniciativag NUmero de microempresas
proyectos productivos a | microempresariales  delmplementar 5 apoyadas para desplazados.
desplazados los desplazados. proyectos
4 Apoyar las iniciativas NUmero de microempresas
Cofinanciacion de microempresariales  de apoyadas a indigenas y
proyectos productivos paralas etnias y| Cofinanciar 8 afrocaicedences.
etnias y afrocaicedences | afrocaicedences. proyectos
5 Suscribir convenios NUimero de convenios suscritps
financieros con el fin de con entidades financieras.
Convenios con entidades | fortalecer la dindmica
financieras para apoyo a | comercial y econdmicaRealizar un
microempresarios. del municipio. convenio
6 Adquirir tierra para los Numero de metros cuadrados.
Implementacion del desplazados y mejorar
proyecto para adquirir las condiciones de vidaAdquirir diez mil | Namero de personas beneficiadas.
tierras para los de los mismos. metros cuadrados
desplazados. de tierras.
7 Disefio del plan municipal| Disefiar un plan de Numero de personas beneficiadas.
de prevencion para riesgos con el fin de
poblacién en riesgo de evitar desplazamientas
desplazamiento por la por la violencia. Disefiar un plan
violencia. de riesgos.
8 Apoyar el saneamiento lyFortalecer tres los NUmero de resguardas
Fortalecimiento de los constitucion  de  los resguardos fortalecidos.
resguardos indigenas resguardos indigenas. | indigenas. Numero de personas beneficiadas.
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9 Apoyar a las| Numero de personas beneficiadas.
Conformacién del distrito | organizaciones minergsConformar el
minero. del municipio. distrito minero.

PROGRAMA 2. ACCIONES PARA CREAR TEJIDO SOCIAL
OBJETIVO

Estimular ambientes para crear tejido social y n@mcia ciudadana.
ESTRATEGIAS

% Articular a la edad dorada con la sociedad.
% Los nifios, nifias y jovenes son el futuro de Puedicedo.
% Los discapacitados viven en sociedad.

METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 2Y SUS PROYECTOS

Meta de resultado IRealizar el 50% de la cofinanciacion para la cidadulto mayor solicitada.
Indicador de resultado situacion iniciadolicitud para la adecuacion de la casa del adudtyor.
Indicador de resultado situacion finakealizar una cofinanciacion para adecuar la cakadulto mayor.

Meta de resultado ZRealizar el 44,4% de las solicitudes formuladad@oancianos.
Indicador de resultado situacion iniciadolicitud de nueve actividades para los ancianos.
Indicador de resultado situacion finakealizar cuatro actividades especificas paranogmaos.

Meta de resultado 3Realizar el 53,3% de las solicitudes planteadaslpersas instituciones que velan por
el bienestar de los nifios, nifias y jovenes.

Indicador de resultado situacion iniciadolicitud de 15 actividades enfocadas para ldssjinifias y jévenes.
Indicador de resultado situacion finakealizar ocho actividades para nifios, nifias yrjésalel municipio.

Meta de resultado 4Realizar el 66,7% de las solicitudes para losagtiacitados.
Indicador de resultado situacion iniciadolicitud de 6 para los discapacitados.
Indicador de resultado situacion finakealizar cuatro actividades propias de los distiggdos.

Meta de resultado 5Cofinanciacion del 50% del valor de los programpassperar hoy y Juan Luis
Londoiio.

Indicador de resultado situacion iniciadolicitud de cuatro propuestas para ampliar ¢abeer

Indicador de resultado situacion finatofinanciar dos propuestas para la ampliacién atertura de la
poblacién vulnerable.

Meta de resultado 6Realizar el 100% de la solicitud realizada pararkacion de la oficina de la mujer
constructora de paz y desarrollo de equidad y géner

Indicador de resultado situacion iniciaolicitud una oficina para la mujer constructdeapaz y desarrollo
de equidad y género.
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Indicador de resultado situacion finalealizar una oficina para la mujer constructorgpae y desarrollo de
equidad y género.

Meta de resultado 7cofinanciar el 66,7% de la solicitud realizada @lotonsejo de juventud.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de seis solicitudes del consejo de juvdnt
Indicador de resultado situacion finakealizar cuatro cofinanciaciones al consejo derjitvd.

Meta de resultado &ofinanciar el 50% del proyecto de construccidirelstaurante comunitario.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de un restaurante comunitario.

Indicador de resultado situacion finagestionar la mitad del proyecto de construccioh rdstaurante
comunitario.

Meta de resultado Satender el 100% de la solicitud para crear la sarfa de familia.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de una comisaria de familia.
Indicador de resultado situacion finatrear la comisaria de familia.

Meta de resultado 10atender y cofinanciar el 50% de la solicitud realizada pas lorganizaciones
afrocaicedences.

Indicador de resultado situacion inicialéficit de seis solicitudes de organizacionescaficedences.
Indicador de resultado situacion finapoyar y cofinanciar a tres organizaciones afceckences.

Meta de resultado 1latender y cofinanciar el 50% de la solicitud realizada pas brganizaciones de
mujeres del municipio.

Indicador de resultado situacion inicialéficit de seis solicitudes de organizacionemdgeres.

Indicador de resultado situacion finadpoyar y cofinanciar a tres organizaciones deres;

Meta de resultado 12tender ycofinanciar el proyecto de seguridad y convivecaigdadana.

Indicador de resultado situacion iniciadéficit de un proyecto de seguridad y convivemnai@adana.
Indicador de resultado situacion finakpoyar y cofinanciar el proyecto de seguridadopverencia
ciudadana.

Meta de resultado 13&tender ycofinanciar el 66,7% de la solicitudes de los deos humanos.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 12 solicitudes relacionadas con lagdeos humanos.
Indicador de resultado situacion finadpoyar y cofinanciar ocho acciones de los derebnmnanos.

Meta de resultado 14estionar el 75% de los cupos para el adulto mayor
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 80 cupos para el adulto mayor.
Indicador de resultado situacion finadestionar 60 cupos para el adulto mayor.

Meta de resultado 15tender a las comunidades en riesgo de desplatamie
Indicador de resultado situacion iniciadescuido en atender a las comunidades en riesgesplazamiento.
Indicador de resultado situacion finatender a las comunidades en riesgo de desplatamie

Meta de resultado 16restar la debida atencion a los desplazadospaolencia.

Indicador de resultado situacion inicigbrever los desplazamientos y establecer contoigate atencion a
los desplazados.

Indicador de resultado situacion finedtender a la poblacion objeto de desplazamiento.
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Meta de resultado 17ealizar el 75% de las campafias relacionadas Icagistro civil y documentos de
identificacion.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de cuatro campafias.
Indicador de resultado situacion finakealizar tres campafas para que todos tengantroegivil y
documento de identificacion.

No. Indicadores
Proyectos META FINAL 2008 2009 2010 2011
1 Cofinanciar la | Cofinanciar la | Cofinanciar la | Cofinanciar la

casa del adultg

casa del adultg

casa del adulto

casa del adulto

Cofinanciacién de la | Cofinanciar la casa| mayor. Fase |mayor. Fase |mayor. Fase |mayor. Fase
casa del adulto mayor | del adulto mayor. | uno dos tres cuatro
2 Realizacion de acciongRealizar 4 Realizar unaRealizar una |Realizar una | Realizar una
para el adulto mayor. |actividades actividad| actividad actividad actividad
3 | Realizacion de
actividades que
favorezcan la vida de
los nifios, nifias y Realizar 8 Realizar dos Realizar dos | Realizar dos | Realizar dos
jévenes actividades actividadeg actividades actividades actividades
4 | Realizacion de acciongRealizar 4 Realizar unaRealizar una | Realizar una | Realizar una
para los discapacitadogsactividades actividad| actividad actividad actividad
5 | Cofinanciacién para
ampliar cobertura de la Cofinanciar dos Cofinanciar un Cofinanciar un
poblacién vulnerable. | proyectos proyecto| proyecto
6 | Creacidn oficina de la
mujer constructora de
paz y desarrollo de Crear una
equidad y género. Crear una oficina oficina
7 | Cofinanciacion
proyectos del consejo | Coofinaciar cuatro | Cofinanciar un| Cofinanciar un| Cofinanciar un | Cofinanciar un
de juventud proyectos proyecto proyecto proyecto proyecto
8 Gestionar la Gestionar Gestionar Gestionar Gestionar
Cofinanciacién de la | construccion del construccién | construccién | construccion | construccion
construccion del restaurante restaurante restaurante restaurante restaurante
restaurante comunitaripcomunitario. comunitario | comunitario comunitario comunitario
9 Crear la
Creacion de la Crear la comisaria comisaria de
comisaria de familia. | de familia. familia.
10 | Apoyo a las Apoyar tres
organizaciones organizaciones Apoyar a una | Apoyar a una |Apoyar a una
afrocaicedences afrocaicedences organizacién |organizaciéon |organizacion
11 | Apoyo a las Apoyar tres
organizaciones de organizaciones de Apoyar a una | Apoyar a una |Apoyar a una
mujeres del municipio.| mujeres. organizacién |organizaciéon |organizacion
12 Cofinanciar el
proyecto de Cofinanciar el | Cofinanciar el | Cofinanciar el
Cofinanciacién del seguridad y proyecto de | proyecto de proyecto de
proyecto de seguridad|ygonvivencia seguridad y | seguridad y seguridad y
convivencia ciudadang.ciudadana. convivencia. |convivencia. convivencia.
13 | Atencion, prevencion y Realizar ocho Realizar una ealRar dos Realizar tres Realizar dos
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promocién de los acciones accion. acciones. acciones acciones.
derechos humanos. | municipales de
prevencion y
promocién de los
derechos humanos.
14 | Ampliacién de Gestionar la Gestionar Gestionar
cobertura para la ampliacion de 60 cobertura para| cobertura para
atencion del adulto cupos para el adultg 30 personas de30 personas de
mayor. mayor. la tercera edad.la tercera edad
15 Focalizar e
Seguridad alimentaria| identificar zonas en Identificar Identificar
para comunidades en | riesgo de zonas de zonas de Identificar Identificar
riesgo por la violencia.| desplazamiento riesgo. riesgo. zonas de riesgozonas de riesgo.
16 | Atencién humanitaria | Atender a la Atender Atender Atender Atender
de urgencia para poblacién que ha | poblaciéon poblacién poblacién poblacién
poblacién desplazada | sido objeto de objeto de objeto de objeto de objeto de
por la violencia. desplazamiento. desplazamientpdesplazamientpdesplazamienta desplazamientd
17 | Brigadas y campafas
para que todos tengan
registro civil y Realizar tres Realizar una | Realizar una | Realizar una
documento de identidgdampafias. campafa campafa campafa

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 2 Y SU S PROYECTOS

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador
1 Velar por el bienestar de NuUmero de ancianos beneficiadgs.
la tercera edad del
Cofinanciacién de la casa| municipio. Cofinanciar la Inversiones realizadas por cada
del adulto mayor casa del anciano | anciano beneficiado.

2 Apoyar las iniciativag Numero de ancianos beneficiados
Realizacion de acciones | que beneficien €] Realizar 4 con las diversas actividades
para el adulto mayor. bienestar de los ancianosactividades realizadas.

3 Realizacion de actividades Apoyar las iniciativag Numero de nifios, nifias y jévenges
gue favorezcan la vida de| que beneficien los nifio$,Realizar 8 beneficiados con las diversas
los nifios, niflas y jovenes| nifias y jovenes. actividades actividades realizadas.

4 Apoyar las iniciativag NUmero de discapacitados
Realizacion de acciones | que beneficien a losRealizar 4 beneficiados con las diversas
para los discapacitados. | discapacitados. actividades actividades realizadas.

5 Cofinanciacion para Apoyar las iniciativag NUumero de poblacion vulnerable
ampliar cobertura de la gue beneficien a laCofinanciar 4 beneficiados con las diversas
poblacién vulnerable. poblacién vulnerable. proyectos actividades realizadas.

6 Crear la oficina de la Numero de oficinas creadas para
Creacion oficina de la mujer con el fin deg la mujer.
mujer constructora de paz| mejorar los  procesos
y desarrollo de equidad y | socioeconomicos de Igs Numero de mujeres, indigenas| y
género. mismas. Crear una oficina | afrocaicedences beneficiados.

7 Apoyar las iniciativas Numero de proyectos apoyadps

gue beneficien a Ila para la juventud.
juventud.
Cofinanciacién proyectos Coofinaciar NUumero de jovenes beneficiadps

del consejo de juventud

cuatro proyectos

por proyecto.
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8 Mejorar la nutricién de la Gestionar la Numero de actividades realizadas
Cofinanciacién de la poblacién vulnerable. construccion del | para lograr la construccion dgl
construccion del restaurante restaurante comunitario.
restaurante comunitario comunitario.

9 Velar por los derechops Numero de oficinas creadas.
Creacion de la comisaria | integrales de la familia y Crear la comisaria
de familia. la comunidad en general.de familia. Numero de personas beneficiadas.

10 Fortalecer lag Apoyar tres Numero de proyectos apoyados,
Apoyo a las organizaciongsorganizaciones organizaciones
afrocaicedences afrocaicedences afrocaicedences | NUmero de personas beneficiadas.

11 Fortalecer lag Apoyar tres NuUmero de proyectos apoyados,
Apoyo a las organizaciongsorganizaciones de organizaciones de
de mujeres del municipio. | mujeres del municipio. | mujeres. Ndmero de personas beneficiadas.

12 Velar por la convivencia Cofinanciar el Numero de personas beneficiadas.

pacifica y solidarig proyecto de

Cofinanciacién del municipal. seguridad y Numero de actividades realizadas.

proyecto de seguridad y convivencia

convivencia ciudadana. ciudadana.

13 Fortalecer los espacigsRealizar ocho Numero de actividades realizadas.

de convivencia y acciones
tolerancia  social Yy municipales de Numero de personas beneficiadas.
comunitaria. prevencion y

Atencioén, prevencion y promocién de los

promocién de los derechos derechos

humanos. humanos.

14 Ampliar la coberturgd Gestionar la Numero de personas beneficiadas.
Ampliaciéon de cobertura | para atender mejor alampliaciéon de 60
para la atencién del adultg adulto mayor. cupos para el
mayor. adulto mayor.

15 Prestar la debida Focalizar e Numero de personas beneficiadas.
Seguridad alimentaria paraatencion a las personasdentificar zonas
comunidades en riesgo pardesplazadas por laen riesgo de
la violencia. violencia. desplazamiento

16 | Atencién humanitaria de | Prestar la debida Atender a la NuUmero de personas beneficiadas.
urgencia para poblacion | atenciébn a las personagpoblacion que ha
desplazada por la desplazadas por lasido objeto de
violencia. violencia. desplazamiento.

17 | Brigadas y campafas paraMejorar las condiciones Numero de Campafias realizadas.

que todos tengan registro
civil y documento de
identidad

de convivencia €
identificacion ciudadana

Realizar tres
campafias.

Numero de personas beneficiadas.

PROGRAMA 3. DEPORTE, CULTURA Y RECREACION COMO INGRADORES SOCIALES.

OBJETIVO

Estimular la practica deportiva, cultural y reciheaton el fin de integrar a los habitantes de Bugaicedo.
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ESTRATEGIAS

< El deporte y la cultura une a los pueblos.
% La comunidad al integrarse se convierte en protagode su desarrollo.
% Prevenir es mejor que curar.

METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 3Y SUS PROYECTOS

Meta de resultado 1Realizar el 100% de la organizacion deportivaigipal.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de una organizacién deportiva municipal.
Indicador de resultado situacion finakealizar una organizacién deportiva municipal.

Meta de resultado Zonformar el 66,7% de las escuelas de formaciportiea.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de seis escuelas de formacién deportiva.
Indicador de resultado situacion finatonformar cuatro escuelas de formacion deportiva.

Meta de resultado JRealizar el 66,7% de los intercambios deportividigisados.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 12 intercambios deportivos.
Indicador de resultado situacion finatealizar ocho intercambios deportivos.

Meta de resultado 4capacitar el 75% de los gestores deportivos mpadies.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 20 gestores deportivos municipales.
Indicador de resultado situacion finatapacitar a 15 gestores deportivos municipales.

Meta de resultado FRealizar el 100% de las festividades decembrirdes garnaval.

Indicador de resultado situacion iniciadéficit de cuatro eventos culturales de fin de w@afo nuevo.

Indicador de resultado situacion finadealizar cuatro eventos culturales de fin de aAfigynuevo.

Meta de resultado &apacitar el 75% de los gestores culturales nmalies.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 20 gestores culturales municipales.
Indicador de resultado situacion finatapacitar a 15 gestores culturales municipales.

Meta de resultado #ealizar el 66,7% de los eventos culturales y dems municipales.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de 6 eventos culturales y deportivos.
Indicador de resultado situacion finakealizar cuatro eventos culturales y deportivos.

Meta de resultado &onformar la escuela cultural de banda de musicos
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de una escuela de musicos.
Indicador de resultado situacion finatrear la escuela de musicos.

Meta de resultado apoyar el 50% de los grupos artisticos y cultsrale
Indicador de resultado situacion inicialéficit de 6 apoyos a grupos artisticos y culaga
Indicador de resultado situacion finadpoyar a tres grupos artisticos y culturales.

Meta de resultado 1@otar y mantener el 90% de la biblioteca publicaicipal.
Indicador de resultado situacion iniciabiblioteca publica sin dotacién y sin manteninben
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Indicador de resultado situaciéon finatlotar dos veces y mantener

municipal.

Meta de resultado 1lapoyar el 90% de los eventos especiales munisipale
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de apoyo a 50 eventos especiales nales.
Indicador de resultado situacion finadpoyar 45 eventos especiales municipales.

Meta de resultadol2apoyar el 100% de las fiestas de San Pedro.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de apoyo a cuatro eventos culturalesate Fedro.
Indicador de resultado situacion finadpoyar cuatro fiestas de San Pedro.

Meta de resultadol3apoyar programas radiales comunitarios.
Indicador de resultado situacion iniciatecesidad de programas radiales comunitarios.
Indicador de resultado situacion finapoyar cuatro programas radiales.

Meta de resultadol4apoyar la dotacion de equipos para la emisora oiatia.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de equipos de la emisora comunitaria.
Indicador de resultado situacion finapoyar la dotacion de equipos para la emisora oitania.

cuatro veces laotibh publica

D

No. Indicadores
Proyectos META FINAL 2008 2009 2010 2011

1 | Organizacion del Realizar una Realizar una
deporte municipal organizacion organizacion

2 | Estimular y fomentar | Crear cuatro
las escuelas de escuelas de Crear dog Crear dos
formacion deportiva | formacion deportiva escuelas escuelas

3 Apoyar ocho Apoyar dos Apoyar dos Apoyar dos Apoyar dos
Estimular y apoyar los| intercambios intercambios intercambios | intercambios | intercambios
intercambios deportivodeportivos deportivos deportivos deportivos deportivos

4 Capacitar a5 | Capacitar a5 | Capacitar a5
Capacitacion de Capacitar a 15 gestores gestores gestores
gestores deportivos | gestores deportivos deportivos deportivos deportivos

5 Realizar un Realizar un
Promocionar los Realizar cuatro Realizar urj evento de fin | evento de fin d¢ Realizar un
eventos culturales de | eventos de fin de evento de afipde afio y afio | afio y afio evento de fin de
fin de afio y afio nueva.afio y afio nuevo. nuevo| nuevo nuevo afno.

6 Capacitar a5 | Capacitar a5 | Capacitar a 5
Capacitacién de Capacitar a 15 gestores gestores gestores
gestores culturales. | gestores culturales culturales culturales culturales

7 Realizar cuatro Realizar un Realizar un Realizar un Realizar un
Promocionar eventos | eventos culturales y evento cultural| evento cultural| evento cultural | evento cultural
culturales y deportivos| deportivos y deportivo y deportivo y deportivo y deportivo

8 Crear la
Conformacion de la | Conformar la escuela cultural
escuela cultural de la | escuela cultural de de banda de
banda de musicos la banda de musicop musicos

9 | Apoyo a los grupos Apoyar un Apoyar un Apoyar un
artisticos y culturales. | Apoyar a tres grupos grupo. grupo. grupo.
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10 | Dotaciény
mantenimiento de la | Realizar dos Realizar una |Realizar una
biblioteca publica dotaciones y cuatro| Realizar un dotacién y un | dotaciéon y un | Realizar un
municipal. mantenimientos. mantenimientol mantenimiento| mantenimiento. mantenimiento.
11 | Apoyo ala Apoyar 15 Apoyar 15 Apoyar 15
conmemoracién de diaApoyar 45 eventos eventos eventos eventos
especiales del especiales especiales especiales especiales
municipio. municipales municipales. | municipales. | municipales.
12 | Apoyo a las fiestas
patronales de San Apoyar cuatro
Pedro. fiestas patronales Apoyar una Apoyar una Apoyar u | Apoyar una
13 | Apoyo a la emisora | Apoyar cuatro Apoyar un Apoyar un Apoyar un Apoyar un
comunitaria. programas radiales| programa. programa. programa. programa.
14 | Cofinanciacion de Dotar de un Dotar de cinco
equipos para la emisoraApoyar la dotacion | Dotar de un | equipo microfonos Dotar la sala de
comunitaria de equipos. portatil transmisor. inalambricos. | produccion.

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 3Y SUS PROYECTOS

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador
1 Organizar el deportg NUmero de organizaciones
municipal con el fin de realizadas.
mejorar el
Organizacién del deporte | aprovechamiento del Realizar una
municipal tiempo libre. organizacion
2 Estimular la practica del Crear cuatro NuUmero de escuelas constituidas.
Estimular y fomentar las | deporte  formativo  a escuelas de
escuelas de formacion través de las escuelas géormacion Numero de personas beneficiadas
deportiva formacion. deportiva con las escuelas de formacion.
3 Apoyar los intercambio$ NUmero de intercambios
deportivos con el fin de deportivos realizados.
lograr una mayo
integracion  social ) Apoyar ocho Numero de personas beneficiadas
Estimular y apoyar los comunitaria. intercambios con los intercambios deportivos
intercambios deportivos deportivos realizados.
4 Formar talento humanp NuUmero de personas capacitadas.
deportivo con el fin de Capacitar a 15
Capacitacion de gestores | mejorar los procesos degestores
deportivos formacion deportiva. deportivos
5 Apoyar las diversas NuUmero de eventos realizados.
Promocionar los eventos | manifestaciones Realizar cuatro
culturales de fin de afio y | culturales de fin de afio yeventos de fin de | Niumero de personas beneficiadas
afio nuevo. afio nuevo. afio y afio nuevo. | con los eventos culturales.
6 Formar talento humanp NuUmero de personas capacitadas.
cultural con el fin de
Capacitacion de gestores | mejorar  los  procesosCapacitar a 15
culturales. culturales municipales. | gestores culturales
7 Apoyar los evento$ Numero de eventos realizados.
culturales y deportivos Realizar cuatro
Promocionar eventos con el fin de lograr unaeventos culturale§ Niumero de personas beneficiadas
culturales y deportivos mayor integraciéon social y deportivos por los eventos culturales |y
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y comunitaria. deportivos realizados. |

8 Apoyar la musicgd Conformar la Numero de personas beneficiadas.

Conformacion de la tradicional municipal. escuela cultural de

escuela cultural de la banda la banda de

de musicos musicos
9 Fortalecer a los grupas NuUmero de grupos apoyados.

Apoyo a los grupos artisticos y culturales del Apoyar a tres

artisticos y culturales. municipio. grupos Numero de personas beneficiadas.
10 Robustecer la bibliotecaRealizar dos Numero de dotaciones |y

Dotacion y mantenimiento| publica municipal. dotaciones y mantenimientos realizados.

de la biblioteca publica cuatro

municipal. mantenimientos. | NUmero de personas beneficiadas.
11 | Apoyoala Fortalecer las diversgsApoyar 45 Numero de eventos apoyados.

conmemoracién de dias | manifestaciones eventos especiales

especiales del municipio. | culturales del municipio.| municipales Numero de personas beneficiadas.
12 Fortalecer lag Numero de eventos apoyados.

Apoyo a las fiestas manifestaciones Apoyar cuatro

patronales de San Pedro. | culturales de San Pedro| fiestas patronales| NUmero de personas beneficiadas.
13 Fortalecer a la emisoraApoyar cuatro Numero de programas realizadog.

Apoyo a la emisora comunitaria municipal. | programas

comunitaria. radiales. Numero de personas beneficiadas.
14 | Cofinanciacion de equipos Dotar de equipos Apoyar la Numero de equipos facilitados.

para la emisora necesarios a la emisoralotacion de

comunitaria comunitaria. equipos. Numero de personas beneficiadas.

4.5.3 EJE 3. SERVICIOS PUBLICOS PARA VIVIR CON DIGNIDAD

PROGRAMA 1: AMPLIAR COBERTURA EN ACUEDUCTO, ALCANTRILLADO, LUZ ELECTRICA
Y ASEO.

OBJETIVO

Ampliar la cobertura de los servicios publicos ddharios de Puerto Caicedo.
ESTRATEGIAS

% Gestidn de proyectos de agua, alcantarillado, péeneléctrica.

% Optimizar el sistema actual de servicios publicos.

% Vincular a la comunidad en la solucién de problemas

METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 1Y SUS PROYECTOS
Meta de resultado lampliar la cobertura del acueducto al 47% de lguion total.

Indicador de resultado situacion iniciatobertura del 31% del servicio de acueducto.
Indicador de resultado situacion finadmpliar la cobertura en un 16% del servicio deedaato.
Meta de resultado 2ampliar la cobertura del alcantarillado al 37,28dalpoblacién total.

Indicador de resultado situacion iniciatobertura del 21,2% del servicio de alcantarillad
Indicador de resultado situacion finadmpliar la cobertura en un 16% del servicio darshrillado.
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Meta de resultado Xofinanciar el 50% de los proyectos de mejoramieetacueducto y alcantarillado.
Indicador de resultado situacion iniciatobertura de cuatro proyectos.
Indicador de resultado situacion finalcofinanciar dos proyectos de mejoramiento de aatedy
alcantarillado.

Meta de resultado 4Atender el 25% de las solicitudes de adecuaciémpliacion de acueductos.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 16 solicitudes de ampliacion y adegiade acueductos.
Indicador de resultado situacion finadmpliar y adecuar cuatro proyectos de acueducto.

Meta de resultadoSampliar la cobertura de electrificacion al 51,3&dalpoblacion total.
Indicador de resultado situacion iniciatobertura del 41,3% del servicio de electrifiéaci
Indicador de resultado situacion finadmpliar la cobertura en un 10% del servicio deginesléctrica.

Meta de resultado 85estionar la cofinanciacion de la hidroeléctriagapel pueblo indigena AWA.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de una hidroeléctrica para el pueblo grdia AWA.

Indicador de resultado situacion finatofinanciar el proyecto de la hidroeléctrica pargueblo indigena
AWA.

Meta de resultado 7ampliar la cobertura del servicio de aseo 51,3% @@blacion total.
Indicador de resultado situacion iniciatobertura del 31,3% del servicio de aseo.
Indicador de resultado situacion finadmpliar la cobertura en un 20% del servicio d®.ase

Meta de resultado 8Atender al 40% de las solicitudes de alumbraddiqumib
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 5 solicitudes de alumbrado publico.
Indicador de resultado situacion finakealizar dos proyectos de alumbrado publico.

Meta de resultado QAtender el 66,7% de las solicitudes de construcdi&tanques de agua.

Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 6 solicitudes para la construccioriatejues de agua.
Indicador de resultado situacion finatonstruir cuatro tanques de almacenamiento de agua

para ampliar cobertura

.proyectos

un proyecto.

proyecto

proyecto

No. Indicadores
Proyectos META FINAL 2008 2009 2010 2011
1 | Cofinanciacion de
proyectos de acueductdCofinanciar 4 Cofinanciar | Cofinanciar un Cofinanciar un | Cofinanciar un

proyecto

Cofinanciacion de
proyectos de
alcantarillado para
ampliar cobertura.

Cofinanciar 4
proyectos

Cofinanciar
un proyectd

Cofinanciar un
proyecto

Cofinanciar un
proyecto

Cofinanciar un
proyecto

Cofinanciacion
proyectos de
mejoramiento de
acueducto y
alcantarillado.

Cofinanciar dos
proyectos

Cofinanciar un
proyecto.

Cofinanciar un
proyecto.

Cofinanciacion de
proyectos de
ampliacion y
adecuacion de

Cofinanciar 4
proyectos

Cofinanciar

un proyectg

Cofinanciar un

proyecto

Cofinanciar dosg

proyectos
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acueducto para amplig
cobertura.

=

5 | Cofinanciacion de
proyectos de Coofinaciar 4 Cofinanciar | Cofinanciar dos
electrificacion proyectos dos proyectos | proyectos
6 | Gestionar la
Cofinanciacién de la
implementacion del
proyecto de la
hidroeléctrica para el | Gestionar la Gestionar la | Gestionar la Gestionar la
pueblo indigena AWA..| Cofinanciacién de Cofinanciacién Cofinanciacion | Cofinanciacion
un proyecto de un proyecto de un proyecto de| un proyecto de
hidroeléctrica. hidroeléctrica. | hidroeléctrica. | hidroeléctrica.
7 | Cofinanciacion
proyectos de aseo y | Coofinaciar un Cofinanciar un
recoleccion de basuras proyecto. proyecto.
8 | Cofinanciacion
proyectos de alumbradd&ofinanciar dos Cofinanciar Cofinanciar un
publico. proyectos un proyectq proyecto
9 | Construccion de
tanques de
almacenamiento de | Construir cuatro Construir dos | Construir dos
agua. tanques tanques tanques

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 1Y SU S PROYECTOS

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador
1 Ejecutar proyectos de Porcentaje de personas
Cofinanciacion de infraestructura para beneficiadas.
proyectos de acueducto | ampliar la cobertura delCofinanciar 4
para ampliar cobertura. servicio de agua. proyectos
2 Ejecutar proyectos dg Porcentaje de personas
infraestructura para beneficiadas.
Cofinanciacion de ampliar la cobertura del
proyectos de alcantarillado servicio de| Cofinanciar 4
para ampliar cobertura. alcantarillado. proyectos
3 Ejecutar proyectos de
mejoramiento de NUmero de proyectos
acueducto y cofinanciados.
alcantarillado para
Cofinanciacién proyectos | ampliar la cobertura de Numero de personas beneficiadas.
de mejoramiento de los servicios| Cofinanciar dos
acueducto y alcantarillado, domiciliarios. proyectos
4 Ejecutar proyectos dg Porcentaje de personas
adecuacién de beneficiadas.
Cofinanciacién de infraestructura para
proyectos de ampliacién y| ampliar la cobertura \
adecuacién de acueducto| mejorar el servicio de Cofinanciar 4
para ampliar cobertura. agua. proyectos
5 Cofinanciacion de Ejecutar proyectos dgCoofinaciar 4 Porcentaje de personas
proyectos de electrificacion electrificacion parg proyectos beneficiadas.
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ampliar la cobertura \
mejorar el servicio.

6 Gestionar la Mejorar las condiciones Numero de personas beneficiadas.
Cofinanciacion de la de vida de las
implementacion del comunidades indigenas
proyecto de la del municipio.
hidroeléctrica para el Gestionar la
pueblo indigena AWA. Cofinanciacién de

un proyecto de
hidroeléctrica.

7 Ejecutar proyectos de Porcentaje de personas
aseo y recoleccion de beneficiadas.
Cofinanciacién proyectos| basura para ampliar la
de aseo y recoleccion de | cobertura y mejorar ¢l Coofinaciar un

basuras servicio. proyecto.
8 Cofinanciacion proyectos | Mejorar el servicio de Cofinanciar dos | Porcentaje de personas
de alumbrado publico. alumbrado publico. proyectos beneficiadas.
9 Ejecutar proyectos de Porcentaje de personas
tanques de beneficiadas.

almacenamiento de agua
Construccion de tanques depara ampliar la coberturfaConstruir cuatro
almacenamiento de agua.| y mejorar el servicio. tanques

PROGRAMA 2. ORGANIZACION Y EDUCACION PARA EL USO ABCUADO DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS

OBJETIVO
Organizar la prestacion de los servicios publicosidiliarios.
ESTRATEGIAS

% Organizar la prestacion de los servicios publiamsidiliarios.
% Educar para ser mas eficientes.
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 2Y SUS PROYECTOS

Meta de resultado lrealizar el 100% de la organizacion para la pcéstade los servicios publicos
domiciliarios.

Indicador de resultado situacion iniciadéficit de una organizacion de los servicios jmaisl domiciliarios.
Indicador de resultado situacion finakalizar una organizacion de los servicios pubkldomiciliarios.

Meta de resultado 2Atender el 100% de las campafias para el uso @cim los servicios publicos
domiciliarios.

Indicador de resultado situacion iniciadiéficit de 6 campafias para el uso racional dedogcios publicos
domiciliarios.

Indicador de resultado situacion finakalizar seis campafias.
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No Indicadores
Proyectos META FINAL 2008 2009 2010 2011

1 Organizacion de la

prestacion de los

servicios publicos Realizar una Realizar una

domiciliarios organizacién organizacior
2 Campafias de uso

racional de los servicigs Realizar unaRealizar una | Realizar dos | Realizar dos

publicos Realizar 6 campafins  campafia campafa campafas campafas

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 2 Y SU S PROYECTOS

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador

1 Organizacion de la Mejorar la prestaciéon de NUmero de organizaciones
prestacion de los serviciog los servicios| Realizar una realizadas.
publicos domiciliarios domiciliarios. organizacion

2 Sensibilizar el usd NUmero de campafias realizadas.

racional de los servicios

Campafias de uso racional publicos domiciliarios. Realizar 6 Numero de personas beneficiadas
de los servicios publicos campafias por las camparias.

PROGRAMA 3. FORTALECIMIENTO DEL SANEAMIENTO BASICO MUNICIPAL.
OBJETIVO

Apoyar y cofinanciar el mejoramiento del saneanaididtsico municipal.

ESTRATEGIAS

% Gestidn de proyectos para el fortalecimiento deéamiento basico municipal.
% Incrementar los recursos contando con la comunidad.

METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 3Y SUS PROYECTOS

Meta de resultado JAtender el 53,3% de las solicitudes de construcgidotacion de unidades sanitarias.
Indicador de resultado situacién iniciadéficit de 15 solicitudes para la construccidoyacion de unidades
sanitarias.

Indicador de resultado situacion finaktofinanciar ocho proyectos para la construcciédoyaciéon de
unidades sanitarias.

Meta de resultado 2Atender el dos solicitudes para la construccioRTAR.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de dos solicitudes para la construcciérPTAR.
Indicador de resultado situacion finatofinanciar dos proyectos para la construccioRTAR.

Meta de resultado 3Atender el 50% de las solicitudes de construcalfines.

Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 4 solicitudes para la construcciéraltiibes.
Indicador de resultado situacion finatofinanciar dos proyectos para la construccioaljitees.
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Meta de resultado 4Atender el 100% de las solicitudes de adecuacidaljibes.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 2 solicitudes para la adecuacion {ibesl.
Indicador de resultado situacion finatofinanciar dos proyectos para la adecuacionjitesl

Meta de resultado SAtender el 100% de las solicitudes de construcd&relleno sanitario.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de una solicitud para la construcciérrelieno sanitario.
Indicador de resultado situacion finadofinanciar un proyecto para la construccion diéno sanitario.

No. Indicadores
Proyectos META FINAL 2008 2009 2010 2011
1 Cofinanciacion para la
construccion de Cofinanciar 8 Cofinanciar 2 Cofinanciar 2| Cofinanciar 2 | Cofinanciar 2
unidades sanitarias | proyectos proyectog proyectos proyectos proyectos
2 Cofinanciacion para la| Cofinanciar dos Cofinanciar | Cofinanciar un
construccion de PTAR| proyectos un proyecto | proyecto
3 Coofinaciar
Cofinanciar la la Coofinaciar la
Cofinanciacion para la| construccién de dos construccion | construccion de
construccion de aljibeg aljibes de un aljibe |un aljibes
4 Cofinanciar la Coofinaciar | Coofinaciar la
Cofinanciacion para la] adecuacion de dos la adecuaciéonadecuacion de
adecuacion de aljibes | aljibes de un aljibe |un aljibe
5 Cofinanciar
Cofinanciacion para la| Cofinanciar un un proyecto | Cofinanciar un | Cofinanciar un
construccion relleno | proyecto de relleno de relleno proyecto de proyecto de
sanitario. sanitario sanitario relleno sanitario relleno sanitaric

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 3Y SUS PROYECTOS

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador |

1 Mejorar las condiciones Numero de personas beneficiadas.
Cofinanciacion parala de vida mediante Ia
construccion de unidades | construccién de unidadesCofinanciar 8 Numero de proyectos financiados.
sanitarias sanitarias. proyectos

2 Mejorar las condiciones Numero de personas beneficiadas.

de vida mediante la

Cofinanciacion para la construccion de pozgsCofinanciar dos | Namero de proyectos financiados.
construccion de PTAR. sépticos. proyectos

3 Mejorar las condiciones Cofinanciar la NuUmero de personas beneficiadas
Cofinanciacién para la de vida mediante laconstruccién de L
construccion de aljibes construccion de aljibes. | dos aljibes Numero de proyectos financiados.

4 Mejorar las condiciones Cofinanciar la Numero de personas beneficiadas.
Cofinanciacién para la de vida mediante laadecuacién de dos
adecuacion de aljibes adecuacion de aljibes. | aljibes NuUmero de proyectos financiados.

5 Apoyar la realizacion del

Cofinanciacion para la
construccion relleno
sanitario.

relleno sanitario con €

| Cofinanciar un

fin de mantener

u
municipio limpio y sano.T

proyecto de
relleno sanitario

Numero de personas beneficiadas.
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4.5.4 EJE 4. MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA PARAVIVIRM EJOR

PROGRAMA 1. RECUPERACION Y CONSERVACION DE BOSQUESMICROCUENCAS
OBJETIVO

Realizar acciones con el fin de recuperar y comasdr@sques y microcuencas municipales.
ESTRATEGIAS

% Educar para prevenir.
% Coordinar para maximizar esfuerzos.
% Progresar y producir sosteniblemente.

METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 1Y SUS PROYECTOS

Meta de resultado 1Atender el 100% de las solicitudes para la adgjoiside terrenos para la protecciéon de
microcuencas.

Indicador de resultado situacién iniciabolicitud de cuatro proyectos para la adquisiaitntierras de
proteccién de microcuencas.

Indicador de resultado situacion finatofinanciar cuatro proyectos.

Meta de resultado 2Atender el 100% para la organizacion del comitatdacion de desastres.
Indicador de resultado situacion inicialkealizar una organizacion de atencion y prevend#desastres.
Indicador de resultado situacion finakealizar un comité de atencion y prevencion dastess.

Meta de resultado 3Atender el 100% de las solicitudes para la reagi@n y conservacion del bosque
primario.

Indicador de resultado situacion iniciadolicitud de cuatro proyectos para la recuperagiéonservacion del
bosque primario.

Indicador de resultado situacion finadofinanciar cuatro proyectos.

Meta de resultado 4Atender el 100% de las solicitudes de proyectoglaetacion de especies maderables.
Indicador de resultado situacion iniciadolicitud de dos proyectos de plantacion de espauaderables.
Indicador de resultado situacion finadofinanciar dos proyectos.

Meta de resultado SAtender el 66,7% de las solicitudes de capacitagibiental.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 6 solicitud de capacitaciones amlziks
Indicador de resultado situacion finakalizar cuatro capacitaciones ambientales.

Meta de resultado 6Atender el 60% de las solicitudes de proyectosiamdles escolares.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 10 solicitud de proyectos ambienta&ssolares.
Indicador de resultado situacion finadpoyar seis proyectos ambientales escolares.

Meta de resultado 7Atender el 75% de las solicitudes para la formacié promotores ambientales.

Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 20 promotores ambientales.
Indicador de resultado situacion finatapacitar a 15 promotores ambientales.
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No. Indicadores
Proyectos META FINAL 2008 2009 2010 2011
1 Cofinanciacién de
proyectos para la
adquisicién de terrenos
para la proteccion de | Cofinanciar cuatro Cofinanciar Cofinanciar | Cofinanciar un | Cofinanciar un
microcuencas. proyectos. un proyectg un proyecto | proyecto proyecto
2 Conformacion del
comité permanente de
atencién y prevencién | Conformar un Conformar un
de desastres. comité comité
3 Cofinanciacién de
proyectos para la
recuperacioén y
conservacion del Cofinanciar cuatro Cofinanciar| Cofinanciar | Cofinanciar un | Cofinanciar un
bosque primario. proyectos un proyectqg un proyecto | proyecto proyecto
4 Cofinanciar proyectos
de plantacién de Cofinanciar dos Cofinanciar | Cofinanciar un
especies maderables | proyectos un proyecto | proyecto
5 Capacitaciones para la
conservacion y
recuperacién ambientalRealizar cuatro Realizar unaRealizar una | Realizar una | Realizar una
y la biodiversidad capacitaciones capacitacion capacitacion | capacitacion | capacitacion
6 Apoyar seis Apoyar dos | Apoyar dos Apoyar dos
proyectos proyectos proyectos proyectos
Apoyo a proyectos ambientales escolares escolares escolares
ambientales escolares| escolares. ambientales | ambientales. | ambientales.
7 Formacion de Formar 15
promotores ambientalepromotores Formar cinco| Formar cinco | Formar cinco
comunitarios. ambientales promotores | promotores promotores

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 1Y SU S PROYECTOS

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador
1 Cofinanciacion de Adquirir terrenos con €| NuUmero de proyectos ejecutados.
proyectos para la fin de garantizar agup
adquisicién de terrenos para las futuras Numero de personas beneficiadas.
para la proteccion de generaciones. Cofinanciar
microcuencas. cuatro proyectos.
2 Conformar el comité Ndmero de comités conformados.
permanente de atencidn|y
prevencion de desastres Numero de personas beneficiadas.
Conformacion del comité | con el fin de coordinafr
permanente de atencidn y| acciones educativas |yConformar un
prevencion de desastres. | preventivas. comité
3 Cofinanciacion de Apoyar iniciativas que Numero de proyectos apoyados,
proyectos para la contribuyan a conservar
recuperacion y el bosque primario. Numero de personas beneficiadas.
conservacion del bosque Cofinanciar
primario. cuatro proyectos
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4 Apoyar iniciativas que Numero de proyectos apoyados,
Cofinanciar proyectos de | contribuyan a la
plantacién de especies plantacion de especiesCofinanciar dos | NUumero de personas beneficiadas.
maderables maderables. proyectos

5 Educar para la Numero de eventos de
Capacitaciones para la conservacion y capacitacion realizados.
conservacion y recuperacion medio
recuperacion ambiental y | ambiental. Realizar cuatro | Nimero de personas beneficiadas
la biodiversidad capacitaciones de las capacitaciones.

6 Incentivar a log Apoyar seis Numero de proyectos apoyados,

estudiantes por gl proyectos

Apoyo a proyectos conocimiento ambientgl ambientales Numero de personas beneficiadas.
ambientales escolares. del municipio. escolares.

7 Fortalecer la capacidadFormar 15 Numero de personas formadas.
Formacion de promotores| humana municipal. promotores
ambientales comunitarios. ambientales Numero de personas beneficiadas.

PROGRAMA 2. REORDENAMIENTO URBANO Y RURAL, CONSOLIBCION DE SISTEMAS DE
AREAS PROTEGIDAS, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SCIAL MEDIO AMBIENTALES.

OBJETIVO

Promover la ocupacion adecuada del uso del sublinar del espacio publico y del uso adecuado de los

recursos hidricos.

ESTRATEGIAS

o
**
o
**

La comunidad toma decisiones racionales.
Calles y vias acondicionadas para circular mejor.

METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 2 Y SUS PROYECTOS

Meta de resultado 1Atender el 100% de la solicitud para reformulaE@©IT.
Indicador de resultado situacion inicialna solicitud para reformular el EOT.
Indicador de resultado situacion finatealizar la reformulacion del EOT.

Meta de resultado ZRecuperar el 60% del espacio publico del municipio
Indicador de resultado situacion inicialna solicitud para recuperar el espacio publico.
Indicador de resultado situacion finalecuperacion del espacio publico municipal.

Meta de resultado Jeforestar el 20%.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 10 mil metros cuadrados de reforeétaci
Indicador de resultado situacion finaleforestar dos mil metros cuadrados.

Meta de resultado 4Atender el 50% de la ordenacion reservas forestale

Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 10 metros cuadrados de reservas fiesst
Indicador de resultado situacion finabrdenar cinco mil metros cuadrados.
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Meta de resultado S5Atender el 40% de las solicitudes para el manejbasques naturales.
Indicador de resultado situacion iniciatiéficit de cinco solicitudes de ordenacion y njarde bosques

naturales.

Indicador de resultado situacion finadjecutar dos planes de ordenacion y manejo deibseswturales.

Meta de resultado 6Atender el 100% de la solicitud para reformulapleh integral de residuos sélidos.
Indicador de resultado situacion iniciaina solicitud para reformular el plan integrardgiduos sélidos.
Indicador de resultado situacion finakeformular el plan integral de residuos sélidos.

Meta de resultado 7apoyar el 60% de los proyectos de reciclaje.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 5 proyectos de reciclaje.
Indicador de resultado situacion finapoyar tres proyectos de reciclaje.

Meta de resultado roteger el 60% de los humedales municipales.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de cinco solicitudes para proteger huntesia
Indicador de resultado situacion fingbroteger tres humedales.

Meta de resultado construir el 50% de la solicitud de baterias saiais.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de 200 baterias sanitarias.
Indicador de resultado situacion finatonstruir cien baterias sanitarias.

Meta de resultado 10Atender el 50% de la solicitud de proyectos deamminacion.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de cuatro solicitudes de descontaminacion
Indicador de resultado situacion finakealizar dos proyectos de descontaminacion.

Meta de resultado 1lealizar el POMCA para la quebrada Achiote.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de un POMCA para la quebrada Achiote.
Indicador de resultado situacion finadlaborar el POMCA para la quebrada Achiote.

No. Indicadores
Proyectos META FINAL 2008 2009 2010 2011
1 Reformulacién del Reformular el
EOT. Reformular el EOT| EOT
2 Recuperar el 60%

Realizacién de
campafias para la
recuperacion del
espacio publico.

del espacio publicg
de las zonas
principales del
municipio.

Campafias pal

recupera
espacios
publicos.

a

Campafias para
recuperar
espacios publico

Campafias para
recuperar
sespacios publico

Campafias para
recuperar
sespacios publico

3 | Reforestacion de
plantaciones Reforestar Reforestar
protectoras Reforestar dos mil quinientos metrosReforestar mil | quinientos metro
productoras. metros cuadrados cuadrados metros cuadradoscuadrados

4 | Ordenacion de reservas Ordenar dos mil | Ordenar dos mil | Ordenar mil
forestales y areas de | Ordenar 5 mil metros metros metros
fragilidad ambiental. | metros cuadrados. cuadrados. cuadrados. cuadrados.

5 | Ejecuciony

seguimiento de planes

de ordenacién y mane

0 Ejecutar dos plal

nes.

Ejecutar un plan.

Ejecutar un pla
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de bosques naturales.
6 | Reformulaciény Reformular un
ejecucion del Plan de | Reformular un plan plan de gestion
gestién integral de de gestion integral integral de
residuos sdlidos. de residuos solidos. residuos sdlidos.
7 Apoyar tres
Apoyo a proyectos de | proyectos de Apoyar un Apoyar un Apoyar un
reciclaje. reciclaje. proyecto. proyecto. proyecto.
8 Proteccion y manejo | Proteger tres Proteger un Proteger un Proteger un
adecuado de humedaleBumedales. humedal. humedal. humedal.
9 | Implementacion de
proyectos de cuencas |y
microcuencas mediante Implementar
la construccién de Implementar un proyecto de cien
baterias sanitarias en eproyecto de cien baterias
sector rural baterias sanitarias sanitarias.
10 | Ejecucion de proyectos
de descontaminacion de
rios y quebradas por
mala disposicién de
residuos sélidos y Ejecutar dos Ejecutar un Ejecutar un
vertimiento de aguas | proyectos de proyecto de proyecto de
negras. descontaminacion. descontaminaciépdescontaminacio
11 Elaborar un Elaborar un
POMCA quebrada el | POMCA para la POMCA para la
Achiote guebrada Achiote. qguebrada Achiote

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 2Y SU S PROYECTOS

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador
1 Reformular el OET cor Numero de proyectos ejecutados.
el fin de armonizar €| Reformular el
Reformulacion del EOT. | desarrollo sostenible. EOT Numero de personas beneficiadas.
2 Recuperar el 60% delRecuperar el NUmero de metros cuadradps
espacio publico con elespacio publico de recuperados.
Realizacion de campanas| fin de mejorar la las zonas
para la recuperacién del | movilidad humana. principales del Numero de personas beneficiadas.
espacio publico. municipio.
3 Reforestacion de Mejorar las condicioneg NuUmero de metros cuadrados.
plantaciones protectoras | medioambientales Reforestar dos mi
productoras. municipales. metros cuadrados| Nimero de personas beneficiadas.
4 Ordenacion de reservas | Mejorar las condicioneg NuUmero de metros cuadrados.
forestales y areas de medioambientales Ordenar 5 mil
fragilidad ambiental. municipales. metros cuadrados| Nimero de personas beneficiadas.
5 Ejecucion y seguimiento | Mejorar las condiciones Numero de planes ejecutados.
de planes de ordenacion y medioambientales
manejo de bosques municipales. Ejecutar dos Numero de personas beneficiadas.
naturales. planes.
6 Reformulacion y ejecuciéon Mejorar las condiciones Reformular un NUmero de proyecto
del Plan de gestidn integralmedioambientales plan de gestion | reformulados.
de residuos soélidos. municipales. integral de

(2]
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residuos sdlidos. Numero de personas beneficiadas.
7 Apoyar la generacion deApoyar tres Numero de proyectos apoyados,
Apoyo a proyectos de empleo municipal. proyectos de
reciclaje. reciclaje. Numero de personas beneficiadas.
8 Mejorar las condiciones Numero de proyectos ejecutados.
Proteccion y manejo medioambientales Proteger tres
adecuado de humedales | municipales. humedales. Numero de personas beneficiadas.
9 Implementacién de Mejorar las condiciones Numero de baterias construidas
proyectos de cuencasy | medioambientales
microcuencas mediante la municipales. Implementar un | NUmero de personas beneficiadas.
construccién de baterias proyecto de cien
sanitarias en el sector rural baterias sanitariag.
10 | Ejecucién de proyectos de Mejorar las condiciones Numero de proyectos ejecutados.
descontaminacién de rios ymedioambientales
quebradas por mala municipales. Numero de personas beneficiadas.
disposicion de residuos Ejecutar dos
sélidos y vertimiento de proyectos de
aguas negras. descontaminacion.
11 Mejorar las condiciones Elaborar un Numero de personas beneficiadas.
POMCA quebrada el medioambientales POMCA para la
Achiote municipales. quebrada Achiote

4.5.5 EJE 5. CAMPO PRODUCTIVO PARA DIGNIFICAR LA VI DA

PROGRAMA 1. CAMPO PARA MEJORAR LOS INGRESOS Y DINAEAR LA ECONOMIA LOCAL

OBJETIVO

Estimular y apoyar iniciativas microempresarialesaampo con el fin de aumentar los ingresos yrdirar
la economia local.

ESTRATEGIAS

<+ Cooperar para maximizar recursos.
% Capacitar para trabajar mejor.
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 1Y SUS PROYECTOS

Meta de resultado 1Atender cien hectareas de pimienta que involuar2®0 productores.

Indicador de resultado situacion iniciadéficit de dos cientos hectareas de pimienta.

Indicador de resultado situacion finatofinanciar 200 productores de pimienta para quaeémenten cien
hectéreas.

Meta de resultado 2Atender el 50% de las solicitudes de proyectogrdrjas integrales.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 8 solicitudes de proyectos de graimjeegrales.
Indicador de resultado situacion finatofinanciar cuatro proyectos.

Meta de resultado 3Atender el 50% de las solicitudes de proyectosagao.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 8 solicitudes de proyectos de cacao.
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Indicador de resultado situacion finatofinanciar cuatro proyectos.

Meta de resultado 4Atender el 50% de las solicitudes de proyectosadeho.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 8 solicitudes de proyectos de caucho.
Indicador de resultado situacion finatofinanciar cuatro proyectos de caucho.

Meta de resultado S5Atender el 66,7% de las solicitudes de proyeceobieertas caseras.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 15 solicitudes de proyectos de hueréagras.
Indicador de resultado situacion finatofinanciar diez proyectos de huertas caseras.

Meta de resultado GAtender el 75% de las solicitudes de proyectofsutales amazoénicos.

Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 8 solicitudes de proyectos de frutalesmzonicos.

Indicador de resultado situacion finatofinanciar seis proyectos de frutales amazonicos.
Meta de resultado 7Atender el 50% de las solicitudes de proyectosagda inchi.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 4 solicitudes de proyectos de sachhiin
Indicador de resultado situacion finatofinanciar dos proyectos de sacha inchi.

Meta de resultado 8Atender el 50% de las solicitudes de proyectosadi@ de azUlcar.

Indicador de resultado situacion iniciadéficit de cuatro solicitudes de proyectos deacdéiazicar.

Indicador de resultado situacion finatofinanciar dos proyectos de cafia de azlcar.

Meta de resultado %Atender el 50% de las solicitudes de proyectosroez.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de cuatro solicitudes de proyectos dearr
Indicador de resultado situacion finadofinanciar dos proyectos de arroz.

Meta de resultado 10Atender el 50% de las solicitudes de proyectosidiz.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de cuatro solicitudes de proyectos dezmai
Indicador de resultado situacion finatofinanciar dos proyectos de maiz.

Meta de resultado 11Atender el 50% de las solicitudes de proyectoguda.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de cuatro solicitudes de proyectos deayuc
Indicador de resultado situacion finadofinanciar dos proyectos de yuca.

Meta de resultado 12Atender el 50% de las solicitudes de proyectogathaderia.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 8 solicitudes de proyectos de ganaderi
Indicador de resultado situacion finatofinanciar cuatro proyectos de ganaderia.

Meta de resultado 13Atender el 75% de las solicitudes de proyectosspecies menores.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 16 solicitudes de proyectos de espgetienores.
Indicador de resultado situacion finadofinanciar doce proyectos de especies menores.

Meta de resultado 14Atender el 50% de las solicitudes de proyectogistgcultura.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de 8 solicitudes de proyectos de pistigal
Indicador de resultado situacion finadofinanciar cuatro proyectos de piscicultura.

Meta de resultado 15Atender el 50% de las solicitudes de proyectosag@citacion agropecuaria.
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Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 8 solicitudes de proyectos de capeiditeagropecuaria.
Indicador de resultado situacion finadofinanciar cuatro proyectos de capacitacion.

Meta de resultado 16Atender el 80% de los usuarios que reclaman asistéécnica agropecuaria.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 2500 solicitudes de asistencia técagapecuaria.
Indicador de resultado situacion finabrindar asistencia 2.000 pequefios agricultoresadgros y de
especies menores.

Meta de resultado 17Atender el 100% de las solicitudes de eventoalésiagropecuarios y ganaderos.

Indicador de resultado situacion iniciatléficit de cuatro solicitudes de eventos feriadgsopecuarios y
ganaderos.
Indicador de resultado situacion finadofinanciar cuatro eventos feriales agropecuariganaderos.

Meta de resultado 1&rear el 100% del fondo de microempresas.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de un fondo de microempresas.
Indicador de resultado situacion finadrear un fondo para apoyar a los microempresarios.

Meta de resultado 1%ofinanciar el 50% de los proyectos de palma.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de cuatro proyectos de palma para cofiran
Indicador de resultado situacion finatofinanciar dos proyectos de palma.

Meta de resultado 2@ofinanciar el 50% de los proyectos de trapiches.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de cuatro proyectos de trapiches.

Indicador de resultado situacion finadofinanciar dos proyectos de trapiche.

D

No. Indicadores
Proyectos META 2008 2009 2010 2011
1 Cofinanciacion de Establecer cien
proyectos de pimienta phectareas que
especies para involucres a Cofinanciar
condimentos y doscientos 50| Cofinanciar 50 Cofinanciar 50 Cofinanciar 50
aromatica. productores productoreg productoreg productores productores
2 Cofinanciacion de
proyectos de granjas | Cofinanciar cuatro Cofinanciar dos| Cofinanciar dog
integrales. proyectos proyectos proyectos
3 | Cofinanciacién de Cofinanciar cuatro Cofinanciar| Cofinanciar dos| Cofinanciar un
proyectos de cacao. |proyectos un proyectq proyecto proyecto
4 | Cofinanciar proyectos | Cofinanciar cuatro Cofinanciar dos| Cofinanciar dog
de caucho. proyectos proyecto proyectos
5 Cofinanciar proyectos | Cofinanciar diez Cofinanciar 2 Cofinanciar 3 Cofinanciar 3 Cofinanciar 2
de huertas caseras. | proyectos proyectog proyectog proyectog proyectog
6 | Cofinanciar proyectos | Cofinanciar seis Cofinanciari  Cofinanciar 2 Cofinanciar 2 Cofinanciar ur
de frutales amazénicosproyectos un proyectq proyectog proyectosg proyecto,
7 Cofinanciar proyectos | Cofinanciar dos Cofinanciar unp Cofinanciar urn
de sacha inchi. proyectos proyecto. proyecto.
8 | Cofinanciar proyectos | Cofinanciar dos Cofinanciar unp Cofinanciar ur
de cafia de azUcar. proyectos proyecto, proyecto.
9 | Cofinanciar proyectos| Cofinanciar dos Cofinanciar un  Cofinanciar yn
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D

de arroz. proyectos proyecto. proyecto
10 | Cofinanciar proyectos| Cofinanciar dos Cofinanciar unp Cofinanciar ur
de maiz. proyectos proyecto, proyecto
11 | Cofinanciar proyectos| Cofinanciar dos Cofinanciar unp Cofinanciar ur
de yuca. proyectos proyecto. proyecto.
12 | Cofinanciar proyectos| Cofinanciar cuatro Cofinanciarl Cofinanciar un Cofinanciar unp Cofinanciar urj
de ganaderia. proyectos un proyecto proyecto proyecto proyecto
13 | Cofinanciar proyectos| Cofinanciar 12 Cofinanciar| Cofinanciar tre$ Cofinanciar tre Cofinanciar dog
de especies menores. | proyectos dos proyectosd. proyectos proyectos proyectos
14 | Cofinanciar proyectos| Cofinanciar cuatro Cofinanciarl Cofinanciar un Cofinanciar unp Cofinanciar urj
de piscicultura. proyectos un proyecto proyecto. proyecto. proyecto.
15 | Cofinanciacion de
actividades de Cofinanciar cuatro
capacitacion para proyectos de Cofinanciar Cofinanciar un | Cofinanciar un | Cofinanciar un
mejorar el campo. capacitacion un proyectd proyecto proyecto proyecto
16 Realizar 1000 Realizar 1000 | Realizar 1000 | Realizar 1000
Realizar 4000 asistencias gasistencias a |asistencias a |asistencias a
asistencias a pequefios pequefios pequefios pequefios
pequefios agricultores| agricultores, agricultores, agricultores,
agricultores, ganaderos yganaderos y de| ganaderos y del ganaderos y de
Asistencia técnica al | ganaderos y de de especiesespecies especies especies
sector agropecuario. | especies menores menoreg menores menores menores
17 | Cofinanciacion de
eventos feriales Cofinanciar
agropecuarios y Cofinanciar cuatro un eventq Cofinanciar un | Cofinanciar un | Cofinanciar un
ganaderos. eventos feriales ferial | evento ferial evento ferial | evento ferial
18 | Creacién del fondo de Crear el fondo
apoyo a la Crear un fondo para parala
microempresa la microempresa. microempresa.
19 Cofinanciar un | Cofinanciar un
Cofinanciar proyectos | Cofinanciar dos proyecto de proyecto de
de palma. proyectos de palma, palma. palma.
20 | Cofinanciacion de Cofinanciar dos Cofinanciar un | Cofinanciar un
proyectos de trapiches.proyectos. proyecto. proyecto.

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 1Y SUS PROYECTOS

12

2

Cofinanciacién de
proyectos de cacao.

cacao con el fin dg
generar empleo
dinamizar la economi

D

Cofinanciar

acuatro proyectos

cofinanciados.

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador
1 Apoyar los cultivos de NUmero de proyecto
pimienta con el fin de Establecer cien | cofinanciados.
generar empleo hectareas que
Cofinanciacién de dinamizar la economiainvolucres a cien | NiUmero de personas beneficiadas.
proyectos de pimienta. municipal. productores
2 Apoyar las  granjas NUmero de proyecto
integrales con el fin de cofinanciados.
Cofinanciacién de generar empleo
proyectos de granjas dinamizar la economiaCofinanciar Numero de personas beneficiadas.
integrales. municipal. cuatro proyectos
3 Apoyar los cultivos de NUmero de proyectos

Numero de personas beneficiadas.
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12

2

2

2

12

12

2

12

municipal.
4 Apoyar los cultivos de NUmero de proyecto
caucho con el fin de cofinanciados.
generar empleo
Cofinanciar proyectos de | dinamizar la economiaCofinanciar Numero de personas beneficiadas.
caucho. municipal. cuatro proyectos
5 Apoyar los cultivos de NUmero de proyecto
huertas caseras con el fin cofinanciados.
de generar empleo |y
Cofinanciar proyectos de | dinamizar la economiaCofinanciar diez | NUmero de personas beneficiadas.
huertas caseras. municipal. proyectos
6 Apoyar los cultivos de NUmero de proyecto
frutales amazénicos con cofinanciados.
el fin de generar emplep
Cofinanciar proyectos de | y dinamizar la economiaCofinanciar seis | NUmero de personas beneficiadas.
frutales amazoénicos. municipal. proyectos
7 Apoyar los cultivos de NUmero de proyecto
sacha inchi con el fin de cofinanciados.
generar empleo
Cofinanciar proyectos de | dinamizar la economiaCofinanciar dos | NUmero de personas beneficiadas.
sacha inchi. municipal. proyectos
8 Apoyar los cultivos de NUmero de proyecto
cafia de azucar con el fjn cofinanciados.
de generar empleo Yy
Cofinanciar proyectos de | dinamizar la economiaCofinanciar dos | NUmero de personas beneficiadas.
cafia de azUcar. municipal. proyectos
9 Apoyar los cultivos de NUmero de proyectos
arroz con el fin de cofinanciados.
generar empleo
Cofinanciar proyectos de | dinamizar la economiaCofinanciar dos | NUmero de personas beneficiadas.
arroz. municipal. proyectos
10 Apoyar los cultivos de NUmero de proyecto
maiz con el fin dg cofinanciados.
generar empleo
Cofinanciar proyectos de | dinamizar la economiaCofinanciar dos | NUmero de personas beneficiadas.
maiz. municipal. proyectos
11 Apoyar los cultivos de NUmero de proyecto
yuca con el fin de cofinanciados.
generar empleo
Cofinanciar proyectos de | dinamizar la economiaCofinanciar dos | NUmero de personas beneficiadas.
yuca. municipal. proyectos
12 Apoyar proyectos de NUmero de proyecto
ganaderia con el fin de cofinanciados.
generar empleo
Cofinanciar proyectos de | dinamizar la economiaCofinanciar Numero de personas beneficiadas.
ganaderia. municipal. cuatro proyectos
13 Apoyar proyectos de NUmero de proyecto

Cofinanciar proyectos de
especies menores.

especies menores con
fin de generar empleo
dinamizar la economi

el

y
a Cofinanciar 12

municipal.

proyectos

12

cofinanciados.

NuUmero de personas beneficiadT\s.
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12

14 Apoyar proyectos de NUmero de proyecto
piscicultura con el fin de cofinanciados.
generar empleo
Cofinanciar proyectos de | dinamizar la economiaCofinanciar Numero de personas beneficiadas.
piscicultura. municipal. cuatro proyectos
15 Cualificar el talentg NuUmero de personas capacitadas.
humano con el fin de
Cofinanciacién de mejorar la produccién y Cofinanciar
actividades de capacitacigncomercializacion cuatro proyectos
para mejorar el campo. microempresarial. de capacitacion
16 Prestar asistencia a |pRealizar 4000 Numero de personas beneficiadas.

Asistencia técnica al sectq
agropecuario.

agricultores y ganaderg

produccion
rcomercializacion.

y

sasistencias a

con el fin de mejorar la pequefos

agricultores,
ganaderos y de

especies menoreg

17

Cofinanciacién de eventos
feriales agropecuarios y
ganaderos.

Promover los
intercambios  culturale
alrededor de los eventq
agropecuarios y
ganaderos.

D

gCofinanciar
cuatro eventos
feriales

NuUmero de eventos cofinanciados.

Numero de personas beneficiadas.

2

18 Crear el fondo de apoyp Numero de proyectos aprobados.
a los microempresarigsCrear un fondo
Creacion del fondo de con el fin de dinamizar la para la Numero de personas beneficiadas.
apoyo a la microempresa | economia municipal. microempresa.
19 Apoyar proyectos de
palmito con el fin deg Numero de hectareas cultivadas
generar empleo Cofinanciar dos
Cofinanciar proyectos de | dinamizar la economiaproyectos de Numero de personas beneficiadas.
palma. municipal. palma.
20 Apoyar las iniciativag NUmero de proyecto
empresariales del campo cofinanciados.
Cofinanciacién de con el fin de mejorar log Cofinanciar dos
proyectos de trapiches. ingresos familiares. proyectos. NUmero de personas beneficiadas.

4.5.6 EJE 6. INFRAESTRUCTURA PARA DINAMIZAR LAS ACT IVIDADES SOCIECONOMICAS

PROGRAMA 1. CALLES Y VIAS PARA COMUNICARNOS MEJOR

OBJETIVO

Pavimentar calles, mantener las vias terciaridswales en buen estado con el fin de dinamizactanomia

municipal.

ESTRATEGIAS
% Cooperar para que nos al

.0

®,
0’0
®,
*

cance a todos.

Integrar a las instituciones del sector para tealjaptos.
% Tocar puertas departamentales y nacionales parar@g recursos.

METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 1Y SUS PROYECTOS
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Meta de resultado lampliar la cobertura de calles pavimentadas a7Intetros.
Indicador de resultado situacion iniciaéxistencia de 947 metros de calles pavimentadas.
Indicador de resultado situacion finatofinanciar la pavimentacion de 700 metros deesall

Meta de resultado 2nantener el 46,8% de las vias terciarias del npinic
Indicador de resultado situacion iniciaéxistencia 192 km. de vias terciarias por mamtene
Indicador de resultado situacion finadar mantenimiento a 90 km. de vias terciarias.

Meta de resultado 3Atender el 50% de las solicitudes de proyectogaiestruccion de puentes.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 8 puentes por construir. .
Indicador de resultado situacion finatofinanciar cuatro proyectos de construccién denfms.

Meta de resultado 4Atender el 50% de las solicitudes de proyectosdlas.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de 8 solicitudes de proyectos fluviales.
Indicador de resultado situacion finadofinanciar cuatro proyectos fluviales.

Meta de resultado S5Atender el 50% de las solicitudes de proyectoa pdecuar puentes.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 8 solicitudes de proyectos de adeduade puentes.
Indicador de resultado situacion finatofinanciar cuatro proyectos de adecuacion detpsen

Meta de resultado &ofinanciar el dragado sobre el rio Putumayo.
Indicador de resultado situacion iniciaio Putumayo colmatado y en peligro de salirdedese normal.
Indicador de resultado situacion finadofinanciar el proyecto de dragado del rio Patyom

Meta de resultado 7gestionar la construccion y equipamiento del cetiér acopio.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de infraestructura y equipos del centecadopio.
Indicador de resultado situacion finatofinanciar proyecto del centro de acopio.

Meta de resultado 8estionar la construccion del teleférico de laedarLa Isla-San Diego.

Indicador de resultado situacion iniciadéficit de un teleférico en la vereda La Islan Baego.

Indicador de resultado situacion finatofinanciar el proyecto para la construccion didférico en la vereda
La Isla-San Diego.

Meta de resultado Qgestionar la construccion del puente colgantedBléhir-Caicedo.

Indicador de resultado situacion inicialéficit de puente colgante El Porvenir-Caicedo.

Indicador de resultado situacidn finagjestionar la cofinanciacién del proyecto para dastruccion del
puente colgante El Porvenir-Caicedo.

Meta de resultado 1nantener en buen estado el 80% de las callesashannicipales.
Indicador de resultado situacion iniciatinco kildmetros de calles urbanas en mal estado.
Indicador de resultado situacion finadarle mantenimiento a cuatro kilbmetros de callesinas.

No. Indicadores
Proyectos META 2008 2009 2010 2011
1 Cofinanciacion para
pavimentar calles Pavimentar 700 Pavimentar Pavimentar | Pavimentar 200 Pavimentar 200
principales del metros de calles 100 metros 200 metros | metros metros
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municipio
2 Mantener en buen Mantener 10 Mantener 10 | Mantener 35 | Mantener 35
Mantenimiento de viag estado 90 kildmetros kilometros de kilometros de kilémetros de | kilmetros de
terciarias municipales | de vias terciarias vias terciariag vias terciariag vias terciarias |vias terciarias
3 Cofinanciar
Cofinanciacién de la | Cofinanciar la Cofinanciar la la| Cofinanciarlg Cofinanciar lg
construccion de puentesonstruccion de construccion construccién construccion de construccién de
cuatro puentes de un puente de un puente un puente un puente
4 Cofinanciacién de Cofinanciar cuatro Cofinanciar| Cofinanciar | Cofinanciar un | Cofinanciar un
proyectos fluviales proyectos fluviales un proyectq un proyecto | proyecto proyecto
5 Mantenimiento y
adecuacién de puentesAdecuar cuatro Adecuar ur) Adecuar un | Adecuar un Adecuar un
municipales puentes municipales puentel puente puente puente
6 Cofinanciacién del
proyecto de dragado degCofinanciar dos Cofinanciar Cofinanciar ung
proteccion del rio actividades de una actividad actividad de
Putumayo. dragado de dragado dragado
7 Centro de acopio
municipal (galeria) y | Cofinanciar Gestionar la | Gestionar la | Gestionar la | Gestionar la
proyectar nueva plaza| proyecto Centro de | construccién | construccién | construccién y | construccion y
de mercado Acopio. y dotacion. |y dotacién. |dotacion. dotacioén.
8 Gestionar la
cofinanciaciéon de la | Gestionar la
implementacion del | Cofinanciacion del
proyecto teleférico de | proyecto teleférico | Gestionar la | Gestionar la | Gestionar la Gestionar la
la vereda La Isla-San | de la vereda la Isla-{ construccion | construccion | construccion | construccion
Diego. San Diego. del teleférico. | del teleférico.| del teleférico. | del teleférico.
9 Gestionar la
cofinanciacién de la
construccion del puentgGestionar la Gestionar la | Gestionar la | Gestionar la Gestionar la
colgante el Porvenir — | cofinanciacion de la construccion | construccion | construccion | construccion
Caicedo sobre brazo detonstruccion del del puente del puente |del puente del puente
rio putumayo; puente colgante. colgante. colgante. colgante. colgante.
10 Mantener Mantener
Mantener el 80% de calles urbanascalles Mantener calles Mantener calles
Mantenimiento de las calles urbanas |en buen urbanas en | urbanas en buemrbanas en bue
calles urbanas en buen estado estado buen estado | estado estado

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 1Y SU S PROYECTOS

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador
1 Pavimentar lag NuUmero de metros pavimentados.
principales calles del
Cofinanciacién para municipio con el fin de Numero de personas beneficiadas.
pavimentar calles mejorar las condicionesPavimentar 700
principales del municipio | de vida. metros de calles
2 Mantener las vias Mantener en buen NUmero de kilbmetros arreglados
terciarias con el fin de estado 90 y mantenidos.
Mantenimiento de vias dinamizar la economiakildbmetros de viag
terciarias municipales local. terciarias Ndmero de personas beneficiadas.
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3 Construir puentes con ¢lCofinanciar la Numero de puentes construidos
Cofinanciacién de la fin de generar flujg construccion de
construccion de puentes | vehicular y comercial. | cuatro puentes Numero de personas beneficiadas.
4 Apoyar proyectos NuUmero de proyectos apoyados,
fluviales con el fin de
mejorar la circulacion de Cofinanciar Numero de personas beneficiadas.
Cofinanciacién de personas y el comerciocuatro proyectos
proyectos de fluviales en general. fluviales
5 Adecuar los puentes cgn Numero de puentes arreglados.
Mantenimiento y el fin de mejorar las Adecuar cuatro
adecuacién de puentes condiciones comercialgspuentes Numero de personas beneficiadas.
municipales y humanas. municipales
6 Cofinanciacion del Dragar el rio con el fin Numero de actividades de
proyecto de dragado de | de proteger el cascoCofinanciar dos | dragado realizadas.
proteccion del casco urbano. actividades de
urbano dragado Numero de personas beneficiadas.
7 Centro de acopio Apoyar las iniciativag Numero de personas beneficiadas.
municipal (galeria) y microempresariales conCofinanciar
proyectar nueva plaza de | el fin de dinamizar lg proyecto Centro
mercado. economia municipal. de Acopio.
8 Gestionar la construccionGestionar la Numero de personas beneficiadas.
del teleférico de I3 cofinanciacién del
Gestionar la cofinanciacion vereda La Isla-San Diegoproyecto
de la implementacién del | con el fin de mejorar lasteleférico de la
proyecto teleférico de la | condiciones de vida. vereda la Isla-San
vereda La Isla-San Diego. Diego.
9 Gestionar la cofinanciaciénGestionar la construccionGestionar la Numero de personas beneficiadas.
de la construccion del del puente colgante Elcofinanciacién de
puente colgante el PorvenjrPorvenir-Caicedo con ella construccion
—Caicedo sobre brazo del| fin de mejorar lag del puente
rio putumayo; condiciones de vida. colgante.
10 Mantener en buen estaddantener el 80% | Nimero de metros cuadradps

Mantenimiento de calles
urbanas

las calles urbanas con
fin de dinamizar |a
economia municipal.

ete las calles
urbanas en buen

estado

mantenidos.

NuUmero de personas beneficiados

PROGRAMA 2. INFRAESTRUCTURA PARA LA SALUD Y LA FAMLIA

OBJETIVO

Realizar construcciones, mantenimientos y adecnaside infraestructura para la salud y la familia.

ESTRATEGIAS

o
**
o
**

Vivienda digna para la familia.
Lugares adecuados para los servicios de salud.

METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 2 Y SUS PROYECTOS

Meta de resultado JAtender el 23,2% de proyectos de construccidwigdinda nueva.
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Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 1.122 viviendas nuevas.
Indicador de resultado situacion finatofinanciar 260 soluciones de vivienda nueva.

Meta de resultado 2Atender el 13,5% de proyectos de mejoramientavdenda.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de 1.854 mejoramientos de viviendas.
Indicador de resultado situacion finadofinanciar 250 mejoramientos de vivienda.

Meta de resultado 3Atender el 80% de proyectos de adecuacion y mmjerdo de puestos de salud.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de cinco adecuaciones y mejoramientopuisstos de salud.
Indicador de resultado situacion finatofinanciar cuatro adecuaciones y mejoramientqsudstos de salud.

Meta de resultado 4Atender el 24% de proyectos de construccion deemila nueva para desplazados.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 250 viviendas nuevas para desplazados.
Indicador de resultado situacién findmplementar 60 soluciones de vivienda nueva gasplazados.

Meta de resultado 5Atender el 66,7% de proyectos de construccidwiginda nueva afrocaicedences.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 90 viviendas nuevas para afrocaicee&nc
Indicador de resultado situacion findmplementar 60 soluciones de vivienda para afcedgnces.

Meta de resultado 6Atender el 66,7% de proyectos de construccidwigiienda para indigenas.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 120 viviendas para los indigenas.
Indicador de resultado situacién finadofinanciar 80 soluciones de vivienda para indigen

Meta de resultado 7gestionar la construccion de la casa campesina.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de casa campesina.
Indicador de resultado situacion finagestionar la cofinanciacion de la casa campesina.

Meta de resultado 8gestionar la construccion del ICBF.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit del ICBF.
Indicador de resultado situacion finajestionar la cofinanciacion del ICBF.

No. Indicadores
Proyectos META 2008 2009 2010 2011
1 Cofinanciar

Cofinanciaciéon de

Cofinanciar 260

60 soluciones

Cofinanciar 100

Cofinanciar 100

proyectos vivienda soluciones de de vivienda | soluciones de |soluciones de
nueva (urbano y rural)| vivienda nueva vivienda nueva| vivienda nueva
2 Cofinanciacién de
proyectos de Cofinanciar
mejoramiento de Cofinanciar 250 100 Cofinanciar 100 Cofinanciar 50
vivienda (urbano y mejoramiento de mejoramien. | mejoramien. | mejoramien.
rural). viviendas Vivienda Vivienda Vivienda
3 Adecuacion y

mejoramiento puestos
de salud (Damasco y
Libano, Cristalina-
Bello Horizonte, San
Pedro)

Adecuar cuatro
puestos de salud

Adecuar dos
puestos d¢

salud

5 Adecuar dos
bpuestos de

salud
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4 Implementacion del Cofinanciar
proyecto de vivienda | Cofinanciar 60 60 soluciones
nueva para soluciones de de vivienda
desplazados. vivienda nueva. nueva.
5 Implementacion del Cofinanciar
proyecto de vivienda | Cofinanciar 60 60 soluciones
nueva para los soluciones de de vivienda
afrocaicedences. vivienda nueva nueva.
6 Cofinanciacion de Cofinanciar 80 Cofinanciar 80
vivienda para poblaciopsoluciones y soluciones y
indigena. (urbanoy | mejoramiento de mejoramiento
rural) viviendas. de viviendas.
7 Gestionar la Gestionar Gestionar
cofinanciacién de la | Gestionar la construccion | construccion | Gestionar Gestionar
construccion de la caspconstruccion de la | casa casa construccion | construccion
campesina casa campesina. |campesina. |campesina. |casa campesinacasa campesina.
8 Gestionar la Gestionar la | Gestionar la | Gestionar la | Gestionar la
cofinanciacién de la | Gestionar la construccion | construccion | construccion | construccion
construccion del ICBF| construccion ICBF. | ICBF. ICBF. ICBF. ICBF.

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 2Y SUS PROYECTOS

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador |

1 Apoyar la consecucioh Cofinanciar 260 | Numero de personas beneficiadas.
Cofinanciacion de de vivienda nueva. soluciones de
proyectos vivienda nueva vivienda

2 Cofinanciacion de Apoyar el mejoramientg Cofinanciar 250 | NUmero de personas beneficiadas.
proyectos de mejoramientpde vivienda. mejoramiento de
de vivienda viviendas

3 Adecuacion y Adecuar y mejorar los Numero de personas beneficiadas.
mejoramiento puestos de | puestos de salud con gl
salud (Damasco y Libano, fin de mejorar el serviciq NUmero de puestos de salud
Cristalina-Bello Horizonte,| a la comunidad. Adecuar cuatro | mejorados.
San Pedro) puestos de salud

4 Implementacién del Apoyar la consecucion Cofinanciar 60 Numero de personas desplazagas
proyecto de vivienda nueviade vivienda nueva parasoluciones de beneficiadas.
para desplazados. los desplazados. vivienda nueva.

5 Implementacién del Apoyar la consecucion Cofinanciar 60 NuUmero de viviendas.
proyecto de vivienda nueviade vivienda nueva parasoluciones de
para los afrocaicedences. | los afrocaicedences. vivienda nueva Numero de personas beneficiadas.

6 Mejorar las condiciones Cofinanciar 80 NuUmero de viviendas.
Cofinanciaciéon de vivienda de vivienda de Ia solucionesy
para poblacién indigena. | poblacion indigena. mejoramiento de | Niumero de personas beneficiadas.
(urbano y rural) viviendas.

7 Gestionar la cofinanciacién Fortalecer a las Gestionar la Numero de personas beneficiadas.
de la construccion de la | organizaciones construccion de la
casa campesina campesinas. casa campesina.

8 Gestionar la cofinanciaciénGestionar la presenciaGestionar la Numero de personas beneficiadas.

de la construccion del
ICBF

institucional del ICBF er
el municipio.

construccion
ICBF.
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PROGRAMA 3. INFRAESTRUCTURA PARA LA RECREACION, LEULTURA Y EL DEPORTE.
OBJETIVO

Crear ambientes de convivencia e integracion sow@liante la construccion, adecuacion y mantenimien
de espacios de recreacion, cultura y deporte.

ESTRATEGIAS

% Cooperar para integrarse mejor.
%+ Gestionar recursos para promocionar el aprovecimamék! tiempo libre.
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 3Y SUS PROYECTOS

Meta de resultado 1Atender el 100% del Centro de Educacion y Recoeacitegral Municipal, CERIM.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de un Centro de Educacion y Recreacidedral Municipal.
Indicador de resultado situacion finatofinanciar un CERIM.

Meta de resultado 2Atender el 50% de proyectos de adecuacion y maniemo de infraestructura
deportiva.

Indicador de resultado situacion iniciadeis infraestructuras deportivas en mal estado.

Indicador de resultado situacion finaddecuar y mantener tres infraestructuras depertiva

Meta de resultado 3Atender el 50% de proyectos de adecuacion y manigmto de infraestructura cultural.
Indicador de resultado situacion iniciatuatro infraestructuras culturales en mal estado
Indicador de resultado situacion finaddecuar y mantener dos infraestructuras culturales

Meta de resultado 4Atender el 50% de proyectos de dotacién cultudgportiva.
Indicador de resultado situacion iniciadieciséis solicitudes de dotaciones culturaldeportivas.
Indicador de resultado situacion finatealizar ocho dotaciones culturales y deportivas.

Meta de resultado 5Atender el 50% del proyecto de terminacion deakade la cultura.

Indicador de resultado situacion inicialina solicitudes para cofinanciar la terminaci@nla casa de la
cultura.

Indicador de resultado situacion finatofinanciar la terminacion de la casa de la caltur

Meta de resultado Ggestionar la cofinanciacién para la terminaciémoe coliseos deportivos.
Indicador de resultado situacion iniciahal estado de dos coliseos deportivos.
Indicador de resultado situacion finatofinanciar la terminaciéon de dos coliseos.

Meta de resultado 7gestionar la construccion del polideportivo dezAna
Indicador de resultado situacion inicialéficit de un polideportivo en Arizona.
Indicador de resultado situacion finadofinanciar la construccién de un polideportivofgizona.

No. Indicadores
Proyectos META 2008 2009 2010 2011
1 Cofinanciacion del Cofinanciar un Cofinancjar Caficiar Cofinanciar un| Cofinanciar un
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L

Centro de Educacion y CERIM un CERIM-| un CERIM- | CERIM- CERIM-
Recreacion Integral PRIMERA|SEGUNDA | TERCERA CUARTA
Municipal, CERIM. ETAPA| ETAPA ETAPA ETAPA

2 Adecuacion y
mantenimiento de Adecuar tres Adecuar unaAdecuar una | Adecuar una
infraestructura infraestructuras infraestructu| infraestructu. | infraestructu.
deportiva deportivas deportiva] Deportiva deportiva

3 Adecuar y Adecuar y
Adecuacion y Adecuar y manteney mantener una mantener una
mantenimiento de dos infraestructuras infraestructu infraestructu
infraestructura cultural| culturales Cultural Cultural

4 Realizar dos Realizar dos Realizar dos | Realizar dos

dotaciones, dotaciones| dotaciones, unadotaciones, ung
Dotacion para el una para una parapara culturay | para culturay
fortalecimiento cultural Realizar ocho cultura y otrg cultura y otrd otra para otra para
y deportivo dotaciones para deportes para deportesdeportes deportes

5 Cofinanciar la] Cofinanciar la | Cofinanciar la
Cofinanciacién de la | Cofinanciar la terminacion | terminacion de | terminacion de
terminacion de la casa terminacion de la delacasade|lacasadela |lacasadela
de la cultura municipall casa de la cultura. la cultura. cultura. cultura.

6 Cofinanciacion la
terminacion de los
coliseos de San Pedro| €ofinanciar la Cofinanciar la | Cofinanciar la
Puerto Caicedo (Barrig terminacién de dos terminacion de | terminacién de
Villa del Rio) coliseos un coliseo. un coliseo.

7 Cofinanciacion de la Cofinanciar la] Cofinanciar la | Cofinanciar la
construccion del Cofinanciar la construccion | construccién de construccion de
polideportivo de la construccion de un de un un un
inspeccion de Arizona/ polideportivo. polideportivo.| polideportivo. | polideportivo.

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 3Y SU S PROYECTOS

es

£S

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador |
1 Fortalecer el sistema Numero de personas beneficiadas.
educativo y recreativg
Cofinanciacién del Centro| municipal con el fin de
de Educacién y Recreacioncrear  escenarios de
Integral Municipal, convivencia social Yy Cofinanciar un
CERIM. pacifica. CERIM
2 Mantener en buen estadgo NUmero de escenarios deportiv
los escenarios deportivas adecuados y mantenidos.
Adecuacion y con el fin de garantizar el Adecuar tres
mantenimiento de aprovechamiento delinfraestructuras | Namero de personas beneficiadas.
infraestructura deportiva | tiempo libre. deportivas
3 Mantener en buen estado Numero de escenarios cultural
los escenarios culturalesAdecuar y adecuados y mantenidos.
Adecuacion y con el fin de garantizar elmantener dos
mantenimiento de aprovechamiento delinfraestructuras | Namero de personas beneficiadas.
infraestructura cultural tiempo libre. culturales
4 Dotacioén para el Dotar de los elementgsRealizar ocho Numero de dotaciones cultural
fortalecimiento cultural y | necesarios a los gestorgdotaciones y deportivas realizadas.
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deportivo deportivos y culturales L
con el fin de estimulaf Numero de personas beneficiadas.
las practicas culturales |y
deportivas.

5 Fortalecer la casa de |a NUmero de dotaciones realizadas.

Cofinanciacion de la cultura con el fin de Cofinanciar la

terminacion de la casa de| mejorar la prestaciéon delterminacion de la | Metros cuadrados construidos.

la cultura municipal. servicio a la comunidad.| casa de la cultura

6 Cofinanciacion la Fortalecer Ia Numero de personas beneficiadas.
terminacion de los coliseos infraestructura recreativa

de San Pedro y Puerto municipal. Cofinanciar la

Caicedo (Barrio Villa del terminacién de

Rio) dos coliseos

7 Cofinanciacion de la Fortalecer la Numero de personas beneficiadas.
construccion del infraestructura recreativaCofinanciar la

polideportivo de la municipal. construccion de

inspeccion de Arizona. un polideportivo.

4.5.7 EJE 7. SALUD PARA VIVIR MAS Y MEJOR

PROGRAMA 1. PERSONAL CAPACITADO PARA GARANTIZAR BURA SALUD

OBJETIVO

Vincular personal capacitado con el fin de fortatda prestacién del servicio de salud municipal.

ESTRATEGIAS

% Las brigadas de salud mejoran la salud de muchos.
% Las promotoras se acercan a la comunidad.
7
*

% Fortalecer el hospital es garantizar un mejor serde salud para todos.
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 1Y SUS PROYECTOS

Meta de resultado 1Gestionar una organizacién descentralizada ed.salu
Indicador de resultado situacion iniciaolicitud de una descentralizacion.
Indicador de resultado situacion finaestionar una descentralizacion.

Meta de resultad 2Atender el 100% de proyectos de brigadas de salud.
Indicador de resultado situacion iniciadolicitud de cuatro brigadas de salud.
Indicador de resultado situacion finadofinanciar cuatro brigadas de salud.

Meta de resultado 3Atender el 80% de las campafias de prevencionniganon.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de diez campafias de prevencion y pronmocié
Indicador de resultado situacion finatealizar ocho camparias de prevencién y promocion.

Meta de resultado 4Atender el60% de las solicitudes para vinculailewgs de enfermeria.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de cinco auxiliares de enfermeria.
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Indicador de resultado situacion finalincular tres auxiliares de enfermeria.

Meta de resultado SAtender el 100% de la poblacién desplazada emlsalu
Indicador de resultado situacion inicigboblacion desplazada desprotegida en salud.
Indicador de resultado situacion finadtender el 100% de la poblacién desplazada.

No. Indicadores
Proyectos META 2008 2009 2010 2011
1 | Gestién parala
descentralizacion, Gestional Gestionar Procesq Gestionar Gestionat
ESE, Hospital Gestionar una Proceso dede Proceso de Proceso de
Alcides Jiménez descentralizacion descentralizacié| descentralizacion | descentralizacio| descentralizacio
2 | Cofinanciacion Realizar cuatro Realizar unaRealizar dos Realizar una
brigadas de salud. | brigadas de salud brigada de salugbrigada de salud| brigada de salud
3 | Financiacién de
campafas de
prevencion y
promocién de la Realizar ocho Realizar dos Realizar dos Realizar dos Realizar dos
salud infantil, campafas de campafas de campafias decamparias de campafas de
juvenil y poblacién | prevencion y prevencion y prevencion y prevencion y prevencion y
vulnerable. promocion. promocion, promocién promocién promocién
4 | Vinculacion de Vincular tres
auxiliares de auxiliares de Vincular dos Vincular una
enfermeria. enfermeria. auxiliares| auxiliar
5 | Salud para la
atencion de la Atender a la Atender a I3 Atender a |3 Atender a I3 Atender a Ig
poblacién poblacion poblacién poblacion poblacién poblacién
desplazada por la | desplazada en undesplazada en yn desplazada en yndesplazada en yrdesplazada en U
violencia. 100% 100% 100% 100% 100%

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 1Y SUS PROYECTOS

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador
1 Apoyar el proceso de Una descentralizacion
Gestion para la descentralizacion del
descentralizacion, ESE, | Hospital Alcides| Lograr una
Hospital Alcides Jiménez | Jiménez. descentralizacion
2 Apoyar las brigadas dg Numero de brigadas realizadas.
Cofinanciacién brigadas desalud con el fin de Realizar cuatro
salud. atender a la comunidad.| brigadas de salud | Nimero de personas beneficiadas.
3 Apoyar las diferentes NuUmero de campanfas realizadas.
Financiacién de campafias campafias de salud con|eRealizar ocho
de prevencion y promocionfin de atender a lacampafas de Numero de personas beneficiadas.
de la salud infantil, juvenil| poblacién infantil,| prevencion y
y poblacién vulnerable. juvenil y vulnerable. promocion.
4 Fortalecer la prestacidonVincular tres NuUmero de auxiliares vinculadas.
Vinculacion de auxiliares | de los diferentes auxiliares de
de enfermeria. servicios de salud. enfermeria. NUmero de personas beneficiadas.
5 Salud para la atencion de| Atender a la poblacién Atender a la Numero de personas beneficiadas.
la poblacién desplazada | desplazada por lapoblacion
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por la violencia.

violencia en salud.

desplazadaren

100%

PROGRAMA 2. AMPLIAR COBERTURA PARA BENEFICIARNOS DEA SALUD.

OBJETIVO

Ampliar cobertura en salud para mejorar las condis de vida de la poblacién vulnerable.

ESTRATEGIAS

®,
o

®,
w»

METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 2 Y SUS PROYECTOS

Concertar con la comunidad es una buena decision.
Nifios, nifias, madres desprotegidas, discapacitatioas y ancianos son atendidos como se merecen.

Meta de resultado 1Atender el 75,9% de la poblacion que necesitanmégisubsidiado de salud.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 1.580 cupos del régimen subsidiado.
Indicador de resultado situacion findbgrar 1.200 nuevos cupos del régimen subsidiado.

Meta de resultado 2Atender el 45,5% de proyectos de dotacién de lestos de salud.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de nueve dotaciones de puestos de salud.
Indicador de resultado situacion finakealizar cuatro dotaciones a los puestos de salud.

Meta de resultado 3Atender el 100% del funcionamiento de los puedtosalud.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de dos reactivaciones de puestos de salud
Indicador de resultado situacion fingboner a funcionar dos puestos de salud.

Meta de resultado 4Atender el 100% de proyectos de dotacion de botmubancia.
Indicador de resultado situacion inicialéficit de una dotacion para bote ambulancia.
Indicador de resultado situacion finadotar un bote ambulancia.

Meta de resultado SAtender el 66,7% de proyectos de medicina tradaio
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de seis proyectos de medicina tradicional
Indicador de resultado situacion finatofinanciar cuatro proyectos de medicina tradiaion

Meta de resultado GAtender el 62,5% de capacitaciones de lideresesien primeros auxilios.

Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 80 lideres capacitados en primerosliasx
Indicador de resultado situacion finatapacitar 50 lideres rurales en primeros auxilios.

Meta de resultado Motar el 83,4% de los botiquines de la zona rural.
Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 60 botiquines en la zona rural.
Indicador de resultado situacion finadotar de 50 botiquines en la zona rural.

No

Proyectos

META

Indicadores

2008

2009

2010

2011

Ampliar cobertura

Régimen subsidia

jo

200 cu

pos AR{os

300 cupos par

s

200 cupos p

ara
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atencién a poblacién para 1100 personas para| para poblacion poblacion
vulnerable vulnerables y 100 poblacién| poblacion vulnerable y 30| vulnerable y 30
para poblacion vulnerable y vulnerable y | para para
desplazada. 20 parg 20 para desplazados | desplazados.
desplazados.desplazados.
2 Dotar un Dotar dog
Dotacion de puestos de | Dotar cuatro puestas puesto de  puestos deDotar un puestc
salud de salud salud salud| de salud
3 | Reactivacion del Poner g
funcionamiento de Poner a funcionar funcionar| Poner a
puestos de salud. tres puestos de salud uno.| funcionar uno.
4 Dotar un bote Dotar un bote
Dotacion bote ambulanciambulancia ambulancia
5 Cofinanciar cuatro Cofinanciary Cofinanciar Cofinanciar un | Cofinanciar un
Cofinanciacion de proyectos de un proyectq un proyectq proyecto de proyecto de
proyectos de medicina | medicina de medicina de medicina medicina medicina
tradicional. tradicional. tradicional|  tradicionall tradicional tradicional
6 Capacitar 25 Capacitar 25
Capacitacioén de lideres | Capacitar a 50 lideres en lideres en
rurales en la atencién de lideres rurales en primeros primeros
primeros auxilios. primeros auxilios auxilios auxilios
7 Dotar de 20 Dotar de 3d
Dotacion de botiquines | Dotar 50 botiquines botiquines botiquines
para la zona rural rurales. rurales rurales

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 2 Y SUS PROYECTOS

Ld

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador
1 Mejorar las condiciones Régimen Numero de subsidios.
de vida de la poblaciopsubsidiado para
vulnerable y los 1500 personas NUmero de personas beneficiadas.
desplazados. vulnerables y 50(
Ampliar cobertura atencion para poblacion
a poblacién vulnerable desplazada.
2 Dotar a los puestos de Numero de puestos dotados.
salud para mejorar Ia
Dotacion de puestos de | prestacion de los Dotar cuatro Numero de personas beneficiadas.
salud Servicios. puestos de salud
3 Poner en funcionamientoPoner a funcionaf Nimero de puestos de sal
Reactivacion del los puestos de salud. dos puestos dereactivados.
funcionamiento de puestos salud
de salud. Numero de personas beneficiadas.
4 Dotar el bote ambulancig NUmero de dotaciones.
con el fin de prestar un
mejor servicio a Ig Dotar un bote Numero de personas beneficiadas.
Dotacion bote ambulancia] comunidad. ambulancia
5 Apoyar la medicing Cofinanciar Numero de proyectos financiados.
tradicional. cuatro proyectos
Cofinanciacién de de medicina Numero de personas beneficiadas.
proyectos de medicina tradicional
tradicional indigena. indigena.
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6 Mejorar la atencion ei Numero de capacitaciones
salud mediante I
Capacitacion de lideres | capacitacion de lidergsCapacitar a 50 Numero de personas beneficiadas.
rurales en la atencidon de | rurales en  primeros lideres rurales en
primeros auxilios. auxilios. primeros auxilios
7 Mejorar la atencion en Numero de botiquines dotados.
salud mediante la
Dotacion de botiquines dotacion de botiquines enDotar 50 Numero de personas beneficiadas.
para la zona rural la zona rural. botiquines rurales T

PROGRAMA 3. SALUD PARA INFANTES, ADOLESCENTES Y FAMIAS INTEGRALES™.
OBJETIVO

Velar por la salud integral de los nifios, nifiaslglescentes en el entorno familiar y social.

ESTRATEGIAS

< Desarrollo de iniciativas de enfoque comunitaricagaejorar las competencias de los individuos, las
familias y la comunidad para la promocion del bueato al menor y la solucién pacifica de
conflictos.

% Promover el desarrollo de iniciativas de enfoquawaitario, orientadas a mejorar las competencias
de los individuos, las familias y la comunidad amptomocion de la salud mental y la prevencion y
control de la violencia intrafamiliar.

% Implementar acciones de fomento, proteccion y apolgolactancia materna.

% Fomentar la construccién de redes sociales de apargola promocion y garantia del derecho a la
proteccion de la salud sexual y salud reproductiva.

No. Indicadores
Proyectos META 2008 2009 2010 2011
1 Muerte de < de 1| Muerte de < de 1| Muerte de < de| Muerte de < de

Mantener la tasa
de mortalidad en

afio / nacidos en
el municipio x

afio / nacidos en
el municipio x

1 afio / nacidos
en el municipio

1 afio / nacidos
en el municipio

0% 1000 N.V 1000 N.V x 1000 N.V x 1000 N.V
Muertes en Muertes en
Muertes en Muertes en menores de 5 | menores de 5
menores de bmenores de 5 afos/ Total afos/ Total
Mantener la tasa | afios/ Total ninosafios/ Total nifios| nifios de 5 nifios de 5
Salud para infantes| de mortalidad en | de 5 afios X 1000de 5 afiosX 1000| afiosX 1000 afiosX 1000
integrales 0% N.V | N.V N.V N.V

19 Los indicadores de resultado y producto, lo misme ks metas de los programas SALUD INFANTIL, SALBEXUAL Y
REPRODUCTIVA, SALUD MENTAL Y LESIONES VIOLENTAS, SAUD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL,
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y LA ZOONOSIS, ENFERMEES CRONICAS TRANSMISIBLES, SEGURIDAD
SANITARIA'Y DEL AMBIENTE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJOY LAS ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL son las
mismas del PLAN LOCAL DE SALUD PUBLICA.
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Total de| Total de Total de Total de
poblacién| poblaciéon poblacién poblacién
Mantener asignada/ Totgdlasignada/ Total |asignada/ Totall asignada/ Total
cobertura de poblacién| poblacién poblacién poblacién
vacunacién (tiles asignadd asignada asignada asignada
en 95% vacunada X 10pvacunada X 100 |vacunada X 10pvacunada X 10D
Total de Total de
Total de Total de| gestantes/ gestantes/
Mantener la tasa gestantes gestantes/gestante gestante
de mortalidad en | gestante fallecidgsgestante fallecidadallecidas X fallecidas X
0% X 100 X 100|100 100
Mantener la tasa Nacidos vivos Nacidos vivos | Nacidos vivos
de fecundidad /mujeres en edad /mujeres en /mujeres en
global actual de 1% fértil X 1000 edad fértil X edad fértil X
nifos por Nacidos vivos 1000 1000
1000.mujeres en | /mujeres en edad
edad fértil afio fértil X 1000

Total Mujeres deTotal Mujeres de | Total Mujeres | Total Mujeres
15 a 69/ Mujeres15 a 69/ Mujeres | de 15 a 69/ de 15 a 69/

Mantener la tasa con citologig con citologia Mujeres con Mujeres con
del 0% actual X100| X100 citologia X100 | citologia X100
Mantener la Posibleq Posibles Posibles Posibles
Salud  sexual ycobertura de casos/coberturecasos/cobertura | casos/coberturacasos/cobertura
reproductiva terapia en el caso con terapia decon terapia de con terapia de | con terapia de
actual VIHX 100 | VIHX 100 VIHX 100 VIHX 100

Actualizacion y| Actualizacion y
Actualizacionyl  Actualizaciébnyy  ejecucién de] ejecucion de

ejecucion de ejecucion de plan/plan da  plan/plan da
plan/plan da saludplan/plan da salugd salud de salud de
Plan de salud del municipio X| del municipio X municipio X municipio X
mental operando 100 100 100 100
Redes de salud Sesiones de lasSesiones de las
mental, redes/sesiones| redes/sesiones
psicoactivas, Sesiones delas Sesiones de laprogramadas |programadas
Salud mental y trastornos mentales redes/sesiongs redes/sesiongsx100 X100
lesiones violentas |operando ( 6 programadas programadas
evitables sesiones ) X100 X100
Mejorar la
situacion de
desnutricién global Reducir el Reducir el Reducir el Reducir el
en menores de 5 porcentaje en porcentaje enporcentaje en | porcentaje en
anos. 3..05% 3..05%)] 3..05% 3..05%
Mantener la | Mantener la
Mantener la tasal Mantener la tasa tasa de tasa de
Mejorar los de mortalidad por de mortalidad porf mortalidad por | mortalidad por
estados de desnutricién desnutricién desnutricién desnutricién
desnutricién crénica en cronica en crénica en crénica en
Seguridad cronica en menorgsnenores de 5 menores de 5 menores de 5 | menores de 5
alimentaria y de 5 afios. afios en 0%. afios en 0%. afios en 0%. |afios en 0%.
nutricional Apoyar la Mantener e Mantener e| Mantener el Mantener el
institucion porcentaje en un porcentaje en upporcentaje en | porcentaje en
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y IAMIL.

prestadora del
servicio de salud
publica con las
estrategias AIEPI

porcentaj€
cercano al 50%.

porcentajq
cercano al 50%

un porcentaje |un porcentaje
.cercano al 50%.cercano al 50%.

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 3Y SUS PROYECTOS

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador
1 Mejorar la salud infantil O mortalidad < de Total de < de 1 afio/total de
del Municipio de Puerto 1 afio menores fallecidos X 100
Caicedo 0 mortalidad < dg Total de < de 5 afio/total de
5 afios menores fallecidos X 100
Salud para infantes Coberturas (tiles Poblacion objeto/poblacién
integrales de 95% vacunada X 100
2 Mejorar la Salud Sexual Mantener latasa | Total de gestante/gestantes
y  Reproductiva  de| de mortalidad fallecidas X100
Municipio de Puertq materna en 0%
Caicedo Mantener latasa | Total de nacidos vivos /total de
de fecundidad mujeres en edad fértil X100
global actual de
15 nifios por
1000.mujeres en
edad feértil afio
Mantener latasa | Total de gestantes /total de
del 0% actual gestantes fallecidas x100
Mantener la Total de poblacién positiva para
cobertura en vih/total de poblacién cubierta
atencion del caso| con terapia
actual e investigar
el subregistro para
Salud sexual y contar con
reproductiva indicador
actualizado y real
3 Mejorar la captacion dePlan de salud Ejecucién del plan de salud
los casos de problemasnental 100% mental/plan de salud mental X1Q0
de Salud Mental delejecutado
Municipio de Puertd Redes de apoyo @Total de sesiones ejecutoriadas|de
Caicedo y lograr siUla salud mental las redes de apoyo /total dle
Salud mental y lesiones | intervencion 100% operando | sesiones programadas
violentas evitables
4 Contribuir con el| Establecer Poblacion  intervenida  sobre
Mejoramiento  de |g estrategias poblacién beneficiaria x 100.
Seguridad Alimentaria y necesarias, que
Nutricional de la| nos permitan
Poblacién Puerto mejorar los
Caicedense. estados de
desnutricién
Seguridad alimentaria globales menores
nutricional de 5.
Establecer Poblacion  intervenida  sobre
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estrategias poblacién beneficiaria x 100.
necesarias, que
nos permitan
mejorar los
estados de
desnutricién
cronica en los
menores de 5 afigs
Establecer pautag Poblacion intervenida  sobie
que nos permitan | poblacién beneficiaria x100.
apoyar los
programas de
AIEPI y IAMI.

4.5.8 EJE 8. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, FINANCI ERO Y EQUIPAMIENTO PARA
GARANTIZAR SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD MUNICIP AL

PROGRAMA 1. CAPACITACION PARA MEJORAR LA IDONEIDADY LA EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

OBJETIVO

Fomentar la capacitacion del personal que labordaesmdministracion municipal con el fin de ser mas
eficientes y eficaces.
ESTRATEGIAS

“ Funcionarios preparados para atender mejor al puebl
%+ Saber para servir y cooperar.

METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 1Y SUS PROYECTOS

Meta de resultado 1Atender el 100% de las capacitaciones de los dmacios de la administracion
municipal.

Indicador de resultado situacion iniciadéficit de 20 funcionarios capacitados en dif@srreas.

Indicador de resultado situacion finatapacitar a 20 funcionarios en diferentes areas.

Meta de resultado 2Atender el 100% de la actualizacion del SISBEN.
Indicador de resultado situacion iniciato actualizado el SISBEN.
Indicador de resultado situacion finakealizar la actualizacion del SISBEN por lo meocada dos afios.

Meta de resultado 3Atender el 100% de la actualizacién de la esitcatifon.
Indicador de resultado situacion iniciato actualizado la estratificacion.
Indicador de resultado situacion finakealizar la actualizacion de la estratificaciomlenos cada dos afios.

Meta de resultado 4Atender el 100% de las capacitaciones para inspEcctle policia.

Indicador de resultado situacion iniciahspectores con necesidad de capacitaciones.
Indicador de resultado situacion finakealizar cuatro capacitaciones a los inspectargsoticia.
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No. Indicadores
Proyectos META 2008 2009 2010 2011
1 Capacitacion de
funcionarios de la Capacitar a 20 Capacitar § Capacitar 5 | Capacitar 5 Capacitar 5

administracion

funcionarios

funcionarios

funcionarios

funcionarios

funcionarios

2 Realizar dos Realizar una Realizar una
Actualizar SISBEN actualizaciones actualizacion actualizacion
3 Actualizar Realizar dos Realizar una Realizar una
estratificacion actualizaciones actualizacior actualizaciorn
4 Realizacion de
capacitaciones para | Realizar cuatro Realizar una Realizaruna Realizaruna  Realizar una
inspectores de policia.| capacitaciones capacitacion capacitacion capacitacion capacitacion
5 Dotar de equipos e
insumos para la
buena marcha de I3 Dotar de Dotar de Dotar de Dotar de
Dotaciones de equipo gadministracion equipos € equipos ¢ equipos € equipos €
insumos municipal. insumos insumos insumos insumos
6 Organizar e| Organizar e Organizar e Organizar e
Organizacion del Organizar el archivg archivo archivo archivo archivo
archivo municipal. municipal municipal municipal municipal municipal

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 1Y SU S PROYECTOS

o

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador
1 Capacitar a log NUmero de personas capacitada
Capacitacién de funcionarios con el fin d¢
funcionarios de la lograr mayor eficiencia y Capacitar a 20
administracion eficacia administrativa. | funcionarios
2 Actualizar el SISBEN NUmero de actualizaciones
con el fin de garantizar realizadas al SISBEN.
apoyo social y politico Realizar dos
Actualizar SISBEN con equidad. actualizaciones | NUmero de personas beneficiadas.
3 Actualizar la Numero de actualizaciones
estratificacion con el fir] realizadas a la estratificacion.
de garantizar apoyp
social, econémico y Realizar dos Numero de personas beneficiadas.
Actualizar estratificacion | politico con equidad. actualizaciones
4 Cualificar la formacion Numero de capacitaciones
Realizacion de de los inspectores con gl
capacitaciones para fin de mejorar el Realizar cuatro Numero de personas beneficiadas.
inspectores de policia. servicio. capacitaciones
5 Dotar equipos e insumagsDotar de equipos | Niumero de dotaciones e insumos
con el fin de mejorar la e insumos para la| realizados.
prestacion del servicip buena marcha de
Dotaciones de equipo e | administrativo a  Ig la administracion | NUmero de personas beneficiadas.
insuMos comunidad. municipal.
6 Organizar el archivg Numero de personas beneficiadas.
municipal con el fin de
Organizacién del archivo | conservar la memoriaOrganizar el

municipal.

administrativa.

archivo municipal
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PROGRAMA 2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y EQUIPANENTO MUNICIPAL
OBJETIVO
Adecuar y mantener los diversos establecimientasicipales.

ESTRATEGIAS
% Apoyo logistico para trabajar mejor

METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 2 Y SUS PROYECTOS

Meta de resultado 1Atender el 100% del mantenimiento del parque nipaic
Indicador de resultado situacion inicigharque exigiendo mantenimiento constante.
Indicador de resultado situacion finakealizar mantenimiento permanente del parque.

Meta de resultado Zofinanciar el matadero regional.
Indicador de resultado situacion iniciahatadero en mal estado.
Indicador de resultado situacion finatofinanciar el matadero regional.

Meta de resultado 3adecuar y ampliar en el 60% de las instalacioekpalacio municipal.
Indicador de resultado situacion inicighalacio municipal en mal estado.
Indicador de resultado situacion finaddecuar y ampliar palacio municipal.

Meta de resultado 4realizar un convenio intermunicipal para cooperan el desarrollo de veredas
intermunicipales.

Indicador de resultado situacion iniciateredas desprotegidas y que necesitan un conveaimunicipal.
Indicador de resultado situacion finadealizar un convenio intermunicipal.

Meta de resultado Sealizar el 80% del mantenimiento del cementetimiaipal.
Indicador de resultado situacion iniciatementerio en mal estado.
Indicador de resultado situacion finalealizar cuatro mantenimientos.

Meta de resultadoGealizar el 57,1% de las adecuaciones de inspeeside policia.
Indicador de resultado situacion iniciadiete inspecciones de policia que necesitan adeeu
Indicador de resultado situacion finaddecuar cuatro inspecciones de policia.

No. Indicadores
Proyectos META 2008 2009 2010 2011
1 Mantenimiento y Realizar
adecuacion parque mantenimiento Mantener Mantener Mantener Mantener
municipal permanente mensualmen.mensualme. | mensualmen. | mensualmen.
2 Cofinanciar el| Cofinanciar el | Cofinanciar el
Cofinanciacién Cofinanciar el matadero matadero matadero
matadero regional matadero regional. regional. regional. regional.
3 Adecuar y ampliar Realizar cuatro Realizar un  Realizar un Realizar un Realizar un
palacio municipal arreglos arreglo arreglo arreglo arreglo
4 Realizacion de Realizar un Realizar un
convenios convenio convenio
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intermunicipales para
atender las veredas

Sedazo, Alto Delicias y
la Gran Ceiba.

intermunicipal

intermunicipal

Adecuacion de las

inspecciones de

Adecuar una

inspecciones de policiapolicia.

inspeccion

5 Mantenimiento Realizar cuatro Realizar un Realizar un Realizar un Realizar un
cementerio municipal | mantenimientos mantenimientd mantenimiento mantenimientg mantenimientg
6 Adecuar cuatro

Adecuar una

inspecciorn

Adecuar una
inspecciorn

Adecuar una
inspecciorn

METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 2 Y SU S PROYECTOS

No | Proyecto Objetivo especifico Meta final Unidaddida indicador
1 Mantenimiento y Velar por la buena Realizar Numero de veces que se
adecuacién parque presentacion del parguemantenimiento mantiene.
municipal municipal permanente
2 Cofinanciar el mataderp Numero de personas beneficiadas.
regional con el fin de Cofinanciar el
Cofinanciacién matadero | garantizar un  buenmatadero Costos por personas beneficiadas.
regional. servicio a la comunidad.| regional.
3 Apoyar la adecuacion y Numero de personas beneficiadas.
ampliacion del palaciq
municipal con el fin de
tener un espacip
Adecuar y ampliar palacio| agradable para trabajar|yRealizar cuatro
municipal atender a las personas. | arreglos
4 Realizacion de convenios| Realizar convenios
intermunicipales para intermunicipales con el Realizar un convenio
atender las veredas Sedazdin de mejorar las Realizar un intermunicipal
Alto Delicias y la Gran condiciones de vida de laconvenio
Ceiba. poblacién. intermunicipal Numero de personas beneficiadas
5 Apoyar el mantenimientg Numero de personas beneficiadas.
Mantenimiento cementerig del cementeriq Realizar cuatro
municipal municipal. mantenimientos
6 Adecuar las inspecciones Numero de inspecciongs
de policia con el fin de Adecuar cuatro | adecuadas.

Adecuacion de las

inspecciones de policia.

mejorar el servicio.

inspecciones de
policia.

Numero de personas beneficiadas.
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5. PLAN OPERATIVO 2008 - 2011
5.1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

El plan plurianual de inversiones se financia t@miente de las fuentes de recursos que se deseriben
continuacion:

FUENTES DE FINANCIACION POR ANO

CUADRO 35. FUENTES DE FINANCIACION POR ANO

FUENTES 200¢ 200¢ 201( 2011 TOTAL

%
SISTEMA GENERAL
[P)ERT|C|PAC|ONES 3.972.787.427| 4.231.018.610| 4.506.034.819| 4.798.927.083| *'>°8767939 49,6
REGALIAS DEL
PETROLEO 1.000.000.000| 1.065.000.000| 1.134.000.000| 1.287.949.625| 4-486.949.625 | 12,9
SOBRETASA A LA
GASOLINA 232.478.900 | 247.590.029 | 263.683.380 | 280.822.800 | 1024575109 3.3
RECURSOS ROPIOS | 319.000.000 | 339.735.000| 361.817.775 385.335.9301.405.888.705 | 4,4
ESTAMPILLAS 136.270.421 145.127.998 154.561.318 164.607.80300567540 | 1.9
FOSYGA 989.000.000 | 1053.285.000 1.121.748.5p5 1.194.682]1%.358.695.704 | 12,6
CREDITOS 1.000.000.000] 500.000.000|  500.000.00( 0 2.000.000.000 | 5.8
COFINANCIACION Y
COOPERACION INT. | 500.000.000 | 800.000.000 | 1.000.000.000| 1.000.000.000] 3-300.000.000 | 9,5
TOTAL 8.149.536.748| 8.381.756.637 9.041.845.817 9.8924205| 35.465.444.622 100

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES:

El acto legislativo numero 4 del afio 2007, reglaadgm mediante la ley 1176 de diciembre de 2007,
modificé significativamente el sistema general ddipipaciones a los entes territoriales especialena los
municipios, de alli que habra unas variacioneseelis recursos proyectados con base en la historia
financiera del municipio y los calculos hechos @dDNP y el Ministerio de Hacienda y crédito PublicEn
aplicacién a la anterior normatividad. Los recurssperados por el sistema general de participacione
representan el 49,6 % del total de los recursdindé®s a la financiacion del plan de desarrollo.

REGALIAS DEL PETROLEO:

El municipio de Puerto Caicedo es productor dede@tburos, y se explota petréleo, el cual gemageesos
directos por concepto de regalias, transporte wlocy otros , los recursos estimados representaf, 1%
del total del costo del plan de desarrollo, pudieéste mejorar en la medida que aumente la prigucc

SOBRETASA AL CONSUMO DE GASOLINA

Estos recursos representan el 3,3 % del totalalet del plan de desarrollo, para su proyecciétuge en
cuenta las variables determinadas por las politqgdgsernamentales y el crecimiento anual del parque
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automotor local, y el mantenimiento o aumento dgloco nimero de galones asignado al municipio gor |
UME.

RECURSOS PROPIOS:

Son los recursos que se manejan de forma auténorlgeesupuesto, en este caso se incluyen solarasnt
provenientes del recaudo de impuestos, contribasigrtasas, se destacas especialmente el impuesdtal p
unificado, el de industria, comercio y el de lateete servicios y otros, estos representan ebodgél monto
total del PDM.

ESTAMPILLAS:

Aungue estos son recursos propios, son de destimaspecifica y provienen de tres tipos de esttaapil
estampilla pro cultura, estampilla pro electrifiéac y estampilla pro adulto mayor, estos recursos
representan el 1,9 % del total del costo del PDM.

FOSYGA:

Estos recursos provienen del fondo nacional dedaddiad y garantias, el cual financia el pago de lo
contratos de continuidad de la seguridad socialadud del régimen subsidiado, y representa el %2l
total del PDM.

CREDITO:

Estos recursos constituyen la capacidad de endéemtangue tiene el municipio, para apalancar &ésale
créditos internos grandes proyectos de inversiéntificados en el PD y excepcionalmente tambiém par
hacer reestructuracién administrativa si lo requar cumplimiento de la ley 617 de 2000, paraigigrafio
representa un 5,8 % del total de la financiacigPdDM.

COFINANCIACION Y COPERACION INTERNACIONAL.

Comprende la gestion de recursos para inversiérestdades de cofinanciacion y de cooperacion idro
regional, Nacional e internacional y las ONGS, @nto se considera alcanzable con una buena pdliéica
relaciones publicas, politicas y una eficiente faanion y sustentacion de proyectos de inversiana gl
primer afio representa el 9,5 % esperando quelparafos siguientes aumente significativamente este
monto.

5.2 ¢ CUANTO VALE EL PLAN DE DESARROLLO 2008-20117?

Segun las proyecciones financieras, el PLAN DE DEB®LLO MUNICIPAL tiene un costo aproximado
de 35,4 mil millones de pesos. A continuacion $®zs la estructura de los gastos del plan de addisarr
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ESTRUCTURA DE LOS GASTOS POR ANO

CUADRO 36. ESTRUCTURA DE LOS GASTOS POR ANO

GASTOS 200¢ 200¢ 201C 2011 TOTAL E/’AR
0

INVERSION CON
RECURSOS DEL

SGP 3.391.576.348 | 3.612.028.810 3.846.810.683 4.096.853.377| 14.947.269.218 ,, 4
INVERSION ~ CON

REGALIAS 1.000.000.000 | 1.065.000.000 1.134.000.000 1.287.949.625 4.486.949.625 | 15 g
INVERSION ~ CON

RECURSOS 1.000.0000.000 500.000.000 | 500.000.000 |0 2.000.000.000 | 5 g
CREDITO

INVERSION  CON
RECURSOS DE L.D. | 276.703.859 | 294.689.098 | 313.844.434 | 334.244.322 | 1.219.481.713 | 3 4

INVERSION  CON
RECURSOS DE 500.000.000 700.000.000 | 900.000.000 | 1.000.000.000 3.100.000.000 8.7
COFINANCIACION
Y COOPERACION
INT.

INVERSION CON | 889.000.000 940.285.513 994.903.52% 1.733.072{256557.261.293 | 12.¢
OTROS RECURSOS

SUB-TOTAL INV. 7.057.280.207 7.112.003.421 7.689.558.642 84557199 | 30.310.961.849 | 85 4
SUPERAVIT 100.000.000 | 213.000.000| 226.845.000  241.589.99B81.434.925 | 2.E
PRIMARIO

GASTOS DE| 992.256.541 1056.753.216 1.125.442.175 1.198.585/91373.047.848 | 12.2
FUNCIONAMIENTO

TOTAL 8.149.536.748 | 8.381.756.637 9.041.845.817 9.8921305 35.465.444.622 | 100

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011

El plan plurianual de inversiones, esta estructuradpartir de los ejes que sustentan el componente
estratégico del PLAN DE DESARROLLO, cada uno dedgs estd compuesto por sectores, programas y
subprogramas a los cuales se les asigna los mamades de inversion.

Los recursos basicamente se enfocan a desaraslaompromisos programaticos adquiridos en el progr
de gobierno, a dar continuidad a procesos y proggajue por su impacto positivo deben mantenersieoy
concertados en los procesos de construccion detivacyaparticipativa del plan de desarrollo munédip

En el plan plurianual se incorpora para el prinfeo fiscal, el POAI o plan operativo anual de ini@iss,

por cuanto es un acuerdo modificado y aprobade@lpooncejo municipal en las sesiones del mes derieb
del afio 2008, para los tres afios siguientes s@amdig montos globales por sectores, programas y
subprogramas, los cuales seran desagregados RIDMIsde cada afio fiscal.
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5.3 RECURSOS PROPIOS Y OTROS.

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO: Si se tiene en cuentaequna de las mayores fortalezas de muchos
municipios es el impuesto predial unificado, pawnar® Caicedo no lo es, por varios aspectos:

B El recaudo promedio anual de los ultimos cuatrasdtie de 28 millones de pesos se debe mejorar
mediante la aplicacion de estrategias desde leetseie financiara, la tesoreria y el gobierno
municipal en general, creando incentivos tributriue permitan la recuperacion de la cartera
vencida, pero especialmente generando una culeiado de los contribuyentes de una manera
periodica anual.

B Seria bueno revisar en que afio se hizo el reeddlos predios urbanos y también los rurales de
acuerdo a los lineamientos de la ley 14 de 1983sydecretos reglamentarios, y revisar también la
tasa de cobro del impuesto, para verificar si @ bacaudo obedece a la tasa de cobro o a la base
gravable (avallo catastral) o a las dos cosasciitn que permita hacer mas eficiente y efectivo el
recaudo del impuesto predial.

B Dentro del diagndstico general de la entidad emaoms que existen resguardos indigenas vy
cabildos, también observamos que en la estructesupuestal no se incluye el impuesto predial por
compensacion, el mismo que lo regula la ley 4430 Xque consiste en que los propietarios de los
predios de los resguardos indigenas y cabildo&n estentos del pago del impuesto predial ante el
municipio, pero en compensacion este impuesto esetado por el Ministerio de Hacienda al
municipio, y es muy significativo incluso en muchmoanicipios es mayor el recaudo del predial por
compensacion, que el recaudo acumulado de losggrenlbanos y rurales de la entidad. Se debe
hacer la gestion para incluir a los cabildos dehigipio en este proceso.

INDUSTRIA Y COMERCIO: El recaudo promedio de logimilos cuatro afios fue de 96 millones de pesos,
pero con la salvedad que el afio 2006 repunté e® h2ilones de pesos, este impuesto es muy sigtiific

en comparacion a otros, sin embargo se debe asuai arbitrio rentistico conforme a la dinamia d
comercio y la industria del municipio, revisandolaibase gravable de algunos pequefios 0 medianos
negocios corresponde a los lineamientos de la4ede11983 o en su defecto hay que aplicarlos, gfados

de generar equilibrio y equidad en los contribugentinos podrian pagar menos y otros mas dependiend
muchos factores normativos.

AVISOS Y TABLEROS: El recaudo anual de este impoigsd es proporcional al total recaudado por
industria y comercio, si se tiene en cuenta quénesbrrelacionados, a mas empresas comercialessy ma
negocios comerciales mas impuestos por avisodsrtesh

JUEGOS PERMITIDOS: No se recauda ningln peso, esemniencia la secretaria financiera debe revisar
gue pasa con los juegos de azar como; la galleacenuba, el doming, las cartas, el cacho y ofuses
estan regulados por ley, pero hay que ponerlos@geimpuestos.

RIFAS Y APUESTAS: Este impuesto no gener6 recuesobos Ultimos cuatro afios, sin embargo las yifas
las apuestas si se hacen en el municipio hay @yasntonces se debe ejercer control por parteade |
secretaria financiara y la tesoreria para el recdeceste impuesto.

LECENCIAS DE CONTRUCCION: La historia muestra que se hizo ninguna vivienda u otro tipo de

construccion durante cuatro afios, si se hicierambign hubo evasion, falta control de las dependenci
competentes del municipio.
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PUBLICACION GASETA MUNICIPAL: Se debe corregir enrfna inmediata esta irregularidad, puede ser
de codificacion simplemente, por cuanto si ingrdearrecursos por tal concepto, ya que todo cantjae
sale de la administracion municipal requiere dpullicacion. Sin este Requisito no se tramitaroladenes

de pago u otros procesos internos.

SOBRETASA A LA GASOLINA: EIl recaudo promedio fue @48 millones de pesos anuales, es bueno
pero puede mejorar, incluso este impuesto requderaun constante cuidado, por cuanto cada afio el
ministerio de energia a través de la UNME deteartos cupos o numero de galones de combustiblesgpar
municipio, y generalmente la tendencia del gobié¥agional es bajar los cupos, la gestion del Aleadd

gue se mantenga o se aumento preferiblemente eeraida galones para el municipio, y a asi mantener
aumentar este importante impuesto.

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO: Su recaudo es minimono corresponde al niUmero de suscritores y
al valor de la tarifa, pero si este recaudo comedp a un estado de perdidas y ganancias trarsfesidla
empresa es bueno, mas no como recaudo directo atinimistracion municipal, por cuanto a partir de |
expedicion de la ley 142 de 1994 la funcion dehuelo es de la empresa de servicios publicos ddanios

y no del municipio, la misma empresa que debe hitar el manejo legal y adecuado de la recoleccion,
transporte y disposicidon y tratamiento final derlesiduos sélidos.

MATADERO PUBLICO: Este impuesto serd significatigmlamente en la medida que el municipio
construya un matadero o Planta de de sacrifioq, @ lleno de requisitos exigidos por las autatata
sanitarias, ambientales y de control del Estado.

OTROS IMPUESTOS: Hay una serie de impuestos inghiidn la estructura presupuestal pero que no
tributan como; delineacion urbana y aprobacionldags, guias de movilizacion, licencias de constan
alumbrado publico, matriculas y placas de industrieomercio, ocupacion de vias, delineacién urbana,
multas y arrendamientos. Estos impuestos creadestan generando ingresos, pero si estan regyiadead
ARBITRIO RENTISTICO, lo que quiere decir que estdatle politicas y estrategias de las dependencias
competentes (secretaria financiera, tesoreriagteei@ general y de gobierno e inspeccion de ipolic
municipal). Se debe capacitar y responsabilizazeatonal que labora en estas dependencias panadeace
estos impuestos una fortaleza econémica y finaadiel municipio y ante todo evitar la excesivasgvade
impuestos.

OTROS: En los afios 2004 y 2006 se recaudé 20 redlale pesos, también se debe corregir este caso, po
cuanto el producido de estos impuestos debe dstdlamente codificado en cualquiera de los impgest
regulados por el arbitrio rentistico, para efecesvaluar la dinamica de los mismos, es un prablervas
técnico que administrativo que se debe superar.

REGALIAS DEL PETROLEO: Las regalias del petréleerfin muy significativas especialmente en el afio
2006 que se recaudaron 2.340 millones de pesgseb&rno municipal debe hacer una buena gesti@last
empresas explotadoras de hidrocarburos, para goeuseenga ese mismo ritmo de produccién de crudo y
asi mantener este importantisimo recurso.

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES: El afio fiscaD@8, sera en periodo de transicién de la
nueva ley de transferencias a la aplicacion del kecfislativo No 04 del 2007, reglamentado poelal1176
del 27 de diciembre del afio 2007, normas que andgarobién el Plan departamental de Aguas, estegplan
luz de las nuevas normas, obligan al municipiodece transferir al departamento (empresa PDA)lian a
porcentaje de los recursos de agua potable y sarganasico, lo que significa la pérdida de autei@oen
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el gasto y la solucidn de los problemas por la Befidlcaldesa Municipal directamente, mas aun doase
reglamente la certificacion de los Alcalde o delnmipio para el giro ordinario o no de los recursias
saneamiento basico del SGP.

RECURSOS DE CAPITAL: En estos recursos se incluendel balance, los cuales dependen de la
eficiencia administrativa a fin de cada vigencigluso su valor es relativo por la aplicacion derdarmas
presupuestales y ley de reservas. Una gran foataleZa amplia capacidad de endeudamiento dekipimi
toda vez que el valor total de la deuda publicdee285 millones de pesos por concepto de dos asgdiho
de ellos que ya se va a terminar de pagar, egtertaite a la administracién municipal gestionamdes
proyectos de inversion y financiarlos con gestidte &l gobierno Nacional, pero especialmente apattos
con recursos del crédito, pignorando cualquierdadetres principales fuentes de ingresos que s=; |
regalias del petroleo, la sobretasa a la gasplprapdésito general del sistema general de pasitéimes, se
pueden financiar proyectos importantes, sin afegltanantenimiento y apoyo financiero de obras paasie
de los servicios publicos, vias urbanas y ruraleéemas infraestructura y programas sociales vigeteé
gobierno municipal.

CUADRO 37. CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO
AHORRO OPERACIONAL

ORD. CONCEPT( ANO 200t
01 (+) Ingresos Tributaric 432.458.47
02 (+) Ingresos no Tributari 227.768.31
03 (+) Compensacion 0

04 (+) Recursos del Sistema general de Participaci 3.168.200.00
0% (+) Regalias del petrdl 1.021.500.00
06 (+) Recursos delalanct 0

07 (+) Rendimientos financiar 10C

09 (=) INGRESOS CORRIENTES 7.310.715.934
1C () Gastos de Funcionamie 992.256.54
11 (-) Inversidn socic 1.878.021.22:
13 (=) TOTAL GASTOS 2.870.277.76
14 AHORRO OPERACIONAI 4.440.348.17
15 (+) Intereses de la deuda pagados y causados élaariy 104.900.00
16 (+) Intereses del Crédito solicite 247.000.00
17 (=) Intereses de la deuda publica con proyectaéfditc 351.900.00
18 Indicador interés / ahorro operacic 7,9 %

19 Indicador interés / ahorro operacional (cc VERDE

2C (+) Saldo de la deuda publica vigente 285.000.00
21 (+) Servicio de la deuda en la viger 156.390.00
22 (+) Desembolsos del nuevo crédito en la viga 1.300.000.00
23 (+) Amortizaciones efectivas en la viger

24 (=) Saldo de la deuda con proye 1.585.000.00
25 Saldo de la deuda publica con proyecto / Ingresagente 21,6 ¥

26 Tasa de inflacion esperada para el afio 6,5%

27 Nivel del Indicador SD/IC VERDE

28 Nivel del Indicador del endeudamie BUENC

3C Autorizacion del Ministerio de Hacienda para eCM NO REQUIERE
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31 CAPACIDAD MAXIMA DE ENDEUDAMIENTO 3.507.875.05
32 (+) Ahorro Operacion 4.440.348.17
33 (+) Interesesréditos vigente 104.900.00
34 (=) Ahorro Disponible Para Nuevos Créd

35 Capacidad maxima residual de endeudami 1.922.875.05
36 Tasa de interés aprox. Sector financiero DTF timqa Negociabl

NOTA: La capacidad residual de endeudamiento apdrtada, es un cupo general de endeudamiengs libr
exentos el saldo de la deuda total vigente ycgatabilizados créditos por $1.500 millones de pepara
gestionarse este mismo afio.

CUADRO 38. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2008-2011

PROYECCION DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRACION CENTRAL

DETALLE DEL GASTO ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011
GASTOS PERSONALES 434.621.75b 462.872.1169 492.958.860 525.001.186
GASTOS PERSONALES INDIR. 60.000.00D 68.900 68.053.500 72.476.918
GASTOS GENERALES 250.288.691 266.557.4p6 283.883.691 302.336.130
TRANSFERENCIAS 83.060.723 88.459.670 94.209.549 100.333.169
TOTAL 827.971.169 881.789.29% 939.108.5P 1.000.147.463

PROYECCION DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
CONCEJO MUNICIPAL

DETALLE DEL GASTO ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011
GASTOS PERSONALES 11.091.64{ 11.812.598 12.580.417 13.398.144
GASTOS GENERALES 3.709.586( 3.950.709  4.207.505 4.480.993
SERV. PER.INDIR. (HON.CON) 68.850.564 35%.851 78.092.031 83.168.013
TRANSFERENCIAS 3.578.584 3.811.19p  4.058.919 4.322.749
TOTAL 87.230.375 92.900.349 98.832 105.369.899

PROYECCION DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
PERSONERIA MUNICIPAL

DETALLE DEL GASTO ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011
GASTOS PERSONALES 41.231.554 43.911.605 46.765.859 49.805.64p
GASTOS GENERALES 9.583.908 10.206.857 10.870.302 11.576.87p
TRANSFERENCIAS 14.239.543 15.165.113 16.150.846 17.200.65]
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| 65.055.000]

69.283.576

73.087 |

78.583.163

| ToTAL

PROYECCION DE LOS GASTOS TOTALES DE FUNCIONAMIENTO

992.256.541| 1.

DETALLE DEL GASTO ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 980.256.541 1.043.97%2| 1.111.831.475| 1.184.100.52
SOBRE-TASA AMBIENTAL (COORP) 12.000.000 12.780.000 13.610.700 14.495.396

056.753.216  1.125.442.1[73.198.595.917

TOTAL

GRAFICA 6. GASTOS TOTALES DE FUNCIONAMIENTO 2008-2

0

Por consiguiente los gastos totales de funcionami&mnevidencian en la siguiente gréfica:

1.198.595.917

1.125.442.175

1.056.753.216
992.256.541 P DEPREIEIEN PRI

2008 2009 2010 2011

Fuente: Oficina financiera municipal 2008.

La tasa de crecimiento anual de los recursos @elstinal funcionamiento total varian al 6.5%, rexsigue
representan el 13,6% del total del presupuestocaimar con los recursos de gestion que deben dehir
orden departamental y nacional. A continuaciénisealiza la matriz operativa y plurianual
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6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

6.1 ASPECTOS CONCEPTUALES

En primer lugar se tiene que considerar la evatuacomo una oportunidad para avanzar cambiando y
logrando transformaciones sociales, econdémicasliigas. Por eso la evaluacion al ser una activida
transversal debe tener una utilidad DE CONTROL, BERRIZAJE Y GESTION. Encontrar el valor de la
evaluacion estos tres ingredientes es posibiljaiomes de cambio y de mejora continua.

En segundo lugar, la evaluacién y seguimiento tggaa utilidad por cuanto:

R/
0.0

Al proporcionar conocimientos y experiencias, ejladlas contribuyen a mejorar las condicionesida v
de los tutelados.

Permite tomar decisiones, gracias a un analisfsipdo y detallado de informaciones.

Posibilita repensar acciones. ¢Qué funciona bigD@é¢;no funciona tan bien? ¢Por qué surgen
dificultades? ¢A dénde estan los cuellos de bétella

< Permite mantener informada a la comunidad, al CaPcgncejo municipal.

5

¢

5

¢

En tercer lugar porque existen ciertos conductgsalés que exigen realizar evaluacién y seguimianitus
actores que integran la comunidad municipal, dageuales se destacan:

COMUNIDAD: esta solicita cuentas, ejerce contrarganiza veedurias.

CONCEJO MUNICIPAL: solicita informes, ejerce contpolitico y valora la gestion del mandatario.

< ADMINISTRACION MUNICIPAL.: esta crea indicadores paautoevaluarse, ejerce un control interno y
es calificada por los actores sociales, econényigasiticos del municipio.

®,
o

®,
o

Y en cuarto lugar, es necesario conceptualizar BYACION Y SEGUIMIENTO de la siguiente forma:

“La evaluacion es una funciéon que consiste en hacarapreciacion, tan sistemética y objetiva cos® s
posible, sobre un proyecto en curso o acabadoragngma o un conjunto de lineas de accidn, su ponme

su realizacion y sus resultados. Se trata de digi@rnia pertinencia de los objetivos y su grado de
realizacion, la eficiencia en cuanto al desarrddceficacia, el impacto y la viabilidad. Una ewadifn debe
proporcionar informaciones creibles y Gtiles, gaamptan integrar las ensefianzas sacadas en losisaca

de toma de decisiones, ...” (OCDE, 1995, 178).

También se tiene en cuenta:

“La evaluacion se refiere tanto al futuro comoadado: es una via para valorar los resultadossdectaones
pasadas, en aras de incorporar dicho aprendizdg @anificacion futura, mediante un mirada catitde lo
ocurrido. La evaluacion puede: determinar hastamu#o se han encontrado los objetivos y las metas;
valorar la relevancia, la efectividad, la eficiencel impacto y la viabilidad de lo que se ha Idgra
reconsiderar, a la luz de la experiencia, la valide los supuestos del plan original; indicar quetgs de
vistas internos pueden ser ofrecidos para mejanar practica y una politica de desarrollo mas arhplia
(Wiliams, Eade).
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Y qué entendemos por seguimiento?

“Un proceso de ver/observar (match or observe) @ogldmonitoreo y el control permiten observar el
progreso del proyecto, anticipando posibles degvias de lo planeado y realizar ajustes neces&@®gata

de un proceso continuo y metodico de recogida fdenmacion y tratamiento de datos” (ONU).

Por consiguiente, la percepcién, utilidad y apliédéd de la evaluacion y seguimiento de la adniaon
municipal precedida por LUZ DARY GARCIA, se enmarea estos términos y en aquellos postulados
constitucionales y legales del pais, especialmentque se resaltan en la Constitucion Politidawdos 339

y 344; Ley 152 de 1.994 articulos 26, 31, 41, 4By Ley 87 de 1.993 articulos 2 y 8; Decreto7188
2.001 articulo 1; Decreto Ley 111 de 1.996 artic6B®y Ley 715 de 2.001 articulos 29, 74 y 90recatros.

6.2 ¢ CON QUIEN SE VA A REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION?
1.- Se realizara una evaluacion semestral con 8&lSEJO DE GOBIERNO.

2.- Se realizara una evaluacion anual con el CTP.

3.- Se realizara una evaluacion anual con el COROZUNICIPAL

4.- Se realizara una audiencia publica anual cepaunidad en general.

6.3 ¢ QUE ASPECTOS SERAN OBJETO DE LA EVALUACION?

1.- Se evaluard todos los aspectos, principalmaiello que tiene que ver con la Vision, misiorbjetivos
generales y especificos del PLAN DE DESARROLLO MUONAAL.

2.- Para precisar los avances o retrocesos sedamaro referencia los programas, los proyectosn&tas y
los indicadores.

3.- Se analizara con precision y transparencia&lde los recursos que han llegado al municipicep8GP,

las REGALIAS vy las transferencias que haga el depgnto o la nacibn como consecuencia de la gestié
de la administracion municipal.

6.4 ; COMO SE HARA LA EVALUACION?

La administracion municipal preparara un informeafiedo de los avances, retrocesos y aprendizagese
han ido logrando con el correr de los meses yfios del PLAN DE DESARROLLO, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos generales, los cuales fueirileatos del Enfoque del Marco Légico, EML:

1.- Jerarquia de los objetivos:para esto se debe considerar los insumos, prajumibgetivos especificos,
metas y objetivo general de los proyectos y @nogis que conforman el PLAN DE DESARROLLO.
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2.- Criterios de evaluacién tienen que ver con la “EFICIENCIA (logro de raadbos), EFICACIA (logro de
objetivos), IMPACTO (otros efectos del proyectolRTINENCIA (la direccion y utilidad del proyecto) Y
VIABILIDAD (la sostenibilidad del proyecto a largnazo)™".
Los documentos que generen con motivo de las disergaluaciones se entregaran con anticipacios a lo
diversos publicos participantes, entre los cualesdsstacan: CONCEJO MUNICIPAL, CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION, CONSEJO DE GOBIERNO ywdirsas personas que participen en la
audiencia publica.
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ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA. El presente Plan de Desarrollo regira hasta ee3diciembre del
afio 2011 y deroga todas las disposiciones quatecmtrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo MunicgePuerto Caicedo a los dias del mes de mayoQk: 2

MANUEL ANTONIO MORA DORIS AGUDELO
Presidente Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal

LA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PERTO CAICEDO PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el presente Acuerdo N°Por medio del cual se adopta el Plan de Desarhdlloicipal de Puerto
Caicedo Putumayo “POR UN MUNICIPIO CON EQUIDAD Y RAICIPACION” periodo 2008 — 2011
fue aprobado en sus dos (2) debates reglamentaricsydcelebrados los dias  y de mayo de 2008.

DORIS AGUDELO
Secretaria Concejo Municipal
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Recibido en la fecha, doy cuenta al sefior Alcalde.
Puerto Caicedo, de mayo de 2008.

NANCY AGUDELO
Secretario General y de Gobierno Municipal

ALCALDIA MUNICIPAL PUERTO CAICEDO PUTUMAYO

Se imparte sancidn correspondiente al presente rdgud® Por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Municipal de Puerto Caicedo Putumayd®RP UN MUNICIPIO CON EQUIDAD Y
PARTICIPACION” periodo 2008 — 2011Por ajustarse a la Constitucion y las Leyes.

Puerto Caicedo, de mayo de 2008

LUZ DARY GARCIA.
Alcaldesa Municipal

NANCY AGUDELO
Secretario General y de Gobierno Municipal
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Anexo 1

FUENTE DE FINANCIACION

AREA DE DESARROLLO

TIPO DEROYECTOS |

Ministerio de  Agricultura
Desarrollo Rural

Desarrollo econémico

Agricolas,
técnica vy
tecnologia y agro industriales ¢
énfasis en cadenas productivas

pecuarios,

e
transferencia me

on

Incoder

Desarrollo econémico

Infraestructura para el desarrollo

Agricolas, pecuarios, acuicultu
pesca, agro industriales, titulaci
de tierras, constituciéon ¢
resguardos indigenas, reser
campesinas e inversién rur
adecuacion de tierras

infraestructura en el sector rural.

a,
on
e
vas
al,
y

FINAGRO

Desarrollo econémico

Agricolas, pecuarios, agro
forestales, acuicola, pes
transformacion y apoyo a
comercializacion.

Ministerio del Medio Ambient
Vivienda y Desarrollo Territorial

cOrdenamiento territorial y med
ambiente
Infraestructura para el desarrollo

d-orestales, agroforestales, mar
de recursos hidrobioldgico
constitucion de reservas foresta
reservas de importancia ambien
santuarios de flora y fauna.
Acueducto y saneamiento bas
en el sector urbano y vivien
urbana

tal,

co
la

Ministerio de Desarroll
Econdmico y Comercio Exterior

pDesarrollo econdmico

Mipymes, comercializacién
exportacion, fomento del turismo

de

Ministerio de Minas y Energia

Desarrollo econémico
Infraestructura

Mineria
Electrificacion

FUENTE DE FINANCIACION

AREA DE DESARROLLO

TIPO DEROYECTOS

Comisién Nacional de Regalias

Ordenamiento tergitoy medio
ambiente
Infraestructura

Proyectos de mejoramiento
manejo ambiental
Electrificacion,  acueductos
saneamiento basico, entre otros

FINDETER

Infraestructura

Crédito para: construccidte
plazas de mercado, matader
terminales de transporte
acueductos, alcantarilladg
infraestructura  en  salud
educacion, equipamiento urba
(ornato, parques, etc..)

COLDEPORTES

Educacién

Campos y escenarios depsri
recreativos.
Fomento de eventos deportivos
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recreativos

Formacion de lideres y deportistas.

Ministerio de la Cultura Educacién Construccion idéaestructura
escenarios para la préactica |y
muestra cultural.

Investigacion cultural

Formacion de gestores y artistas en
toda modalidad.

Apoyo a la conservacion cultural

Ministerio de Educacién Educacién Ampliacién de edbra y calidad
educativa
Apoyo a el mejoramiento de [la
cobertura en educacion superior

FUENTE DE FINANCIACION AREA DE TIPO DE PROYECTOS
DESARROLLO

ICETEX Educacion Créditos y becas para el fomentola

educacion superior

Ministerio de Gobierno y deConvivencia y Derechos humanos y derecho internacional

Justicia participacion ciudadana | humanitario

Participacién ciudadana

Seguridad democratica

Asuntos indigenas

Apoyo a proyectos de mejoramiento de|los
servicios de justicia

Ministerio Publico Convivencia yDerechos humanos y derecho internacipnal

participacion ciudadana | humanitario

Ministerio de Proteccion Social Salud Ampliacién de la cobertura y mejoramiento

Politica social de los servicios de salud
Proyectos de atencibn a la poblagion
vulnerable (discapacitados, adulto mayor,
nifiez)

ICBF Convivencia y Proteccion de los derechos y deberes de la

participacion ciudadana |familia, el nifio y la mujer.

Educacién Alimentacion escolar

Politica social Atencion integral de la nifiez y la mujer

Corpoamazonia Ordenamiento territorialRecuperacion de areas degradadas,

medio ambiente protecciéon y conservacion de areas| de
importancia ambiental y riqueza cultural.
Ordenamiento de cuencas y microcuencas
Proteccion 'y promocién para |el
aprovechamiento de los recursos flora,
fauna, suelo, aire y agua
Manejo de residuos y saneamiento basigo
Fomento al aprovechamiento forestal y|de

recursos naturales
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FUENTE DE FINANCIACION AREA DE DESARROLLO TIPO DEROYECTOS

Cooperacion Técnica Internacional Todas las areas iferddtes tipos de proyectps
dependiendo la fuente (ONG) vy |el
pais (donante o cofinanciador)

Departamento Todas las areas Diferentes tipos deyeqtos
enmarcados en la politica del plan
de desarrollo departamental |en
cumplimiento de los principios de
concurrencia, complementariedad
y subsidiariedad.

Instituto Nacional de Vias Infraestructura Vias rastres y fluviales de
responsabilidad nacional

ANEXO 2
FUNCIONES Y COMPETENCIAS MUNICIPALES

1. OBJETICOS Y COMPETENCIAS GENERALES DEL MUNICIPIO

Teniendo en cuenta los parametros establecidok fgoonstitucion Nacional y la normatividad relacda,
el Municipio de Puerto Caicedo como entidad fundatalede la division politico-administrativa del &db,
tiene las siguientes competencias entre otras:

COMPETENCIAS ECONOMICAS Y DE EMPLEO

Base legal: Ley 715/01 — Sistema General de Raatigines, Ley 300/96 — Turismo, Ley 136/94 —
Funcionamiento de los Municipios, Ley 101/93 — Destbp Agropecuario y Pesquero.

* Promover: el mejoramiento econémico y social dehkdsitantes del municipio, el desarrollo agrario,
y el desarrollo de la actividad turistica acompaidel la elaboracién del plan sectorial de desarroll
turistico.

» Prestar, directa o indirectamente el servicio d&ergia técnica agropecuaria.

e Los municipios crearan el Concejo Municipal de Dedl Rural, como instancia superior de
concertacion entre las autoridades locales, lasunmtades rurales y las entidades publicas en
materia de desarrollo rural.

« Promover asociaciones y concertar alianzas esiraggara apoyar el desarrollo empresarial e
industrial del municipio y en general las actividadjeneradoras de empleo.

* Promover la capacitacion, apropiacion tecnolégi@maada y asesoria empresarial.

e Construir y conservar la infraestructura municip@l transporte, las vias urbanas, suburbanas,
veredales y aquellas que sean propiedad del mimigipos terminales de transporte terrestre, en la
medida que sean de su propiedad o cuando éstearigransferidos directa o indirectamente.

* Planear e identificar prioridades de infraestructde transporte en su jurisdiccién y desarrollar
alternativas viables.
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COMPETENCIAS SOCIALES Y COMUNITARIAS

Base Legal: Ley 715/01 — Sistema General de Raatimnes, Ley 136/94 — Funcionamiento de los
Municipios, Ley 115/695 — Educacién, Ley 100/93atu8, Ley 181/95 — Deporte, Ley 823/03 — MujeryLe
375/97 — Juventud, Ley 418/97 — Convivencia, Le§/98 — Vivienda.

» Establecer programas de apoyo integral a grupopaiiacion vulnerable, como la poblacion
infantil, ancianos, desplazados o madres cabebagte.

» Dirigir y coordinar el sector salud y el Sisteman€&ml de Seguridad Social en Salud en el ambito de
su jurisdiccién.

» Facilitar el acceso a la prestacién de los servide salud para la poblacion de su jurisdiccion e
impulsar mecanismos para la adecuada participanéral y el ejercicio pleno de los deberes y
derechos de los ciudadanos en materia de saludgggieidad social en salud.

« Promover la afiliacion al Régimen Contributivo &&SSS de las personas con capacidad de pago.

» Formular y ejecutar las acciones de salud pubtida promocién y prevencion.

* Mejorar la calidad y cobertura de la educacion.

« Administrar y distribuir los recursos del SGP ytjmdpar con recursos propios en la financiacién de
los servicios educativos a cargo del Estado y imlgersiones.

» Adelantar programas de alimentacion escolar.

» Fortalecer los procesos de construccion ciudadanpardir del patrimonio cultural y del
mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

* Promover el acceso, innovacion, creacion y producartistica y cultural en el municipio.

« Apoyar la construccién, dotacion, sostenimientoantanimiento de la infraestructura cultural del
municipio; y proteger el patrimonio cultural.

» Facilitar el acceso del individuo y de la comunidddconocimiento y practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

e Construir, administrar, mantener y adecuar loseethms escenarios deportivos y dar asistencia
técnica en materia deportiva.

* Promover mecanismos de participacion comunitari@nantizar a las mujeres y a los el ejercicio
pleno de sus derechos y el desarrollo de su pdidada aptitudes y capacidades; creando
condiciones para que la juventud asuma el procescsud formacion integral en todas sus
dimensiones.

» Promover la construccién de vivienda en condicidimesicieras que hagan asequible la vivienda a
un mayor nimero de familias.

* Proteger el patrimonio de las familias representeoivienda y fomentar el ahorro destinado a la
financiacion y a la construcciéon de la misma, alalggue participar en el Sistema Nacional de
Vivienda de Interés Social otorgando subsidios pamgramas o proyectos de VIS.

» Garantizar el orden publico local y la presencidadfiierza publica, la proteccién y colaboracion a
la poblacién.
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COMPETENCIAS TERRITORIALES Y DE SERVICIOS PUBLICOS

Base Legal: Ley 715/01 — Sistema General de Raatimnes, Ley 136/94 — Funcionamiento de los
Municipios, Ley 99/93 — Medio Ambiente, Ley 388/9rdenamiento Territorial, Ley 142/94 — Servicios
Publicos, Ley 632/00 — Servicios Publicos.

Promover y ejecutar programas y adoptar planesektion con el medio ambiente y los
recursos naturales renovables.

Reglamentar el control, la preservacion y la defate patrimonio ecol6gico del municipio.
Reglamentar el ordenamiento territorial del mundiplos usos del suelo.

Determinar las caracteristicas y dimensiones derakades de actuacion urbanistica.

Dirigir y realizar la ejecucion de obras de inftagstura para transporte, servicios publicos
domiciliarios y equipamientos publicos.

Localizar las &reas criticas de recuperacion yrobpara la prevencion de desastres, asi como
areas con fines de conservacion y recuperacioajfsisa.

Participar en la inversion y garantizar el adecuadmejo del agua potable y saneamiento
ambiental.

Promover, financiar o cofinanciar proyectos deriganunicipal con recursos del SGP.

Prestar el servicio de asistencia técnica y raatizmsferencia de tecnologia en lo relacionado
con la defensa del medio ambiente y la proteccilos recursos naturales.

Determinar porcentajes del nuevo suelo que delgédtinarse al desarrollo de programas de
vivienda de interés social.

Prevenir los desastres en asentamientos de agorie

Asegurar que se presten de manera eficiente, logciss domiciliarios de acueducto,
alcantarillado, aseo, energia eléctrica, y telefgmiblica basica conmutada, directamente o
indirectamente.

Asegurar en los términos de esta ley, la partiofpade los usuarios en la gestion y fiscalizacién
de las entidades que prestan los servicios pubkdic@d municipio.

Disponer el otorgamiento de subsidios a los ussade mejores ingresos, con cargo al
presupuesto del municipio.

Estratificar los inmuebles residenciales de acuerdo las metodologias trazadas por el
Gobierno Nacional.

Apoyar con inversiones y demas instrumentos arfgwesas de servicios publicos promovidas
por los departamentos y la Nacion.

COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE CONTROL

Base Legal: Ley 715 / 01 — Sistema General de dfzationes, Ley 136 / 94 — Funcionamiento de los
Municipios, Ley 617 / 00 — Descentralizaciéon y Raeilizacion del Gasto Publico, Ley 87 / 93 — Sisteta
Control Interno, Ley 433 / 98 — Carrera Administrat Decreto 111 / 96 — Presupuesto, Ley 734 / 02 —
Cadigo Disciplinario Unico, Ley 152 / 94 — PlanBesarrollo.
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Financiar los gastos de funcionamiento con ingresosentes de libre destinacion, de tal manera
gue estos sean suficientes para atender las abliggccorrientes, provisionar el pasivo prestadiona
y pensional; y financiar, al menos parcialmenténarsion puablica autbnoma.

Proteger los recursos de la organizacion, buscandalecuada administracién ante posibles riesgos
gue los afecten; velando por que todas las actleslade la organizacion estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos.

Promover y facilitar la correcta ejecucion de laisciones y actividades definidas para el logroade |
mision institucional; garantizando la evaluaciéseguimiento de la gestién organizacional.
Garantizar que el sistema de Control Interno digpate sus propios mecanismos de verificacion y
evaluacion; y velar porque la entidad dispongardegsos de planeacién y mecanismos adecuados
para el disefio y desarrollo organizacional, deracueon su naturaleza y caracteristicas.

Conocer de los asuntos disciplinarios contra logderes publicos de sus dependencias.

Adelantar programas de capacitacion necesariagpanglir a cabalidad las responsabilidades para el
acceso al servicio publico, la capacitacion, lakbktlad en los empleos y la posibilidad de ascenso
Implementar el Sistema Presupuestal constituidaupgulan financiero, por un plan operativo anual
de inversiones y por el presupuesto anual.

Adelantar las actividades relacionadas con la ezorgcion de la administracién local con el fin de
optimizar su capacidad para la atencién de sus emmgias constitucionales legales.

Poner en funcionamiento el banco de programas yeptos y sistemas de informacion para la
planeacion, para dar prioridad y poder accedestna de cofinanciacion y a los demas programas
a ser ejecutados.
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