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REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO 
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO 

CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO CAICEDO 

ACUERDO Nº 014 
29 MAYO DE 2008 

 
 

Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal  de Puerto Caicedo Putumayo “POR UN 
MUNICIPIO CON EQUIDAD Y PARTICIPACION” periodo 2008 – 2011.  

 
 

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO CAICEDO – PUTUMAYO 
 

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las que confiere el numeral 2º. del artículo 
313 de la Constitución Política, el artículo 74 de  la Ley 136 de 1994, los artículos 37, 38 y 40 de la Ley 
152 de 1994, y  

 

CONSIDERANDO 
 
Que el numeral 2º del artículo 313 de la Constitución Política establece que corresponde a los Concejos 
adoptar los correspondientes planes y programas  de desarrollo económico y social. 
 
Que el artículo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el trámite y aprobación del Plan de Desarrollo 
Municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley Orgánica de Planeación.  
 
Que el artículo 339 de la Constitución Política, establece la obligatoriedad municipal en la adopción del 
Plan de Desarrollo. 

 
Que la Ley Orgánica del Plan de Desarrollo establece el procedimiento que deberá seguirse para la 
elaboración del Plan de desarrollo y determina como fin, entre otros objetivos, el de garantizar el uso 
eficiente de los recursos y el desempeño adecuado de las funciones que correspondan al Municipio. 
 

ACUERDA: 
 
 

ARTÍCULO PRIMERO : Apruébese y adóptese el Plan de Desarrollo “POR UN MUNICIPIO CON 
EQUIDAD Y PARTICIPACION”  de acuerdo al siguiente texto: 
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El quehacer compartido entre canoas que se deslizan por el agua que abunda en Puerto Caicedo 
 
 

PRESENTACIÓN 
 
El plan de desarrollo municipal “POR UN MUNICIPIO CON EQUIDAD Y PARTICIPACION” obedece 
a la concertación de los habitantes de PUERTO CAICEDO, zona urbana y rural, desde el momento mismo 
del inicio de las actividades electorales, al presentar un programa de gobierno, luego fue legitimado por la 
elección popular y finalmente ha sido ratificado y consensuado por más de 1.200 personas que han 
participado activamente en las diferentes mesas de trabajo.  
 
Este plan contiene los elementos necesarios para impulsar el desarrollo sostenible del municipio, progreso 
que solamente se logrará en la medida en que las diversas fuerzas municipales, departamentales y 
nacionales se unan y trabajen bajo objetivos comunes. Hoy campea en el municipio el desempleo, se 
observa el sector agropecuario y ganadero relegado de las políticas municipales, un sector educativo con 
bajos niveles de eficiencia y cobertura, una situación social que se agrava por los desplazados que llegan y 
otros que se van del municipio, unos ingresos municipales que se han reducido, unos servicios públicos 
domiciliarios con baja cobertura, necesidad de vivienda en grandes cantidades, con unas necesidades 
básicas insatisfechas por encima del 75%, … Es decir, nos ha correspondido generar ambientes para el 
trabajo y el optimismo, esperando que al cabo de cuatro años, los pobladores del municipio hayan logrado 
mejores condiciones de vida en los anteriores aspectos.  
 
El desafió es permanente y el trabajo además de ser agotador, concita a todos los ciudadanos de Puerto 
Caicedo para que saquemos el municipio adelante. Porque creemos en el espíritu de lucha que tienen los 
caicedenses, conocemos el coraje para imponerse y vencer las adversidades y porque sabemos del don de 
gentes, por eso estamos convencidos que este PLAN DE DESARROLLO “POR UN MUNICIPIO CON 
EQUIDAD Y PARTICIPACION”, va a aglutinar el espíritu y la voluntad para que salgamos adelante y 
veamos con satisfacción, al termino de estos cuatro años, que se trabajo en equipo, se cumplió lo 
prometido y se siente la satisfacción del deber cumplido.  
 
Espero contar con todos ustedes para que el beneficio llegue a todos los caicedenses.  
 
Cordial y fraternal saludo.  

LUZ DARY GARCIA 
Alcaldesa 2008-2011 
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EQUIDAD Y PARTICIPACION, es la fuerza que ya se conoce en Estados Unidos, gracias a la 
presencia de la Alcaldesa en la capital de la potencia mundial. 

 
INTRODUCCIÓN 

 
Los municipios colombianos han sufrido una gran transformación social, económica y política desde el 
momento mismo de la descentralización administrativa y la elección popular de alcaldes. La región puede 
escoger y seleccionar su mandatario local y exigir desarrollo sostenible para su municipio. Los alcaldes 
han procurado hacer los esfuerzos necesarios para cuidar los recursos financieros y darles el mejor uso. 
Las condiciones de vida se han mejorado y los objetivos del milenio, compromiso colombiano, se han ido 
paulatinamente cumpliendo, pues la pobreza poco a poco se va desterrando, los ingresos individuales y 
colectivos van en aumento, los niños y niñas van a la escuela  en mayor número,  las mujeres tienen otras 
y mejores oportunidades, los ancianos tienen mayores escenarios de realización, los desplazados son 
atendidos con deferencia, los niños y los adolescentes son vitales para el desarrollo del municipio, el 
medio ambiente es una actividad de preocupación total y se ha convertido en una acción transversal del 
desarrollo sostenible, … en fin, la vida  de la gente es mucho mejor después de 1986 en los municipios 
colombianos.  
 
En esta ocasión, el plan de desarrollo municipal “POR UN MUNICIPIO CON EQUIDAD Y 
PARTICIPACION”  no es otra cosa que los deseos del pueblo de Puerto Caicedo. Este plan ve reflejada la 
aspiración de más de 14 mil ciudadanos que han depositado la confianza en su alcaldesa LUZ DARY 
GARCIA, para lograr en estos cuatro años de gobierno mejores posibilidades de vida y convivencia. Los 
retos son grandes, por eso no ha dudado, un instante la alcaldesa, en convocar a la unidad total al pueblo 
caicedense con el fin de lograr mejores resultados al final de este cuatrienio.  
 
Los ejes de desarrollo local, convidan al contexto internacional, nacional y departamental a participar en el 
logro de sus objetivos. EDUCACION PARA CREAR TEJIDO SOCIAL; SOCIEDAD Y ECONOMIA 
PARA GENERAR CALIDAD DE VIDA; SERVICIOS PUBLICOS PARA VIVIR CON DIGNIDAD; 
MEDIO AMBIENTE  Y ECOLOGIA PARA VIVIR MEJOR; CAMPO PRODUCTIVO PARA 
DIGNIFICAR LA VIDA; INFRAESTRUCTURA PARA DINAMIZAR LAS ACTIVIDADES 
SOCIECONOMICAS; SALUD PARA VIVIR MÁS Y MEJOR; RECREACION, DEPORTE Y 
CULTURA MEDIOS DE ARTICULACION SOCIAL; Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y 
FINANCIERO PARA GARANTIZAR SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD MUNICIPAL, son 
los ejes del desarrollo municipal que recorre este plan y que convoca a las fuerzas vivas municipales a 
trabajar por estos grandes y nobles propósitos municipales, los cuales al articularse, interrelacionarse e 
integrarse, van tejiendo la vocación municipal, sendero que está por los lados de la explotación de las 
actividades agroforestales.  
 
Esta vocación agroforestal se ira construyendo en la medida en que se fortalezca el campo, existan buenas 
vías de comunicación, una positiva organización de los servicios públicos domiciliarios, salud y vida para 
todos, medio ambiente inmerso en el desarrollo sostenible local, mujeres y hombre apuntando a objetivos 
comunes, educación de calidad, escenarios deportivos y culturales acordes a las exigencias del nuevo 
milenio, una institución administrativa municipal sólida y solidaria con el progreso del municipio, 
personal que asista y acompañe a todos los trabajadores del sector rural y urbano, pues el comercio, la 
yuca, el plátano, el maíz, el arroz, la pimienta, el sacha inchi, las especies menores, la ganadería, el 
palmito, frutales amazónicos, huertas caseras, medicina tradicional, etc. demandan profesionales sensibles 
a esta vocación y disponibles a los requerimientos del pueblo caicedense.  
 
Este plan de desarrollo ha sido consensuado con más de 1.200 personas de la zona urbana y rural de 
Puerto Caicedo, el cual recoge en una primera parte, los aspectos generales y normatividad que sustenta 
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este plan; luego se plantean los objetivos y principios; a continuación se articula el plan con el contexto 
internacional, nacional, departamental y municipal; en seguida se destaca los valores directores de la  
Administración, lo mismo que se hace un bosquejo general del  diagnóstico del municipio;  más adelante 
se hace el análisis situacional y prospectivo del municipio;  luego se esboza el plan estratégico del plan de 
desarrollo;  a continuación se resalta el plan operativo; luego se plantea la forma de hacer el seguimiento y 
evaluación del presente plan de desarrollo;  y finalmente se agregan unos anexos que son importantes para 
la gestión administrativa municipal. Es decir, el plan recoge todos los componentes de la ley 152 de 1994 
y se agregan algunos insumos más que son vitales para concebir el desarrollo local sin perder el contexto 
global.    
 
Y finalmente, que el plan de desarrollo “POR UN MUNICIPIO CON EQUIDAD Y PARTICIPACION”, 
se convierta en el mejor instrumento para que la comunidad pueda saber hacia donde va y como va 
logrando el  desarrollo sostenible, de tal manera que pueda hacer un control sobre la administración 
municipal; también tiene que servir para que los que laboran en la administración municipal puedan 
organizar sus metas e indicadores de corto, mediano y largo plazo, con el fin de cumplir los objetivos que 
encierra este plan de desarrollo municipal;  así mismo, este plan se va a convertir en el mejor insumo para 
el concejo municipal, pues, una vez aprobado, será el instrumento más indicado para saber los avances que 
va teniendo el municipio y la administración municipal; y será una herramienta fundamental para la toma 
de decisiones de la alcaldesa LUZ DARY GARCIA, pues los programas y proyectos que van 
encaminados a mejorar las condiciones de vida de los caicedenses, obligan a planificar la gestión y la 
acción durante las semanas y meses que restan de este cuatrienio. Que las buenas decisiones se iluminen 
desde este plan de desarrollo y que los vientos sean favorables para seguir avanzando en calidad de vida y 
convivencia social y pacifica.   
 

“NO HAY VIENTO FAVORABLE PARA AQUEL QUE NO SABE A D ONDE VA”.  Séneca 
 

 
 
 

 
 

Puerto Caicedo, epicentro de desarrollo con equidad y participación. 
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VISIÓN 

 
En el año 2019 Puerto Caicedo debe ser un municipio competitivo, humano y 
solidario, en donde la gente al disfrutar de buenas condiciones de vida sea el 
epicentro de las decisiones políticas, económicas y sociales de las administraciones 
locales; en donde los servicios públicos domiciliarios, la infraestructura que 
dinamiza la economía local e internacional articule el bienestar de todos; en donde 
la salud integral de niños, adultos y ancianos, los ingresos individuales y familiares 
sean dinamizadores de las diversas actividades comerciales y sociales; en donde el 
desarrollo sostenible garantice armonía entre progreso y vida;  en donde la vivienda 
digna, la inexistencia de desplazamientos y la seguridad alimentaría sean políticas 
públicas que dan de vida, identidad, justicia, felicidad, cultura y tolerancia.   
 

MISIÓN 
 
Actuar con equidad y responsabilidad para que todos los habitantes de Puerto 
Caicedo puedan disfrutar la prestación de unos buenos servicios domiciliarios, 
apoyar las iniciativas microempresariales, generar políticas públicas que 
promuevan la capacidad educativa y brinden mejores condiciones de salud,  
articular la participación comunitaria como eje de desarrollo local, y propiciar 
acciones que permitan evidenciar la pertinencia del medio ambiente, la niñez, la 
juventud, los ancianos, los desplazados, las etnias, …Esto se alcanzará porque se 
cuenta con servidores públicos idóneos, solidarios, atentos, asequibles y diligentes, 
los que ofrecen la prestación de los diversos servicios de la administración 
municipal de manera ágil, oportuna y de calidad.    
 

OBJETIVO GENERAL 
 
Dinamizar las actividades económicas, comerciales, sociales, políticas, ambientales 
y culturales con el fin de aumentar las condiciones de vida de los habitantes de 
Puerto Caicedo mediante la prestación de mejores servicios públicos domiciliarios, 
la existencia de vías terciarias en buen estado, la adquisición de salud integral para 
todos, el fortalecimiento de la educación de calidad, la ampliación de escenarios 
deportivos, recreativos y culturales.   
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1.- ASPECTOS GENERALES DEL PLAN DE DESARROLLO 2008-2011 

 
1.1 NORMATIVIDAD GENERAL QUE SUSTENTA EL PLAN 
 
Considerando la integralidad del plan desde una visión prospectiva y teniendo en cuenta la optimización 
de los procesos y la eficiencia en la asignación de recursos, lo mismo que la eficiencia, eficacia e impacto 
administrativo y fiscal, es necesario articular este plan municipal  a los niveles internacionales, nacionales 
y departamentales con el fin de alcanzar un desarrollo sostenible con EQUIDAD Y PARTICIPACIÓN, 
permitiendo que el mismo sea evaluable y medible en el corto y mediano plazo, razón por la cual, se debe 
considerar, entre otras, las siguientes normas Constitucionales y legales:  
 

� Constitución Política de Colombia, principalmente el TITULO XII, capitulo 2, que tiene que ver 
con los planes de desarrollo, especialmente en sus artículos 339 al  344; también hay que tener 
en cuenta los artículos constitucionales que tienen que ver con la rendición de cuentas a los 
ciudadanos, entre los cuales se destacan: artículos 23, 209 y 270.  

� Ley 152 de 1.994  Orgánica del Plan de Desarrollo.   
� Ley 131 de 1.994  Reglamenta el voto programático. 
� Ley 134 de 1.994  Habla de los mecanismos de participación ciudadana. 
� Ley 136 de 1.994  Organización y fundamento de los Municipios. 
� Ley   60 de 1.994  Distribución de recursos y competencias. 
� Decreto 111 de 1996 estatuto orgánico de presupuesto. 
� Ley 617 de 2.000  Ajuste fiscal y otras disposiciones. 
� Ley 715 de 2.001  Sistema general de participación. 
� Ley 142 de 1.994  Ley general de servicios públicos. 
� Ley 632 de 2.000  Que modifica parcialmente la Ley 142. 
� Ley 698 de 2.001  Que modifica parcialmente la Ley 142. 
� Ley 115 de 1.994  Ley general de educación y Decretos reglamentarios. 
� Ley 101 de 1.993  Creación de los consejos municipales rurales. 
� Ley 160 de 1.994  Reforma agraria. 
� Ley 100 de 1.993  Sistema de seguridad social. 
� Ley   10 de 1.990  Descentralización de la salud. 
� Ley   99 de 1.993  Medio ambiente y conservación del mismo. 
� Ley 358 de 1.996  Capacidad de pago a entidades territoriales. 
� Ley 388 de 1.997  Ordenamiento territorial y desarrollo urbano. 
� Ley   44 de 1.990  Catastro e impuesto sobre propiedad de raíz. 
� Ley   14 de 1.993  Fortalecimiento de los fiscos municipales. 
� Ley   80 de 1.993  Estatuto general de contratación. 
� Decreto 2170 de 2.001 Reglamentación de contratación pública. 
� Ley 434 de 1.998  Sistema general de la carrera administrativa. 
� Ley 743 de 2.002  Organizaciones comunitarias. 
� Ley 181 de 1.995  Deporte recreación y ocupación del tiempo libre. 
� Ley 397 de 1.997  Cultura. 
� Ley 151 de 1.998  Zonas receptoras generadoras de derecho de construcción. 
� Ley 685 de 2.001  Minas. 
� Ley 769 de 2.002  Código nacional de tránsito. 
� Decreto 60 de 2.003  Zonas especiales de estacionamiento. 
� Ley 1151 de 2.007  Plan Nacional de Desarrollo 2006-2010. 
� Ley 823 de 2.003  Ley de igualdad de oportunidades. 
� Ley 375 de 1.997  Ley de la juventud. 
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� Ley 318 de 1.996  Cooperación Internacional. 
� Ley 869 de 2.002  Transporte. 
� Ley 322 de 1.996   creación de bomberos voluntarios 
� Ley 46 de 1988 Preservación y atención de desastres 
� Ley 594 de 2.000  Ley general de archivo. 
� Ley 962 de 2005  ley antitrámites que busca facilitar las relaciones administrativas del nivel 

público y la ciudadanía en general.  
� Ley 970 de 2005 en cuanto a que ratifica la Convención de Naciones Unidas en la Lucha contra 

la Corrupción.  
� Ley 1098 de 2.006 infancia, niñez y adolescencia.  
� Ley 1122 de 2007 Por la cual hace algunas modificaciones en el sistema General de Seguridad 

Social en Salud Pública.  
� Decreto 3039 de 2007 Plan Nacional De Salud Publica 
� Resolución Numero 425 de 2008 Define la metodología para la elaboración ejecución, 

Seguimiento, Evaluación y Control del Plan Territorial de Salud y las acciones que integran el 
plan  de Salud Publica  de Intervenciones Colectivas a cargo de las entidades Territoriales. 

� Ley 1150 de 2007, nueva ley de contratación publica. 
� Decreto No. 066 de 2008, reglamento parcial de la ley 1150 de 2007. 

 
1.2 OBJETVO GENERAL DEL PLAN 

 
Dinamizar las actividades económicas, comerciales, sociales, políticas, ambientales y culturales con el fin 
de aumentar las condiciones de vida de los habitantes de Puerto Caicedo mediante la prestación de 
mejores servicios públicos domiciliarios, la existencia de vías terciarias en buen estado, la adquisición de 
salud integral para todos, el fortalecimiento de la educación de calidad, la ampliación de escenarios 
deportivos, recreativos y culturales.   

 
1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN  
 
� Articular y hacer coherentes las políticas de los planes de desarrollo del orden Internacional,  nacional, 

departamental y municipal buscando alcanzar una concertación real en su formulación y ejecución con 
el fin de encontrar recursos que disminuyan las grandes asimetrías sociales y económicas existentes en 
el municipio de Puerto Caicedo.  

 
� Fortalecer todos los espacios de participación ciudadana para encontrar una mayor dinámica de las 

organizaciones sociales, ecológicas, educativas, culturales, económicas y comunitarias en el desarrollo 
integral y sostenible local deseado con el fin alcanzar una optima gobernabilidad municipal.   

 
� Integrar a la población vulnerable (niños, niñas, adolescentes, ancianos, desplazados, etnias, etc.) al 

desarrollo sostenible municipal con el fin de garantizar mejores condiciones de vida.  
 
� Brindar mejores oportunidades a los niños, niñas, jóvenes, desplazados, etnias y afrocaicedences, para 

que estudien y se capaciten.  
 
� Fomentar y a poyar a las diversas organizaciones microempresariales municipales.  
 
� Optimizar la prestación de los servicios públicos domiciliarios.  
 
� Estimular el progreso y desarrollo municipal teniendo en cuenta las condiciones ambientales y 

ecológicas del municipio.  
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� Dinamizar las diversas actividades sociales y económicas mediante el fortalecimiento de una 
infraestructura ágil, moderna y oportuna.    

 
� Mejorar las condiciones de salud con equidad y participación. 
 
� Estimular la practica de actividades deportivas, recreativas y culturales de todos los habitantes del 

municipio de Puerto Caicedo. 
 
� Velar por la buena marcha de las diversas actividades administrativas, económicas y financieras del 

municipio, con el fin de prestar un buen servicio a la comunidad.     
 
1.4 PRINCIPIOS  
 
Los principios rectores del presente plan de desarrollo municipal son los mismos que mencionan en el 
artículo 3 de la ley 152 de 1994, ley del plan de desarrollo, los cuales son:  
 
a) Autonomía. La Nación y las entidades territoriales ejercerán libremente sus funciones en materia de 
planificación con estricta sujeción a las atribuciones que a cada una de ellas se les haya específicamente 
asignado en la Constitución y la ley, así como a las disposiciones y principios contenidos en la presente 
Ley orgánica;  
 
b) Ordenación de competencias. En el contenido de los planes de desarrollo se tendrán en cuenta, para 
efectos del ejercicio de las respectivas competencias, la observancia de los criterios de concurrencia, 
complementariedad y subsidiariedad;  
 
Concurrencia. Cuando dos o más autoridades de planeación deban desarrollar actividades en conjunto 
hacia un propósito común, teniendo facultades de distintos niveles su actuación deberá ser oportuna y 
procurando la mayor eficiencia y respetándose mutuamente los fueros de competencia de cada una de 
ellas.  
 
Subsidiariedad. Las autoridades de planeación del nivel más amplio deberán apoyar transitoriamente a 
aquellas que carezcan de capacidad técnica para la preparación oportuna del plan de desarrollo.  
 
Complementariedad. En el ejercicio de las competencias en materia de planeación las autoridades 
actuarán colaborando con las otras autoridades, dentro de su órbita funcional con el fin de que el 
desarrollo de aquéllas tenga plena eficacia.  
 
c) Coordinación. Las autoridades de planeación del orden nacional, regional y de las entidades 
territoriales, deberán garantizar que exista la debida armonía y coherencia entre las actividades que 
realicen a su interior y en relación con las demás instancias territoriales, para efectos de la formulación, 
ejecución y evaluación de sus planes de desarrollo;  
 
d) Consistencia. Con el fin de asegurar la estabilidad macroeconómica y financiera, los planes de gasto 
derivados de los planes de desarrollo deberán ser consistentes con las proyecciones de ingresos y de 
financiación, de acuerdo con las restricciones del programa financiero del sector público y de la 
programación financiera para toda la economía que sea congruente con dicha estabilidad;  
 
e) Prioridad del gasto público social. Para asegurar la consolidación progresiva del bienestar general y el 
mejoramiento de la calidad de vida de la población, en la elaboración, aprobación y ejecución de los 
planes de desarrollo de la Nación y de las entidades territoriales se deberá tener como criterio especial en 
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la distribución territorial del gasto público el número de personas con necesidades básicas insatisfechas, la 
población y la eficiencia fiscal y administrativa, y que el gasto público social tenga prioridad sobre 
cualquier otra asignación;  
 
f) Continuidad. Con el fin de asegurar la real ejecución de los planes, programas y proyectos que se 
incluyan en los planes de desarrollo nacionales y de las entidades territoriales, las respectivas autoridades 
de planeación propenderán porque aquéllos tengan cabal culminación;  
g) Participación. Durante el proceso de discusión de los planes de desarrollo, las autoridades de planeación 
velarán porque se hagan efectivos los procedimientos de participación ciudadana previstos en la presente 
Ley;  
 
h) Sustentabilidad Ambiental. Para posibilitar un desarrollo socio-económico en armonía con el medio 
natural, los planes de desarrollo deberán considerar en sus estrategias, programas y proyectos, criterios 
que les permitan estimar los costos y beneficios ambientales para definir las acciones que garanticen a las 
actuales y futuras generaciones una adecuada oferta ambiental;   
i) Desarrollo armónico de las regiones. Los planes de desarrollo propenderán por la distribución 
equitativa de las oportunidades y beneficios como factores básicos de desarrollo de las regiones;  
 
j) Proceso de planeación. El plan de desarrollo establecerá los elementos básicos que comprendan la 
planificación como una actividad continua, teniendo en cuenta la formulación, aprobación, ejecución, 
seguimiento y evaluación;   
 
k) Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes de acción se 
deberá optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta que 
la relación entre los beneficios y costos que genere sea positiva;  
 
l) Viabilidad.  Las estrategias programas y proyectos del plan de desarrollo deben ser factibles de realizar, 
según, las metas propuestas y el tiempo disponible para alcanzarlas, teniendo en cuenta la capacidad de 
administración, ejecución y los recursos financieros a los que es posible acceder;  
 
m) Coherencia. Los programas y proyectos del plan de desarrollo deben tener una relación efectiva con 
las estrategias y objetivos establecidos en éste;  
 
n) Conformación de los planes de desarrollo. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 339  de la 
Constitución Nacional, los planes de desarrollo de los niveles nacional y territorial estarán conformados 
por una parte general de carácter estratégico y por un plan de inversiones de carácter operativo. Para 
efectos de la elaboración de los planes de inversión y con el propósito de garantizar coherencia y 
complementariedad en su elaboración, la Nación y las entidades territoriales deberán en mantener 
actualizados bancos de programas y de proyectos.  
 
1.5 ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL C ON EL ORDEN 
INTERNACIONAL, NACIONAL Y DEPARTAMENTAL 
 
El plan de desarrollo POR UN MUNICIPIO CON EQUIDAD Y PARTICIPACION, bajo la dirección 
de la alcaldesa LUZ DARY GARCIA, para el periodo 2008-2011, se articula bajo los siguientes 
escenarios complementarios:  
ESCENARIO INTERNACIONAL : la ejecución del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, va a 
contribuir significativamente con los Objetivos del Desarrollo del Milenio en aquello que tiene que ver 
con la reducción de la pobreza, aumento de la cobertura en educación, mejorar los ingresos de las familias, 
aumentar la cobertura en saneamiento básico, entre otros aspectos.  
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También se tiene en cuenta los convenios internacionales que Colombia ha suscrito en el contexto 
internacional y que son de obligatorio cumplimiento en el orden municipal, en aquellos aspectos 
relacionados con el medio ambiente y ecología, los que se pueden resaltar así: agua y bosques, 
exploración y explotación de los mismos, y todos los aspectos relacionados con la biodiversidad, bajo la 
línea orientadora de proteger, renovar y conservar, atenuando los impactos que afectan el calentamiento 
global, principalmente.   
 
Además, considerar a nivel municipal, los lineamientos de los Derechos Humanos y el Derecho 
Internacional Humanitario, pues en Puerto Caicedo también se tiene que crear tejido social que permita la 
convivencia social y pacifica, lo mismo que estimular la tolerancia y el respeto a la diversidad, como 
elementos orientadores que permiten estimular la participación ciudadana y democrática.    
 
ESCENARIO NACIONAL : Las autoridades de planeación del orden nacional, regional y de las 
entidades territoriales, deberán garantizar que exista la debida armonía y coherencia entre las actividades 
que realicen a su interior y en relación con las demás instancias territoriales, para efectos de la 
formulación, ejecución y evaluación de sus planes de desarrollo. Escenario que tiene que ver con la 
Educación, la Salud, los servicios públicos domiciliarios, vías terrestres y fluviales, infraestructura para 
salud, deporte, cultura, educación, etc., generación de empleo, fortalecimiento agropecuario, 
fortalecimiento institucional, entre otros, aspectos que se pueden observar y determinar en el PLAN DE 
DESARROLLO NACIONAL 2006-2010. ESTADO COMUNITARIO: DESARROLLO PARA TODOS, 
principalmente en sus objetivos específicos que a la letra dicen: “1.- Afianzar los logros de la Política de 
Defensa y Seguridad Democrática; 2.- Desarrollar e implementar políticas orientadas a la reducción de la 
pobreza y la promoción de la equidad; 3.- Consolidar un crecimiento alto y sostenido, para generar empleo 
y distribuir sus beneficios a todos los colombianos; 4.- Desarrollar e implementar políticas dirigidas hacia 
el incremento de la competitividad, el desarrollo de la infraestructura física y el desarrollo agropecuario; 
5.- Desarrollar e implementar políticas ambientales que garanticen el desarrollo sostenible del país; 6.- 
Profundizar el proceso de descentralización y fortalecer la democracia, promoviendo un Estado al servicio 
de los ciudadanos, eficiente y transparente” (DNP, 2007, 7). 
 
También es necesario considerar algunos programas que a nivel nacional dinamizan las acciones sociales, 
económicas, científicas y tecnológicas, los cuales repercuten la vida de los colombianos a nivel municipal, 
entre los cuales se resaltan: Visión Colombia Segundo Centenario 2019, Agenda Interna para la 
Productividad y la Competitividad, código de infancia y adolescencia (ley 1098 de 2006), Estrategia 
Juntos, Plan Nacional de Salud Publica, Plan Nacional para la Prevención y Atención de Desastres, Plan 
Decenal de Educación, Plan Decenal de Cultura, Plan Vial, Programa de Laboratorio de Paz, Programa 
Nacional de Paz y Desarrollo, Programa Presidencial de Derechos Humanos y Derecho Internacional 
Humanitario, Acuerdos Sectoriales y Compromisos de  Consejos Comunales Nacionales, Boletines de 
Cifras de Violencia DNP-DJS, Observatorio de Derechos Humanos y Minas de la Vicepresidencia, 
Manual de Oferta Institucional, Informes Contraloría, Líneas Estratégicas de Política del Sector de Agua 
Potable y Saneamiento Básico 2007-2010, Planes Departamentales de Agua y Saneamiento para el manejo 
empresarial de los servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo. 
 
ESCENARIO DEPARTAMENTAL:  este escenario putumayense está caracterizado por tener grandes 
asimetrías sociales, económicas y políticas, en donde, la labor de la Alcaldesa tiene que ser protagónica 
para poder recabar recursos a favor de los tutelados del orden municipal, de tal manera que los programas  
y proyectos municipales se engranen a las políticas publicas departamentales, principalmente en aquellos 
que tiene que ver con saneamiento básico y servicios públicos, educación, sector agropecuario, 
infraestructura de todos los sectores, medio ambiente y biodiversidad, entre otros. Y para ello debe 
considerar los siguientes planes y programas: Plan Departamental de agua y saneamiento básico, Plan de 
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Desarrollo Departamental 2008-2011, Plan de Gestión Ambiental, Plan Regional de Desarrollo Forestal, 
Plan de Acción trienal de CORPOAMAZONIA, Agenda departamental de Ciencia y Tecnología.  
  
ESCENARIO MUNICIPAL : este escenario estará diseñado, principalmente por el PLAN DE 
DESARROLLO “POR UN MUNICIPIO CON EQUIDAD Y PARTICIPACION”, el cual refleja las 
aspiraciones de la población de Puerto Caicedo, aspiraciones que fueron recogidas en el Plan de Gobierno 
que se presentó en el proceso electoral y las diversas mesas de trabajo realizadas con las comunidades que 
habitan en la zona urbana y rural. También hay que tener en cuenta el Plan de Ordenamiento Territorial, el 
plan decenal de educación y los Planes de vida de las etnias y los afrocaicedences.  
 
1.6 VALORES DIRECTORES DE LA ADMINISTRACION 2008-20 11 
 
La actual administración pretende evidenciar diariamente algunos valores que son fundamentales en la 
interrelación con todos los habitantes de Puerto Caicedo, en la gestión a nivel departamental, nacional e 
internacional, pues ellos, los valores, sostienen, le dan fundamento y retroalimentan el quehacer diario de 
la administración, demostrando la pertinencia del trabajo en equipo y la atención personalizada, 
procurando trabajar permanentemente POR UN MUNICIPIO CON EQUIDAD Y PARTICIPACION. 
Esos valores son: 
 
HONESTIDAD : la población de Puerto Caicedo debe saber que con nuestras actuaciones de personas 
públicas debemos actuar de manera decorosa, sincera, franca y clara, evidenciando ser justos 
constantemente.  
 
TRANSPARENCIA:  las actuaciones de todos los funcionarios públicos que laboran en la administración 
municipal de Puerto Caicedo deben demostrar en sus diversas actividades que no hay secretos, nada se 
oculta, nada es amañado, y que todos los habitantes de este municipio tienen derecho a conocer y a recibir 
la información de manera publica, clara y oportuna.  
 
PARTICIPACION:  si bien todos los problemas que tiene la comunidad de Puerto Caicedo no se pueden 
resolver en el periodo 2008-2011, si se debe demostrar que el equipo de trabajo va a emprender acciones 
para que las dificultades más sentidas se resuelvan de la mejor manera, contando siempre con la 
participación de la comunidad en el planteamiento de alternativas de solución. La participación que se le 
brinde a la comunidad debe ir más allá de unas simples elecciones populares. Se procurará mantener una 
participación más directa y activa con todos los pobladores de este municipio. Los cambios se logran con 
el concurso de la comunidad.  
 
EFICIENCIA:  la población de Puerto Caicedo merece un servicio público de excelencia y como los 
recursos destinados a resolver necesidades insatisfechas del municipio nunca serán suficientes, constituye 
un deber de la administración precedida por LUZ DARY GARCIA el utilizar cada uno de ellos de la 
mejor manera en beneficio de la población en general.  
 
FRANQUEZA:  a las personas se les tiene que hablar con sinceridad y generosidad, pues la verdad es 
compartida por todos y cuando hay franqueza hay confianza y credibilidad. Los trabajadores de la actual 
administración deben ser francos y sinceros con el fin de que este valor se convierta en la principal fuerza 
de comunicación entre el pueblo en general y la administración municipal, de tal manera que la 
comunicación fluya de manera natural y clara. Sólo de este modo se puede crear comunidad social, 
política, económica y cultural digna de la vida que nos merecemos los caicedenses.   
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TOLERANCIA : vivimos en un mundo tan diferente y con apreciaciones diversas, por lo tanto se deben 
respetar las creencias, costumbres y tradiciones de todos los habitantes de Puerto Caicedo, asumiendo la 
diversidad y la diferencia como una oportunidad para saber vivir en comunidad.  
 
TRABAJO EN EQUIPO:  frente a los complejos problemas que debe entrar a solucionar la 
administración municipal de Puerto Caicedo no queda otra alternativa que trabajar en equipo, pues dos y 
tres cabezas piensan mejor que una y diez ojos ven mejor que dos es la consigna de la alcaldesa LUZ 
DARY GARCIA.    

 
 
 
 
 

 
 
 

El río Putumayo además de generar oportunidades de comunicación también se constituye en una 
amenaza para Puerto Caicedo 
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2.- CARACTERIZACION GENERAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO  CAICEDO 
 
2.1 ANTECEDENTES HISTÓRICOS Y POLÍTICO-ADMINISTRATI VOS. 
 

 
 
El municipio de Puerto Caicedo, antiguamente denominado el Achiote, debe su nombre como 
reconocimiento al ingeniero JUAN MARIA CAICEDO, quien dirigió la construcción de la actual  
carretera (consejo municipal de cultura, 2000, 23), la cual permite comunicarse con Mocoa, con el 
municipio de Puerto Asís y salir hacia el centro del país. Desde 1921 el gobierno nacional, seleccionó a 
este municipio para fundar una colonia penal (consejo municipal de cultura, 2000, 13). Su fundación se 
ubica en los años cuarenta del siglo XX y obedece a los procesos de colonización que ha tenido en general 
el departamento del Putumayo.  
 
Puerto Caicedo fue Inspección de Policía dependiente de Puerto Asís  y  mediante la ordenanza Nº 012 del 
24 de noviembre de 1992, fue erigido Puerto Caicedo Municipio, estableciendo los siguientes límites: al 
norte con los Municipios de Villagarzón, Mocoa y Puerto Guzmán, al sur con Puerto Asís, al oriente con 
Puerto Guzmán y al occidente con el Municipio de Orito. Posee una extensión superficial de 864.4 km2, 
equivalente al 3.38% de la extensión total del Departamento. Su distribución político administrativa la 
componen, siete (7) inspecciones de policía,  de ellas cuatro (4) son importantes centros nucleados y 
sesenta y ocho (68) veredas1. 
 
En el año 1950 trasladaron 100 prisioneros desde Bogotá hasta la colonia penal de El Achiote para que 
construyeran la carretera Puerto Caicedo – Puerto Umbría. Durante la construcción de la carretera la 
localidad del Achiote aumentó su población. Hacia 1959 llega un camión con cinco familias con el 
objetivo de colonizar Puerto San Pedro, pero se ubicaron en la colonia penal del Achiote, la cual estaba 
desocupada. Comenzaron a llegar más familias y ante la posibilidad de establecer un pueblo, hicieron lo 
propio para que les entregaran el terreno baldío sobre el cual erigieron sus viviendas. Mediante decreto 
038 del 12 de Marzo de 1959 el pueblo fue nombrado inspección, con lo cual quedó legalizado el nombre 
de Puerto Caicedo2. 
 

                                                 
1 Tomado del Esquema de Ordenamiento Territorial de Puerto Caicedo.  
2 Tomado de Estudio técnico para la reestructuración administrativa, municipio de Puerto Caicedo, 2007. 
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El municipio de Puerto Caicedo esta conformado por las siguientes inspecciones: San Pedro, El Cedral, 
Arizona, Villaflor, Guasimales Damasco, Puerto Caicedo; las sesenta y seis (66) veredas son:  Pedregosa, 
Alto Villanueva, Isla, Sandiego, Cristo Rey, Villa del Río, San Andrés, San Carlos, San Cayetano, El 
Venado, Las Palmas, Arizona, Independencia, Coqueto, Líbano, San José, Nuevo Progreso, Brisas del 
Caimán, Nueva Arabia, Los Mangos, La Canangucha, Guasimal, Diviso, Quebradonia, Alpes Orientales, 
Cauquita, Cristalina Bello Horizonte, Píldoro, La floresta, Pueblo Nuevo, Matecaña, Guayabales, San 
Isidro, Circacia, Los Cristales, Jerusalén, Colonia Nueva, Bocachico, Los Llanos, La Rochela, El Vergel, 
La Joya, El Cauquita, La Frontera, El Caruso, El Bagre, El Bajo San Juan, La Cristalina, Campo Bello, 
Sardinas, Platanillo, Maracaibo, La Esmeralda, Las Vegas, Los Rosales, Porvenir, Villa Unión, Brisas del 
Picudo, Paraíso.  
 
2.2 ASPECTO POBLACIONAL. 
 

 
 
Teniendo en cuenta el CENSO población de 2005, los ajustes que ha realizado en los últimos años esta 
misma institución y teniendo en cuenta una tasa de crecimiento poblacional del 2.5% anual, los cálculos 
que se hicieron para la elaboración del plan de desarrollo se consignan en los siguiente cuadros. La zona 
urbana está habitada por el 30.2% de la población y en la zona rural vive el 69.2%; es decir, viven en la 
zona rural 10.300 personas y en la zona urbana 4.457 personas.  
 
De igual forma el 50,5% de la población es de sexo masculino y el 49,5% de sexo femenino, es decir, 
7.452 son hombres y 7.305 son mujeres. A cada habitante del municipio de de Puerto Caicedo le 
corresponde 17,1 km2. (Ver cuadro 1) 

CUADRO 1. Tamaño de la población 2008 

Población 
Total 

Urbana Rural 
Zona 

% Homb Mujer 
Sexo 

% 
Hab 

/ 
Km2 U R M F 

14.757 4.457 
 

10.300 
 

30.2 69.2 
 

7.452 
 

 
7.305 

 
50,5 49,5 17.1 

DANE Censo de 2005.  Cálculos y  Proyecciones este trabajo. 
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A partir del cuadro 2, el municipio de Puerto Caicedo y según los cálculos realizados para este trabajo del 
plan de desarrollo, para el año 2009 tendrá una población de 15.126 personas, para el 2010 contará con 
15.504 y para el 2011 una población de 15.892. En este cuatrienio continuará siendo un municipio con 
mayor población rural que urbana.  
 

CUADRO 2. Población urbana, rural y proyecciones hasta el año 2011 

AÑO Población Total Población Urbana Población Rural 
2005 14.206 4.144 10.032 
2006 14.302 4.243 10.059 
2007 14.397 4.344 10.053 
2008 14.757 4.457 10.300 
2009 15.126 4568 10.558 
2010 15.504 4.682 10.822 
2011 15.892 4799 11093 

DANE Censo de 2005 – Cálculos y Proyecciones este trabajo.  
 
El municipio de Puerto Caicedo está conformado por el 72% de la población blanca o mestiza, el 6% es 
afrocaicedense y el 22% es indígena3. La población indígena cuenta con el 14,4% del territorio municipal, 
territorio que se redistribuye entre las etnias AWA, INGA, PAECES, PASTOS Y YANACONA. Es decir, 
teniendo en cuenta el CENSO del 2005 y sus proyecciones, para el año 2008 la conformación población 
del municipio seria: 10.625 son blancos o mestizos, 3.247 serian indígenas y 885 pertenecen al grupo 
poblacional afrocaicedences.  
 
En el municipio de Puerto Caicedo tiene 835 adultos mayores cuyas edades oscilan entre 55 y 90 años, de 
los cuales 465 son de sexo masculino y 370 son mujeres. (Ver cuadro 2A) 
 

CUADRO 2A. POBLACION TERCERA EDAD 2008 
SEXO EDADES 

Masculino Femenino 55-60 61-70 71-80 81 y más TOTAL  
465 370 197 388 166 84 835 

Fuente: Sisben adulto mayor 2008. 

COMUNIDADES INDIGENAS MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO 
El municipio posee 66 asentamiento rurales dentro de las cuales 11 son asentamientos indígenas. En el 
municipio de Puerto Caicedo existen actualmente 17 comunidades indígenas posesionados de los cuales 
cinco parcialidades son de la etnia Awa y de estos cuatro están constituidos en resguardo, ocho Páez de los 
cuales dos son resguardos, uno Inga, uno Pastos y uno Yanacona.   
 
A continuación se relaciona los asentamientos rurales teniendo en cuenta su división política, de tal 
manera que podemos observar y comparar que la información que se maneja de acuerdo al Esquema de 
Ordenamiento Territorial elaborado en 1.999, ha variado en la actualidad. 
 
• Ha desaparecido la comunidad indígena de San Luis (Awa) y Villa Flor (Inga), Las Planadas (Inga). 
• Existen comunidades indígenas como: Nasakue´sh Tatawala (Páez),  Brisas del Palay (se identifican 

Awa), Dimas O´nel Majín (Yanacona), cuyos asentamientos están inmersos en las comunidades o 

                                                 
3 Son referencias porcentuales obtenidas del plan de desarrollo 2004-2007.  
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asentamientos rurales que hacen parte de la inspección de Puerto Caicedo, incluyendo población 
urbana como es el caso del Nasakue´sh, Dimas O´nel Majín y Pastos Campo Bello. 

• La Vereda Campo Bello Alberga población colona o campesina, además tiene sus asentamientos la 
comunidad Awa y los Pastos y utilizan su nombre para identificarse, por tal motivo encontramos 
comunidades indígenas utilizando el mismo nombre (Campo Bello Awa y Campo Bello Pasto). 

• En la Vereda Colonia Nueva, se encuentra conformado la comunidad indígena Inga “Inga Sacha 
Wagra”, antes Inga Colonia Nueva y la integran 14 familias que viven tanto en colonia Nueva como 
en Villa Flor. 

• Se Puede decir que de las 66 veredas que conforman la población rural, 11 de ellas son asentamientos 
Indígenas que tienen acceso a beneficios comunitarios y colectivos como la escuela, escenarios 
deportivos, restaurantes escolares, casetas culturales, entre otros, y seis de estos están constituidos en 
resguardos que se los menciona así: Resguardo Damasco Vides etnia Awa; Resguardo San Andrés – 
Las Vegas – Villa Unión étnia Awa; Resguardo Santa Rosa de Juanambú, Campo Alegre -Jurisdicción 
del Municipio de Villa Garzón, Alpes Orientales y La Floresta Alto Coqueto. 

 
Las comunidades indígenas del municipio de puerto Caicedo están asentadas a lo largo y ancho del 
territorio, ya sea por sus costumbres ribereñas, búsqueda de un territorio fértil o extenso, que permitiría 
acoger mayor número de personas de sus comunidades de origen, o por ser la opción última de acceder a 
tierras, se encuentran en el momento compartiendo el territorio con población campesina.  Es así que es 
frecuente encontrar asentamientos organizados en Juntas de Acción Comunal y asentamiento organizados 
en Cabildos, o más aún, encontrar un mismo asentamiento rural organizado en junta de acción comunal y 
cabildo, Por tal motivo para mayor precisión de la ubicación de las comunidades indígenas en el 
municipio se las relaciona por inspecciones. 
 

Diversas expresiones de participación comunitaria para legitimar el PLAN DE DESARROLLO 
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INSPECCIÓN DE GUASIMALES 
La constituyen 10 asentamientos rurales de los cuales tres son asentamientos de comunidades indígenas de 
la etnia Paéz, (Alpes orientales y La Floresta Alto Coqueto) son resguardos constituidos en el 2006: 
Guasimales, El Cauquita, El Píldoro, Cristalina Bello horizonte, La Floresta Alto Coqueto, Alpes 
Orientales, Pueblo Nuevo, Quebradonia, El Diviso, Selva Hermosa. 

CUADRO 3: Inspección de Guasimales 

NO COMUNIDAD 
INDIGENA 

ETNIA  NO. 
HABITANTES  

FECHA 
CONSTITUCION  

TERRITORIO  MARCO 
LEGAL 

Flia Hab. 
1 Resguardo; Paez 102 441 Acuerdo 044 del 

25  de enero de 
2006 - Incoder 

1.588 Has  
0843 M2 

Resguardo 

Santa Rosa de 
Juananbú 

8 37 

Campo Alegre 11 47 
Alpes Orientales 69 290 
La Floresta Alto 
Coqueto 

14 67 

2 Selva Hermosa Paez  17 62 14-Oct-2001 sin definir Cabildo 

INSPECCIÓN DAMASCO VIDES 
Ubicada al occidente del municipio, limitando con Villa Garzón y Orito, su vía de comunicación es 
el cauce del río San Juan y su afluente, el río vides, está conformada por la vereda San Carlos y las 
comunidades indígenas constituidas en resguardo, como el resguardo Damasco Vides, resguardo 
San Andrés – Las Vegas – Villa Unión, Las Vegas, San Carlos. 

CUADRO 4: Inspección Damasco Vides. 

N
O 

COMUNIDAD 
INDIGENA 

ETNI
A 

NO. 
HABITANT

ES 

FECHA 
CONSTITUCIO

N 

TERRITOR
IO 

MARCO 
LEGAL 

Flia Hab. 
1 Resguardo 

Damasco Vides 
Awa 37 134 Res. 033 del 10 

de Abril 2003 - 
Incora 

834 Has Resguardo 

 
2 

Resguardo; Awa 85 360 Acuerdo 015 del 
30 de Junio de 
2005 - Incoder 

1.570 Has  
395 M2 

Resguardo 
San Andrés 25  128  
Las Vegas 41  139  
Villa Unión 19    93 

INSPECCIÓN DE ARIZONA 
 
Arizona, Los Mangos, Nuevo Progreso, La Independencia, San José,  Nueva Arabia, El Coqueto,  
Matecaña, El Líbano, Brisas del Picudo, La Pedrera y La Canangucha. 
 
 
CUADRO 5: Inspección Arizona
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INSPECCIÓN DE VILLA FLOR      
Villa Flor, La Joya, Campo Bello, Colonia Nueva, El Bocachico, Los Rosales, Los Llanos. 

CUADRO 6: Inspección Villa Flor. 

 
NO COMUNIDAD 

INDIGENA 
ETNIA  NO. 

HABITANTES  
FECHA 

CONSTITUCION  
TERRITORIO  MARCO 

LEGAL 
Flia Hab. 

1 Campo Bello Awa Awa  21  66  1.996  Sin definir Cabildo 
2 Campo Bello Pastos Pasto  57 247   2.000  Sin definir Cabildo 
3 Inga Sacha Wagra Inga 14  42  1.996  Sin definir Cabildo 

 

INSPECCION DE PUERTO CAICEDO 
Conformado por 19 asentamientos rurales (veredas), se puede apreciar que está únicamente  conformado por 
comunidades campesinas, pero en su interior está la población indígena confundida entre los colonos e 
inclusive haciendo parte en las Juntas de Acción Comunal, así como la población indígena de la cabecera 
municipal que si bien poseen un territorio (Chagra Indígena), de aprovechamiento del cabildo Nasakue´sh y 
Dimas O´nel Majin, sus viviendas están dispersas entre los barrios, haciendo parte de la urbanización. Se 
mencionan las veredas que conforman la inspección de la cabecera municipal: 
 
El paraíso, Villa del Río, El Cedazo, Sardinas, Cristo Rey, El Porvenir, Las Delicias, La Rochela, El Bagre, 
Alto Villa, Nueva Maracaibo, Platanillo, La Esmeralda, La Frontera, Playa Rica, El Caruzo, La Pedregosa, La 
Isla, San Diego. 

CUADRO 7: Inspección Puerto Caicedo. 

NO COMUNIDAD 
INDIGENA 

ETNIA  NO. 
HABITANTES  

FECHA 
CONSTITUCION  

TERRITORIO  MARCO 
LEGAL 

Flia Hab. 
1 Nasakue´sh 

Tatawala 
Paez 55  227  1.999  Sin definir Cabildo 

2 Dimas O´nel Majin Yanac. 39  159  2.003  Sin definir Cabildo 
3 Brisas del Palay --- 25  81  1.998  Sin definir Cabildo 

 

N
O 

COMUNIDAD 
INDIGENA 

ETNI
A 

NO. 
HABITAN

TES 

FECHA 
CONSTITUCI

ON 

TERRITO
RIO 

MARCO 
LEGAL 

Flia Hab. 
1 Kwex Nasa 

Txayuce 
Paez - - No precisa  Sin definir Cabildo 

2 La Canangucha 24 100 No precisa  Sin definir Cabildo 
3 El Líbano Paez 91 404 No precisa  Sin definir Cabildo 
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INSPECCIÓN DEL CEDRAL 
Al igual que la cabecera municipal existen familias que hacen parte  de las veredas y que conforman 
comunidades indígenas como el Líbano, y Guayabales: El Cedral, San Isidro, Guayabales, Circacia, La 
Cristalina, Jerusalén, Vegas del Piñuña. 

CUADRO 8: Inspección de Cedral.  

N
O 

COMUNIDAD 
INDIGENA 

ETNI
A 

NO. 
HABITAN

TES 

FECHA 
CONSTITUCI

ON 

TERRITO
RIO 

MARCO 
LEGAL 

Flia Hab. 
1 Guayabales - - No precisa  Sin definir Cabildo 

 
INSPECCIÓN DE SAN PEDRO 
 
Conformada por: San Pedro, El Venado, El Vergel, Las Palmas y San Cayetano. 

CUADRO 9: Población Indígena Municipio De Puerto Caicedo 

No COMUNIDAD 
INDIGENA 

No 
FLIA  

HOMBRE  MUJER POBLACION No 
HABIT.  C.C. T.I.  R.C. 

1 Resguardo Alpes Orientales 
 La Floresta alto Coqueto 

69 142 148       290 
2 14 34 33       67 
3 Selva Hermosa 17 36 35 31   40 71 
4 Kwex Nasa Txayuce*  -  -  -  -  -  - -  
5 La Canangucha 24 53 47 38 6 56 100 
6 Guayabales**  -  -  -  -  -  - -  
7 El Líbano 91 207 197 181 44 179 404 
8 Nasakue´sh Tatawala 55 102 125       227 
9 Resguardo San Andrés 

Las Vegas 
 Villa Unión 

46 64 77 67 21 53 141 
10 42 78 66 67 24 53 144 
11 24 52 37 49   40 89 
12 Resguardo Damasco vides 30 57 59 60 0 56 116 
13 Campo Bello Awa 21 30 36 39 11 16 66 
14 Campo Bello Pastos 57 128 119 160 21 66 247 
15 Inga Sacha Wagra 14 24 18 24   17 42 
16 Dimas Onel Majin 39 79 80 82 17 60 159 
17 Brisas del Palay*** 25 35 46       81 

TOTAL 568  1.121  1.123  798  144  636  2.244  
*    No reposa la información poblacional. (El cabildo se creó en el 2005) 
**  El cabildo está constituido pero no reposa documentos. 
*** En la actualidad se identifican como cabildo Awa, pero no están contemplados en el PIV del Pueblo Awa 
ya que en su momento se identificaban como Pastos. 
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CUADRO 10: Resumen población Indígena 

POBLACION Descripción de la población indígena 

Awa Paez Yanacona Pastos Inga TOTAL 
Numero de familias 163 270 39 57 14 568 
Número de habitantes 556 1.159 159 247 42 2.163 

Numero de comunidades 
indígenas 

5 8 1 1 1 16 

* Tomado población indígena 2006. 
*   Este cuadro no incluye la comunidad indígenas de Brisas del Palay debido a que está en proceso de 
reconocimiento por la asociación del Pueblo Awa. 

 
2.3 SECTOR EDUCATIVO 
 

 
 

La educación es un eje fundamental para generar desarrollo con equidad y participación. 
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CUADRO 11. SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL. PRIMARIA. 2006 

  EDUCACION 2006- PRIMARIA 

IE/CER 

GRADOS TOT APROBADOS TOT REPROBADOS TOT DESERTORES TOT 

0 1 2 3 4 5   0 1 2 3 4 5   0 1 2 3 4 5   0 1 2 3 4 5   

LA ISLA   47 30 39 20 19 155   17 27 32 20 14 110   11 5 3     19   3         3 

EL LIBANO   47 39 32 29 25 172   4 25 29 26 23 107   30 11 2 2 1 46               

EL PORVENIR   36 18 6 36 40 136   21 15 6 32 40 114   1 3   1   5   6     3   9 

VILLAFLOR 8 61 47 26 37 33 212 2 12 29 22 32 27 124   3 1       4   19 12 3 3 3 40 

J. ANTONIO G. 63 116 86 73 85 102 525 54 96 79 64 80 101 474   10 3 4 2   19   8 4 4 3 1 20 

DIVINO NIÑO   59 35 27 32 22 175   28 26 24 31 20 129   2 6 2 1 1 12   20 3 1   1 25 
LA 
INDEPENDECIA   33 30 27 22 18 130   14 18 15 18 15 80   1 8 9 2   20       4 2   6 

VILLA DEL RIO   39 37 19 29 28 152   4 18 11 21 24 78   4 5 4 3   16   16 1 1   2 20 

ARIZONA   98 42 34 29 17 220   63 34 28 22 16 163   22 5 5 5 4 41             0 

MARACAIBO 1 45 23 18 27 23 137 1 29 19 17 20 19 105   16 4 1 6 3 30         1 1 2 

  72 581 387 301 346 327 2014 57 288 290 248 302 299 1484   100 51 30 22 9 212   72 20 13 12 8 125 

Fuente: Dirección de Núcleo Educativo de Puerto Caicedo. 2008. 
 
A partir del cuadro 12, se puede inferir:  
 
� La sección primaria del municipio de Puerto Caicedo contó con 2014 estudiantes en la primaria. 
� Se reprobaron 212 estudiantes, equivalente al 10,5% de la población estudiantil. 
� Se presentaron 125 alumnos como desertores, equivalente al 6,2%. 
� En los grados primero hubo una reprobación del 17,2% y una deserción del 12,4% anual.  
� En la escuela Divino Niño hubo la mayor deserción escolar en el grado primero, seguido de las escuelas 

Villaflor y Villa del Río.   
En este orden de ideas y a partir del cuadro 11, se puede observar:  
 
� Para el año 2007 los estudiantes matriculados al sistema educativo de primaria fue de 2055 alumnos. 
� Los estudiantes reprobados ascendieron a 179, equivalente al 8,7% del total. 
� Los estudiantes desertores fueron 140, correspondiente al 6,8% del total. 
� Los grados cero y primero continúan teniendo un alto índice de deserción escolar. 
 
CUADRO 12. SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL. PRIMARIA 2007. 

IE/CEN 

GRADOS   APROBADOS   REPROBADOS   DESERTORES   

0 1 2 3 4 5 TOT 0 1 2 3 4 5 TOT 0 1 2 3 4 5 TOT 0 1 2 3 4 5 TOT 

LA ISLA   63 33 31 29 18 174   20 20 24 25 18 107   8 4 4 1   17   1         1 

EL LIBANO   44 26 35 30 25 160   7 23 34 30 23 117   9 1     1 11   8 2 1   1 12 

EL PORVENIR 1 31 25 15 10 39 121 1 15 21 15 5 35 92   4 2       6   3 2   4 4 13 

VILLAFLOR   67 56 39 23 38 223   44 46 36 20 34 180   7 3   1   11   6 3 3 1 2 15 

J. ANTONIO G. 69 90 96 83 82 105 525 41 71 57 81 73 87 410   6 5 2 5 6 24 26 12 4   4 11 57 

DIVINO NIÑO   42 48 41 29 35 195   28 42 38 27 29 164   4 3     2 9   5   3 1 1 10 
LA 
INDEPENDECIA   33 30 28 21 18 130   14 18 15 17 15 79   1 8 9 2 1 21       4 2   6 
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VILLA DEL RIO   41 35 18 21 35 150   13 24 17 19 30 103   6 1       7   16 5   1 2 24 

ARIZONA 2 95 45 36 30 23 231 2 63 40 30 24 18 177   20 5 5 5 4 39             0 

MARACAIBO 7 45 24 17 26 27 146 2 26 20 15 22 23 108 4 16 4 2 5 3 34         1 1 2 

  79 551 418 343 301 363 2055 46 301 311 305 262 312 1537 4 81 36 22 19 17 179 26 51 16 11 14 22 140 

Fuente: Dirección de Núcleo Educativo de Puerto Caicedo. 2008. 
 
El cuadro 13 permite relacionar:  
 
� El número total de estudiantes que iniciaron en el año 2006 al sistema educativo municipal del nivel de 

secundaria fue de 671 personas. 
� Los reprobados fueron 33 estudiantes, equivalente al 4,9% del total de estudiantes de secundaria. 
� Los desertores fueron ocho estudiantes, correspondiente al 1,2% del total de estudiantes de secundaria.  
� El sexto grado tuvo un guarismo mayor de reprobados lo mismo que de estudiantes desertores.  
 
CUADRO 13. SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL SECUNDARIA 2006 
  GRADOS TOT REPROBADOS TOT DESERTORES TOT 
IE/CER 6 7 8 9 10 11   6 7 8 9 10 11   6 7 8 9 10 11   
JOSE A. G. 129 112 90 67 36 42 476 14   6 7     27 2 1         3 
DIVINO 
NIÑO 66 45 35 27 22   195         6   6         5   5 
  195 157 125 94 58 42 671 14 0 6 7 6 0 33 2 1 0 0 5 0 8 

Fuente: Dirección de Núcleo Educativo de Puerto Caicedo. 2008. 
 
El cuadro 14, permite observar:  
 
� En el año 2007 el número total de estudiantes del sistema educativo municipal de secundaria fue de 737 

alumnos. 
� La tasa de crecimiento anual fue de 9,8%. 
� Se presentaron 10 estudiantes reprobados y 16 desertores, representando el 1,4% de los primeros y el 

2,2% de los segundos.  
 
CUADRO 14. SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL SECUNDARIA 2007 
  GRADOS TOT REPROBADOS TOT DESERTORES TOT 
IE/CER 6 7 8 9 10 11   6 7 8 9 10 11   6 7 8 9 10 11   
JOSE A. G. 142 115 90 81 55 32 515 1 3 1       5 5 4 1 1 1   12 
DIVINO 
NIÑO 58 62 38 25 24 15 222   2   2 1   5   1 2   1   4 
  200 177 128 106 79 47 737 1 5 1 2 1 0 10 5 5 3 1 2 0 16 

Fuente: Dirección de Núcleo Educativo de Puerto Caicedo. 2008. 
 
El cuadro 15 representa el número de estudiantes registrados en el nivel de secundaria para el año de 2008, 
cifra que ascendió a 838, cuya tasa de crecimiento anual fue del 13,7%.  
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CUADRO 15. SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL SECUNDARIA 2008 
 

INFORME DE MATRÍCULAS 0º A 11º MUNICIPIO PTO. CAICE DO 2008 

IE / CER 
GRADOS 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
LA ISLA   42 43 44 34 29 26             
EL LIBANO   23 52 37 32 35 25             
EL PORVENIR   15 27 30 23 14 12             
VILLAFLOR   41 71 37 51 31 24 18           
JOSÉ ANTONIO GALÁN   91 104 75 95 72 88 163 120 106 80 58 41 
DIVINO NIÑO   24 30 36 41 29 28 67 49 37 26 24 15 
LA INDEPENDENCIA   22 26 29 27 23 18             
VILLA DEL RÍO   19 48 19 32 19 21 25           
ARIZONA   36 68 47 35 33 27 27           
MARACAIBO   20 39 23 22 22 20             

TOTAL 
333 508 377 392 307 289 300 169 143 106 82 56 

3062 
Fuente: Dirección de Núcleo Educativo de Puerto Caicedo. 2008. 

 
Por consiguiente y a partir de la gráfica 1, se puede decir que en el año 2006 hicieron parte del sistema 
educativo municipal 2.685 estudiantes, para el año 2007 ascendió a 2.792 y para el año 2008 la cifra fue de 
3062 alumnos.  
 
GRAFICA 1. SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL PUERTO CAICEDO 2006 2008. 
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Fuente: este trabajo a partir de las cifras de la dirección de núcleo educativo de Puerto Caicedo.2008 
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Considerando la gráfica 2, se puede observar:  
 
 
� El número de desplazados del año 2005 fue de 51 personas, afectando esta situación a estudiantes de 

primaria. 
 
� En el año 2006 fueron en total 87 estudiantes, de los cuales 99 fueron estudiantes de primaria y 28 de 

secundaria. 
 
� Para el año 2007 la cifra de estudiantes desplazados fue de 186 personas, en donde los niños de primaria 

fueron los más afectados.  
 
� Los estudiantes desplazados representaron en el año 2006 el 3,2% del total de alumnos del sistema 

educativo municipal de Puerto Caicedo.  
 
� Para el año 2007 los estudiantes desplazados representaron el 6,7% del total de alumnos del sistema 

educativo municipal de Puerto Caicedo. (Ver gráfica 2) 
 
GRAFICA 2. LOS DESPLAZADOS Y EL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL DE PUERTO 
CAICEDO. 2005-2007 
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Fuente: este trabajo a partir de las cifras de la dirección de núcleo educativo de Puerto Caicedo.2008 
 
La gráfica 3 representa los diversos grupos étnicos que hacen parte del sistema educativo del municipio de  
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Puerto Caicedo para el periodo 2005-2007, la cual permite comentar:  
 
� Los afrocaicedences han tenido un bajo crecimiento educativo en el periodo 2005-2007. 
 
� Los indígenas han tenido un crecimiento considerable en el periodo 2005-2007.  
 
� Los grupos étnicos representaron el 26% de la población estudiantil del año 2006. 
 
� Para el año 2007 los grupos étnicos representaron el 30,8% de la población total estudiantil y los 

afrocaicedences el 5,3%.   
 
� Los afrocaicedences representaron el 4,4% de la población total estudiantil de 2006 y los indígenas el 

25,5%.  (Ver gráfica 3). 
 
GRAFICA 3. LOS GRUPOS ETNICOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE PUERTO CAICEDO. 2005-
2007 
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Fuente: este trabajo a partir de las cifras de la dirección de núcleo educativo de Puerto Caicedo.2008 
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CUADRO 16. POBLACION PUERTO CAICEDO SEGÚN CENSO 2005. 
GRUPOS 
ETAREOS 2005 2006 2007 2008 
  14.206 14.302 14.397 14.757 
0-3 1.236 1.244 1.253 1.284 
4-6 1.236 1.244 1.253 1.284 
7-11 1.847 1.859 1.872 1.918 
12-18 1.975 1.988 2.001 2.051 

Fuente: CENSO 2005 y cálculos realizados para este trabajo según plan de desarrollo 2004-2007. 
 
Para lograr los anteriores cálculos de los grupos etéreos, se procedió de la siguiente forma:  
 
� Se tuvo en cuenta la población de 2004 y sus porcentajes equivalentes. Por ejemplo la población entre 0-3 

años, representaba el 8.7% del total de la población, este mismo valor fue para el grupo etáreo 4-6 años, 
para 7-11 fue del 13% y para los años 12-18 fue del 13,9%. 

� Se parte que los estudiantes de preescolar tienen las edades entre 3 y 6 años; los de primaria entre 7 y 11 
años y los de secundaria entre 12 y 18 años, aproximadamente.  

� Con los anteriores guarismos se procedió a calcular las coberturas del sistema educativo municipal de 
Puerto Caicedo para los años 2006, 2007 y 2008. 

� En el siguiente cuadro 17 se presentan los resultados anteriormente referenciados:  
 

CUADRO 17. COBERTURA Y DEFICIT EDUCATIVO 2006-2008 
COBERTURA Y DEFICIT EDUCATIVO 2006 

        Déficit  
NIVEL Sistema Potencial Cobertura (%) No Estudiantes % 
Preescolar 72 1244 5,8 1172 94,2 
Primaria 1942 1859 104,5 -83 -4,5 
Secundaria 671 1988 33,8 1317 66,2 
TOTAL  2685 5091 52,7 2406 47,3 

COBERTURA Y DEFICIT EDUCATIVO 2007 
Preescolar 79 1253 6,3 1174 93,7 
Primaria 1976 1872 105,6 -104 -5,6 
Secundaria 737 2001 36,8 1264 63,2 
TOTAL  2792 5126 54,5 2334 45,5 

COBERTURA Y DEFICIT EDUCATIVO 2008 
Preescolar 284 1284 22,1 1000 77,9 
Primaria 1914 1918 99,8 4 0,2 
Secundaria 838 2051 40,9 1213 59,1 
TOTAL  3062 5253 57,8 2217 42,2 

Fuente: Cálculos realizados a partir del CENSO de 2005. 
 
Considerando el cuadro 17, se puede realizar los siguientes comentarios: 
 
� En términos generales la cobertura en el nivel preescolar es baja. Esta ha fluctuado de 5,8% en 2006, 

pasando por 6,3% en 2007, para llegar actualmente al 22,1%.   
� La cobertura en primaria es positiva y casi tiene una cobertura total para el año 2008. 
� El nivel de secundaria la cobertura ha variado de 33,8% en 2006, pasando por el 36,8% en 2007, para 

llegar en el 2008 al 40,9%. 
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� Es decir, la cobertura de todo el sistema educativo municipal de Puerto Caicedo ha fluctuado así: el 
52,7% en 2006; 54,5% en 2007; y 57,8% en 2008.  

 
Considerando la gráfica 4 se puede colegir:  
 
� La cobertura en el nivel preescolar de Puerto Caicedo es bastante bajo con relación a la cobertura del 

departamento del Putumayo. 
� El servicio que presta el municipio de Puerto Caicedo en el nivel de primaria está por encima del ciento 

por ciento, para el 2007, pero bajó este servicio a 99,8% en el año 2008, circunstancias que son 
favorables respecto al orden departamental y nacional.  

� En el nivel de secundaria la circunstancia municipal es compleja y genera grandes desafíos, pues la 
cobertura llega al 36,8%, muy por debajo del sistema educativo departamental que es de 45,8%. (Ver 
gráfica 4). 

 
GRÁFICA 4. COBERTURA EDUCATIVA DEL ORDEN MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL. 2007. 
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Fuente: Elaboración este trabajo a partir de estudio contraloría 2006 y dirección de Núcleo Educativo de Puerto Caicedo 
2008. 
 
CUADRO 18. CONECTIVIDAD Y RELACIÓN DE DOCENTES  

  
No 
estudiantes 

No. 
Docentes 

No. 
Computadores 

Comput. 
Red Est./docent 

Comput 
/estud 

Computa 
Red/estud 

2007 2792 167 136 55 16,7 20,5 50,8 
2008 3036 167 136 55 18,2 22,3 55,2 

Fuente: Dirección de Núcleo Educativo de Puerto Caicedo. 2008. 
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El cuadro 18 permite evidenciar y complementar el diagnóstico educativo: 
 
� De los 167 docentes que tiene el municipio de Puerto Caicedo, para el año 2007 existían 20 docentes bajo 

la categoría de provisionales y para el año 2008 aumento a 28.  
� El número de computadores al servicio de los estudiantes es de 136, lo cual permite evidenciar que para 

el año 2007 la relación de estudiantes por cada computador fue de 20,5 y para el año 2008 esa relación ha 
aumentado a 22,3.  

� De igual forma, cada docente atendió en el año 2007 a 16,7 estudiantes en promedio, y para el año 2008 
esa relación aumentó a 18,2. 

� En cuanto a computadores en red que están al servicio de los estudiantes la relación es de 50,8 para 2007 
y de 55,2 para el año 2008. 

 
2.4 SECTOR SALUD 
 
El municipio de Puerto Caicedo cuenta con dos instituciones prestadoras de salud IPS, las cuales son: una 
ESE, Hospital Alcides Jiménez que ofrece los servicios de promoción y prevención, consulta externa, 
medicina general y urgencias las 24 horas, atención odontológica programada y de urgencias, laboratorio 
clínico, rayos X, farmacia, servicios de ambulancia las 24 horas para la remisión de pacientes que requieren 
ser atendidos en un nivel de mayor complejidad.  
 
El Hospital tiene también el grupo extramural el cual se desplaza por diferentes veredas para la atención 
médica de la comunidad. Dicho grupo está conformado por un medico, una enfermera jefe, un odontólogo, un 
auxiliar de consultorio odontológico, una auxiliar de farmacia, una auxiliar de enfermería, cuenta también con 
un grupo de vacunadores, los cuales recorren diariamente el área rural  del municipio para mantener unas 
coberturas de vacunación por encima del 100%; el municipio cuenta también con una IPS privada 
FAMISALUD,  que   prestara los servicios de Medicina General, Odontología General,, Farmacia, Toma de 
Muestras de Citología, Optometría, Enfermería, Ginecobstetrica, Laboratorio Clínico a usuarios de 
Caprecom, Coomeva, Selva salud y Unimap. 4.  
 
Los eventos epidemiológicos más comunes atendidos en el sector salud en el municipio de Puerto Caicedo, 
en el año 2007 fueron: dengue clásico, malaria vivax, mortalidad perinatal, lehismaiasis y hepatitis A. De 
igual forma, la morbilidad objeto de consulta externa se presentó de la siguiente forma: dolor de estómago, 
gripe, fiebre, diarrea, parasitismo; también existió para este mismo año, acciones de morbilidad por 
urgencias, las cuales fueron: fiebre no especificada, otros dolores abdominales, caries de la dentina, diarrea y 
cefalea. La mortalidad registrada en 2007 fue: heridas por arma de fuego, paro respiratorio, mortalidad 
perinatal (Informe de gestión 2004-2007, 2007, 4). 
 
Según el anterior informe de gestión, la población afiliada al régimen subsidiado es de 12.486 personas, los 
cuales se encuentran distribuidos de la siguiente manera: SELVASALUD: 8.765; CAPRECOM: 2.093; y 
AICE: 1.628 personas. Existen en el programa de atención al adulto mayor 245 beneficiarios, los cuales 
reciben un subsidio de $75.000 pesos mensuales. Así mismo, en el programa plan nacional de alimentación 
existen 190 beneficiarios; en el programa de desayunos infantiles se favorece a 479 cupos, los cuales están 
redistribuidos así: 164 zona urbana; 120 Cedral/Arizona; 100 en San Pedro; 45 en la Pedregosa; y 50 en la 
Joya.  

                                                 
4 Tomado de: DIAGNOSTICO COMUNITARIO DE SALUD, Ceidy Patricia Moreno, Puerto Caicedo, 2007 y del 
Portafolio de Servicios.. FAMISALUD IPS PUTUMAYO. 
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Continuando con la referencia del informe de gestión 2004-2007 presentado por la secretaria de salud 
municipal, las causas de morbilidad atendidas en el Hospital Alcides Jiménez por urgencias (ver cuadro 18) 
en el año 2007 fueron las siguientes:  
 
CUADRO 19. LAS DIEZ CAUSAS DE MORBILIDAD ATENDIDAS POR URGENCIA 2007 
No CAUSA DE MORBILIDAD  Prevalencia % 
1 Fiebre no especificada 441 24,6 
2 Otros dolores abdominales y los no especificados 330 18,4 
3 Caries de la dentina 257 14,3 
4 Diarrea y gastroenteritis de presento origen infeccioso 85 4,7 
5 Herida de dedo (s) de la mano sin daño de la (s) uña (s) 80 4,5 
6 Herida de la cabeza, parte no especificada 63 3,5 
7 Hipertensión esencial (primaria) 59 3,3 
8 Cefalea  53 2,9 
9 Nausea y vomito 43 2,4 
10 Lumbago no especificado 37 2,1 
En el año 2007 las diez primeras causas de morbilidad atendidas por urgencias en Hospital Alcides Jiménez, 
las cuales sumaron 1796 atenciones. A partir de esta cifra, la fiebre no especificada se presentó 441 en el año, 
le sigue otros dolores abdominales y los no especificados con 330 veces, etc. La primera causa referenciada 
representa el 24,6%, la siguiente el 18,4% y así sucesivamente. (Ver cuadro 19). 
Las diez primeras causas de morbilidad atendida por consulta externa en el Hospital Alcides Jiménez, suman 
un total de 12.204.  
 
CUADRO 20. LAS DIEZ CAUSAS DE MORBILIDAD ATENDIDAS POR CONSULTA EXTERNA 2007 
 
No CAUSA DE MORBILI DAD Prevalencia 

 
% 

1 Parasitosis intestinal sin otra especificación  1.126 9,2 
2 Infección de vías urinarias, sitio no especificado 1.121 9,1 
3 Rinofaringitis aguda (resfriado común)  1.076 8,8 
4 Hipertensión esencial (primaria) 1.030 8,4 
5 Lumbago no especificado 732 5,9 
6 Cefalea 698 5,7 
7 Anemia de tipo no especificado 660 5,4 
8 Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso 563 4,6 
9 Vulvitis aguda 501 4,1 
10 Otras gastritis 455 3,7 
Fuente: Informe de Gestión. Secretaria de Salud municipal 2007.  
 
La causa de morbilidad de mayor frecuencia atendida en el Hospital Alcides Jiménez fue la parasitosis 
intestinal, seguida de la infección de vías urinarias, luego se ubica la rinofaringitis, y en cuarto lugar se resalta 
la hipertensión esencial (primaria), en donde la primera tuvo una frecuencia de 1.126, equivalente al 9,2%, la 
segunda 1.121 o sea el 9,1%, la tercera 1.076 o sea el 8,8% y la cuarta 1.030 o equivalente al 8,4%. (Ver 
cuadro 20)   
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CUADRO 21. COBERTURAS ACUMULADAS DE VACUNACION POR MUNICIPIOS 
COMPARATIVO 2006 – 2007 (Enero a Diciembre) 

 
 
 
 

MUNICIPIO 

 
 
 

AÑO 
 

 
 

NIÑOS MENORES DE 1 AÑO 

 
 

NIÑOS DE 1 AÑO 
 

Población 
Susceptible 

 
 

ANTIPIOLIO Y 
PREVALENCIA 

B.C.G.  
Población 

Susceptible 
 

TRIPLE 
VIRAL 

FIEBRE  
AMARILLA 

VACU- 
NADOS 

% 
Cob 

VACU- 
NADOS 

% 
Cob 

 

VACU- 
NADOS 

%. 
Cob 

VACU- 
NADOS 

% 
Cob 

 
PTO 

CAICEDO 
 

 
2007 

 
484 

 
442 

 
91.3 

 
414 

 
85.5 

 
557 

 
507 

 
91.0 

 
507 

 
91.0 

2006 484 554 114.5 593 122.5 557 586 101.6 568 101.6 
 

FUENTE: BASE DE DATOS INFOSALUD, HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ 
 
El anterior cuadro 21 permite visualizar que en el año 2006  el Municipio alcanzo coberturas útiles en todos 
los cuadros biológicos. Como comentario especial es importante resaltar que el Municipio de Puerto Caicedo 
durante los años 2005 y 2006, consiguió coberturas útiles en el programa, cosa que no había logrado en 
aproximadamente 10 años, pero desafortunadamente en el año 2007 la situación es preocupante, por sus 
coberturas administrativas y nuevamente queda catalogado como municipio en riesgo. 
 
CUADRO 22. RELACION MUJERES EMBARAZADAS INSCRITAS AL CONTROL AÑO 2006 

 
 

EPS 
 

GRUPOS ETAREOS  
TOTAL 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

AIC - 1 3 2 3 1 - - - - - 10 
ASMET SALUD 1 2 4 5 2 2 - - - - - 16 

CAPRECOM - 1 - 1 - - - - - - - 2 
COOMEVA - - - - - 1 - - - - - 1 

VINCULADO 1 14 8 7 3 2 1 - - - - 36 
DESPLAZADOS 2 - 1 1 - - - - - - - 4 

INDIGENAS - 1 - 2 1 - - - - - - 4 
SELVASALUD 3 22 26 17 10 8 5 - - - - 91 
TOTAL AÑO 7 41 42 35 19 14 6 - - - - 164 

FUENTE: BASE DE DATOS INFOSALUD, HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ 
 
CUADRO 23. RELACION MUJERES EMBARAZADAS INSCRITAS AL CONTROL AÑO 2007 

 
 

EPS 
 

GRUPOS ETAREOS  
TOTAL 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

AIC - 6 3 1 1 - 1 - - - - 12 
ASMET SALUD - 5 3 2 2 - - - - - - 12 

CAPRECOM 1 4 2 3 1 - 1 - - - - 12 
COOMEVA - - 1 1 - - - - - - - 2 

VINCULADO 3 9 8 3 2 1 - - - - - 26 
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DESPLAZADOS - - - - - 1 - - - - - 1 
INDIGENAS - 1 - - - - - - - - - 1 

SELVASALUD 1 21 27 13 7 7 1 - - - - 77 
TOTAL AÑO  5 46 44 23 13 9 3 - - - - 143 

FUENTE: BASE DE DATOS INFOSALUD, HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ 
 
Los cuadros 22 y 23 permiten visualizar que en el año 2006 la IPS realizo a 164 controles prenatales a las 
mujeres inscritas a las diferentes EPS que funcionan en el Municipio y para el año 2007 el municipio realizó 
143 controles, bajando el promedio de los controles. 
 
CUADRO 24. RELACION MUJERES INSCRITAS AL PROGRAMA DE PLANIFICACION FAMILIAR  

AÑO 2006 
 

 
EPS 

 

GRUPOS ETAREOS  
TOTAL 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

AIC - 1 - 1 1 1 - - - - - 4 
ASMET SALUD - - - 1 - - - - - - - 1 

CAPRECOM - - 1 - - - - - - - - 1 
COOMEVA - 1 - 1 - - - - - - - 2 

VINCULADO 1 7 2 1 2 1 - - - - - 14 
DESPLAZADOS - - - - 1 - - - - - - 1 
SELVASALUD 1 11 9 11 5 2 2 1 - - - 42 
TOTAL AÑO  2 20 12 15 9 4 2 1 - - - 65 

FUENTE: BASE DE DATOS INFOSALUD, HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ 
 
CUADRO 25. RELACION MUJERES INSCRITAS AL PROGRAMA DE PLANIFICACION FAMILIAR   

AÑO 2007 
 

 
EPS 

 

GRUPOS ETAREOS  
TOTAL 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

AIC - 2 1 - 1 - - - - - - 4 
ASMET SALUD - 1 - 1 - - 1 - - - - 3 

CAPRECOM - - - - - 2 1 - - - - 3 
COOMEVA - - - 1 - - - - - - - 1 

VINCULADO - 1 2 - - - - - - - - 3 
DESPLAZADOS - 1 - - - - - - - - - 1 
SELVASALUD - 5 13 4 1 3 2 - - - - 28 
TOTAL AÑO - 10 16 6 2 5 4 - - - - 43 

FUENTE: BASE DE DATOS INFOSALUD, HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ 
 
Los cuadros 24 y 25  relacionan las mujeres inscritas a los programas de planificación familiar, las cuales son 
muy pocas en comparación a la gran cantidad de mujeres que se encuentran en edad fértil.  
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CUADRO 26. PROGRAMA DETECCION DE CANCER DE CUELLO UTERINO AÑO 2006 
 

 
EPS 

 

GRUPOS ETAREOS  
TOTAL 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

VINCULADO - - 1 - - - - - - - - 1 
SELVASALUD - 1 - - 1 - 1 - 2 - 2 7 
TOTAL AÑO - 1 1 - 1 -     1 - 2 - 2 8 

FUENTE: BASE DE DATOS INFOSALUD, HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ 
 
Teniendo en cuenta la población Caicedense en el género femenino se ve reflejado la debilidad en la difusión 
de los programas y la sistematización de los mismos, ya que es muy baja la cobertura de los programas de 
planificación familiar como del programa de detección de  cáncer de cuello uterino  
 

CUADRO 27. MUERTES INFANTILES EN EL AÑO 2006 
 

 
 

EMPRESA 

GRUPOS ETAREOS  
 

TOTAL 
< 1 AÑO 

 
1-5 5-9 10-14 

M H M H M H M H M H 
SELVASALUD 

 
- - - - - - - 1 - 1 

TOTAL AÑO 
 

- - - - - - - 1 - 1 

FUENTE: BASE DE DATOS INFOSALUD, HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ 
 

CUADRO 28. MUERTES INFANTILES EN EL AÑO 2007 
 

 
 

EMPRESA 

GRUPOS ETAREOS  
TOTAL < 1 AÑO 

 
1-5 5-9 10-14 

M H M H M H M H M H 
SELVASALUD 

 
1 1 - - - - - 1 1 2 

VINCULADO 
 

- - - 1 - - - - - 1 

TOTAL AÑO 
 

1 1 - 1 - - - 1 1 3 

FUENTE: BASE DE DATOS INFOSALUD, HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ 
 
Según los datos estadísticos suministrados por la IPS prestadora de servicios de salud del municipio podemos 
apreciar que en el año 2006 tan solo se presento una muerte infantil  y para el año 2007 aumenta la cifra en 3 
casos. (Ver cuadros 27 y 28).  
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CUADRO 29. MUERTES PERINATALES AÑO 2005- 2006 Y 2007 
 

 
MUNICIPIOS 

2005  2006                                     2007  
TOTAL Nº % Nº % Nº % 

 
PUERTO 
CAICEDO 

0 0.0 0 0.0 4 100.0 4 

FUENTE: B.D. MMP 
 

El cuadro 29 permite colegir que en los años 2005 y 2006 al no contar con un sistema de información 
adecuado no era posible registrar estos casos, pero a partir del año 2007 esa información se alcanza y se 
puede reflejar la anterior información.  

 
CUADRO 30. MORTALIDAD PERINATAL SEGÚN REGIMEN DE AFILIACION AÑO 2007 

 
MUNICIPIOS CONTRIBUTIVO SUBSIDIADO VINCULADO IGNORADO 

 
 

TOTAL 
 

PUERTO 
CAICEDO 

 
Nº 

 
% 

 
Nº 

 
% 

 
Nº 

 
% 

 
Nº 

 
% 

     0 0.0 4 100 0 0.0 0 0.0 4 
 

FUENTE: BASE DE DATOS. DASALUD PUTUMAYO 
 
El cuadro 30 nos permite apreciar que las muertes peri natales se presentan en su gran mayoría en la 
población de bajos recursos económicos. 
 
Entre las principales prioridades del PLAN TERRITORIAL DE SALUD PUBLICA, se mencionan los 
siguientes: Salud infantil, Salud sexual y salud reproductiva, Salud mental y prevención de lesiones violentas evitables, 
Salud oral, Enfermedades transmisibles evitables, Enfermedades crónicas no transmisibles, Seguridad alimentaría y 
nutricional, Seguridad sanitaria y del ambiente, Seguridad en el trabajo y prevención de enfermedades de origen laboral 
y Gestión integral para el desarrollo operativo y funcional del plan nacional. También es importante destacar que para 
los municipios de categorías 4, 5 y 6 las competencias son las siguientes: Salud infantil, Salud sexual y reproductiva, 
Salud mental y prevención de lesiones violentas evitables, Seguridad Alimentaría y Nutricional y Vigilancia en Salud 
Pública. Considerando los anteriores aspectos la caracterización de los problemas en estos entornos, se pueden resaltar 
de la siguiente forma:  
 
CARACTERIZACION DE LOS PROBLEMAS POR CADA EJE PROGRAMATICO 

 
ASEGURAMIENTO 

 

 
EFECTOS 
DEL 
PROBLEMA 
 
 
 
 

 
1. Deficiencia en la calidad en la prestación de los servicios de salud 
2. Insatisfacción del cliente interno y externo 
3. No realización de inversión en infraestructura adquisición de 

insumos y equipos. 
4. Incremento de costos por no pago oportunos 
5. Demandas 
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PROBLEMA 
CENTRAL 

 
INCUMPLIMIENTO DE LA NORMA 

 

CAUSAS 
DEL 
PROBLEMA 

 
1. Inconsistencia en las bases de datos. 
2. Deficiencia en el proceso de contra referencia 
3. Inoperancia en los sistemas financieros 
4. Inestabilidad Laboral 
5. Falta de Gestión administrativa de los actores del SGSSS 

 
 

 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 
 
 
 
EFECTOS 
DEL 
PROBLEMA 
 
 
 
 
 
 

 
1. Disminución de la población. 
2. Aumento de la morbilidad en la Población 
3. Falta de la calidad en la prestación de los servicios 
4. Desconfianza en el sistema 
5. Deficiencia en el flujo de recursos 
6. Difícil acceso a los servicios de salud 
7. Población no asegurada 
8. Insatisfacción de los usuarios 
9. Debilitamiento de la red publica  

 

PROBLEMA 
CENTRAL 

 
INCONSISTENCIA EN BASE DE DATOS 

 

CAUSAS 
DEL 
PROBLEMA 

 
1. Indocumentación en la población 
2. Multiafiliaciones - duplicidad 
3. Flujo de recursos 
4. Falta de sistemas de información 
5. Cultura ciudadana 
6. Población fluctuante 
7. Falta de trabajo intersectorial 
8. Falta de tecnología 
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PROMOCIÓN SOCIAL 
 
 
 
 
 
 
 
EFECTOS 
DEL 
PROBLEMA 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. Desplazamiento forzado de la población del área rural al área 
urbana. 

2. Desintegración de la dinámica familiar por perdida del jefe de 
hogar 

3. Inestabilidad económica de la familia por abandono de  sus 
terrenos 

4.  Hacinamiento en  su nuevo hogar. 
5. Violencia intrafamiliar  y  abuso sexual 
6. Embarazo en adolescentes 
7. ITS en  y jóvenes  
8. Alto índice de enfermedades prevalentes  de la infancia (EDA – 

IRA) 
9. Muertes Perinatales 
10. Riesgo de desnutrición en la población de infantil  

 

PROBLEMA 
CENTRAL 

 
• Conflicto Armado 
• Ausencia de Políticas públicas, para la atención  de población 

vulnerable: Adulto mayor, población en condición de 
desplazamiento, discapacidad, Mujeres Gestantes, Población 
infantil, Adolescentes y jóvenes. 
 

CAUSAS 
DEL 
PROBLEMA 
 

 
1. Narcotráfico 
2. Conflicto armado entre grupos al margen de la ley. 
3. Falta de recurso financiero para apoyar programas 
4. Falta de compromiso de la comunidad 
5. Falta de apoyo gubernamental  
6. Falta de trabajo intersectorial, e interinstitucional  

 

 
PREVENCION DE  RIESGO PROFESIONALES 

 

.EFECTOS 
DEL 
PROBLEMA 

 
1. Enfermedades de origen laboral 
2. Estrés laboral 
3. Bajo rendimiento laboral 
4. No hay sistematización de casos, de origen laboral 

 

PROBLEMA 
CENTRAL 

 
• Desconocimiento de la comunidad sobre los deberes y  derechos 

en salud. 
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• Ausencia de un comité de carácter interinstitucional para análisis 
de eventos adversos a riesgo profesionales 

CAUSAS 
DEL 
PROBLEMA 

 
1. Falta de  empoderar a la comunidad sobre los deberes y derechos en 
salud.   
2. Desconocimiento de políticas públicas para la prevención de los 
riesgos profesionales 
3. Desconocimiento de la normatividad vigente para la aplicación de 
la salud ocupacional en las empresas públicas y privadas del 
municipio. 
4. Falta de adhesión y adopción de guías de salud ocupacional 

 
 EMERGENCIAS-DESASTRES. 
 

 
EFECTOS 
DEL 
PROBLEMA 
 

 
1.Débil participación de la comunidad, en los comités de emergencias y 
desastres 
2. Poca acción preventiva 
 

PROBLEMA 
CENTRAL 

 
1.Ausencia de trabajo intersectorial para la prevención de emergencias y 
desastres 

CAUSAS 
DEL 
PROBLEMA 
 

 
 

1. Escasa sensibilidad cultural 
2. Apatía por parte de la comunidad 

 

 
2.5 SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS 
 

 
 
Según las cifras que reporta la oficina de acueducto y alcantarillado, las circunstancias son las siguientes:  
 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO  
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO 

“Por un Municipio con Equidad y Participación” 
          

 

 46 

� El servicio de acueducto tiene 915 suscriptores y el alcantarillado 625 usuarios.  
� La población de Puerto Caicedo para el año 2008 está proyectada en 14.757 personas.  
� Según el SISBEN de 2007, cuyo registro es de 11.838 usuarios, clasifica las zonas como cabecera 

municipal, centros poblados y población dispersa, en cuyas dos primeras zonas hay una población 
aproximada de 6.384.  

� Actualmente el servicio de acueducto y alcantarillado se presta en la cabecera municipal y en algunos 
centros poblados.  

� Es decir, a partir de las cifras del SISBEN, se pueden realizar cálculos que permiten establecer una 
cobertura aproximada de la prestación de estos servicios 

� Si tenemos en cuenta que por cada familia existen cinco personas en promedio, el número de usuarios 
potenciales del acueducto y el alcantarillados de la cabecera municipal y centros poblados (6.384) seria 
de 1.277, esto significa que la cobertura en alcantarillado es del 48,9%, equivalente a 625 usuarios; y para 
el acueducto seria del 71,6%, equivalente a 915 usuarios.  

� La población dispersa, 5.434 según el SISBEN, por ahora no cuenta con los servicios de acueducto y 
alcantarillado.  

� Ahora bien, teniendo en cuenta la población total de Puerto Caicedo que es 14.757 personas y  al realizar 
los cálculos aproximados, las familias que necesitan acueducto y alcantarillado serian de 2.951, valor que 
al utilizarlos para saber la cobertura actual, la situación cambia totalmente y se presentaría de la siguiente 
forma: cobertura en alcantarillado es del 21,2% y en el acueducto el 31%.  

� Red de acueducto tiene una longitud de 10.123,3 metros lineales y la tubería es de PVC. 
� La red de alcantarillado tiene una longitud de 9.286,8 metros lineales y la tubería es de PVC. 
� Según la relación presentada por la oficina de acueducto y alcantarillado, en las siguientes veredas 

funciona el sistema: VILLA FLOR, CRISTALINA BELLO HORIZONTE, LA ISLA, SAN PEDRO Y 
LA INDEPENDENCIA. No funciona el sistema de acueducto en las siguientes veredas: CAMPO 
BELLO, EL BAGRE, CEDRAL, ARIZONA Y EL VENADO. 

� En cuanto al sistema de alcantarillado, el sistema funciona en las siguientes veredas: LA ISLA, EL 
BAGRE, SAN PEDRO, CEDRAL Y EL VENADO. No funciona el alcantarillado en LA 
INDEPENDENCIA Y ARIZONA.  

 
El servicio de energía eléctrica se presenta de la siguiente forma:  
 
� Actualmente existen 1.218 usuarios de los cuales 978 son de la zona urbana y 240 pertenecen a la parte 

rural.  
� Teniendo en cuenta los cálculos realizados en el sistema de acueducto y alcantarillado, el potencial de 

usuarios de Puerto Caicedo es de 2.951 familias. Con este valor, la cobertura de energía eléctrica en el 
municipio es del 41,3%, siendo la zona rural la que menos cobertura tiene de este servicio, en donde la 
cobertura en la zona rural representa el 8,2% y la zona urbana el 33,1%. 

 
En cuento a los usuarios del servicio de aseo son 744, incluyendo 34 de la Isla y 9 de El Bagre. En el Cedral 
hay 80 usuarios, en Pueblo Nuevo 39 y en el Vergel 7 usuarios.  Por tanto, en total reciben el servicio de aseo 
924 usuarios, representando una cobertura del 31,3%.  
 
El servicio de teléfonos fijos es de 315 usuarios, representando una cobertura del 10,7%.   
 
2.6 INFRAESTRUCTURA 
 
Vías y carreteras: el municipio tiene una extensión de 221,41 kilómetros lineales de carreteras, calles y 
caminos, de los cuales existen 0,947 Km. de pavimento en concreto, 0,903 Km. en pavimento en concreto 
flexible, 7,56 Km. de calles sin pavimentar (Fondo Nacional de Caminos Vecinales, 2008). La zona rural 
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tiene de vías y carreteras con una extensión de 192 kilómetros, en las cuales se debe construir  326 
alcantarillados, 30 pontones y 4 puentes.  

 

 
 

 
En cuanto a las vías fluviales, el municipio tiene una extensión de 113,89 kilómetros de longitud, teniendo en 
cuenta los ríos como: Putumayo con una extensión de 24,4 km., San Juan con 23,8 km., Vides con 6,79 km., 
Sardinas con 10,2 km., Orito con15,6 km., Piñuña Blanco 9,7 km., y Picudo con 23,4 km. Este medio es de 
gran importancia para la población rural, pues se ha convertido en algunos lugares el único medio de 
transporte.  A todos estos ríos hay que hacerles trabajos de rocería en una extensión de 47 km., destronque en 
una extensión de 20,9 km. Y se debe emprender trabajos de canalización en una extensión aproximada de 
20,4 kilómetros. Este medio fluvial beneficia aproximadamente a 3.235 personas5.  
 
2.7 ASPECTO SOCIAL Y POBLACIÓN VULNERABLE.  
 

 
 
En el municipio de Puerto Caicedo existen 35 asociaciones, entre las cuales se pueden nombrar: carniceros, 
carretilleros, mujeres, ASOCIPCA, padres de familia, corporación Nuevo Milenio, Clubes juveniles, Consejo 
Municipal de Cultura, asociación de riferos, discapacitados, recolectadotes y recicladotes de basuras, usuarios 
campesinos, club de tejo, entre otros;  y juntas de acción comunal son 69 las existentes en el municipio.  
                                                 
5 Son cifras tomadas del Ministerio de Transporte, Fondo Nacional de Caminos Vecinales, división de transferencia y 
desarrollo comunitario, 2008. 
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Teniendo en cuenta los resultados del SISBEN de 2007, se puede evidenciar los siguientes aspectos sociales 
del municipio de Puerto Caicedo:  
 
� Según el SISBEN de 2007, cuyo registro es de 11.838 usuarios, clasifica las zonas como cabecera 

municipal, centros poblados y población dispersa, en cuyas dos primeras zonas hay una población 
aproximada de 6.384. Es decir, en la cabecera municipal existen 3.387 habitantes, representando el 
28,6%; en centros poblados viven 2.997, es decir el 25,3%; y población rural dispersa 5.454 personas, 
equivalente al 46,1%.  

� Según la ubicación de la vivienda, 10.514 habitaciones no tiene ninguna clase de amenaza natural, 
equivalente al 88,8%. Tiene amenaza de deslizamiento el 1,8%, equivalente a 212 habitaciones. Se 
encuentra en peligro de inundaciones 951 viviendas, representan el 8,1%. En peligro de avalancha existen 
28 habitaciones y con otros riesgos naturales 135 viviendas.  

� En cuanto al material de las paredes, el panorama es el siguiente: 10 viviendas no poseen paredes;  34 
está conformada por zinc, cartón, latas, desechos o plásticos; 143 es de guadua, caña, esterilla u otros 
vegetales: 7.628 está conformada por madera burda; 18 viviendas tienen sus paredes de bahareque; 23 
tiene tapia pisada o adobe; 3.982 es de bloque, ladrillo, piedra, material prefabricado o madera pulida. Es 
decir, 64,4% de la población tiene sus paredes de madera burda y el 33,6% de bloque, ladrillo o material 
prefabricado.  

� En cuanto al piso, la situación es la siguiente: 614 viviendas, el 5,2%, tiene el piso de tierra o arena; 
6.245, el 52,8%, el piso es de madera burda, tabla o tablón; 4.761, el 40,2%, es cemento o gravilla; y 218, 
el 1,8%, el piso es de baldosa, tableta o ladrillo.  

� En relación al uso del gas, 125 viviendas expresan que si utilizan este insumo y 11.713, el 98,9%, 
manifiesta que no lo emplea.  

� En cuanto a los grupos de personas que viven en la misma casa y cocinan por separado, el panorama es el 
siguiente: hay un solo grupo respondieron el 98,4%; dos grupos el 1,3%; tres grupos el 0,16%; y cuatro 
grupos el 0,14%.  

� El 37,3% trae el agua fuera de la casa; el 57,2% tiene el agua dentro del lote donde se ubica la vivienda; y 
el 5,5% tiene el agua dentro de la casa de habitación.   

� En cuanto a la propiedad de la vivienda, la situación es la siguiente: arriendan o subarrienda la casa donde 
viven el 23,3%; es propia pero la está pagando el 4,3%; es propia y se encuentra pagada el 56,7%; y se 
encuentra anticrezada, prestada, es de un familiar, (otra condición) el 15,7%.  

� El 35,4% no tiene servicio sanitario; el 3,8% cuenta con letrina; el 2,9% cuenta con inodoro sin conexión 
al alcantarillado ni a pozo séptico; el 27% tiene inodoro con conexión a pozo séptico; y el 30,9% posee 
inodoro con conexión al alcantarillado.  

� El combustible para la cocina es: el 63,8% emplea leña o carbón de leña; el 35,4% emplea el gas de 
pipeta; y el 0,06% utiliza energía eléctrica.  

� En cuanto al tipo de alumbrado que utilizan en sus viviendas, la situación es la siguiente: el 49,2% 
emplea la vela; el 2,6% utiliza el kerosene o gasolina; y la luz eléctrica el 48,2%.  

� El 15,4% tiene nevera y el 84,6% no cuenta con este instrumento en el hogar. El 1,5% tiene lavadora y el 
98,5% no posee; el 23,7% cuenta con televisor a color y el 76,3% no posee este servicio; el 9,9% tiene 
servicio de televisión por servicio de TV cable y el 90,1% no cuenta con esta clase de servicio.  

� El estado civil de los SISBENIZADOS, es como sigue: el 23,2% vive en unión libre; el 11,1% es casado; 
el 2,7% es viudo; el 3,8% es separado o divorciado; y el 59,2% es soltero.  

� En cuanto al nivel de escolaridad, la situación se presenta de la siguiente forma: el 26,7% no tiene 
ninguna formación escolar; el 58,2% tiene primaria; el 13,9% cuenta con bachillerato;  el 0,3% tiene una 
forma de técnica o tecnológica; el 0,8% tiene formación universitaria; y el 0,1% tiene postgrado.   
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� El 52,3% son de sexo masculino y el 47,7% son mujeres de las cuales 212 o sea el 1,8% está embarazada 
respecto al total de la población sisbenizada y respecto a las mujeres, las embarazadas representan el 
3,8%.  

� El 1,6%, 186 personas, tiene algún grado de discapacidad.  
 
Según la oficina de Acción Social del departamento del Putumayo, existen 1590 desplazados ubicados en el 
municipio de Puerto Caicedo, cuya conformación por grupos etáreos es la siguiente:  
 

CUADRO 31. POBLACIÓN DESPLAZADA UBICADA EN CAICEDO 2007. 
0-

5años 
6-12 
años  

13-17 
años  

18-25 
años  

26-40 
años  

41-65 
años  

66 años y 
más subtotal  TOTAL  

M F M F M F M F M F M F M F M F   
81 79 172 164 127 101 132 132 139 178 117 126 25 17 793 797 1.590 

Fuente: Acción Social Putumayo, 2007.  
 
El anterior cuadro 31 permite comentar:  
 
� En el año 2007 la población desplazada representaba el 11% de los habitantes de Puerto Caicedo. Sin 

embargo hay que tener en cuenta que han salido del municipio 1866 familias, es decir 7.846 personas 
(Acción Social, 2007) como consecuencia de los desplazamientos individuales y masivos.  

� El 49,9% son de sexo masculino y el 50,1% mujeres.  
� En el sistema educativo municipal habían 186 niños, niñas y jóvenes en el año 2007 de un total de 

desplazados de564 personas aptas para asistir a la primaria y secundaria. Es decir, el 33% de las personas 
aptas para asistir al sistema educativa utilizaban este servicio, dejando por fuera al 67%. 

� A la primaria asistieron en 2007 un total de 133 niños y niñas, quedando por fuera de este nivel educativo 
203 de los 336 niños y niñas aptas para ir a la escuela. También, en la secundaria asistieron en este 
mismo año 53 jóvenes de 228 que estaban aptos para ir a estudiar su bachillerato. Es decir, a primaria 
asistió el  39,6% y a secundaria el 23,2%.  

� Además, según el Plan Nacional de Salud Publica, “más de una tercera parte de las mujeres de 15 a 19 
años en situación de desplazamiento ya son madres (28,4%), o están embarazadas de su primer hijo 
(5,2%), lo que da un total de 33,6%, cifra mucho más alta que la del promedio nacional en la ENDS 2005 
que fue de 20,5%. (Ministerio de la Protección Social, 2007, 23). 

� También hay que considerar los aspectos generales de la población étnica vulnerable, cuando el 
Ministerio de la Protección Social acota: “los grupos étnicos minoritarios presentan problemas de salud 
que derivan de vulnerabilidades como la pérdida de territorio, destrucción de los recursos naturales y 
deterioro de medio ambiente; los cambios socioculturales asociados al incremento del contacto e 
interacción con el entorno social; el abandono progresivo de la medicina tradicional; las dificultades para 
acceder a los servicios de salud y precariedad de estos servicios en sus territorios; pobreza y marginalidad 
social y otras barreras geográficas y culturales. (Ministerio de la Protección Social, 2007, 23). 

 

En cuanto al programa de familias en acción, en el año 2007 se beneficiaron a 765, de las cuales 640 
correspondieron al nivel uno y 125 a familias desplazadas. En el año 2008 los beneficiarios ascendieron a 
1010 familias, de las cuales 156 son desplazadas y 854 del nivel uno. Este programa brinda subsidios 
condicionado en educación y nutrición de los menores con claras muestras de pobreza. 
 
En cuanto a lo que tiene que ver con la recreación, deporte y cultura, existen pocos espacios acondicionados 
para estas actividades, presentando una limitación considerable la falta de escenarios deportivos y culturales. 
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Los pocos escenarios deportivos son insuficientes y los escasos escenarios culturales impiden fomentar con 
mayor intensidad esta clase de accionas en los niños, niñas y jóvenes, adultos y tercera edad de la localidad.  
 
2.7.1 INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE PUERTO CAICEDO 
 

 
 
Población infantil y adolescentes del municipio de Puerto Caicedo para el periodo 2008-2011. 
 

CUADRO 32. POBLACION PUERTO CAICEDO SEGÚN CENSO 2005. 
GRUPOS 
ETAREOS 2008 2009 2010 2011 
0-3 1.284 1.367 1.456 1.551 
4-6 1.284 1.367 1.456 1.551 
7-11 1.918 2.042 2.175 2.316 
12-18 2.051 2.184 2.326 2.477 

Fuente: CENSO 2005 y cálculos realizados para este trabajo según plan de desarrollo 2004-2007. 
 
El cuadro anterior permite proyectar atención a niños, niñas y adolescentes que van a necesitar agua potable, 
servicio de alcantarillado, vacunas, subsidios en salud, campañas de salud, prevención y protección de los 
derechos humanos, espacios para realizar actividades deportivas y culturales, entre otros aspectos generales. 
Así mismo, la administración actual tiene que tener en cuenta estas proyecciones poblaciones con el fin de 
generar políticas públicas focalizadas con el fin de atender en el corto, mediano y largo plazo a la infancia y 
adolescencia, conforme a las normas nacionales e internacionales y cumplir los objetivos del desarrollo del 
milenio.  
 
A continuación se presenta un bosque general de la situación de infancia y adolescencia del municipio de 
Puerto Caicedo. 
 
Situación de los niños, niñas 

y adolescentes 
Descripción 

Estudiantes de primaria 
repiten año y salen del 

Las diversas instituciones educativas reportan que el 8,7% de la población 
infantil son estudiantes que reprueban el año y el 6,8% son desertores, para 
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sistema educativo. el año 2007. Por ejemplo, el 17,2% del grado primero fueron reprobados y el 
12,4% fueron desertores en el año 2006, situación que fue muy parecida en 
el año 2007. 

Adolescentes que pierden el 
año y se van del sistema 
educativo municipal 

Para el año 2006 se reportaron 33 estudiantes que reprobaron el año y para el 
año 2007 fueron 10 alumnos; de igual forma, para el año 2006 los desertores 
fueron ocho estudiantes y para el 2007 fueron 16 alumnos, representando 
estos últimos el 2,2% de la población estudiantil de secundaria. Los 
adolescentes que más salen del sistema educativo son los de sexto, noveno, 
décimo y undécimo grados.  

Niños, niñas y adolescentes 
desplazados. 

Los niños, niñas y adolescentes desplazados no se vinculan al sistema 
educativo. Estos representaron el 3,2% del sistema educativo en el año 2006 
y el 6,7% en el año 2007. 
En el sistema educativo municipal había 186 niños, niñas y jóvenes en el año 
2007 de un total de desplazados de 564 personas aptas para asistir a la 
primaria y secundaria. Es decir, el 33% de las personas aptas para asistir al 
sistema educativa utilizaban este servicio, dejando por fuera al 67%. A la 
primaria asistieron en 2007 un total de 133 niños y niñas, quedando por 
fuera de este nivel educativo 203 de los 336 niños y niñas aptas para ir a la 
escuela. También, en la secundaria asistieron en este mismo año 53 jóvenes 
de 228 que estaban aptos para ir a estudiar su bachillerato. Es decir, a 
primaria asistió el  39,6% y a secundaria el 23,2%.  
 

Las etnias y los 
afrocaicedences hacen parte 
del sistema educativo 
municipal. 

Para el año 2007 los grupos étnicos representaron el 30,8% de la población 
total estudiantil y los afrocaicedences el 5,3%. Así mismo, los 
afrocaicedences representaron el 4,4% de la población total estudiantil de 
2006 y los indígenas el 25,5%.   

Coberturas escolares de 
preescolar y secundaria en el 
municipio de Puerto Caicedo 
son bajas. La cobertura en 
primaria se debe mantener y 
llegar al ciento por ciento. 

En términos generales la cobertura en el nivel preescolar es baja. Esta ha 
fluctuado de 5,8% en 2006, pasando por 6,3% en 2007, para llegar 
actualmente al 22,1%. De igual forma, la cobertura en primaria es positiva y 
casi tiene una cobertura total para el año 2007. Así mismo, el nivel de 
secundaria la cobertura ha variado de 33,8% en 2006 y pasó al 36,8% en 
2007. Es decir, la cobertura de todo el sistema educativo municipal de Puerto 
Caicedo ha fluctuado así: el 52,7% en 2006 y 54,5% en 2007. Es decir, por 
fuera del sistema educativo municipal existían para el año 2007 más de 1170 
niños y niñas que no asistían al preescolar y más 1.310 adolescentes que no 
concurrían a la secundaria. 

Niños, niñas y adolescentes 
en desigualdad de 
condiciones para competir en 
calidad educativa. 

El número de computadores al servicio de los estudiantes es de 136, lo cual 
permite evidenciar que para el año 2007 la relación de estudiantes por cada 
computador fue de 20,5. De igual forma, cada docente atendió en el año 
2007 a 16,7 estudiantes en promedio. Y en cuanto a computadores en red 
que están al servicio de los estudiantes la relación es de 50,8 para 2007.  

Para retener a los niños, 
niñas y adolescentes en el 
sistema educativo municipal 
se necesita del concurso de 
todos.  

Se han implementado el programa de desayunos infantiles, el cual favorece a 
479 personas, los cuales están redistribuidos así: 164 zona urbana; 120 
Cedral/Arizona; 100 en San Pedro; 45 en la Pedregosa; y 50 en la Joya.  

Niñas y niños necesitan 
mayor atención en los planes 
y programas de vacunación.  

Las diversas coberturas de vacunación que se ha dado en el año 2007 
ameritan mantenerse las coberturas en unas vacunas e implantar acciones en 
otras para logra el cien por ciento. Por ejemplo, se destaca el 100% para 
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niños y niñas en poliomielitis, 87% en REF, TV el 100%, RETV el 90%, 
DTP el 100%, BCG el 100%, HEP el 100%, TTMEF el 75%.  
 

Mujeres embarazadas 
menores de edad que 
ameritan atención.  

En el año 2006 se atendieron 7 mujeres embarazadas que tenían edades entre 
10 y 14 años; también se atendieron 41 mujeres entre 15 y 19 años de edad. 
Es decir se prestó un servicio a las mujeres embarazadas menores de edad en 
un total de 48 personas.  
Por otra parte, para el año 2007 la situación fue la siguiente: mujeres 
atendidas por embarazo menores de edad entre 10 y 14 años fe de cinco y 
entre 15 y 19 años se prestó atención a 46 mujeres, para un total de 51 
personas.  
Además, según el Plan Nacional de Salud Publica, “más de una tercera parte 
de las mujeres de 15 a 19 años en situación de desplazamiento ya son madres 
(28,4%), o están embarazadas de su primer hijo (5,2%), lo que da un total de 
33,6%, cifra mucho más alta que la del promedio nacional en la ENDS 2005 
que fue de 20,5%. (Ministerio de la Protección Social, 2007, 23). 
 

Mujeres menores de edad 
atendidas en el programa de 
planificación familiar.  

En el municipio de Puerto Caicedo se atendieron, año 2006, a 22 mujeres y 
en el 2007 se prestó este servicio a 10 personas. Este programa tiene una 
baja cobertura si se tiene en cuenta el número de mujeres menores de edad.  

Los niños, niñas y 
adolescentes ameritan 
atención para que no se 
mueran. 

En el año 2006 se murió un joven entre 10 y 14 años, pero en el año 2007 
aumentaron a tres, los cuales tenían edades: uno fue menor de un año, otro 
menor de cinco años y uno menor de 14 años.  

La violencia afecta a los 
niños, niñas y adolescentes 
del municipio con mayor 
rigor.  
 
 

El conflicto y las relaciones de poder hacen parte de la dinámica familiar, 
pero cuando dicho conflicto se convierte en una constante violencia va 
generando graves secuelas psicológicas que se ven reflejadas en el miedo y 
la aflicción, como consecuencia de los daños y perdidas y / o por temor a la 
recurrencia de la situación traumática, trastornos psicopatológicos o 
enfermedades psiquiatritas evidentes, desorden social, violencia y consumo 
de sustancias adictivas. Esto incluye actos vandálicos y delincuenciales, 
rebeliones, demandas exageradas, maltrato infantil, abuso sexual, violencia 
intrafamiliar, etc.  
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Violencia intrafamiliar que 
se reproduce entre las 
generaciones. 

La violencia intrafamiliar ha sido uno de esos elementos que poco a poco, 
generación tras generación, se ha ido introduciendo en nuestros hogares; El 
maltrato físico, verbal, psicológico y sexual que se presenta al interior de las 
familias no tiene límite, las pautas de crianza giran en torno a modelos 
violentos que se repiten constantemente. Existe todo un patrón de cultural de 
maltrato y violencia en nuestro país, no hemos sido capaces de modificarlo y 
mucho menos de romperlo. 
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La variedad de producción agrícola convierte a Puerto Caicedo en potencial alimentario del Putumayo  
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DIAGNOSTICO 
 

 PROBLEMAS  

. Dinámica familiar presente: 
 
- Victimas de abuso físico 57 casos 
desde el 2005 
 
- 5 Victimas de abuso sexual y 4 acoso 
sexual, desde el hogar. 
 
- Exposición a la violencia en el hogar 
 
- Presencia de armas de fuego en casa 
(12 casos). 
 
-Exposición de la violencia en los 
medios de difusión (televisión, video 
juegos etc.) 
 
- Combinación de factores de estrés 
socioeconómicos en la familia 
(pobreza, coherencia de medios, 
privación severa) 
 
-Falta de apoyo permanente de la 
familia en el reforzamiento en casa del 
proceso escolar 
 
-Debilidad o ausencia de  pautas de 
crianza estables. 
 
-Violencia intra familiar ( física , 
verbal y emocional) 
 
-Vacíos emocionales 
 
-Perdida de la gobernabilidad de padres 
de familia a sus hijos 
 
-Pobre autoestima y Bajo auto 
concepto de los padres y madres de 
familia 
-Inestabilidad en la estructura de la 
dinámica familiar. 
 
.Separación matrimonial 
 
-Problemas en la relación de la pareja 
 

-PROBLEMAS DE ANSIEDAD:   
     -       Enuresis 

- Ecopresis 
 

-COMPORTAMIENTO VIOLENTO:   
      - Agresividad física y verbal 
      -Ira 
      -Irritabilidad 
      -Impulsividad  
      -Attaques de furia 
      -Frustración con facilidad, presentación de la conducta en el 
contexto escolar y en casa de manera frecuente. 
 
DESORDENES DE LA CONDUCTA 

-Grupo complicada de problemas emocionales y de 
comportamiento esto desencadena , alteración en la : 

- Memoria  
- Atención  
- Concentración 
- Dificultad para seguir reglas  y de comportarse socialmente 

aceptable 
 

VIOLACIÓN SERIA DE LAS REGLAS 

-Se quedan hasta tarde de la noche fuera de la casa 
-Se escapan de la casa por  varias horas 
-Dejan de asistir o se escapan de la escuela cuando les parece. 
- Se evidencia poco control de los padres de familia ante estos 
comportamientos 
 
-LOS NIÑOS Y LA VIOLENCIA DE LA TELEVISIÓN   
 
-Los niños miran televisión por un promedio de 3 a 4 horas diarias  
-Imitación de la violencia que observan en la televisión y en los 
videos juegos 
 
-TRAUMAS EMOCIONALES  debido a los golpes ocultos ( 
Maltrato infantil) 

- Pobre autoestima 
- Baja auto imagen 
- Conducta agresiva 
- Coraje , rabia 
- Comportamientos autodestructivos 
- Pensamientos suicidas 
- Pasividad para actuar y para trabajar 
- Comportamientos retraídos y en ocasiones de apegamiento 
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Ausencia de un canal de comunicación 
asertivo entre la familia 
 
 
-Hay confusión entre dialogo y 
preguntar 
 
-La responsabilidad en la formación 
integral de niño únicamente de la 
madre o de la mujer y el padre cumple 
la función monetaria 
 
-Desautorización de las reglas, normas 
por un miembro de la familia. 
 
-Padres con un modelo de crianza de 
sobreprotección; como también,  
padres fantasmas, padres autoritativos 
complacientes. 
 
 
 
 

 
- Inseguridad :  

- Pensamientos de minusvalía y de tristeza 
- Ansiedad y miedos 

 
- Síntomas de depresión 
- Victimas de abandono afectivo  
- Experimentan pesadillas con frecuencias 
- Problemas al dormir 
 

Lo anterior conduce a un bajo rendimiento académico  como 
apatía escolar 
 
ESTUDIANTES CON DÉFICIT DE ATENCIÓN  ,genera: 
   -      Hiperactividad e impulsividad 

- Estudiantes rotuladas en el contexto escolar 
- Estudiantes irritables , resentidos y poca confianza en si 

mismo 
- Bajo rendimiento académico 
- Apatía escolar  
- Problemas de ansiedad,  
- Dificultad  para permanecer sentados , atención dispersa, ...) 
- Trastornos en el sueño 

 
-DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE  , como: 
-DISLEXIA: se presenta en estudiantes por: 

- mala lateralización 
- Desorientación espacio temporal 
- Problemas de percepción 
- Problemas en la sicomotricidad 

-DISGRAFIA: la causan: 
- Inversión de silabas 
- Omisión de letras 
- Escritura continuada con separaciones incorrectas 

-DISCALCULIA: Dificultades en la parte del calculo. 
- Confusión de números 
- Números invertidos  
 

- INESTABILIDAD MOTRIZ (15 casos) ----tenso – pasivo 
-APRAXIA VERBAL ( 10 casos) :Comprende la orden pero 
motrizmente es incapaz de hacerla 
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Además, el siguiente cuadro, permite evidenciar una serie de problemas que padecen los niños, niñas y 
adolescentes del municipio.  
 
Por otra parte, a continuación se reportan los motivos de consulta y atención terapéutica llevadas a cabo en el 
año 2007:  
 

 
NOMBRE DEL 
DIAGNOSTICO 

 
LOCALIZACION 

 
TOTAL 

 
 

 
EPISODIO 

DEPRESIVO LEVE  

 
ZONA URBANA: 10 

CASOS 
ZONA RURAL: 

9 CASOS 

 
19 

 
PROBLEMAS 

RELACIONADOS 
COM EL 

AUTOESTIMA 

 
ZONA URBANA: 

20 
ZONA RURAL: 

15 

 
35 

 
PROBLEMAS 

RELACIONADOS 
COM EL ABUSO 
SEXUAL EN LA 

NIÑEZ 

 
ZONA URBANA: 

1 CASO 
ZONA RURAL: 

3 CASOS 

 
 4 

 
CRISIS DE 

ADOLESCENCIA 

 
ZONA URBANA: 

25 CASOS 
ZONA RURAL:  

12 CASOS 

 
37 

 
PROBLEMAS 

RELACIONADOS 
COM LA CRIANZA 

DE LOS HIJOS 

 
ZONA URBANA: 11 

CASOS 
ZONA RURAL 

18 CASOS 

 
29 

 
PROBLEMAS DE 

PAREJA 
 

 
ZONA URBANA: 

12 CASOS 
ZONA RURAL: 

8 CASOS 

 
20 

 
VIOLENCIA 
CONYUGAL 

 
ZONA URBANA: 

10 CASOS 
ZONA RURAL 

15 CASOS 

 
25 
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CONSUMO DE SPA ZONA URBANA: 
8 CASOS 

ZONA RURAL: 
6 CASOS 

14 

 
 
2.8 SITUACIÓN MEDIOAMBIENTAL Y ECOLOGICA 
 

 
 
Se debe tener en cuenta los diferentes lineamientos existentes en el Esquema de Ordenamiento territorial en 
todo aquellos que tiene que ver con el articulo 19 que hace referencia a la CLASIFICACIÓN Y 
ZONIFICACIÓN GENERAL DEL TERRITORIO, articulo que destaca la conceptualización sobre los 
siguientes aspectos: SUELO URBANO, SUELO DE EXPANSIÓN URBANA, SUELO RURAL, SUELO 
SUBURBANO Y  SUELO DE PROTECCIÓN, los cuales se delimitan en los artículos del 20 al 26, del 
acuerdo No 026 del 31 de Agosto de 2001. De igual forma, el articulo 26 del acuerdo en mención, precisa 
zonas de protección, entre las cuales se destaca: zonas protectoras de los ríos, quebradas y humedales; zonas 
de amortiguamiento de resguardos y reservas; zonas de reserva forestal; zona de reserva forestal Damasco; 
zonas de reserva forestal Picudo-La Tigra-Canangucha; zona de reserva forestal Piñuña Blanco- Picudo- 
Caimán; zona de reserva de la sociedad civil;  área de extracción de material de arrastre; área de actividad 
para el aprendizaje y la recreación; área de actividad de resguardos indígenas; zona residencia de 
conservación paisajística y ambiental.    
 
En el Municipio se observan amenazas por inundación como consecuencia del desbordamiento en épocas 
lluviosas de los ríos Putumayo, Piñuña Blanco, San Juan, Coqueto, Cocayá y Caimán y la quebrada La 
Cristalina, La Nutria y La Danta.  
 
Para el caso del río Putumayo las inundaciones se presentan a los largo del territorio Municipal, desde la 
vereda La Joya, que incluye el río Guineo, hasta el límite imaginario con Puerto Asís; las veredas más 
afectadas son El Bagre, La Isla, Nueva Colonia, Las Palmas y La Rochela. Las inundaciones se presentan 
cada cuatro o cinco años y normalmente alcanzan las terrazas bajas y medias. 
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Otras veredas amenazadas son Villa del Río (río San Juan), El Venado (río Cocayá), San José y Matecaña (río 
Coqueto), Vegas del Piñuña (río Piñuña Blanco), El Progreso (ríos Picudo y Caimán), Los Mangos (río 
Caimán) y La Pedregosa (quebradas La Nutria y La Danta). 
 
Amenazas por erosión se presentan en las veredas Matecaña, Cristalina, Vegas del Piñuña, El Bagre, La 
Pedregosa, Villa Unión y El Porvenir, especialmente por inestabilidad de taludes a causa de la divagación de 
ríos y quebradas. Por otra parte, en el Municipio se reportan amenazas por vendavales, de periodicidad 
desconocida, en las veredas Vegas del Piñuña, Guayabales y El Porvenir6. En este orden de ideas, la 
administración municipal deberá tener en cuenta los parágrafos 3 y 4 del artículo 27 del mencionado acuerdo.  
 
La problemática ambiental del Municipio de Puerto Caicedo se fundamenta en la ocupación desordenada de 
los espacios, menoscabando la base natural productiva. La colonización, motivada por fenómenos de 
violencia bipartidista en el interior del país y por bonanzas económicas de diferente tipo, es la responsable 
que la tasa de deforestación haya llegado actualmente a la no despreciable cifra de 1.608 hectáreas/año, que el 
área degradada sea de 31.281 hectáreas, que la cobertura de acueducto y alcantarillado sea baja, que la 
limitada productividad de los suelos se pierda aceleradamente por   erosión, y que la pesca y fauna nativa 
disminuyan al ritmo del aniquilamiento de los demás recursos naturales, en especial de los bosques, entre 
otras consecuencias7. 
 
El Municipio de Puerto Caicedo dispone de un promedio anual aproximado de 3.025,4 millones de metros 
cúbicos de agua lluvia, que alimentan las 86.440 hectáreas de tierras que drenan a ríos, quebradas, cochas y 
otros humedales; En la actualidad la demanda total anual de agua potable y para otros usos es de 
aproximadamente 728.744,4 m3 y un consumo promedio per cápita de 120 l/día.  
 
En términos generales, a nivel de todo el Municipio la principal fuente de contaminación es la descarga de 
aguas negras y residuales domésticas a las corrientes hídricas; en el casco urbano, los núcleos poblacionales y 
en pocos casos en el sector rural, la construcción antitécnica de pozos sépticos contamina las aguas 
subterráneas. El cultivo de coca y el procesamiento de la hoja ocasionan contaminación de  aguas 
superficiales y acuíferos, por el uso intenso de productos químicos.  
 
La ampliación de la frontera agropecuaria, que se da a partir de los ejes viales carreteables y fluviales, es la 
responsable de la sedimentación de la red hidrográfica municipal. La sedimentación y contaminación por 
aguas negras y residuales domésticas de ríos como el San Juan, Vides, Piñuña Blanco, Picudo y Caimán, no 
solo es responsabilidad del Municipio de Puerto Caicedo, sino de los habitantes de los municipios de Mocoa, 
Villagarzón, Puerto Guzmán y Orito según sea el caso; el deterioro y contaminación del río Putumayo incluso 
se da desde muy cerca de su nacimiento en el Municipio de San Francisco.  
 
Por otra parte, las tierras con cobertura vegetal arbórea abarcan aproximadamente 49.958,5 hectáreas, de las 
cuales 14.467,6 hectáreas equivalentes al 29%, se consideran para fines conservacionistas (bosques 
protectores) y 35.490.9 hectáreas para producción (bosques protectores-productores). (EOT, 2001, 38) 
 
El Municipio de Puerto Caicedo tiene una importante área con cobertura arbórea en toda su geografía: al 
oriente entre los ríos Piñuña Blanco y Caimán se encuentra la mayor área boscosa protectora-productora, 

                                                 
6 Aspectos tomados del acuerdo No 026 de 2001,  que adopta el Esquema de ordenamiento Territorial de Puerto 
Caicedo.  
7 Ibidem. P. 15.  
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calculada en 20.165 hectáreas; al occidente, en los interfluvios río Putumayo-Vides-San Juan y río Putumayo-
Orito, se encuentra un potencial de alrededor de 4.663 hectáreas de bosque protector-productor; y en la zona 
central del Municipio, principalmente entre los ríos Cocayá y Piñuña Blanco, existe un potencial de alrededor 
de 10.661 hectáreas. (EOT, 2001, 38) 
 
Del total de bosque protector-productor, con algunos niveles iniciales de extracción del recurso 
(especialmente madera), se estima que 34.301,4 hectáreas están en condiciones de aprovechamiento durante 
los próximos 21 años. El resto, 1.189,5 hectáreas, se encuentra en un estado de degradación y baja 
productividad, haciéndose necesaria su restauración o recuperación natural para que a largo plazo pueda 
contribuir a la producción de madera y otros productos forestales. Además del bosque existente, es 
importante destacar la superficie susceptible para repoblación forestal; se estima que 29.559,5 hectáreas de 
tierras con vocación forestal actualmente no tienen bosque. Estas áreas se encuentran bajo otros usos, 
principalmente ganadería vacuna extensiva, coca y cultivos varios. La tasa de deforestación sólo para el 
oriente del Municipio alcanza la cifra de 1.072 hectáreas/año; con una proyección de un 50% para el resto del 
territorio municipal se obtendría la no despreciable cifra de 1.608 hectáreas/año. A dicha tasa de 
deforestación se calcula que Puerto Caicedo habría perdido toda su cobertura boscosa protectora-productora 
alrededor del año 2.021. (EOT, 2001, 39) 
 
Además, uno de los fenómenos que repercute con mayor incidencia en los suelos amazónicos es la erosión, 
siendo ésta considerada como la forma más importante de degradación del suelo. Entre las principales causas 
de la erosión se mencionan: deforestación indiscriminada, crecimiento desordenado de la agricultura y la 
ganadería, inadecuado uso y manejo de los suelos, tendencia a monocultivos, discordancia del uso y la 
potencialidad del suelo, indefinición de la tenencia de la tierra, desconocimiento del problema ambiental, 
deficiente asistencia técnica para el adecuado uso y manejo de suelos (EOT, 2001, 52). 
 
2.9 SECTOR SOCIOECONOMICO Y AGROPECUARIO 
 
Además del cultivo de la coca en menor intensidad que antes, se destacan algunos cultivos lícitos como la 
yuca, maíz, arroz, chontaduro, chiro  plátano (ver cuadro 33); la explotación de forestales representa un 
renglón productivo de importancia, a pesar de generar graves problemas ambientales en cuencas y ríos del 
municipio, así como la pesca de tipo artesanal y la piscicultura, las cuales se hacen de manera rudimentaria y 
de tipo domestica.  
 
La ganadería bovina constituye una actividad económica de importancia que a pesar del bajo rendimiento de 
carga por hectárea, ha sido contrarrestada con especies genéticas que producen buenos rendimientos en leche 
y carne (doble propósito). Esta última actividad todavía es incipiente por los altos costos y es aprovechada 
por pocos ganaderos de la región.  
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La extracción del petróleo reporta beneficios a través de regalías para el municipio y genera empleo a los 
habitantes. De igual forma, el comercio de tiendas, graneros y supermercados le dan vida a la economía 
municipal.  
CUADRO 33. PRODUCCIÓN AGRICOLA MUNICIPAL 2007. 
  Área estimada/has.  

Producción. 
Ton.  

Costos 
producción 

una ha.  Precio ton.  
Valor total 
Producción CULTIVO Plantada Cosechada 

Yuca 420 399 2394 1800000 1000000 2394000000 
Maíz (1 sem.) 296 284 426 849000 700000 298200000 
Arroz (1 sem.) 20 20 30 700000 800000 24000000 
Plátano  470 420 2360 1942500 500000 1180000000 
Chontaduro 
Fruto 147 147 544 1495000 700000 380730000 
Chontaduro 
palmito 63 60 114 2830000 2300000 262200000 
Chiro  315 294 1064 1780000 350000 372400000 
Caña  118 114 359 3745000 800000 287200000 
Total  1849 1738 7291       

Fuente: Secretaria departamental agrícola.  Putumayo 2007. 

El cuadro 33 permite evidencia la dinámica económica y comercial del municipio:   

� En el año 2007 se plantaron 1.849 hectáreas de variados productos, entre los que sobresalen la yuca, 
maíz, arroz, plátano, chontaduro fruto, chontaduro palmito, chiro, caña. La cosecha fue de 1.738 
hectáreas, equivalente al 99,4% del área total  sembrada.  

� La yuca, el plátano, el maíz, el arroz, chontaduro fruto, el chontaduro palmito y la caña de azúcar son los 
productos, para el año 2007, que mejores rendimientos tuvieron en cuanto al área plantada y cosechada.  

� En el departamento del Putumayo hubo una cosecha de 3.627 hectáreas de yuca de las cuales el 
municipio de Puerto Caicedo cosechó 399 ha. Este valor equivale al 9,3% del total de la cosecha. El maíz 
representó el 5,3% de las 5.326 hectáreas cosechadas semestralmente. El arroz significó el 6,3% de las 
315 hectáreas cosechadas semestralmente. Respecto al plátano, fue el 8,9% de las 4.727 hectáreas 
cosechadas. El chontaduro el 14,3% de las 1.033 hectáreas cosechadas. El chontaduro palmito el 8,1% de 
las 744 hectáreas. El chiro representó el 29,1% de las 1010 hectáreas cosechadas en el departamento del 
Putumayo. Y la caña significó el 7,5% de las 1.503 hectáreas cosechadas. Vale la pena aclarar que el 
caucho se ha sembrado en el municipio en una extensión de 221 hectáreas, pero las mismas aun no han 
sido objeto de cosecha.     

 
En relación a las actividades ganaderas, y teniendo en cuenta el informe agropecuario de la secretaria 
departamental,  el panorama es como sigue:  
 
� El municipio de Puerto Caicedo, en el año 2007, tuvo 13.052 cabezas de ganado bovino, de las cuales 

8.396 eran hembras y 4.656 machos, especies que se utilizan generalmente para la producción de carne y 
leche. Por ejemplo, 1.980 animales eran vacas de ordeño que producían un promedio diario de 2,9 litros; 
se sacrificaron 1.525 cabezas de ganado, de las cuales 650 fueron hembras y 875 machos.  

� En lo que tiene que ver a la población porcina, en el 2007 existieron 2.019 animales, de los cuales 573 
fueron hembras y 1.446 machos. Se sacrificaron en el año 2007 aproximadamente 274 animales.  
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� Respecto a las aves de corral y otras especies, vale la pena mencionar que en el año 2007 hubieron 8.150 
aves de corral ponederas y 6.448 de engorde. Caballos 520, mulas 85, ovina 100 y cuyes 450 animales.  

� En el año 2007 la producción de tilapia roja fue 2.827 kilogramos y se plantaron 8.490 animales; este 
pescado tiene un 20% de mortalidad. De igual forma, la cachama generó una producción de 20.480 
kilogramos y se plantaron 61.500 animales; este tiene una tasa de mortalidad del 20%.  

 
Además, la población de Puerto Caicedo complementa sus ingresos familiares e individuales insertándose en 
el comercio doméstico municipal, situación que se evidencia de la siguiente forma:  
 
“El 21,9% de la población posee actividad productiva en sus viviendas; algunas familias han creado su propia 
fuente de ingresos de negocios tales como: tiendas, panaderías, licorerías, droguerías, zapaterías, restaurantes, 
reparación electrodomésticos, papelerías, trascripción de trabajos, juegos de video, estudios fotográficos, 
ventas de frutas y verduras, generándole a sus dueños algunos ingresos”8. 
 
En cuanto, a los ingresos, el 73,8%9 de los habitantes de Puerto Caicedo percibe menos de un salario mínimo 
mensual. Bajo este orden de ideas y teniendo en cuenta el anterior estudio, el espectro de la población 
ocupada se presenta de la siguiente forma: el 18% son amas de casa, el 20% son personas que laboran de 
forma independiente, empleados el 20% y desempleados el 11%.  
 
Es decir, la economía del casco urbano se fundamenta en la venta de servicios. En general la industria se 
limita a la transformación de maderas, la fabricación de ladrillos, inicios de agroindustria de mermeladas 
basada en productos amazónicos, que al igual que el transporte son de baja escala. 
 
2.10 ASPECTO INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO MUNICIP AL 
 

 
 

Contar con buenos equipos de telecomunicaciones y manejar la información de forma sistematizada es 
fundamental, por cuanto son factores que determinan tanto el grado de eficiencia con que se desarrollan los 
procesos institucionales, como también, la adecuada prestación de servicios y la calidad de los productos 
generados. 

                                                 
8 Tomado de: DIAGNOSTICO COMUNITARIO DE SALUD, Ceidy Patricia Moreno, Puerto Caicedo, 2007 
9 Ibidem, p. 10 
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En este aspecto la Alcaldía Municipal de Puerto Caicedo cuenta con 30 equipos cuyo sistema operativo es 
Windows XP. De estos equipos: 25 son de propiedad del Municipio y están al servicio; dos se encuentran en 
comodato y son utilizados por la junta administradora del acueducto y el otro por la oficina de recaudo; y tres 
se encuentran en bodega  para ser asignados. Cuentan con una red interna a través de la cual están 
interconectados 8 equipos de los cuales uno tiene acceso al servicio de Internet.  La información de tipo 
contable es manejada con el paquete denominado NOVASOF. 
 
La oficina de SISBEN cuenta con el software SISBEN Windows 2.02.D, el cual permite la focalización del 
gasto social y posibilita la identificación y clasificación de potenciales beneficiarios de programas sociales, 
dirigidos a los sectores más vulnerables de la población del Municipio. 
 
Por otra parte, la administración cuenta con 20 impresoras de la cuales; 13 están en uso, 4 fuera de servicio y 
3 disponibles para ser asignadas. 
 
Por otra parte, comparada la estructura legal con la funcional se observa que las dependencias se identifican 
de una forma diferente a la adoptada por el Acuerdo 007 de 2006, acercándose más a lo planteado en el 
Decreto No. 022 – 06 “Por medio del cual se ajusta el manual específico de funciones y de competencias 
laborales para los empleos de la planta de personal del Municipio de Puerto Caicedo”, se evidencia la 
siguiente situación de la organización administrativa:  
 
• El Despacho del Alcalde es la dependencia encargada de la atención oportuna a los habitantes de Puerto 

Caicedo a través de la ejecución del Plan de Desarrollo Municipal y la gestión de recursos adicionales 
que le permita dar cumplimiento a las metas propuestas. 

• La Secretaría de Gobierno es la dependencia que posee el mayor número de unidades a su cargo: la 
Inspección Urbana de Policía; las Inspecciones Rurales de Policía; el Almacén y el Archivo. 
Adicionalmente se responsabiliza de los procesos relacionados con la administración del talento humano, 
la organización de la población en actividades comunitarias y la atención a los sectores desplazados. 

• La Secretaría de Hacienda, que se asemeja en la estructura legal con Presupuesto, desarrolla los procesos 
de: recaudo, presupuesto, ejecución de ingresos y gastos y presentación de informes a los diferentes 
organismos de control. El único proceso que cuenta con apoyo tecnológico es contabilidad a través del 
software Novasof. Los otros procesos se realizan en hojas de cálculo Excel. 

• La Secretaría de Planeación y Obras Públicas tiene bajo su responsabilidad el proceso contractual para la 
realización de los proyectos de infraestructura, el seguimiento y la evaluación de los mismos, junto con la 
supervisión de las actividades encaminadas a la formalización del Banco de Programas y Proyectos que 
en la actualidad no se encuentra legalmente constituido. En esta oficina se presta colaboración a los 
administradores de los sistemas de acueducto en la parte técnica, se supervisa la maquinaria a cargo del 
municipio y se presta a las diferentes dependencias en los procesos relacionados con la restitución del 
espacio público. Actualmente no se adelantan procesos de planeación, seguimiento o evaluación a partir 
de indicadores de la gestión administrativa. Las actividades encaminadas a la implementación del Modelo 
Estándar de Control Interno y el Sistema de Control Interno no han sido adelantadas por la 
administración siendo esta una de las principales falencias. 

• La Secretaría de Salud realiza el seguimiento de los contratos con las Administradoras del Régimen 
Subsidiado y las Instituciones Prestadoras de Salud. Elabora el Plan de Atención Básica y coordina los 
proyectos para la población pobre y vulnerable. Esta dependencia responde por la actualización del 
Sistema de Información de Beneficiarios – SISBEN. 

• La Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria ejecuta los programas de asistencia técnica al 
pequeño productor a través de visitas o capacitaciones, formula los proyectos productivos para el sector y 
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realiza actividades de comercialización como la organización de mercados campesinos. Cuenta en la 
actualidad con el apoyo de estudiantes en calidad de pasantes.  

Se puede concluir que solo un 9% de los funcionarios de la Administración Central se vinculan bajo la 
modalidad de orden de prestación de servicios mientras que el 91% restante son nombrados en cargos 
legalmente creados en la Planta de Personal.  El número de empleos a los cuales se les relaciono funciones en 
el manual asciende a 25. Sin embargo, el número de cargos creados según el acuerdo No. 007 y el Acuerdo 
015 es de 33 de los cuales no se incluyeron: dos auxiliares área de salud, 4 inspectores de policía rural y un 
celador.  
 
2.11 ASPECTO ECONOMICO Y FINANCIERO 
 

CUADRO 34. DIAGNOSTICO FINANCIERO 2004-2007 

No. D E S C R I P C I O N   AÑO 2004 AÑO 2005 AÑO 2006 AÑO 2007 

            

  A.  INGRESOS CORRIENTES  5.574.661.414  
 
5.527.712.993   8.557.480.004     9.059.100.795  

  1.   Ingresos Tributarios     296.170.882  
    
362.762.728      439.236.198        402.439.340  

  1.1 Impuestos Directos       21.771.182  
      
24.554.557        55.215.928         40.665.651  

1 Impuesto Predial Unificado       15.330.484  
      
17.139.057        39.330.489         40.665.651  

2 Sobretasa CAP        6.440.698         7.415.500        15.885.439    

3 Circulación y Transito         

  1.2 Impuestos Indirectos     274.399.700  
    
338.208.171      384.020.270        361.773.689  

4 Industria y Comercio       87.996.730  
      
65.436.653      126.843.400        104.291.544  

5 
Delineación Urbana y 
Aprobación de Planos         

6 Avisos y Tableros                    -           2.307.880         4.228.390           3.544.135  

7 Espectáculos Públicos           340.000            480.000            778.000           1.022.883  

8 Juegos Permitidos         

9 Degüello de ganado menor        8.612.000         6.536.000         7.061.600           7.526.000  

10 Rifas y Apuestas           540.000        

11 Extracción de Materiales        1.007.457         2.555.000            533.487           4.108.431  

12 Guías de Movilización         

13 Licencias de construcción         

14 Sobretasa Bomberil           683.012         2.470.938         2.052.393           1.983.228  

15 Sobretasa a la gasolina motor     165.348.000  
    
248.380.044      242.523.000        217.270.000  

16 Publicación gaceta Municipal              22.027.468  
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17 Otros        9.872.501  
      
10.041.656      

  2.   Ingresos no Tributarios  5.278.490.532  
 
5.164.950.265   8.118.243.806     8.656.661.455  

  2.1 Tasas , Tarifas y Derechos       41.765.580  
      
46.560.183        83.290.210         68.576.893  

18 Acueducto y Alcantarillado        3.131.000         2.646.000         2.411.000           2.681.000  

19 Aseo y Recolección de Basura       19.909.200  
      
25.172.700        34.634.900         31.338.000  

20 Matadero                    -                  33.900    

21 Alumbrado publico                    -          

22 Plaza de mercado        4.793.000         5.326.849         4.941.000           6.171.500  

23 
Matriculas y Placas de Industria 
y Comercio         

24 Ocupación de vías                     -          

25 Licencias de construcción             65.000            262.500      

26 
Matriculas y placas de industria y 
comercio                    -                  60.000    

27 Marcas y herretes           120.000              40.000        13.482.008                40.000  

28 Venta de formularios        8.463.467         8.350.134         2.436.000         14.561.872  

29 
Venta de paz y salvos y 
certificaciones        2.581.000         4.600.000              80.000           2.925.000  

30 Delineación urbana                    -            25.211.402    

31 Otros        2.702.913            162.000           10.859.521  

  2.2 Multas           603.200         1.616.000         2.899.968                      -    

32 Gobierno                    -          

33 Planeación                    -             2.899.968    

34 Otras multas           603.200         1.616.000      

  2.3 Rentas Contractuales                    -                       -                       -                  20.000  

35 Arrendamientos                     -                      20.000  

  2.4 Rentas Ocasionales       43.363.064  
      
81.433.170      144.180.762        141.614.044  

36 Aprovechamiento                    -          

37 Reintegros        2.477.502            267.400         1.472.249              150.000  

38 Adjudicaciones        1.847.791         1.913.917         2.436.597           3.306.653  

39 Gaceta municipal        2.231.621  
      
12.074.449        26.826.488    

40 
Fondo de Solidaridad y 
convivencia          4.309.993           10.801.857  

41 Estampilla pro cultura       24.169.530  
      
25.811.781        35.217.781         54.215.942  

42 Estampilla Pro Electrificación          7.703.274         8.480.490         13.018.519  

43 Estampilla Pro Adulto Mayor   
      
29.352.356        62.164.547         60.121.073  
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44 Otras estampillas        12.636.620           7.582.610    

  2.5 Aportes y Auxilios       16.414.069  
      
17.738.279      208.821.704        668.844.889  

45 Aportes nacionales       12.414.069         3.155.000      117.589.790        319.242.452  

46 Aportes departamentales        4.000.000          38.640.182        264.872.533  

47 Otros    
      
14.583.279        52.591.732         84.729.904  

  2.6 Participaciones  3.196.629.332  
 
3.633.001.952   4.159.471.310     4.470.723.556  

48 SGP para educación     202.658.719  
    
256.325.732      248.715.188        246.710.623  

49 SGP para salud  1.144.980.907  
 
1.269.046.793      

50 
SGP para salud - Régimen 
Subsidiado      1.189.325.927     1.416.711.180  

51 SGP para salud - Salud Pública         177.574.939        169.203.989  

52 SGP para propósito general  1.790.317.506  
 
2.040.534.477   2.462.556.711    

53 SGP Libre Destinación             770.538.994  

54 SGP Inversión Forzosa         

55 
SGP Agua potable y 
Saneamiento              812.368.251  

56 SGP  deportes              79.255.442  

57 SGP cultura              59.441.576  

58 SGP otros             832.182.117  

59 SGP para alimentación escolar       58.672.200  
      
67.094.950        81.298.545         84.311.384  

  2.7 Transferencias  1.979.715.287  
 
1.384.600.681   3.519.579.852     3.306.882.073  

60 Regalías     539.272.977  
    
363.135.860   2.340.424.180     1.737.275.168  

61 Recursos etesa       21.350.498  
      
25.237.145        25.101.624         29.728.841  

62 Fosyga   
    
962.954.108   1.116.230.817     1.527.290.967  

63 Transporte de crudo       14.609.332         6.932.684        34.235.431         11.006.497  

64 Impuesto de vehiculo automotor        1.267.920              48.800         3.587.800           1.580.600  

65 Otras  1.403.214.560  
      
26.292.084      

  B.   RECURSOS DE CAPITAL     175.350.153  
    
202.658.619      155.480.309     1.497.960.603  

  1.   Recursos del Crédito                     -                       -              350.000                      -    

  1.1  Crédito Interno                     -                       -              350.000                      -    

66 Entidades Financieras                    -                350.000    

67 Otras                    -          
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  2.    Rendimientos Financieros                    -          

68 
Depósito a término cuentas 
oficiales                    -          

  3.    Recursos del Balance     175.350.153  
    
202.658.619      155.130.309     1.497.960.603  

69 Superávit fiscal     165.010.640  
    
187.091.536      146.326.801        456.469.438  

70 Cancelación de Reservas        1.720.568            955.208.845  

71 Recuperación de cartera                    -          

72 Rendimientos financieros        8.618.945         7.567.083         8.803.508    

73 Venta de activos                    -           8.000.000      

74 Otros              86.282.320  

75 56. Donaciones                    -          

  

TOTAL  PRESUPUESTO DE 
RENTAS , INGRESOS Y 
RECURSOS DE CAPITAL  5.750.011.567  

 
5.730.371.612   8.712.960.313   10.557.061.398  

 
Teniendo en cuenta el cuadro 34, se puede realizar los siguientes comentarios generales:  

 
1.- El presupuesto de ingresos del año 2004 fue aforado en la suma de 5.750.011.567, para el año 2005 fue de 
5.730.371.612, para el año 2006 fue de 8.712.960.313 y para el año 2007 fue de 10.557.061.398, valor total 
para los cuatro años de 30.750.404.890. 
 
2.- Que la Administración saliente aprobó el presupuesto para el año 2008 por la suma de $ 6.998.037.848, 00 
con una diferencia de $ -3559.023.552  sin explicación técnica o legal alguna que justifique esta diferencia 
tan significativa que es igual a -33, 7% sobre el recaudo del año 2007. 
 
3.- Que en la formulación del presupuesto para el año 2008 no se tuvo en cuenta los porcentajes del acto 
legislativo No. 4 del año 2007, que modificó el Sistema General de Participación de los entes territoriales, 
reglamentadas posteriormente por la Ley 1176 del 27 de Diciembre del año 2007. 
 
4.-  Que las proyecciones presupuestales cambiarán a la aplicación de la nueva ley de transferencias para el 
Municipio, y que el plan financiero reflejará los recursos por cada año fiscal, con los cuales se financiará el 
Plan de Desarrollo del periodo constitucional de la Alcaldesa 2008 – 2011.  
 
5.- Hecho el análisis financiero horizontal de los cuatro años anteriores, periodo 2004-2007, encontramos lo 
siguiente:  
 

• En orden de importancia el impuesto más significativo fue la sobretasa a la gasolina con recaudo 
promedio de $ 218.380.261, importante por el cupo de galones de gasolina asignado al municipio y 
por el consumo de los vehículos de la región. 

• El segundo lugar lo ocupa el impuesto de Industria y Comercio, que su comportamiento refleja un 
recaudo promedio anual de $96.000.000, existe una buena cobertura de pago pero puede mejorar 
mucho más. 
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• En tercer lugar está la sobretasa de la estampilla Pro – cultura que alcanzó un recaudo promedio 
anual de 34.5 millones de pesos, este gravamen es de destinación específica pero cuenta dentro del 
comportamiento del recaudo general del presupuesto. 

• El cuarto  lugar es para la estampilla Pro – Adulto Mayor que en solo tres años de recaudo alcanzó un 
promedio de 50 millones de pesos, para un propósito  muy loable, la atención integral de los 
abuelitos. 

• En el quinto lugar tenemos el impuesto por Aseo y Recolección de las basuras, que alcanzó un 
promedio anual de 27 millones de pesos. 

• El impuesto Predial Unificado se ubica en el sexto lugar por cuanto tuvo un comportamiento 
creciente dentro del periodo, en el 2004 se recaudó 15.000.000, en el 2005 se recaudó 17.000.000, en 
el 2006 se recaudó 39.000.000, y en el 2007 se recaudó 41.000.000, aunque este impuesto ocupa el 
sexto lugar del recaudo, los valores están por debajo de los estimativos y especialmente del número 
de predios del Municipio; habría que revisar los avalúos o base gravable del cobro, o revisar la tasa 
que en este momento se está cobrando; un municipio con más de 14.000 habitantes, no puede estar 
generando un impuesto predial unificado tan bajo. 

• Existen rubros creados en el presupuesto de ingresos pero que no se recauda ningún peso, como; 
delineación urbana, guías de movilización, licencias de construcción, matadero, alumbrado público, 
ocupación de vías, multas, arrendamientos y otros, pero estos impuestos si están regulados en el 
Arbitrio Rentístico, puede ser que hace falta gestión o estrategias de recaudo por parte del Área 
Financiera y Tesorería Municipal. 

• Entre los diferentes impuestos analizados encontramos unos de un buen comportamiento de recaudo, 
otros de un regular recaudo, otros de un mal recaudo, pero especialmente encontramos un impuesto 
relativamente malo en razón a su  importancia y es el de Acueducto y Alcantarillado, con un recaudo 
promedio de 2.7 millones de pesos anuales, si se tiene en cuenta que es política Nacional de proveer 
los municipios de agua potable, pero proveer de agua potable implica unos altos costos de operación, 
mantenimiento de adquisición de insumos de tratamiento, cosa que sólo es posible cuando hay 
cultura de pago por parte del suscriptor y de recaudo por parte del Municipio. 

 
6.- Entre otros factores podemos considerar la no organización de la Empresa de Servicios Públicos 
Domiciliarios conforme a los lineamientos de la ley 142 de 1994 y sus decretos reglamentarios o la prestación 
directa por parte del Municipio en regulares condiciones administrativas y financieras, podría también ser 
factor del bajo recaudo, o la cultura de pago de los usuarios del  
sistema de acueducto y alcantarillado, o el sistema tarifario; todo lo anterior debe ser objeto de revisión.  
7.- Las regalías del petróleo repuntaron en los años 2006 y 2007 con una diferencia de casi $200.000.000 más 
frente a los años 2004 y 2005, si se mantiene este comportamiento en el corto plazo se pueden programar 
proyectos de inversión grandes que permitan mejorar la calidad de vida de la comunidad  y generar 
desarrollo. 
8.- Un punto importante es que el valor total de la deuda pública es relativamente bajo, y que el ahorro 
operacional permitirá una buena capacidad de endeudamiento, para nuevas operaciones de crédito y financiar 
proyectos de gran envergadura, que previamente se prioricen por el nuevo gobierno municipal y la 
comunidad.  
9.- Una vez conocido el plan financiero, la capacidad de pago y los cupos sectoriales de endeudamiento, se 
procederá a formular el borrador o anteproyecto del Plan Plurianual de Inversiones por sectores, programas y 
subprogramas, para ponerlo a consideración de la comunidad y luego al Consejo Territorial de Planeación, 
para efectos de la toma de decisiones y la apropiación de los recursos para la financiación del Plan de 
Desarrollo Municipal. 
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3.- ANALISIS SITUACIONAL Y PROSPECTIVO 
 
Teniendo en cuenta el anterior diagnóstico, es necesario realizar el análisis DOFA con el fin de establecer 
estrategias de corto, mediano y largo plazo, escenario que nos facilitará la oportunidad de realizar un 
panorama prospectivo en los diversos sectores. 
 
3.1 SECTOR EDUCATIVO 
 
En la parte interna del sistema educativo municipal, se puede resaltar los siguientes aspectos:  
 
FORTALEZAS  DEBILIDADES  
� Presencia de docentes en la mayoría de las veredas y 

caseríos del municipio. 
� Alta tasa de cobertura en el nivel de primaria. 
� Padres de familia interesados por educar a sus hijos. 
� Infraestructura necesaria para prestar el servicio 

educativo municipal. 
� El número de algunos por docente es bueno. 
� El compromiso del personal docente 
� La capacidad, cualificación y formación del personal 

docente  
� La colaboración de los padres de familia con las 

instituciones educativas.  
� Positiva cobertura de los grupos étnicos y 

afrocaicedences, auque faltan muchos por hacer parte 
del sistema educativo municipal. 

� Respuesta oportuna a los niños, niñas y jóvenes 
desplazados para involucrarlos al sistema educativo 
municipal.  

 
 

� Baja cobertura en el nivel preescolar y básica 
secundaria. 

� Exceso de trámites para alcanzar cofinanciación por 
parte de la secretaria de planeación. 

� Veintiocho (28) docentes sin definir su situación 
laboral. 

� La conectividad escolar y administrativa es mala. 
� Pocas salas de cómputo conectadas a Internet.  
� El servicio de Internet es regular.  
� La alta tasa de analfabetismo total y analfabetismo 

funcional. 
� La alta deserción y reprobación de la población 

estudiantil del sistema educativo, especialmente de 
los primeros grados. 

� Varias escuelas con déficit de infraestructura y 
dotación escolar. 

� Tasa baja de población estudiantil con subsidios.  
� Plantas físicas de las instituciones en mal estado. 
� Escasez de restaurantes escolares. 
� Escasez de material de apoyo a las actividades 

pedagógicas y didácticas. 
� Bajo número de bibliotecas escolares. 
 

 
En cuanto a la parte externa, las amenazas y oportunidades, el sistema educativo municipal presenta el 
siguiente panorama:  
OPORTUNIDADES  AMENAZAS 
� Nuevo gobierno departamental y municipal  con una 

visión diferente hacia la educación.  
� Capacidad de gestión de los directores, rectores y 

dirección de núcleo.  
� Claridad de los propósitos educativos del gobierno 

municipal para emprender acciones de gestión 
departamental y nacional. 

� Buen equipo de trabajo para emprender acciones de 
gestión y mejoramiento de la calidad educativa.  

� Políticas del gobierno nacional con el fin de aumentar 
cobertura y calidad educativa. 

� Buen precio del petróleo a nivel internacional.  

� Diversas manifestaciones de violencia que originan 
desplazamiento de la población estudiantil. 

� Racionalización de la planta de personal. 
� Reducción económica del sistema general de 

participaciones por la disminución de la población en 
el municipio debido al CENSO 2005. 

� Baja dinámica cultural debido a la ausencia de 
instituciones de educación superior.   
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3.2 SECTOR DE INFRAESTRUCTURA 
 
En la parte interna municipal, se pueden evidenciar las siguientes fortalezas y debilidades:  
 
FORTALEZAS  DEBILIDADES  
� Pavimentación de la vía principal. 
� Sistema de energía eléctrica que llega a un buen 

número de usuarios de la zona urbana y rural.  
� Instituciones educativas con buenas instalaciones 

físicas.  
� Comunidad con deseos de participar en con trabajo 

comunitario. 
� Crecimiento sostenible de las transferencias por 

concepto de regalías petroleras.  

� Vías y calles en mal estado. 
� Escasez de lugares para la práctica de actividades 

deportivas y recreativas. 
� Puentes en mal estado y varios lugares necesitan la 

construcción de este medio de comunicación.  
� Escasez de casetas comunitarias en la zona rural.  
� No se mantiene con regularidad los ríos para el 

transporte fluvial.  
� Necesidad de construcciones escolares para 

bibliotecas.  
� Reducido espacio para recrearse y realizar actividades 

deportivas y culturales.  
� Centros educativos sin cierre y sometidos a los 

animales. 
� Bajo número de unidades sanitarias. 
� Sistema de acueducto y alcantarillado con baja 

cobertura del servicio. 
� Servicio de energía eléctrica deficitario. 
� Matadero municipal en mal estado. 
 

 
En cuanto a la parte externa, las amenazas y oportunidades, el sistema de infraestructura municipal presenta 
el siguiente panorama:  
 
OPORTUNIDADES  AMENAZAS 
� Políticas del gobierno nacional para cofinanciar 

proyectos de infraestructura en el campo de la 
educación, las vías, los puentes, red fluvial, centros 
de salud, etc.  

� Continuación del Plan Colombia.  
� Capacidad de gestión de la administración municipal.  

� Extracción ilegal del petróleo crudo.  
� Atentados contra la infraestructura petrolera por parte 

de los grupos al margen de la ley.  
� Reducción de la ley de transferencias como 

consecuencia de la disminución de la población del 
municipio según el CENSO 2005. 

� Desplazamiento poblacional. 

 
3.3 SALUD Y SANEAMIENTO BASICO 
 
En la parte interna municipal se pueden evidenciar las siguientes fortalezas y debilidades del sector de salud:  
 
 
 
FORTALEZAS  

DEBILIDADES  

� Tasas altas de población subsidiada. 
� ESE. Hospital  cuenta con profesionales idóneos. 
� Buena cobertura en el suministro de agua y 

alcantarillado en la zona urbana. 
� Presencia de Entidades gubernamentales para el 

� Presencia de dengue clásico, malaria vivax, 
mortalidad perinatal, lehismaiasis y hepatitis A, entre 
la población infantil y adulta. 

� ESE no cuenta con una Infraestructura a adecuada 
para el manejo de los diferentes programas de 
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desarrollo de diferentes programas dimidos a los 
diferentes grupos poblacionales (ICBF, ACCION 
SOCIAL), Entre otros. 

� El municipio cuenta además con una clínica Privada 
FAMISALUD,  que   presta los servicios de 
Medicina General, Odontología General,, 
Farmacia, Toma de Muestras de Citología, 
Optometría, Enfermería, Ginecobstetrica, 
Laboratorio Clínico a usuarios de Caprecom, 
Coomeva, Selva salud y Unimap.  

 

promoción y prevención  
� No hay un dato real de la población infantil  
� Escasez de promotoras de salud para atender el sector 

rural. 
� Falta de infraestructura para atender a la población 

rural.  
� Escasa dotación de los puestos de salud. 
� La calidad del servicio de salud 
� La baja aceptación de las políticas de salud 

preventiva 
� La incidencia de enfermedades como el IRA, EDA, 

ETS, cáncer de cuello uterino 
� La considerable tasa de mortalidad materno infantil. 
� Baja cobertura en agua y alcantarillado en la zona 

rural.  
� Participación Ciudadana pasiva para la asistencia a 

los diferentes programas. 
� El municipio cuenta con escasos recursos para que 

pueda suplir las diferentes necesidades de manera 
oportuna.  

� Conflictos políticas 
� El municipio no cuenta con un sistema de 

información la cual impide obtener un perfil 
epidemiológico para la toma de desiciones y 
elaboración de un diagnostico asertivo y real.   

 

 
En cuanto a la parte externa, las amenazas y oportunidades, del sector de salud municipal presenta el 
siguiente panorama:  
 
OPORTUNIDADES  AMENAZAS 
� Políticas del gobierno nacional para cofinanciar 

proyectos de infraestructura relacionados con los 
puestos y centros de salud municipal.  

� Capacidad de gestión de la administración municipal. 
� El Municipio cuenta con recursos destinados desde el 

nivel Nacional para el fortalecimiento de salud 
publica  

 

� Incremento de las enfermedades transmitidas por 
vectores.  

� Veredas de difícil  acceso geográfico y orden publico 
� Reducción de los recursos para atender a la población 

rural y urbana del municipio debido a la disminución 
de los recursos. (CENSO 2005) 

� Condiciones climáticas desfavorables 
 
 

 
3.4 SOCIECONOMICO 
 
En la parte interna municipal se pueden evidenciar las siguientes fortalezas y debilidades del sector 
socioeconómico:  
 
FORTALEZAS  DEBILIDADES  
� El municipio como fuente de producción pesquera. 
� Convivencia ciudadana e integración de los diversos 

grupos étnicos y afrocaicedences existentes.  

� Altos índices de desempleo municipal.  
� La política de erradicación de cultivos ilícitos 
� El bajo desarrollo tecnológico 
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� Capacidad de trabajo de sus gentes. 
� La alta participación de la mujer en el trabajo 

familiar.  
� ECOPETROL y administración fuentes de empleo 

temporal.  
� Numerosas organizaciones sociales.  

� Ausencia de centros para la formación profesional o 
tecnológica. 

� La ausencia de estímulos a la investigación.  
� Ausencia de una política para el fomento del turismo.  
� Violencia intrafamiliar. 
� Baja capacidad de denuncia de la violencia 

intrafamiliar. 
� Baja capacidad para la gestión empresarial. 
� Bajo nivel de escolaridad de la población. 
� Bajo desarrollo agroindustrial  
� Desconocimiento de los derechos humanos. 
� Altos índices de población sin casa y existencia de 

casas en mal estado.  
� Numerosas familias desplazadas.  
� Ancianos desprotegidos y desatendidos.  

En cuanto a la parte externa, las amenazas y oportunidades, del sector socioeconómico municipal presenta el 
siguiente panorama:  
 
OPORTUNIDADES  AMENAZAS 
� Políticas del gobierno nacional para cofinanciar 

proyectos que dinamicen la economía municipal.   
� Capacidad de gestión de la administración municipal. 
� La apertura de mercados para nuevos productos. 
� El aumento de demanda de mercados verdes. 
� Las vías pavimentadas y la conexión con el centro del 

país y a nivel internacional.  
� Continuación  del Plan Colombia. 
� La política de seguridad democrática. 
� La ubicación geográfica del municipio. 
� La riqueza natural paisajista. 
� La vocación forestal de sus tierras para la generación 

de empleo.  
� Región altamente potencial para el desarrollo de la 

piscicultura. 
� Se cuenta con producción petrolera como fuente de 

generación de empleo.  
� Zona apropiada para la explotación del  ecoturismo y 

etnoturismo.  

� Reducción de los recursos para atender a la población 
rural y urbana del municipio debido a la disminución 
de los recursos. (CENSO 2005). 

� Incremento de la población desplazada. 
� El orden público municipal.  
� Desplazamientos de la población rural como 

consecuencia de las fumigaciones aéreas.  

 
3.5 SECTOR AGROFORESTAL Y MEDIO AMBIENTE 
 
En la parte interna municipal se pueden evidenciar las siguientes fortalezas y debilidades del sector 
agroforestal y medio ambiente:  
 
FORTALEZAS  DEBILIDADES  
� El municipio como fuente de producción pesquera. 
� Convivencia ciudadana e integración de los diversos 

grupos étnicos y afrocaicedences existentes.  
� Capacidad de trabajo de sus gentes. 
� La alta participación de la mujer en el trabajo 

� La baja fertilidad de los suelos hace inviable 
actividades agrícolas.  

� La ausencia de tecnología de acuerdo a la vocación de 
los suelos.  

� Escasa transferencia de tecnología para el para el 
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familiar.  
� Disponibilidad de agua y bosques. 
� Se cuenta con más de 40 mil hectáreas de cobertura 

vegetal.  
� Más del 27% de la cobertura vegetal tienen vocación 

de bosque protector. 
� Más del 69% de la cobertura vegetal tiene vocación 

de bosque protector-productor. 
� Mas del 90% del bosque protector-productor está en 

condiciones de aprovechamiento durante los 
próximos 18 años 

� Ríos con alto potencial para la pesca y la navegación 
� Se cuenta con más del 70% de ecosistemas lóticos. 
� Se cuenta con más del 27% de ecosistemas lénticos. 
 

 

aprovechamiento forestal 
� Uso y prácticas inadecuadas del suelo. 
� Agricultura y ganadería, actividades con bajo nivel de 

competición.  
� El 100% de las tierras utilizadas en la agricultura y la 

ganadería presentan algún grado de erosión. 
� Se deforestan 1.608 Ha/Año de bosque. 
� La desecación de humedales para la agricultura 
� El 80% de la población utiliza leña como 

combustible. 
� No existe una política de fomento a las diversas 

manifestaciones del turismo. 
� Inexistencia de infraestructura para el 

aprovechamiento forestal 
� Bajos niveles de desarrollo agroindustrial. 
� Descuido en la aplicación de la política de 

ordenamiento territorial. 
� La ubicación de la población en zonas de riesgo. 
� Ausencia de una política de manejo y uso del agua 
� Falta de una política efectiva para el control de la 

pesca 
 

 
En cuanto a la parte externa, las amenazas y oportunidades, del sector agroforestal y medio ambiente 
municipal presenta el siguiente panorama:  
 
OPORTUNIDADES  AMENAZAS 
� Políticas del gobierno nacional para cofinanciar 

proyectos que dinamicen la economía municipal.   
� Capacidad de gestión de la administración municipal. 
� La apertura de mercados para nuevos productos. 
� El aumento de demanda de mercados verdes. 
� Las vías pavimentadas y la conexión con el centro del 

país y a nivel internacional.  
� Continuación  del Plan Colombia. 
� La política de seguridad democrática. 
� La ubicación geográfica del municipio. 
� La riqueza natural paisajista. 
� La vocación forestal de sus tierras para la generación 

de empleo.  
� Región altamente potencial para el desarrollo de la 

piscicultura. 
� Se cuenta con producción petrolera como fuente de 

generación de empleo.  
� Zona apropiada para la explotación del  ecoturismo y 

etnoturismo.  

� Declaración de nulidad de la ley forestal. 
� Penetración de cultivos ilícitos hacia zonas de reserva 

forestal.   
� Reducción de los recursos para atender a la población 

rural y urbana del municipio debido a la disminución 
de los recursos. (CENSO 2005). 

� Incremento de la población desplazada. 
� El orden público municipal.  
� Desplazamientos de la población rural como 

consecuencia de las fumigaciones aéreas. 
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3.6 DEPORTE, CULTURA Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO L IBRE. 
 

     
 
En la parte interna municipal se pueden evidenciar las siguientes fortalezas y debilidades del sector de 
deporte, cultura y aprovechamiento del tiempo libre:  
 
FORTALEZAS  DEBILIDADES  
� Población juvenil y adulta con deseos de realizar 

actividades deportivas y culturales. 
� Administración municipal acompaña y apoya diversas 

actividades culturales y deportivas. 
� Organizaciones culturales y deportivas con buena 

capacidad de gestión y liderazgo.  
� Personal de la administración municipal liderando 

procesos deportivos y culturales.  
�  
 

� Escasos escenarios para realizar actividades 
deportivas y culturales. 

� Pocos recursos destinados al fomento de la cultura y 
el deporte.  

� Escenarios deportivos y culturales en mal estado.  
� El comercio y la empresa privada desvinculados de 

las actividades culturales y deportivas.  
� Desconocimiento de la ley del deporte y la cultura. 

 
En cuanto a la parte externa, las amenazas y oportunidades, del sector de deporte, cultura y aprovechamiento 
del tiempo libre municipal presenta el siguiente panorama:  
 
OPORTUNIDADES  AMENAZAS 
� Aprovechar las bondades de la ley del deporte, la 

juventud y la cultura.  
� Políticas del gobierno departamental y nacional para 

el fomento de la cultura y el deporte. 

� Incremento de alcoholismo y drogadicción entre la 
población juvenil y adulta. 

� Recorte de recursos económicos como consecuencia 
de la disminución de la población según el CENSO 
2005. 

 
3.7 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y POLITICO 
 
Entre las principales fortalezas y debilidades del municipio se pueden mencionar:  
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FORTALEZAS  DEBILIDADES  
� Cualificación del personal que labora en la 

administración municipal. 
� Disponibilidad para trabajar por parte de los 

funcionarios de la alcaldía.  
�  

� Poca experiencia en la administración pública por 
parte de algunos funcionarios de la alcaldía.  

 
En cuanto a la parte externa, las amenazas y oportunidades, del sector de desarrollo institucional y político 
municipal presenta el siguiente panorama:  
 
OPORTUNIDADES  AMENAZAS 
� Diversas instituciones y fundaciones del 

departamento del Putumayo apoyan la cualificación y 
capacitación. 

� Políticas del gobierno nacional para generar acciones 
de eficiencia, eficacia e impacto en las 
administraciones municipales.  

� Descuido administrativo e indiferencia a las políticas 
departamentales y nacionales que favorecen este 
sector.  

 
3.8 MATRIZ DOFA 
 
Teniendo en cuenta el análisis situacional, a continuación se analizará los diversos sectores con el fin de 
atenuar las amenazas, aprovechar las oportunidades y emprender acciones con el fin de disminuir las 
debilidades, aprovechando las fortalezas que se tiene. 
 

3.8.1 SECTOR EDUCACION OPORTUNIDADES AMENAZAS 
 
 

� Nuevo gobierno departamental y 
municipal  con una visión 
diferente hacia la educación.  

� Capacidad de gestión de los 
directores, rectores y dirección 
de núcleo.  

� Claridad de los propósitos 
educativos del gobierno 
municipal para emprender 
acciones de gestión 
departamental y nacional. 

� Buen equipo de trabajo para 
emprender acciones de gestión y 
mejoramiento de la calidad 
educativa.  

� Políticas del gobierno nacional 
con el fin de aumentar cobertura 
y calidad educativa. 

� Buen precio del petróleo a nivel 
internacional.  

� Diversas manifestaciones de 
violencia que originan 
desplazamiento de la población 
estudiantil. 

� Racionalización de la planta de 
personal. 

� Reducción económica del 
sistema general de 
participaciones por la 
disminución de la población en el 
municipio debido al CENSO 
2005. 

� Baja dinámica cultural debido a 
la ausencia de instituciones de 
educación superior.   

FORTALEZAS  ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA  
� Presencia de docentes en la 

mayoría de las veredas y caseríos 
del municipio. 

� Alta tasa de cobertura en el nivel 

� Capacitar a los directores y 
docentes del sistema educativo 
municipal. 

� Crear políticas educativas con el 

� Mantener la buena interrelación 
con los grupos étnicos y los 
afrocaicedences. 

� Gestionar la presencia de 
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de primaria. 
� Padres de familia interesados por 

educar a sus hijos. 
� Infraestructura necesaria para 

prestar el servicio educativo 
municipal. 

� El número de algunos por 
docente es bueno. 

� El compromiso del personal 
docente 

� La capacidad, cualificación y 
formación del personal docente  

� La colaboración de los padres de 
familia con las instituciones 
educativas.  

� Positiva cobertura de los grupos 
étnicos y afrocaicedences, auque 
faltan muchos por hacer parte del 
sistema educativo municipal. 

� Respuesta oportuna a los niños, 
niñas y jóvenes desplazados para 
involucrarlos al sistema 
educativo municipal.  

 
 

fin de mejorar la calidad del 
sistema educativo municipal.  

Instituciones de educación 
superior en el municipio.  

DEBILIDADES ESTRATEGIAS DO ESTRATEGIAS DA 
� Baja cobertura en el nivel 

preescolar y básica secundaria. 
� Exceso de trámites para alcanzar 

cofinanciación por parte de la 
secretaria de educación 
departamental. 

� Veintiocho (28) docentes sin 
definir su situación laboral. 

� La conectividad escolar y 
administrativa es mala. 

� Pocas salas de cómputo 
conectadas a Internet.  

� El servicio de Internet es regular.  
� La alta tasa de analfabetismo 

total y analfabetismo funcional. 
� La alta deserción y reprobación 

de la población estudiantil del 
sistema educativo, especialmente 
de los primeros grados. 

� Varias escuelas con déficit de 
infraestructura y dotación 
escolar. 

� Tasa baja de población 
estudiantil con subsidios.  

� Plantas físicas de las 
instituciones en mal estado. 

� Proyectos al gobierno 
departamental y nacional con el 
fin de mejorar la cobertura en 
preescolar y secundaria. 

� Proyectos para adecuar, dotar y 
mantener los diversos 
establecimientos educativos.  

� Proyectos para mejorar la 
conectividad escolar.  

� Proyectos para aumentar la 
infraestructura escolar. 

� Mantener interrelación fluida con 
los padres de familia.  

� Generar políticas educativas con 
el fin de retener a la población 
estudiantil en primaria y 
secundaria. 

� Generar políticas educativas con 
el fin de sensibilizar a los padres 
de familia para que envíen a los 
niños y niñas a estudiar el 
preescolar.  

� Garantizar estabilidad laboral a 
los docentes. 

� Emprender acciones para que se 
rectifique el censo poblacional 
del municipio. 

�  
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� Escasez de restaurantes 
escolares. 

� Escasez de material de apoyo a 
las actividades pedagógicas y 
didácticas. 

� Bajo número de bibliotecas 
escolares. 

 

 
3.8.2 SECTOR 

INFRAESTRUCTURA 
OPORTUNIDADES AMENAZAS 

 
 

� Políticas del gobierno nacional 
para cofinanciar proyectos de 
infraestructura en el campo de la 
educación, las vías, los puentes, 
red fluvial, centros de salud, etc.  

� Continuación del Plan Colombia.  
� Capacidad de gestión de la 

administración municipal.  

� Extracción ilegal del petróleo 
crudo.  

� Atentados contra la 
infraestructura petrolera por parte 
de los grupos al margen de la ley.  

� Reducción de la ley de 
transferencias como 
consecuencia de la disminución 
de la población del municipio 
según el CENSO 2005. 

� Desplazamiento poblacional. 
FORTALEZAS  ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA  
� Pavimentación de la vía 

principal. 
� Sistema de energía eléctrica que 

llega a un buen número de 
usuarios de la zona urbana y 
rural.  

� Instituciones educativas con 
buenas instalaciones físicas.  

� Comunidad con deseos de 
participar en con trabajo 
comunitario. 

� Crecimiento sostenible de las 
transferencias por concepto de 
regalías petroleras.  

� Fortalecer la institucionalidad 
municipal con el fin de garantizar 
y mejorar la prestación de 
servicios de competencia 
municipal. 

� Generar coordinación 
departamental y nacional con el 
fin de asegurar la calidad de la 
prestación de los diferentes  
servicios municipales.  

� Mantener buenas relaciones 
institucionales que garanticen la 
seguridad ciudadana.  

� Aumentar los recursos de 
cofinanciación mediante la 
participación comunitaria.  

DEBILIDADES ESTRATEGIAS DO ESTRATEGIAS DA 
� Vías y calles en mal estado. 
� Escasez de lugares para la 

práctica de actividades 
deportivas y recreativas. 

� Puentes en mal estado y varios 
lugares necesitan la construcción 
de este medio de comunicación.  

� Escasez de casetas comunitarias 
en la zona rural.  

� No se mantiene con regularidad 
los ríos para el transporte fluvial.  

� Necesidad de construcciones 
escolares para bibliotecas.  

� Proyectos al gobierno 
departamental y nacional con el 
fin de mejorar la infraestructura 
vial y fluvial. 

� Proyectos para fortalecer el 
sistema educativo municipal.   

� Proyectos para mejorar la 
infraestructura de saneamiento 
básico y mejorar los servicios 
domiciliarios.  

� Proyectos para aumentar la 
cobertura del servicio de energía 
eléctrica.  

� Crear un sistema de seguimiento 
y control de las acciones que 
acuerdan a nivel departamental y 
nacional.  

� Realizar reuniones con las 
fuerzas vivas municipales con el 
fin de coordinar acciones que 
apunten a mejorar las 
condiciones de infraestructura 
municipal.   
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� Reducido espacio para recrearse 
y realizar actividades deportivas 
y culturales.  

� Centros educativos sin cierre y 
sometidos a los animales. 

� Bajo número de unidades 
sanitarias. 

� Sistema de acueducto y 
alcantarillado con baja cobertura 
del servicio. 

� Servicio de energía eléctrica 
deficitario. 

� Matadero municipal en mal 
estado. 

 

� Proyectos para aumentar 
construcción de unidades 
sanitarias en el sector rural. 

� Proyectos para crear nueva 
infraestructura deportiva y 
cultural.    

 
 

 
 
La participación de la mujer ha sido vital en la concertación del Plan de Desarrollo municipal. 
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3.8.3 SECTOR  SALUD Y 
SANEAMIENTO BASICO   

OPORTUNIDADES AMENAZAS 

 
 

� Políticas del gobierno nacional 
para cofinanciar proyectos de 
infraestructura relacionados con 
los puestos y centros de salud 
municipal.  

� Capacidad de gestión de la 
administración municipal. 

� Incremento de las enfermedades 
transmitidas por vectores.  

� Reducción de los recursos para 
atender a la población rural y 
urbana del municipio debido a la 
disminución de los recursos. 
(CENSO 2005) 

FORTALEZAS  ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA  
� Tasas altas de población 

subsidiada. 
� Hospital que cuenta con 

profesionales idóneos. 
� Buena cobertura en el suministro 

de agua y alcantarillado en la 
zona urbana. 

� Fortalecer la institucionalidad 
municipal con el fin de garantizar 
y mejorar la prestación de 
servicios de competencia 
municipal en materia de salud. 

� Generar coordinación 
departamental y nacional con el 
fin de asegurar la calidad de la 
prestación de los diferentes  
servicios municipales.  

� Emprender acciones con el fin de 
corregir el CENSO poblacional. 

DEBILIDADES ESTRATEGIAS DO ESTRATEGIAS DA 
� Presencia de dengue clásico, 

malaria vivax, mortalidad 
perinatal, lehismaiasis y hepatitis 
A, entre la población infantil y 
adulta. 

� Escasez de promotoras de salud 
para atender el sector rural. 

� Falta de infraestructura para 
atender a la población rural.  

� Escasa dotación de los puestos de 
salud. 

� La calidad del servicio de salud 
� La baja aceptación de las 

políticas de salud preventiva 
� La incidencia de enfermedades 

inmunoprevenibles 
� La incidencia de enfermedades 

como el IRA, EDA, ETS, cáncer 
de cuello uterino 

� La considerable tasa de 
mortalidad materno infantil. 

� Baja cobertura en agua y 
alcantarillado en la zona rural.  

� Proyectos al gobierno 
departamental y nacional con el 
fin de mejorar la infraestructura 
en salud. 

� Proyectos para mejorar la 
infraestructura de saneamiento 
básico y mejorar los servicios 
domiciliarios.  

� Fortalecer los programas de 
educación, promoción y 
prevención.   

� Proyectos para aumentar 
construcción de unidades 
sanitarias en el sector rural. 

    

� Crear un sistema de seguimiento 
y control de las acciones que 
acuerdan a nivel departamental y 
nacional.  

� Realizar reuniones con las 
fuerzas vivas municipales con el 
fin de coordinar acciones que 
apunten a mejorar las 
condiciones de infraestructura 
municipal en salud y 
saneamiento básico.    
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3.8.4 SECTOR  SOCIECONOMICO   OPORTUNIDADES AMENAZA S 
 
 
 

� Políticas del gobierno nacional para 
cofinanciar proyectos que dinamicen 
la economía municipal.   

� Capacidad de gestión de la 
administración municipal. 

� La apertura de mercados para nuevos 
productos. 

� El aumento de demanda de mercados 
verdes. 

� Las vías pavimentadas y la conexión 
con el centro del país y a nivel 
internacional.  

� Continuación  del Plan Colombia. 
� La política de seguridad 

democrática. 
� La ubicación geográfica del 

municipio. 
� La riqueza natural paisajista. 
� La vocación forestal de sus tierras 

para la generación de empleo.  
� Región altamente potencial para el 

desarrollo de la piscicultura. 
� Se cuenta con producción petrolera 

como fuente de generación de 
empleo.  

� Zona apropiada para la explotación 
del  ecoturismo y etnoturismo.  

� Reducción de los recursos para 
atender a la población rural y urbana 
del municipio debido a la 
disminución de los recursos. 
(CENSO 2005). 

� Incremento de la población 
desplazada. 

� El orden público municipal.  
� Desplazamientos de la población 

rural como consecuencia de las 
fumigaciones aéreas.  

FORTALEZA S  ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA  
� El municipio como fuente de 

producción pesquera. 
� Convivencia ciudadana e integración 

de los diversos grupos étnicos y 
afrocaicedences existentes.  

� Capacidad de trabajo de sus gentes. 
� La alta participación de la mujer en 

el trabajo familiar.  
� ECOPETROL y administración 

fuentes de empleo temporal.  
� Numerosas organizaciones sociales.  

� Establecer un sistema de información 
que permita conocer los impactos 
socioeconómicos que generan las 
políticas públicas municipales, 
departamentales y nacionales. 

� Mejorar el sistema de información en 
relación a la exploración, 
explotación y producción de 
petróleo.  

� Crear la oficina de generación de 
empleo y apoyo a las microempresas.  

� Emprender acciones con el fin de 
corregir el CENSO poblacional. 

� Coordinar acciones con el gobierno 
departamental y nacional con el fin 
de retener y retornar los procesos de 
desplazamiento.  

DEBILIDADES ESTRATEGIAS DO ESTRATEGIAS DA 
� Altos índices de desempleo 

municipal.  
� La política de erradicación de 

cultivos ilícitos 
� El bajo desarrollo tecnológico 
� Ausencia de centros para la 

formación profesional o tecnológica. 
� La ausencia de estímulos a la 

investigación.  
� Ausencia de una política para el 

fomento del turismo.  
� Violencia intrafamiliar. 
� Baja capacidad de denuncia de la 

violencia intrafamiliar. 
� Baja capacidad para la gestión 

empresarial. 

� Fortaleces el sistema de apoyo a las 
microempresas. 

� Crear proyectos con el fin de 
garantizar transferencia de 
tecnología apropiada para la región. 

� Capacitar a los microempresarios. 
� Realizar campañas preventivas 

enfocadas a los núcleos familiares. 
� Fortalecer las políticas públicas para 

atender a la población vulnerable.  
� Generar proyectos para el 

mejoramiento y adquisición de 
vivienda   

  
� Realizar reuniones con las fuerzas 

vivas municipales con el fin de 
coordinar acciones que apunten a 
mejorar las condiciones de vida y 
generación de empleo.     
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� Bajo nivel de escolaridad de la 
población. 

� Bajo desarrollo agroindustrial  
� Desconocimiento de los derechos 

humanos. 
� Altos índices de población sin casa y 

existencia de casas en mal estado.  
� Numerosas familias desplazadas.  
� Ancianos desprotegidos y 

desatendidos.  

3.8.5 SECTOR   AGROFORESTAL Y 
MEDIO AMBIENTE  

OPORTUNIDADES AMENAZAS 

 
 

� Políticas del gobierno nacional para 
cofinanciar proyectos que dinamicen la 
economía municipal.   

� Capacidad de gestión de la 
administración municipal. 

� La apertura de mercados para nuevos 
productos. 

� El aumento de demanda de mercados 
verdes. 

� Las vías pavimentadas y la conexión con 
el centro del país y a nivel internacional.  

� Continuación  del Plan Colombia. 
� La política de seguridad democrática. 
� La ubicación geográfica del municipio. 
� La riqueza natural paisajista. 
� La vocación forestal de sus tierras para la 

generación de empleo.  
� Región altamente potencial para el 

desarrollo de la piscicultura. 
� Se cuenta con producción petrolera como 

fuente de generación de empleo.  
� Zona apropiada para la explotación del  

ecoturismo y etnoturismo.  

� Declaración de nulidad de la ley forestal. 
� Penetración de cultivos ilícitos hacia 

zonas de reserva forestal.   
� Reducción de los recursos para atender a 

la población rural y urbana del municipio 
debido a la disminución de los recursos. 
(CENSO 2005). 

� Incremento de la población desplazada. 
� El orden público municipal.  
� Desplazamientos de la población rural 

como consecuencia de las fumigaciones 
aéreas. 

FORTALEZAS  ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA  
� El municipio como fuente de producción 

pesquera. 
� Convivencia ciudadana e integración de 

los diversos grupos étnicos y 
afrocaicedences existentes.  

� Capacidad de trabajo de sus gentes. 
� La alta participación de la mujer en el 

trabajo familiar.  
� Disponibilidad de agua y bosques. 
� Se cuenta con más de 40 mil hectáreas de 

cobertura vegetal.  
� Más del 27% de la cobertura vegetal 

tienen vocación de bosque protector. 
� Más del 69% de la cobertura vegetal tiene 

vocación de bosque protector-productor. 
� Mas del 90% del bosque protector-

productor está en condiciones de 
aprovechamiento durante los próximos 18 
años 

� Ríos con alto potencial para la pesca y la 
navegación 

� Se cuenta con más del 70% de 
ecosistemas lóticos. 

� Se cuenta con más del 27% de 

� Establecer un sistema de información que 
permita conocer los impactos 
socioeconómicos que generan las 
políticas públicas municipales, 
departamentales y nacionales. 

� Mejorar el sistema de información en 
relación a la exploración y explotación de 
bosques y maderas.  

� Fortalecer la oficina encargada de apoyar 
las actividades agrícolas y ganaderas.  

�  

� Emprender acciones con el fin de corregir 
el CENSO poblacional. 

� Coordinar acciones con el gobierno 
departamental y nacional con el fin de 
retener y retornar los procesos de 
desplazamiento.  

� Implementar políticas públicas que 
contribuyan a conservar, renovar y 
explotar los diversos recursos naturales 
del municipio.   

� Aplicar la normatividad vigente con el fin 
de contener los procesos antrópicos que 
destruyen los recursos naturales del 
municipio. 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO  
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO 

“Por un Municipio con Equidad y Participación” 
          

 

 81 

 
3.8.6 SECTOR  DEPORTE Y 

CULTURA   
OPORTUNIDADES AMENAZAS 

 
 

� Aprovechar las bondades de la 
ley del deporte, la juventud y la 
cultura.  

� Políticas del gobierno 
departamental y nacional para el 
fomento de la cultura y el 
deporte. 

� Incremento de alcoholismo y 
drogadicción entre la población 
juvenil y adulta. 

� Recorte de recursos económicos 
como consecuencia de la 
disminución de la población 
según el CENSO 2005. 

FORTALEZAS  ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS FA  
� Población juvenil y adulta con 

deseos de realizar actividades 
deportivas y culturales. 

� Administración municipal 
acompaña y apoya diversas 
actividades culturales y 
deportivas. 

� Organizaciones culturales y 
deportivas con buena capacidad 
de gestión y liderazgo.  

� Personal de la administración 
municipal liderando procesos 

� Acompañar los diversos procesos 
de organización cultural y 
deportiva. 

� Realizar diversos eventos 
culturales y deportivos. 

� Emprender acciones con el fin de 
corregir el CENSO poblacional. 

� Coordinar acciones con el 
gobierno departamental y 
nacional con el fin de presentar 
proyectos deportivos y culturales.  

� Divulgar la normatividad del 
deporte y la cultura vigentes.  

ecosistemas lénticos. 
 

�  
DEBILIDADES ESTRATEGIAS DO ESTRATEGIAS DA 

� La baja fertilidad de los suelos hace 
inviable actividades agrícolas.  

� La ausencia de tecnología de acuerdo a la 
vocación de los suelos.  

� Escasa transferencia de tecnología para el 
para el aprovechamiento forestal 

� Uso y prácticas inadecuadas del suelo. 
� Agricultura y ganadería, actividades con 

bajo nivel de competición.  
� El 100% de las tierras utilizadas en la 

agricultura y la ganadería presentan algún 
grado de erosión. 

� Se deforestan 1.608 Ha/Año de bosque. 
� La desecación de humedales para la 

agricultura 
� El 80% de la población utiliza leña como 

combustible. 
� No existe una política de fomento a las 

diversas manifestaciones del turismo. 
� Inexistencia de infraestructura para el 

aprovechamiento forestal 
� Bajos niveles de desarrollo agroindustrial. 
� Descuido en la aplicación de la política 

de ordenamiento territorial. 
� La ubicación de la población en zonas de 

riesgo. 
� Ausencia de una política de manejo y uso 

del agua 
� Falta de una política efectiva para el 

control de la pesca 
 

� Incentivar la realización de proyectos 
productivos acordes a la región.  

� Fortaleces el sistema de apoyo a las 
microempresas. 

� Crear proyectos con el fin de garantizar 
transferencia de tecnología apropiada 
para la región. 

� Capacitar a los microempresarios. 
� Fortalecer las políticas públicas 

relacionadas con el sector agroforestal y 
ambiental.  

� Ampliar la cobertura del servicio de 
energía eléctrica.  

� Darle vida al comité de prevención y 
atención de desastres.  

  
� Realizar reuniones con las fuerzas vivas 

municipales con el fin de coordinar 
acciones que apunten a conservar y 
renovar las actividades agroforestales.     
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deportivos y culturales.  
DEBILIDADES ESTRATEGIAS DO ESTRATEGIAS DA 

� Escasos escenarios para realizar 
actividades deportivas y 
culturales. 

� Pocos recursos destinados al 
fomento de la cultura y el 
deporte.  

� Escenarios deportivos y 
culturales en mal estado.  

� El comercio y la empresa privada 
desvinculados de las actividades 
culturales y deportivas.  

� Desconocimiento de la ley del 
deporte y la cultura. 

� Incentivar la realización de 
proyectos deportivos y culturales.  

� Fortaleces las organizaciones 
existentes. 

� Capacitar a las organizaciones 
deportivas y culturales. 
microempresarios. 

� Realizar actividades culturales y 
deportivas con el fin de 
involucrar al comercio y 
organizaciones empresariales.   

  
� Aprovechar el deseo de 

cooperación que poseen los 
deportistas y gestores culturales, 
con el fin de incrementar la 
capacidad de gestión.     

 
3.9 FACTORES QUE INFLUYEN SOBRE EL DESARRROLLO SOSTENIBLE MUNICIPAL.  
  
A continuación se presentan algunos factores que influyen decididamente sobre las condiciones de vida de los 
habitantes de Puerto Caicedo y sobre los cuales se tiene que focalizar la atención en estos cuatro años.  
 
Factor Indicador Valor  

indicador 
Causas  Consecuencias  Importancia  

Cobertura escolar 
en preescolar y 
secundaria  

Porcentaje de 
niños, niñas y 
jóvenes de 
preescolar y 
secundaria 

Preescolar 6,3% 
y secundaria 
36,8% (2007) 

Desplazamiento 
forzado. 
 
Población 
dispersa. 
 
Padres de familia 
no saben de las 
bondades del 
preescolar. 
 
Padres que 
necesitan que los 
jóvenes trabajen 
en las fincas. 

Delincuencia 
común. 
 
Ingresos bajos. 
 
 

 
 
Alta 

Bajos ingresos de 
la población 
económicamente 
activa 

Porcentaje del 
salario mínimo  

80%  Escasez de 
fuentes de 
trabajo. 
 
Fumigaciones 
áreas que arrasan 
con cultivos 
lícitos.  
 
 

Robos, abigeato, 
atracos. 
 
Incremento de la 
pobreza. 
 
Desnutrición. 

 
 
 
Alta  

Violencia 
intrafamiliar  

Porcentaje bajo  
de familias que 

 
 

Machismo. 
 

Reproducción del 
maltrato 
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denuncian 
problemas 
intrafamiliares  

2% Bajo nivel 
escolar. 
 
Alcoholismo.  
 

intrafamiliar. 
 
Autoestima baja. 
 
Sentimientos de 
venganza  

 
Alta  

Pocas fuentes de 
trabajo  

Porcentaje de 
población 
desempleada 

 
25% 

Fumigación 
aéreas 
plantaciones 
licitas. 
 
Inseguridad para 
realizar 
inversiones 
empresariales. 
 
Sistema de 
comercialización 
y producción 
regular.  
 
Vías y carreteras 
regulares. 
 
Medios de 
comunicación 
regulares.  

 
Incremento de 
delincuencia 
común.  
 
Oferta alta de 
trabajadores hace 
que se disminuya 
los salarios.  
 
Incremento de la 
pobreza familiar.  
 
Deserción escolar 
de la juventud.  

 
 
 
Alta 

Medios de 
comunicación  

Estado de la 
infraestructura del 
sistema de 
comunicaciones  

 
mala 

Telecom no 
invierte en 
infraestructura 
debido a la poca 
demanda de los 
servicios de 
conectividad.   
 
Descuido estatal 
para mantener y 
reparar las vías 
urbanas y 
rurales.  
 
 

Exclusión social y 
cultural. 
 
Municipio poco 
atractivo para 
realizar inversiones 
empresariales. 
 
Fuentes de trabajo 
escasos. 
 
Atraso social, 
cultural y científico.  

 
 
 
 
Alta  

Medio ambiental 
y ecológico. 

Estado de los 
bosques, ríos y 
recursos naturales 

 
Regular 

Necesidad de 
espacios para la  
ampliar la 
ganadería y 
agricultura. 
 
Necesidad de 
espacios para la  
ampliar los 
cultivos ilícitos. 

Contaminación de 
aguas de ríos y 
quebradas. 
 
Tala de bosques. 
 
Fumigaciones 
aéreas que arrasan 
con cultivos lícitos. 
 

 
 
 
 
 
Alta  
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Baja capacidad 
empresarial para 
aprovechar la 
explotación 
forestal.  

 Mantenimiento de 
altos índices de 
pobreza.  

Salud y 
saneamiento 
básico  

Limitada 
prestación del 
servicio de salud. 
 
Cobertura baja en 
la zona rural  

Servicio de 
especialista se 
hace por fuera 
del municipio.  
 
10% 
 

Nivel uno del 
hospital impide 
prestar servicio 
de especialistas. 
 
Población 
dispersa impide 
construir 
alcantarillado y 
sistema de agua.  

Muertes por falta de 
atención oportuna. 
 
Incremento de 
enfermedades 
debido al uso del 
agua de mala 
calidad.   

 
 
Baja  
 
 
 
 
Alta   

Aprovechamiento 
del tiempo libre  

Porcentaje de 
población infantil, 
juventud y adulta  

 
 
30% 

No existen 
escenarios 
deportivos. 
 
Baja cultura de 
aprovechar el 
tiempo libre.  
 
Largas jornadas 
de trabajo 
impiden realizar 
actividades 
deportivas.  

Población enferma.  
 
Reducción de 
ingresos debido a 
las enfermedades.  
 
Incremento de las 
condiciones de 
pobreza.  

 
 
 
 
Alta  

Altos índices de 
población 
desplazada. 

Porcentaje de 
población 
desplazada. 

Receptora 11% 
de la población 
total  
Expulsada 
53,2% 

Diversas 
manifestaciones 
de violencia.  

Incremento de la 
pobreza. 
 
Disminución de 
ingresos debido a la 
disminución de 
población.  
 
Perdida de 
capacidad social y 
económica para el 
municipio.  

 
 
Alta  

 
3.10 PROSPECTIVA MUNICIPAL 
 
La planeación debe obedecer a una visión integral de vida de las personas que viven en el municipio de 
Puerto Caicedo. Por eso, es tiempo de redefinir el papel de la planeación en la construcción del bienestar 
colectivo e individual, para que en el mañana PUERTO CAICEDO ofrezca a sus habitantes condiciones 
mínimas pero efectivas en materia social, económica, de infraestructura, salud, servicios domiciliarios, entre 
otros, que le permitan potenciar la vocación productiva, ambiental y el crecimiento humano integral con 
equidad y participación comunitaria.   
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3.10.1 Proyecciones  
 
Puerto Caicedo tiene en su gente el capital más importante, la persona y sus familias son la base del 
desarrollo integral del municipio, por lo que la mayor inversión que realice el municipio será en materia 
social.  
 
Dadas las condiciones demográficas del municipio, su vocación productiva y su ritmo de crecimiento 
poblacional para el año 2011, los habitantes de PUERTO CAICEDO contarán con mejores condiciones de 
vida provocados esencialmente por la aplicación adecuada y responsable del Plan de Desarrollo, acogido por 
las fuerzas vivas del municipio, en primera instancia bajo la elección popular, luego por el consejo de 
gobierno municipal, el Consejo Territorial de Planeación, las diversas formas de socialización del presente 
plan y  finalmente el CONCEJO MUNICIPAL. 
  
 
El municipio parte con una población de 14.757 y finaliza en el año 2011 con un valor aproximado de 15.892, 
según el CENSO 2005 y sus proyecciones, destacando que la población rural es la más numerosa y la que 
más necesidades tiene a partir de 2008. El municipio experimentará un incremento de 1.135 personas en estos 
cuatro años de gobierno de la alcaldesa LUZ DARY GARCIA.  
 
Las etnias y los afrocaicedences son fortalezas que le permiten al municipio generar sinergia institucional con 
el fin de atender y compartir sueños y visiones comunes alrededor de ver concretas acciones que conlleven a 
mejorar las condiciones de vida para todos.  
 
En materia de desarrollo social, infraestructura, saneamiento básico, salud, generación de empleo, deporte y 
cultura, el gobierno municipal hará una inversión de aproximadamente 30.000 millones de pesos, teniendo en 
cuenta los programas y proyectos que fueron concebidos desde una campaña política y ratificada por la 
amplia participación comunitaria y legitimada por el Concejo Municipal, de modo que se pueda garantizar 
acceso a todos los niveles educativos, a espacios de cultura, a la práctica de actividades deportivas, a contar 
con servicios de salud cercanos y de calidad, a una alimentación balanceada y nutritiva, a una vivienda digna, 
a contar con servicios públicos dignos y eficientes, etc.   
 
3.10.2 Construcción del escenario  
 
La integración del escenario es el ejercicio de la prospectiva, es una de las tareas básicas en la elaboración de 
los Planes de Desarrollo y por tanto requiere de un ejercicio de creatividad, de trabajo en equipo, ya que el 
trabajo prospectivo no consiste en adivinar lo que pasará en los próximos años sino de imaginar las 
condiciones que se desea prevalezcan con base a la tendencia de variables relacionadas con la salud, la 
infraestructura, los servicios domiciliarios, la generación de empleo, la vocación agrícola y ganadera del 
municipio, entre otras, y poder hacer un buen ejercicio de reflexión.  Un escenario es un conjunto de 
condiciones previstas por la descripción de una situación futura y la progresión de los acontecimientos que 
permiten pasar de la situación de origen a la situación de futuro.   
 
En resumen se puede decir que los escenarios se nutren de hipótesis razonadas, basadas en hechos y 
experiencias acerca de las variables estratégicas de un sistema y el ajuste de las variables dependientes en un 
limite amplio de posibilidades y/o probabilidades de ocurrencia, en donde el factor humano es vital para 
encajar las aspiraciones de los caicedenses.  
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3.10.3 Características del Escenario.  
 
Bienestar integral y la calidad de vida para todos es el reto y compromiso de todos los que habitan en el 
municipio de Puerto Caicedo, propósito que estará liderado por la primera autoridad municipal, la cual cuenta 
con la decidida y altruista participación de todas las fuerzas vivas del municipio, pero también de las 
instituciones del orden departamental y nacional.  
 
Para lograrlo es necesario construir una efectiva y real participación de los ciudadanos, la sociedad civil, las 
diversas instituciones que  dinamizan la vida municipal, así como perfilar una administración municipal 
eficiente, eficaz, sensible, transparente, oportuna y moderna, que impulse, lidere y acompañe la 
transformación social, económica, política y cultural del municipio de Puerto Caicedo en el periodo 2008-
2011.  
 
Al contar con el gobierno departamental y nacional, la capacidad de gestión y liderazgo de la alcaldesa, la 
participación comunitaria y la capacidad de los trabajadores de la administración, se va a trabajar para que la 
educación se convierta en eje principal de la transformación social y comunitaria, de tal manera que la 
cobertura en preescolar pase del 6,3% al 46,3%; la primaria se mantenga en los altos niveles de cobertura 
actuales; la secundaria se aumente del 36,8% al 64,8%; los desplazados por las diversas manifestaciones de 
violencia tengan acceso al sistema educativo municipal y pasen del 33% actual al 75% en el año 2011; hacer 
esfuerzos mancomunados para que la reducción sea notable en materia de desertores, la conectividad pase de 
55,8 a 25 estudiantes por computadores en el año 2011; y que la calidad educativa mejore sustancialmente 
porque los docentes y padres de familiar se van a capacitar conjuntamente.  
 
Así mismo, se está plenamente convencidos que el trabajo que se va adelantar tiene que velar por optimizar 
las condiciones de vida en la prestación de los servicios públicos domiciliarios, de tal manera que la cobertura 
del acueducto pase del 31% al 47%; el alcantarillado vaya del 21,2% al 37,2%; el servicio de energía eléctrica 
ascienda del 41,3% al 51,3%; y la prestación del servicio de aseo mejore en calidad y cobertura, pasando del 
31,3% al 51,3%. Es decir, los caicedenses van a ver y vivenciar las condiciones de vida en estos aspectos en 
estos cuatro año de gobierno.  
 
La calidad de vida de los habitantes de Puerto Caicedo también se verá beneficiada en la pavimentación de 
vías y calles, pues se pasará de tener 947 metros de pavimento a 1647 metros en estos cuatro años. Las vías 
terciarias se mantendrán regularmente con el fin de que exista dinámica comercial y estabilidad económica.  
Así mismo, la vivienda para los sin techo, los desplazados, las etnias y los afrocaicedences, será una 
preocupación constantes, de tal manera que se van a realizar ingentes esfuerzos para mejorar 250 y construir 
otras 250, acción que se complementará con las políticas publicas que se implementaran con el fin de reducir 
las familias que necesitan letrinas o pozos sépticos, aumentando la cobertura de 35,4% a 59,4% en el 2011.  
 
El sector agropecuario es un eje vital para la vida de las personas que habitan en Puerto Caicedo, pues de él 
va a depender los ingresos, el sustento familiar, la generación de empleo, los alimentos necesarios para vivir 
dignamente, etc., de tal manera que al agricultura y la ganadería serán respetuosas del sistema ambiental y 
ecológico, con el fin de garantizar agua para todos, aire puro para la vida y conservación de los bosques para 
producir nuevas formas de vida e ingresos, perspectiva que se logrará en la medida en que se fomente el 
agroturismo, el ecoturismo y el etnoturismo en el municipio, bajo la visión de impulsar el comercio, el 
empleo y el autoempleo. En estas acciones la administración municipal no dudará un instante para apoyar 
estas importantes iniciativas de vida para todos.   Es decir, todo lo habremos de realizar con un respeto 
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irrestricto a nuestro hábitat y ecosistema a través de fomentar una nueva cultura de desarrollo sustentable y 
sostenible para Puerto Caicedo.   
 
Y finalmente, la inversión pública y privada será bienvenida, de tal manera que el municipio está dispuesto a 
establecer estímulos para todos aquellos que deseen invertir en Puerto Caicedo, siempre y cuando lo hagan 
bajo la perspectiva de contribuir a mejorar las condiciones de vida de los caicedenses. El esfuerzo 
mancomunado debe llevar a construir mejores días para todos, bajo la perspectiva de equidad y participación.  
 
 
 
  

 

 
 
 
 
 

Biodiversidad y vida, trabajo diario para lograr desarrollo sostenible con equidad y participación. 
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4. PLAN ESTRATEGICO 
 
4.1 VISIÓN  
 
En el año 2019 Puerto Caicedo debe ser un municipio competitivo, humano y solidario, en donde la gente al 
disfrutar de buenas condiciones de vida sea el epicentro de las decisiones políticas, económicas y sociales de 
las administraciones locales; en donde los servicios públicos domiciliarios, la infraestructura que dinamiza la 
economía local e internacional articule el bienestar de todos; en donde la salud integral de niños, adultos y 
ancianos, los ingresos individuales y familiares sean dinamizadores de las diversas actividades comerciales y 
sociales; en donde el desarrollo sostenible garantice armonía entre progreso y vida;  en donde la vivienda 
digna, la inexistencia de desplazamientos y la seguridad alimentaría sean políticas públicas que dan de vida, 
identidad, justicia, felicidad, cultura y tolerancia.   
 
4.2 MISIÓN  
 
Actuar con equidad y responsabilidad para que todos los habitantes de Puerto Caicedo puedan disfrutar la 
prestación de unos buenos servicios domiciliarios, apoyar las iniciativas microempresariales, generar políticas 
públicas que promuevan la capacidad educativa y brinden mejores condiciones de salud,  articular la 
participación comunitaria como eje de desarrollo local, y propiciar acciones que permitan evidenciar la 
pertinencia del medio ambiente, la niñez, la juventud, los ancianos, los desplazados, las etnias, …Esto se 
alcanzará porque se cuenta con servidores públicos idóneos, solidarios, atentos, asequibles y diligentes, los 
que ofrecen la prestación de los diversos servicios de la administración municipal de manera ágil, oportuna y 
de calidad.    
 
4.3 OBJETIVO GENERAL 
 
Dinamizar las actividades económicas, comerciales, sociales, políticas, ambientales y culturales con el fin de 
aumentar las condiciones de vida de los habitantes de Puerto Caicedo mediante la prestación de mejores 
servicios públicos domiciliarios, la existencia de vías terciarias en buen estado, la adquisición de salud 
integral para todos, el fortalecimiento de la educación de calidad, la ampliación de escenarios deportivos, 
recreativos y culturales.   
 
4.4 PRIORIDADES DEL PLAN  
 

Por tanto, el plan de desarrollo municipal define las prioridades y los parámetros de actuación en respuesta a 
las necesidades de los diferentes sectores que tiene competencia el municipio, a los recursos disponibles y a 
compromisos establecidos por el ente territorial del orden municipal, departamental y nacional  en 
consideración de los acuerdos internacionales. 

 
Así mismo, teniendo en cuenta el panorama general del municipio, el análisis social, económico, político, 
ambiental, recreativo y cultural, se colige los grandes ejes de actuación de la administración precedida y 
liderada por la alcaldesa LUZ DARY GARCIA, periodo 2008-2011, así:  
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4.4.1 EDUCACIÓN PARA CREAR TEJIDO SOCIAL 
 
Los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la agenda de Competitividad colombiana, el centenario 2019, el 
Plan de Desarrollo Nacional: Estado comunitario: Desarrollo para todos, diversos Informes de desarrollo 
Humano, el Plan de Desarrollo Departamental, entre otros, determinan que la educación debe ser eje articular 
de vida, pues mejora la convivencia social, posibilita el incremento de ingresos, genera capacidades al 
municipio, crea mejores posibilidades de salir de la pobreza, etc. Esta visión integral conforma los retos de 
actuación de la actual administración y por eso se ha convertido en un eje articulador de variadas acciones 
que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de los caicedenses.  
 
OBJETIVO ESTRATEGICO 
 
Impulsar una educación de calidad que responda a los nuevos y exigentes requerimientos de la sociedad de la 
información y el conocimiento.  
 
4.4.2 SOCIEDAD Y ECONOMIA PARA GENERAR CALIDAD DE V IDA. 
 
Las grandes desigualdades se dan por los bajos ingresos, escasas fuentes de empleo, sectores agropecuarios 
descuidados, vías de acceso inexistentes o en completo abandono, sistema financiero cargado de tramitología, 
niños maltratados, abandonados y desnutridos, madres cabezas de hogar y ancianos viviendo la angustia del 
abandono y la pobreza, desplazados gritando su angustia pero nadie les hace caso, discapacitados que ver 
obstaculizado su futuro, etc. Frente a estos hechos Puerto Caicedo tiene que unir las fuerzas vivas del 
municipio, departamento y nación para hacerle frente y dar soluciones prontas, oportunas y de largo plazo.  
 
OBJETIVO ESTRATEGICO 
 
Garantizar la ejecución de programas y proyectos que permitan mejorar las condiciones de vida de los 
habitantes de Puerto Caicedo en el corto, mediano y largo plazo. 
 
4.4.3 SERVICIOS PUBLICOS PARA VIVIR CON DIGNIDAD 
 
Los habitantes de Puerto Caicedo deben comenzar por tener comodidad desde sus casas y los servicios de 
agua, luz, teléfono, aseo, entre otros, facilitan crear escenarios de satisfacción personal y familiar. Los 
servicios públicos domiciliarios son tareas que están enmarcadas dentro de las acciones de la administración 
municipal y que no esperan más tiempo para lograr mayor cobertura y la prestación del servicio de calidad.  
Bajo este contexto, el Plan Departamental para el Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y 
Saneamiento básico, PDAS, permitirá retornos importantes al municipio de Puerto Caicedo en la medida en 
que se presenten proyectos específicos que focalicen la situación social, tanto urbana como rural, que 
solucione los problemas que padece actualmente la población en este sector.  
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 
 
Garantizar la prestación de los servicios de domiciliarios mediante la ampliación del servicio que debe ser de 
calidad.  
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4.4.4 MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGÍA PARA VIVIR MEJOR 
 
Es la preocupación del mundo conservar y renovar los diversos sistemas ambientales y ecológicos del 
planeta. Puerto Caicedo no puede estar al margen de tan noble y significativo propósito, por eso, al garantizar 
desarrollo y progreso para los caicedenses, el aspecto medio ambiental y ecológico debe catalizar los avances 
humanos de manera racional e inteligente, permitiendo que la biodiversidad abundante que tiene no se arrase 
irracionalmente.  
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO 
 
Promover el desarrollo sostenible y sustentable del municipio de Puerto Caicedo.  
 
4.4.5 CAMPO PRODUCTIVO PARA DIGNIFICAR LA VIDA 
 
El sector agropecuario y ganadero, vocación del municipio de Puerto Caicedo, presenta grandes bondades 
para mejorar los ingresos, integrar familias, crear tejido social y ser fuente de empleo duradero, es una tarea 
que la administración municipal va adelantar con el fin de aumentar las condiciones de vida de todos los 
caicedenses.  
 
OBJETIVO ESTRATEGICO 
 
Impulsar el desarrollo integral del campo con el fin de mejorar las condiciones de vida de la población rural y 
urbana.  
 
4.4.6 INFRAESTRUCTURA PARA DINAMIZAR LAS ACTIVIDADE S SOCIECONÓMICAS  
 
Las vías, los puentes, el mantenimiento de vías terciarias, el transporte fluvial, los parques recreativos y 
culturales, las escuelas y colegios, el alcantarillado, la luz, el acueducto, el matadero, el hospital, el centro y 
puesto de salud, entre otros, son elementos estructurales que se necesitan para optimizar la vida de los que 
habitan en Puerto Caicedo. La infraestructura será objeto de gestión y de constante preocupación  de la 
administración municipal.  
 
OBJETIVO ESTRATEGICO. 
 
Mejorar la infraestructura municipal con el fin de dinamizar las diversas actividades socioeconómicas del 
municipio.  
 
4.4.7 SALUD PARA VIVIR MAS Y MEJOR 
 
Las condiciones de calidad obedecen a una serie de factores que están relacionados con los ingresos, hábitos 
culturales, condiciones del agua y alcantarillado, medio ambiente y ecología, vacunas, entre otros, por eso la 
salud será eje vital para vivir más largo tiempo pero de manera digna.  
 
OBJETIVO ESTRATEGICO 
 
Impulsar acciones con el fin de mejorar la salud de todos los habitantes del municipio de Puerto Caicedo.  
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4.4.8 RECREACIÓN, DEPORTE Y CULTURA MEDIOS DE ARTIC ULACIÓN SOCIAL 
 
La recreación, el deporte y la cultura son el mejor puente de comunicación e integración de las fuerzas vivas 
del municipio, por eso las acciones serán apoyadas y estimuladas permanentemente por la administración 
municipal.    
 
OBJETIVO ESTRATEGICO 
 
Fomentar el aprovechamiento del tiempo libre de toda la sociedad caicedense mediante la recreación, el 
deporte y la cultura.  
 
4.4.9 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y FINANCIERO PA RA GARANTIZAR 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD MUNICIPAL 
 
La capacitación del personal que labora en la administración es importante para garantizar idoneidad y 
eficiencia administrativa; la dotación de equipos e insumos de oficina son indispensables para apoyar el 
trabajo de las personas; la ornamentación y embellecimiento del lugar donde se trabaja es importante para 
crear ambiente corporativo; las finanzas son la base para desarrollar programas y cofinanciar acciones que 
confluyan a mejorar las condiciones de vida; los parques, matadero, cementerio, son lugares comunes que 
reflejan vida ciudadana; la austeridad económica, financiera y administrativa son pertinentes demostrarlos en 
la prestación de los servicios municipales, entre otras. Todas ellas son fundamentales para ser eficientes, 
eficaces y efectivos a la hora de trabajar por el desarrollo sostenible del municipio de Puerto Caicedo.   
 
OBJETIVO ESTRATEGICO 
 
Estimular la capacitación, la eficiencia, la eficacia y la efectividad administrativa, económica y financiera.  
 
4.5 EJES GENERALES PARA CREAR PROGRAMAS Y PROYECTOS  
 
Teniendo en cuenta los anteriores ejes, cada uno de ellos contiene programas y proyectos que es  necesario 
indicarlos con el fin de ir delineando el plan operativo. Estos se relacionan de la siguiente forma:  
 
4.5.1 EJE 1. EDUCACIÓN PARA CREAR TEJIDO SOCIAL. 
 
PROGRAMA 1. INFRAESTRUCTURA PARA AUMENTAR LA COBERTURA Y MEJORAR LA 
CALIDAD EDUCATIVA 
 
OBJETIVOS 
 
� Garantizar la construcción de la infraestructura escolar necesaria. 
� Apoyar la  adecuación y mantenimiento de los establecimiento escolares.   
 
ESTRATEGIAS 
 
� Fomentar la participación comunitaria para que rindan los recursos financieros.  
� Establecer comunicación directa con los actores educativos. 
� Apoyar la gestión de los directores y rectores de los diversos establecimientos educativos municipales. 
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� Cofinanciar proyectos con el departamento y la nación.  
 
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 1 Y SUS PROYECTOS 
 
Meta de resultado 1: Construir el 32% de las aulas que se necesitan para ampliar la cobertura.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 25 aulas por construir. 
Indicador de resultado situación final: construir ocho aulas escolares. 
 
Meta de resultado 2: Construir el 44,5% de los restaurantes escolares que hacen falta.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 9 restaurantes escolares por construir. 
Indicador de resultado situación final: construir cuatro restaurantes escolares. 
 
Meta de resultado 3: Terminar el 100% de los restaurantes escolares que están inconclusos.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 5 terminaciones de restaurantes escolares inconclusos 
actualmente. 
Indicador de resultado situación final: terminar cinco restaurantes inconclusos. 
 
Meta de resultado 4: Construir el 50% de las bibliotecas escolares.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 2 bibliotecas por construir. 
Indicador de resultado situación final: construir una biblioteca escolar. 
 
Meta de resultado 5: Construir  el 66,7% de los cierres escolares.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 15 cierres escolares.  
Indicador de resultado situación final: construir diez cierres escolares.  
 
Meta de resultado6: Construir el 44,4% de los parques infantiles que faltan en las instituciones escolares.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 9 parques infantiles. . 
Indicador de resultado situación final: Construir cuatro parque infantiles escolares.  
 
Meta de resultado7: Adecuar el 46,2% de los parques infantiles y patios de recreación de diferentes 
instituciones educativas municipales.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 13 adecuaciones de parques infantiles y patios de 
recreación. 
Indicador de resultado situación final: adecuar seis parques infantiles y patios de recreación.  
 
Meta de resultado8: Construir el 33,3% de las aulas múltiples que faltan en las instituciones educativas.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de seis aulas múltiples escolares. 
Indicador de resultado situación final: Construir dos aulas múltiples escolares.   
 
Meta de resultado9: adecuar y reparar el 85,7% de los establecimientos educativos.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de siete adecuaciones y reparaciones de establecimientos 
educativos.  
Indicador de resultado situación final: adecuar y reparar seis establecimientos educativos.    
 
Meta de resultado10: Construir el 50% de los internados escolares.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de dos internados escolares.   
Indicador de resultado situación final: construir un internado escolar.     
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Meta de resultado11: Gestionar la construcción del coliseo cubierto de la IEJAG.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de un coliseo en la IEJAG.   
Indicador de resultado situación final: Cofinanciar la construir del coliseo de la IEJAG.     
 
No.  

Proyectos META FINAL  
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 

Construcción de aulas 
Construir ocho aulas 
de clase 

construcción 
de dos aulas 

construcción 
de dos aulas 

construcción 
de dos aulas 

Construcción 
de dos aulas  

2 
Construcción restaurantes 
escolares 

Construir cuatro 
restaurantes 
escolares  

Construcción 
de dos  

 Construcción 
de uno  

Construcción 
de uno  

3 
Terminación de restaurantes 
escolares 

Terminar cinco 
restaurantes 
escolares  

Terminar 
uno. 

Terminar 
uno. Terminar dos. Terminar uno. 

4 
Construcción de bibliotecas 

Construir una 
biblioteca  Construir una    

5 
Construcción de cierres 
escolares 

Realizar diez cierres 
escolares 

Construir dos 
cierres 

escolares  construir dos  Construir tres Construir tres 
6 

Construcción de parques 
infantiles escolares 

Construir cuatro 
parque infantiles 
escolares  construir uno  Construir dos Construir uno  

7 

Adecuación de parques 
infantiles y patios de 
recreación  

Adecuar seis 
parques infantiles 
patios de recreación  

Adecuar un 
parque 

infantil y 
patio de 

recreación  

Adecuar dos 
parques 
infantiles y 
patios de 
recreación   

Adecuar dos 
parques 
infantiles y 
patios de 
recreación   

Adecuar un 
parque 
infantil y 
patio de 
recreación   

8 Construcción de aulas 
múltiples 

Construir dos aulas 
múltiples escolares  0 Construir una   Construir una  

9 

Adecuación y reparación de 
establecimientos educativos 

Adecuar y reparar  
seis  
establecimientos 
educativos 

Adecuar  y 
reparar un 
establecim.   

Adecuar y 
reparar dos   

adecuar y 
reparar dos  

Adecuar y 
reparar  un 
establecimi. 

10 

Construcción de internados 
escolares 

Construir un 
internado escolar  

Construcción 
de un 
internado 
escolar   

11 
Cofinanciación del coliseo 
cubierto de la IEJAG. 

Cofinanciar coliseo 
cubierto de la 
IEJAG.  

Cofinanciar 
coliseo.  

Cofinanciar 
coliseo.  

Cofinanciar 
coliseo.  

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 1 Y SU S PROYECTOS 
 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 

Construcción de aulas 

Construir aulas para 
aumentar cobertura 

Construir ocho 
aulas de clase 

Número de aulas construidas. 
 
Número de estudiantes 
beneficiados 

2 Construcción restaurantes 
escolares 

Construir restaurantes 
escolares para mejorar la 

Construir cuatro 
restaurantes 

Número de restaurantes escolares 
construídos. 
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eficiencia educativa. escolares  
Número de estudiantes 
beneficiados 

3 

Terminación de 
restaurantes escolares 

Terminar restaurantes 
inconclusos con el fin de 
mejorar la eficiencia 
educativa 

Terminar cinco 
restaurantes 
escolares  

Número de restaurantes escolares 
terminados. 
 
Número de estudiantes 
beneficiados 

4 

Construcción de 
bibliotecas 

Construir bibliotecas 
escolares con el fin de 
mejorar la calidad 
educativa Construir una 

bibliotecas 

Número de bibliotecas escolares 
construídas. 
 
Número de estudiantes 
beneficiados 

5 

Construcción de cierres 
escolares 

Construir cierres 
escolares con el fin de 
mejorar la seguridad y 
presentación corporativa.  Realizar diez  

cierres escolares 

Número de cierres escolares 
construídos. 
 
Número de estudiantes 
beneficiados 

6 

Construcción de parques 
infantiles escolares 

Construir parques 
escolares infantiles con 
el fin de optimizar el 
aprovechamiento del 
tiempo libre.  

Construir cuatro 
parque infantiles 
escolares 

Número de parques infantiles 
escolares construídas. 
 
Número de estudiantes 
beneficiados 

7 

Adecuación de parques 
infantiles y patios de 
recreación  

Adecuar parques 
infantiles y patios 
escolares con el fin de 
optimizar el 
aprovechamiento del 
tiempo libre.  

Adecuar seis 
parques infantiles 
patios de 
recreación  

Número de parques infantiles y 
patios escolares adecuados. 
 
Número de estudiantes 
beneficiados 

8 

Construcción de aulas 
múltiples 

Construir aulas múltiples 
con el fin de optimizar 
los procesos 
pedagógicos.  

Construir dos 
aulas múltiples 
escolares  

Número de aulas múltiples 
construídas. 
 
Número de estudiantes 
beneficiados 

9 

Adecuación y reparación 
de establecimientos 
educativos 

Adecuar y reparar los 
establecimientos 
educativos con el fin de 
crear ambientes 
pedagógicos adecuados.  

Adecuar y reparar  
seis  
establecimientos 
educativos 

Numero de establecimientos 
adecuados y reparados.  
 
Número de estudiantes 
beneficiados 

10 

Construcción de internados 
escolares  

Construir internados 
escolares con el fin de 
mejorar la eficiencia y 
calidad educativa Construir un 

internado escolar 

Número de internados 
construidos. 
 
Número de estudiantes 
beneficiados  

11 
Cofinanciación del coliseo 
cubierto de la IEJAG. 

Fortalecer los espacios 
de recreación y deporte 
municipal. 

Cofinanciar 
coliseo cubierto 
de la IEJAG. 

Número de personas beneficiadas. 

 
PROGRAMA 2. DOTACIÓN PARA MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA 
OBJETIVO 
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� Adquirir la dotación necesaria para los diferentes establecimientos educativos. 
 
ESTRATEGIAS 
 
� Adquirir computadores para optimizar la conectividad. 
� Adquirir apoyos didácticos para mejorar los procesos educativos 
� Adquirir tecnologías de la información y la comunicación, TIC, para fortalecer los procesos educativos.  
 
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 2 Y SUS PROYECTOS 
 
Meta de resultado1: dotar el 66,7% de las bibliotecas escolares de los diversos establecimientos educativos.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de quince dotaciones de bibliotecas escolares.  
Indicador de resultado situación final: dotar diez bibliotecas escolares.     
 
Meta de resultado 2: Dotar el 85,7% de computadores a los diversos establecimientos educativos.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 350 computadores para diversos establecimientos 
educativos.  
Indicador de resultado situación final: dotar 300 computadores.     
 
Meta de resultado 3: dotar de material didáctico al 51,7% de los establecimientos educativos.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 29 solicitudes variadas de dotaciones de los diversos 
establecimientos educativos.  
Indicador de resultado situación final: dotar a 15 centros educativos municipales de diversos elementos 
didácticos.     
 
Meta de resultado 4: dotar de material logístico al 60% de los establecimientos educativos.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 10 solicitudes variadas de dotaciones de apoyo logístico de 
los diversos establecimientos educativos.  
Indicador de resultado situación final: dotar a seis centros educativos municipales de diversos elementos de 
apoyo logístico educativo.     
 
Meta de resultado 5: dotar al 100% de los restaurantes escolares de los establecimientos educativos.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de cinco dotaciones de restaurantes escolares de los diversos 
establecimientos educativos.  
Indicador de resultado situación final: dotar cinco restaurantes escolares de los centros educativos 
municipales.   
 
Meta de resultado 6: dotar al 100% de los internados escolares.   
Indicador de resultado situación inicial: déficit de una dotaciones de un internado escolar.  
Indicador de resultado situación final: dotar un internado escolar.   
   

No. 

Proyectos META FINAL 
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 

Dotación de bibliotecas 
escolares 

Dotar a diez 
bibliotecas 
escolares.  

Dotar dos 
bibliotecas  

Dotar dos 
bibliotecas. 

Dotar tres 
bibliotecas. 

Dotar tres 
bibliotecas.  

2 Adquisición de  Adquirir 300 Dotar de  50 Dotar de 100 Dotar de 100 Dotar de 50 
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computadores  computadores computa.  comput.   comput.   comput.   
3 

Adquisición de TIC 

Adquirir cinco TV, 
tres video Beamg, 
cinco grabadoras, 
doscientos pupitres, 
tres juegos de 
mapotecas y dos 
laboratorios de física 
y química. (dotar a 
15 establecimientos 
educativos) 

Dotar de 
tres videos 

Beamg, 
cinco 

grabadoras 
y 50 

pupitres. 
(dotar a tres 

estableci)  

Dotar de 
cinco tv.,  50 
pupitres y un 
laboratorio 
de física y 
química. 
(dotar a 
cuatro 
estableci)   

Dotar de un 
laboratorio 
de física y 
química, un  
juego de 
mapoteca  y 
50 pupitres. 
(dotar a 
cuatro  
estableci) 

Dotar de 50 
pupitres y 
un juego de 
mapoteca. 
(dotar a 
cuatro 
estableci) 

4 

Dotación de elementos 
logísticos para la educación. 

Adquirir tres plantas 
eléctricas y tres 
motobombas   

Dotar de dos 
una planta 
eléctrica y 
una 
motobomba  

Dotar de una 
planta 
eléctrica y 
dos 
motobombas   

5 

Dotación de restaurantes 
escolares. 

Dotar cinco 
restaurantes 
escolares 

Dotar un 
restaurante 
escolar 
nuevo. 

Dotar dos 
restaurantes 
escolares 
nuevos. 

Dotar un 
restaurante 
escolar 
nuevo. 

Dotar un 
restaurante 
escolar 
nuevo. 

6 
Dotación de internados 
escolares  

Dotar un internado 
escolar  

Dotar un 
internado 
escolar   

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 2 Y SU S PROYECTOS 
 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 

Dotación de bibliotecas 
escolares 

Dotar de material 
bibliográfico a las 
bibliotecas escolares. 

Dotar a diez 
bibliotecas 
escolares.  

Número de bibliotecas dotadas.  
 
Número de estudiantes 
beneficiados. 

2 

Adquisición de  
computadores  

Adquirir computadores 
con el fin de mejorar los 
procesos de enseñanza-
aprendizaje.  

Adquirir 300 
computadores 

Número de computadores 
entregados a los establecimientos 
escolares.  
 
Número de estudiantes 
beneficiados.  

3 

Adquisición de TIC 

Adquirir TIC con el fin 
de mejorar los procesos 
de enseñanza-
aprendizaje.  

Adquirir cinco tv, 
tres video Beamg, 
cinco grabadoras, 
doscientos 
pupitres, tres 
juegos de 
mapotecas y dos 
laboratorios de 
física y química. 
(dotar a 15 
establecimientos 
educativos) 

Número de TIC entregadas a los 
diversos establecimientos 
educativos.  
 
Número de estudiantes 
beneficiados.  

4 Dotación de elementos 
logísticos para la 

Dotar a los 
establecimientos 

Adquirir tres 
plantas eléctricas 

Número de instrumentos 
entregados a los establecimientos 
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educación. educativos de 
herramientas logísticas 
con el fin de prestar un 
mejor servicio educativo. 

y tres 
motobombas  

educativos.  

5 

Dotación de restaurantes 
escolares. 

Dotar a los restaurantes 
escolares con el fin de 
mejorar la prestación del 
servicio. 

Dotar tres 
restaurantes 
escolares 

Número de dotaciones realizadas 
a los restaurantes escolares de los 
diversos establecimientos 
educativos.  
 
Número de estudiantes 
beneficiados.  

6 

Dotación de internados 
escolares  

Dotar a los internados 
escolares con el fin de 
mejorar la eficiencia y 
calidad educativa 

Dotar un 
internado escolar 

Número de dotaciones realizadas. 
 
Número de estudiantes 
beneficiados.  

 
PROGRAMA 3. PROMOCIÓN, RETENCIÓN, PERMANENCIA Y COBERTURA DE LOS 
ESTUDIANTES MUNICIPALES. 
 
OBJETIVO 
 
Implementar acciones con el fin de promocionar, mantener, retener y ampliar la cobertura a los estudiantes de 
Puerto Caicedo en el Sistema Educativo Municipal.   
 
ESTRATEGIAS 
 
� Niños, niñas y juventud en general estudiando para la vida. 
� Estimular la asistencia a la educación de la población vulnerable. 
� Estimular la ampliación de cobertura de las instituciones educativas municipales.  
 
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 3 Y SUS PROYECTOS 
 
Meta de resultado 1: dotar al 83,3% de los restaurantes escolares de los establecimientos educativos.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 12 dotaciones de restaurantes escolares de los diversos 
establecimientos educativos.  
Indicador de resultado situación final: dotar diez restaurantes escolares de los centros educativos 
municipales.     
 
Meta de resultado 2: dotar de canastas escolares al 64% de los estudiantes de los establecimientos educativos.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 5.000 canastas escolares de los diversos establecimientos 
educativos.  
Indicador de resultado situación final: dotar de 3.200 canastas escolares a los estudiantes de los centros 
educativos municipales.     
 
Meta de resultado 3: dotar canastas escolares al 75% de los estudiantes desplazados ubicados en los diversos 
establecimientos educativos.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 800 canastas escolares de la población desplazada que se 
encuentra ubicada en los diversos establecimientos educativos.  
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Indicador de resultado situación final: dotar de 600 canastas escolares a los estudiantes desplazados de los 
centros educativos municipales.     
 
Meta de resultado 4: subsidiar al 66,7% de los estudiantes el servicio de transporte escolar.   
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 600 subsidios escolares de transporte.   
Indicador de resultado situación final: Subsidiar a 400 estudiantes del transporte escolar.      
 
Meta de resultado 5: subsidiar al 57,1% de los estudiantes el servicio de restaurante escolar.   
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 1.050 subsidios del servicio de restaurante escolar.    
Indicador de resultado situación final: Subsidiar a 600 estudiantes del servicio de restaurante escolar.      
 
Meta de resultado 6: subsidiar de remesas al 57,1% de los estudiantes del sistema educativo municipal.    
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 1.050 subsidios para remesas escolares.     
Indicador de resultado situación final: Subsidiar a 600 estudiantes de remesas escolares.       
 
Meta de resultado 7: estimular la asistencia escolar al 75% de los estudiantes desplazados ubicados en el 
municipio de Puerto Caicedo. 
Indicador de resultado situación inicial: Existen 800 personas en edad escolar que no asisten al sistema 
educativo.   
Indicador de resultado situación final: asistir 600 personas en edad escolar al sistema educativo.     
 
Meta de resultado 8: dotar el 75% de las canastas escolares de la población estudiantil indígena. 
Indicador de resultado situación inicial: Existen 800 indígenas con necesidad de canastas escolares.   
Indicador de resultado situación final: dotar de 600 canastas escolares a los indígenas.     
 
Meta de resultado 9: dotar el 80% de las canastas escolares de la población Afrocaicedense. 
Indicador de resultado situación inicial: Existen 500 afrocaicedences que necesitan la canasta escolar.   
Indicador de resultado situación final: dotar de 400 canasta escolares a los afrocaicedences.     
 

No.  

Proyectos META FINAL 
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 

Dotación de restaurantes 
escolares antiguos.  

Dotar diez 
restaurantes 
escolares   

Dotar tres 
restaurantes 
escolares 
antiguos.  

Dotar dos 
restaurantes 
escolares 
antiguos.  

Dotar tres 
restaurantes 
escolares 
antiguos. 

Dotar dos 
restaurantes 
escolares 
antiguos. 

2 Distribución de canastas  
escolares para la población 
estudiantil. 

Dotar 3.200  
canastas  escolares 

Dotar 600  
canastas.  

Dotar  800 
canastas.  

Dotar de 
1000 
canastas. 

Dotar de 800 
canastas. 

3 Distribución de canastas 
escolares para la población 
desplazada. 

Dotar 600 canastas  
escolares  

Dotar 100 
canastas 

escolares 

Dotar 150 
canastas 
escolares 

Dotar 150 
canastas 
escolares 

Dotar 200 
canastas 
escolares 

4 
Cofinanciación  del 
transporte escolar. 

Subsidiar 400  
estudiantes de 
transporte. 

Subsidiar  
100 

estudiantes  
Subsidiar 100 
estudiantes  

Subsidiar  
100 
estudiantes 

Subsidiar 100 
estudiantes 

5 

Cofinanciación del servicio 
de restaurantes escolares 

Subsidiar a 600 
estudiantes en los 
restaurantes 
escolares  

Subsidiar 150 
estudiantes  

Subsidiar 150 
estudiantes 

Subsidiar 150 
estudiantes 

Subsidiar 150 
estudiantes  
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6 Cofinanciación remesas 
escolares.  

Subsidiar 600 
remesas escolares 

Subsidiar 150 
remesas 

Subsidiar 150 
remesas 

Subsidiar 150 
remesas 

Subsidiar 150 
remesas 

7 Apoyo al acceso y 
permanencia escolar de la 
población en situación de 
desplazamiento. 

Atender 600 
estudiantes 
desplazados 

Subsidiar 150 
estudiantes 

desplazados  

Subsidiar 150 
estudiantes 
desplazados 

Subsidiar 150 
estudiantes 
desplazados 

Subsidiar 150 
estudiantes 
desplazados 

8 Distribución de canastas 
escolares para la población 
indígena. 

Dotar de 600 
canastas escolares. 

Dotar de 150 
canastas 

escolares. 

Dotar de 150 
canastas 

escolares. 

Dotar de 150 
canastas 

escolares. 

Dotar de 150 
canastas 

escolares. 
9 Distribución de canastas 

escolares para la población 
afrocaicedense. 

Dotar de 400 
canastas escolares 

Dotar de 100 
canastas 

escolares. 

Dotar de 100 
canastas 

escolares. 

Dotar de 100 
canastas 

escolares. 

Dotar de 100 
canastas 

escolares. 

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 3 Y SU S PROYECTOS 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 

Dotación de restaurantes 
escolares antiguos.  

Dotar a los restaurantes 
escolares con el fin de 
mejorar la prestación del 
servicio. 

Dotar diez  
restaurantes 
escolares   

Número de dotaciones realizadas 
a los restaurantes escolares de los 
diversos establecimientos 
educativos.  
 
Número de estudiantes 
beneficiados. 

2 
Distribución de canastas  
escolares para la población 
estudiantil. 

Dotar de elementos 
escolares con el fin de 
garantizar la retención y 
calidad educativa. 

Dotar 3.200  
canastas  
escolares 

Número de canastas escolares  
distribuidas entre los estudiantes 
de los diferentes establecimientos 
educativos.  

3 

Distribución de canastas 
escolares para la población 
desplazada. 

Dotar de elementos 
escolares con el fin de 
garantizar la retención y 
calidad educativa de la 
población vulnerable. 

Dotar 600 
canastas  
escolares  

Número de canastas escolares 
distribuidas entre los estudiantes 
desplazados de los diferentes 
establecimientos educativos.  

4 

Cofinanciación  el 
transporte escolar. 

Subsidiar el transporte 
escolar de niños de 
escasos recursos 
económicos. 

Subsidiar 400  
estudiantes de 
transporte. 

Número de subsidios de 
transporte redistribuidos entre los 
estudiantes de los diversos 
establecimientos educativos.  

5 

Cofinanciación el servicio 
de restaurantes escolares 

Subsidiar el servicio de 
restaurante escolar con el 
fin de garantizar 
retención y la calidad 
educativa.  

Subsidiar a 600 
estudiantes en los 
restaurantes 
escolares  

Número de subsidios de 
restaurante redistribuidos entre los 
estudiantes de los diversos 
establecimientos educativos. 

6 

Cofinanciación remesas 
escolares.  

Subsidiar remesas 
escolares con el fin de 
retener y mejorar la 
calidad educativa 

Subsidiar 600 
remesas escolares 

Número de remesas escolares 
redistribuidas entre los estudiantes 
de los diversos establecimientos 
educativos. 

7 

Apoyo a la población 
desplazada 

Realizar actividades con 
el fin de ingresar y 
retener a estudiantes 
desplazados. 

Atender 600 
estudiantes 
desplazados 

Número de estudiantes 
desplazados en el sistema 
educativo municipal. 

8 Distribución de canastas 
escolares para la población 
indígena. 

Garantizar la 
permanencia en el 
sistema educativo de la 

Dotar de 600 
canastas 
escolares. 

Número de canastas distribuidas. 
 
Número de personas beneficiadas. 
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población indigna.  
9 

Distribución de canastas 
escolares para la población 
afrocaicedense. 

Garantizar la 
permanencia en el 
sistema educativo de la 
población 
afrocaicedense.  

Dotar de 400 
canastas escolares 

Número de canastas distribuidas. 
 
Número de personas beneficiadas. 

 
 PROGRAMA 4. FORTELECIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL 
 
OBJETIVO 
 
Fortalecer el sistema educativo mediante acciones de calidad, equidad, capacitación, eficiencia y 
planificación de largo plazo.  
 
ESTRATEGIAS 
 
� Fortalecer la educación indígena y afrocaicedense. 
� Planificar la educación a largo plazo. 
� Capacitar a la comunidad educativa. 
� Establecer convenios interinstitucionales. 
 
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 4 Y SUS PROYECTOS 
 
Meta de resultado 1: cofinanciar el 61,5% de los proyectos educativos presentados por las etnias y los 
afrocaicedences.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 13 solicitudes de las etnias y afrocaicedences.  
Indicador de resultado situación final: cofinanciar ocho proyectos educativos etnoeducativos.      
 
Meta de resultado 2: Realizar el 100% de la formulación del plan decenal de educación municipal.   
Indicador de resultado situación inicial: déficit de un plan decenal de educación.   
Indicador de resultado situación final: realizar un plan decenal de educación municipal.      
 
Meta de resultado 3: realizar el 87,5% de las solicitudes de escuela para padres.   
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 8 solicitudes de escuela para padres realizadas por las 
diversas instituciones educativas.   
Indicador de resultado situación final: realizar siete eventos de escuela para padres.  
 
Meta de resultado 4: cofinanciar el 80% de las solicitudes para pruebas ICFES y SABER, para docentes y 
estudiantes.  
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 10 solicitudes  para realizar pruebas SABER e ICFES, 
para docentes y estudiantes.   
Indicador de resultado situación final: cofinanciar ocho pruebas SABER e ICFES, para docentes y 
estudiantes.       
      
Meta de resultado 5: Realizar el 100% de los convenios interinstitucionales educativos.    
Indicador de resultado situación inicial: déficit de dos solicitudes de convenios educativos.    
Indicador de resultado situación final: realizar dos convenios interinstitucionales educativos.     



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO  
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO 

“Por un Municipio con Equidad y Participación” 
          

 

 101 

Meta de resultado 6: capacitar el 89,8% de los docentes.     
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 167 docentes solicitando capacitaciones cortas.     
Indicador de resultado situación final: capacitar a 150 docentes.      
 

No. 

Proyectos META FINAL  
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 

Cofinanciación de la 
educación étnica y 
afrocaicedense 

Coofinaciar ocho 
proyectos 
etnoeducativos. 

Cofinanciar 
uno a las 
etnias y uno a 
los afrocaice.  

Cofinanciar 
uno a las 
etnias y uno a 
los afrocaice. 

Cofinanciar uno 
a las etnias y 
uno a los 
afrocaice. 

Cofinanciar uno 
a las etnias y 
uno a los 
afrocaice. 

2 Elaboración del plan 
decenal de educación  

Elaborar un plan 
decenal  

Elaborar un 
plan     

3 Apoyo a la escuela de 
padres  

Realizar siete 
eventos formativos Realizar uno  Realizar dos Realizar dos Realizar dos 

4 

Apoyo a las pruebas 
ICFES y SABER para 
docentes y estudiantes 

Realizar ocho 
capacitaciones para 
docentes y 
estudiantes. 

Realizar una 
para ICFES  y 

una para 
SABER, para 

docentes y 
estudiantes  

Realizar una 
para ICFES  
y una para 
SABER, para 
docentes y 
estudiantes. 

Realizar una 
para ICFES  y 
una para 
SABER, para 
docentes y 
estudiantes. 

Realizar una 
para ICFES  y 
una para 
SABER, para 
docentes y 
estudiantes. 

5 Realización de 
convenios 
interinstitucionales  

Realizar dos 
convenios  

Realizar un 
convenio 

Realizar un 
convenio    

6 Capacitación de 
docentes en diversos 
aspectos. 

Capacitar a 150 
docentes en diversos 
aspectos. 

Capacitar a 30 
docentes. 

Capacitar a 
50 docentes 

Capacitar a 50 
docentes 

Capacitar a 20 
docentes 

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 4 Y SU S PROYECTOS 
 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 

Cofinanciación de la 
educación étnica y 
afrocaicedense 

Coadyuvar por la 
formación de las etnias y 
los afrocaicedences. 

Coofinaciar ocho 
proyectos 
etnoeducativos. 

Número de proyectos realizados. 
 
Número de estudiantes 
beneficiados. 

2 

Elaboración del plan 
decenal de educación  

Elaborar el plan decenal 
de educación con el fin 
de tomar decisiones 
racionales de mediano y 
largo plazo.  

Elaborar un plan 
decenal  

Numero de planes educativos 
realizados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

3 

Apoyo a la escuela de 
padres  

Realizar actividades 
pedagógicas con el fin de 
articular a los padres de 
familia con la formación 
de los estudiantes.   

Realizar siete 
eventos 
formativos 

Número de eventos pedagógicos 
realizados con los padres de 
familia de las diversas 
instituciones educativas.  
 
Número de padres beneficiados. 

4 

Apoyo a las pruebas 
ICFES y SABER para 
docentes y estudiantes. 

Realizar actividades 
educativas con el fin de 
orientar las pruebas 
SABER  e ICFES. Realizar ocho 

capacitaciones  

Número de actividades 
académicas sobre pruebas SABER 
e ICFES. 
 
Número de estudiantes 
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beneficiados. 
 
Número de docentes beneficiados.  

5 

Realización de convenios 
interinstitucionales  

Realizar convenios 
educativos con el fin de 
mejorar la calidad 
educativa municipal.  

Realizar dos 
convenios  

Número de convenios suscritos.  

6 

Capacitación de docentes 
en diversos aspectos.  

Capacitar a los docentes 
en diferentes aspectos 
educativos con el fin 
mejorar la calidad  

Capacitar a 150 
docentes en 
diversos aspectos. 

Número de docentes capacitados. 

 
4.5.2 EJE 2. SOCIEDAD Y ECONOMIA PARA GENERAR CALID AD DE VIDA. 
 
PROGRAMA 1. ESCENARIOS PARA GENERAR EMPLEO Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA. 
 
OBJETIVO 
 
Apoyar las iniciativas microempresariales con el fin de dinamizar la economía local y generar empleo. 
 
ESTRATEGIAS 
� Estimular la creación de microempresas 
� Generar trabajos comunitarios para dar trabajo a la población económicamente activa. 
 
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 1 Y SUS PROYECTOS 
 
Meta de resultado 1: Realizar el 67,7% de las cofinanciaciones solicitadas por microempresarios.     
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 18 solicitudes de cofinanciación de proyectos productivos 
a microempresarios.    
Indicador de resultado situación final: realizar 12 cofinanciaciones de proyectos a  microempresarios.          
 
Meta de resultado 2: Realizar el 67,7% de las capacitaciones solicitadas por microempresarios.     
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 15 solicitudes de capacitaciones a microempresarios.    
Indicador de resultado situación final: realizar diez capacitaciones a microempresarios.          
 
Meta de resultado 3: Apoyar el 50% de los proyectos solicitados por microempresariales desplazados.     
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 10 solicitudes de proyectos productivos a 
microempresarios desplazados.    
Indicador de resultado situación final: apoyar cinco proyectos a  microempresariales desplazados.          
 
Meta de resultado 4: Realizar el 50% de la cofinanciación  solicitadas por microempresariales de los grupos 
étnicos y afrocaicedences.    
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 16 solicitudes de cofinanciación de proyectos productivos 
a microempresarios de los grupos étnicos y afrocaicedences.   
Indicador de resultado situación final: realizar ocho cofinanciaciones de proyectos a  microempresariales de 
los grupos étnicos y afrocaicedences.       
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Meta de resultado 5: Realizar el 100% de los convenios con instituciones financieras que apoyen a los 
microempresarios del municipio.      
Indicador de resultado situación inicial: déficit de un convenio con instituciones financieras.  
Indicador de resultado situación final: realizar un convenio con una institución financiera que apoye a los 
microempresarios del municipio.     
 
Meta de resultado 6: adquirir tierra para los desplazados.      
Indicador de resultado situación inicial: déficit de tierras para los desplazados.  
Indicador de resultado situación final: adquirir diez mil metros cuadrados de tierra para los desplazados.     
 
Meta de resultado 7: Realizar el plan de riesgos de población desplazada.      
Indicador de resultado situación inicial: déficit de un plan de riesgos de la población desplazada por la 
violencia.  
Indicador de resultado situación final: realizar un diseño del plan de prevención de población en riesgo de 
desplazamiento por la violencia.     
 
Meta de resultado 8: Fortalecer el 75% de los resguardos indígenas.      
Indicador de resultado situación inicial: cuatro resguardos indígenas que necesitan fortalecerse.   
Indicador de resultado situación final: fortalecer tres resguardos indígenas.     
 
Meta de resultado 9: conformar el distrito minero.      
Indicador de resultado situación inicial: ausencia del distrito minero.   
Indicador de resultado situación final: conformar el distrito minero.     
 

No. 

Proyectos META FINAL 
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 Cofinanciación 

proyectos de 
microempresarios 

Cofinanciar 12 
microempresas 

Cofinanciar 2 
microempr.  

Cofinanciar 3 
microempr 

Cofinanciar 4 
microempr 

Cofinanciar 3 
microempr 

2 Capacitación a 
microempresarios  

Realizar 10 
capacitaciones  

Realizar 2 
capacita.  

Realizar 2 
capacita. 

Realizar 3 
capacita. 

Realizar 3 
capacita. 

3 Implementación  de 
proyectos productivos a 
desplazados 

Implementar  5 
proyectos 

Implementar 
un proyecto. 

Cofinanciar 
dos proyectos. 

Cofinanciar 1 
proyecto. 

Cofinanciar 1 
proyecto. 

4 
Cofinanciación de 
proyectos productivos 
para etnias y 
afrocaicedences 

Cofinanciar 8 
proyectos 

Cofinanciar 
uno para 

etnias y uno 
para 

afrocaiceden. 

Cofinanciar 
uno para 
etnias y uno 
para 
afrocaiceden. 

Cofinanciar 
uno para etnias 
y uno para 
afrocaiceden. 

Cofinanciar 
uno para etnias 
y uno para 
afrocaiceden. 

5 Convenios con 
entidades financieras 
para apoyo a 
microempresarios. 

Realizar un 
convenio  

Realizar un 
convenio    

6 Implementación del 
proyecto para adquirir 
tierras para los 
desplazados.  

Adquirir diez mil 
metros cuadrados de 
tierras.  

Adquirir diez 
mil metros 
cuadrados de 
tierras.   



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO  
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO 

“Por un Municipio con Equidad y Participación” 
          

 

 104 

7 
Diseño del plan 
municipal de 
prevención para 
población en riesgo de 
desplazamiento por la 
violencia. 

Diseñar un plan de 
riesgos.  

Diseñar un 
plan de 
riesgos.   

8 
Fortalecimiento de los 
resguardos indígenas 

Fortalecer tres los 
resguardos 
indígenas.  

Fortalecer un 
resguardo  

Fortalecer un 
resguardo  

Fortalecer un 
resguardo  

9 
Conformación del 
distrito minero. 

Conformar el 
distrito minero.  

Conformar el 
distrito 
minero.   

 
 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 1 Y SU S PROYECTOS 
 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 

Cofinanciación proyectos 
de microempresarios 

Apoyar las iniciativas 
microempresariales con 
el fin de generar empleo.  

Cofinanciar 12 
microempresas 

Número de microempresas 
apoyadas.  

2 

Capacitación a 
microempresarios  

Capacitar a los 
microempresarios con el 
fin aumentar la 
capacidad empresarial 
municipal. 

Realizar 10 
capacitaciones  

Número de cursos de 
capacitaciones realizadas.  
 
Número de personas capacitadas.  

3 Implementación de 
proyectos productivos a 
desplazados 

Apoyar las iniciativas 
microempresariales de 
los desplazados. 

Implementar 5 
proyectos 

Número de microempresas 
apoyadas para desplazados. 

4 
Cofinanciación de 
proyectos productivos para 
etnias y afrocaicedences 

Apoyar las iniciativas 
microempresariales de 
las etnias y 
afrocaicedences.   

Cofinanciar 8 
proyectos 

Número de microempresas 
apoyadas a indígenas y 
afrocaicedences.  

5 

Convenios con entidades 
financieras para apoyo a 
microempresarios. 

Suscribir convenios 
financieros con el fin de 
fortalecer la dinámica 
comercial y económica 
del municipio.  

Realizar un 
convenio 

Número de convenios suscritos 
con entidades financieras.  

6 
Implementación del 
proyecto para adquirir 
tierras para los 
desplazados.  

Adquirir tierra para los 
desplazados y mejorar 
las condiciones de vida 
de los mismos. 
 

Adquirir diez mil 
metros cuadrados 
de tierras. 

Número de metros cuadrados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

7 Diseño del plan municipal 
de prevención para 
población en riesgo de 
desplazamiento por la 
violencia. 

Diseñar un plan de 
riesgos con el fin de 
evitar desplazamientos 
por la violencia. Diseñar un plan 

de riesgos. 

Número de personas beneficiadas. 

8 
Fortalecimiento de los 
resguardos indígenas 

Apoyar el saneamiento y 
constitución de los 
resguardos indígenas.  

Fortalecer tres los 
resguardos 
indígenas. 

Número de resguardos 
fortalecidos. 
Número de personas beneficiadas. 
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9 
Conformación del distrito 
minero. 

Apoyar a las 
organizaciones mineras 
del municipio. 

Conformar el 
distrito minero. 

Número de personas beneficiadas. 

 
PROGRAMA 2. ACCIONES PARA CREAR TEJIDO SOCIAL 
 
OBJETIVO 
 
Estimular ambientes para crear tejido social y convivencia ciudadana.  
 
ESTRATEGIAS 
 
� Articular a la edad dorada con la sociedad. 
� Los niños, niñas y jóvenes son el futuro de Puerto Caicedo. 
� Los discapacitados viven en sociedad. 
 
 
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 2 Y SUS PROYECTOS 
 
Meta de resultado 1: Realizar el 50% de la cofinanciación para la casa del adulto mayor solicitada.     
Indicador de resultado situación inicial: solicitud para la adecuación de la casa del adulto mayor.     
Indicador de resultado situación final: realizar una cofinanciación para adecuar la casa del adulto mayor.  
 
Meta de resultado 2: Realizar el 44,4% de las solicitudes formuladas por los ancianos.      
Indicador de resultado situación inicial: solicitud de nueve actividades para los ancianos.      
Indicador de resultado situación final: realizar cuatro actividades específicas para los ancianos.  
 
Meta de resultado 3: Realizar el 53,3% de las solicitudes planteadas por diversas instituciones que velan por 
el bienestar de los niños, niñas y jóvenes.      
Indicador de resultado situación inicial: solicitud de 15 actividades enfocadas para los niños, niñas y jóvenes.      
Indicador de resultado situación final: realizar ocho actividades para niños, niñas y jóvenes del municipio.  
 
Meta de resultado 4: Realizar el 66,7% de las solicitudes para los discapacitados.      
Indicador de resultado situación inicial: solicitud de 6 para los discapacitados.     
Indicador de resultado situación final: realizar cuatro actividades propias de los discapacitados.   
  
Meta de resultado 5: Cofinanciación del 50% del valor  de los programas prosperar hoy y Juan Luis 
Londoño.     
Indicador de resultado situación inicial: solicitud de cuatro propuestas para ampliar cobertura.      
Indicador de resultado situación final: cofinanciar dos propuestas para la ampliación de cobertura de la 
población vulnerable.  
 
Meta de resultado 6: Realizar el 100% de la solicitud realizada para la creación de la oficina de la mujer 
constructora de paz y desarrollo de equidad y género.    
Indicador de resultado situación inicial: solicitud una oficina para la mujer constructora de paz y desarrollo 
de equidad y género.       
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Indicador de resultado situación final: realizar una oficina para la mujer constructora de paz y desarrollo de 
equidad y género.      
 
Meta de resultado 7: cofinanciar el 66,7% de la solicitud realizada por el consejo de juventud.    
Indicador de resultado situación inicial: déficit de seis solicitudes del consejo de juventud.       
Indicador de resultado situación final: realizar cuatro cofinanciaciones al consejo de juventud.     
 
 Meta de resultado 8: cofinanciar el 50% del proyecto de construcción del restaurante comunitario.    
Indicador de resultado situación inicial: déficit de un restaurante comunitario.       
Indicador de resultado situación final: gestionar la mitad del proyecto de construcción del restaurante 
comunitario.     
 
Meta de resultado 9: atender el 100% de la solicitud para crear la comisaría de familia.    
Indicador de resultado situación inicial: déficit de una comisaría de familia.       
Indicador de resultado situación final: crear la comisaría de familia.      
 
Meta de resultado 10: atender y  cofinanciar el 50% de la solicitud realizada por las organizaciones 
afrocaicedences.    
Indicador de resultado situación inicial: déficit de seis solicitudes de organizaciones afrocaicedences.       
Indicador de resultado situación final: apoyar y cofinanciar  a tres organizaciones afrocaicedences.      
 
Meta de resultado 11: atender y  cofinanciar el 50% de la solicitud realizada por las organizaciones de 
mujeres del municipio.    
Indicador de resultado situación inicial: déficit de seis solicitudes de organizaciones de mujeres.       
Indicador de resultado situación final: apoyar y cofinanciar  a tres organizaciones de mujeres.    
 
Meta de resultado 12: atender y  cofinanciar el proyecto de seguridad y convivencia ciudadana.    
Indicador de resultado situación inicial: déficit de un proyecto de seguridad y convivencia ciudadana.       
Indicador de resultado situación final: apoyar y cofinanciar  el proyecto de seguridad y convivencia 
ciudadana.  
 
Meta de resultado 13: atender y  cofinanciar el 66,7% de la solicitudes de los derechos humanos.    
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 12 solicitudes relacionadas con los derechos humanos.       
Indicador de resultado situación final: apoyar y cofinanciar  ocho acciones de los derechos humanos. 
 
Meta de resultado 14: gestionar el 75% de los cupos para el adulto mayor.    
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 80 cupos para el adulto mayor.       
Indicador de resultado situación final: gestionar 60 cupos para el adulto mayor.  
  
Meta de resultado 15: atender a las comunidades en riesgo de desplazamiento.    
Indicador de resultado situación inicial: descuido en atender a las comunidades en riesgo de desplazamiento.       
Indicador de resultado situación final: atender  a las comunidades en riesgo de desplazamiento.  
 
Meta de resultado 16: prestar la debida atención a los desplazados por la violencia.    
Indicador de resultado situación inicial: prever los desplazamientos y establecer contingencia de atención a 
los desplazados.       
Indicador de resultado situación final: atender a la población objeto de desplazamiento.  
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Meta de resultado 17: realizar el 75% de las campañas relacionadas con el registro civil y documentos de 
identificación.    
Indicador de resultado situación inicial: déficit de cuatro campañas.       
Indicador de resultado situación final: realizar tres campañas para que todos tengan registro civil y 
documento de identificación.  
 
No. 

Proyectos META FINAL 
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 

Cofinanciación de la 
casa del adulto mayor 

Cofinanciar la casa 
del adulto mayor. 

Cofinanciar la 
casa del adulto 
mayor. Fase 
uno  

Cofinanciar la 
casa del adulto 
mayor. Fase 
dos 

Cofinanciar la 
casa del adulto 
mayor. Fase 
tres 

Cofinanciar la 
casa del adulto 
mayor. Fase 
cuatro 

2 Realización de acciones 
para el adulto mayor. 

Realizar 4 
actividades  

Realizar una 
actividad 

Realizar una 
actividad 

Realizar una 
actividad 

Realizar una 
actividad 

3 Realización de 
actividades que 
favorezcan la vida de 
los niños, niñas y 
jóvenes 

Realizar 8 
actividades  

Realizar dos 
actividades  

Realizar dos 
actividades 

Realizar dos 
actividades 

Realizar dos 
actividades 

4 Realización de acciones 
para los discapacitados. 

Realizar 4 
actividades  

Realizar una 
actividad  

Realizar una 
actividad 

Realizar una 
actividad 

Realizar una 
actividad 

5 Cofinanciación para 
ampliar cobertura de la 
población vulnerable.  

Cofinanciar dos 
proyectos 

Cofinanciar un 
proyecto  

Cofinanciar un 
proyecto   

6 Creación oficina de la 
mujer constructora de 
paz y desarrollo de 
equidad y género. Crear una oficina   

Crear una 
oficina    

7 Cofinanciación  
proyectos del consejo 
de juventud  

Coofinaciar cuatro 
proyectos  

Cofinanciar un 
proyecto 

Cofinanciar un 
proyecto 

Cofinanciar un 
proyecto 

Cofinanciar un 
proyecto 

8 
Cofinanciación de la 
construcción del 
restaurante comunitario 

Gestionar la 
construcción del 
restaurante 
comunitario.  

Gestionar 
construcción 
restaurante 
comunitario  

Gestionar 
construcción 
restaurante 
comunitario 

Gestionar 
construcción 
restaurante 
comunitario 

Gestionar 
construcción 
restaurante 
comunitario 

9 
Creación de la 
comisaría de familia. 

Crear la comisaría 
de familia.   

Crear la 
comisaría de 
familia.   

10 Apoyo a las 
organizaciones 
afrocaicedences  

Apoyar tres 
organizaciones 
afrocaicedences   

Apoyar a una 
organización  

Apoyar a una 
organización  

Apoyar a una 
organización  

11 Apoyo a las 
organizaciones de 
mujeres del municipio.  

Apoyar tres 
organizaciones de 
mujeres.  

Apoyar a una 
organización 

Apoyar a una 
organización 

Apoyar a una 
organización 

12 

Cofinanciación del 
proyecto de seguridad y 
convivencia ciudadana. 

Cofinanciar el 
proyecto de 
seguridad y 
convivencia 
ciudadana.   

Cofinanciar el 
proyecto de 
seguridad y 
convivencia.  

Cofinanciar el 
proyecto de 
seguridad y 
convivencia.  

Cofinanciar el 
proyecto de 
seguridad y 
convivencia.  

13 Atención, prevención y Realizar ocho Realizar una Realizar dos Realizar tres Realizar dos 
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promoción de los 
derechos humanos. 

acciones 
municipales de 
prevención y 
promoción de los 
derechos humanos. 

acción. acciones. acciones acciones. 

14 Ampliación de 
cobertura para la 
atención del adulto 
mayor. 

Gestionar la 
ampliación de 60 
cupos para el adulto 
mayor.  

Gestionar 
cobertura para  
30 personas de 
la tercera edad. 

Gestionar 
cobertura para  
30 personas de 
la tercera edad.  

15 
Seguridad alimentaría 
para comunidades en 
riesgo por la violencia. 

Focalizar e 
identificar  zonas en 
riesgo de 
desplazamiento 

Identificar 
zonas de 
riesgo. 

Identificar 
zonas de 
riesgo. 

Identificar 
zonas de riesgo. 

Identificar 
zonas de riesgo. 

16 Atención humanitaria 
de urgencia para 
población desplazada 
por la violencia.  

Atender a la 
población que ha 
sido objeto de 
desplazamiento. 

Atender 
población 
objeto de 
desplazamiento 

Atender 
población 
objeto de 
desplazamiento 

Atender 
población 
objeto de 
desplazamiento 

Atender 
población 
objeto de 
desplazamiento 

17 Brigadas y campañas 
para que todos tengan 
registro civil y 
documento de identidad 

Realizar tres 
campañas.   

Realizar una 
campaña 

Realizar una 
campaña 

Realizar una 
campaña 

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 2 Y SU S PROYECTOS 
 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 

Cofinanciación de la casa 
del adulto mayor 

Velar por el bienestar de 
la tercera edad del  
municipio. Cofinanciar la 

casa del anciano 

Número de ancianos beneficiados. 
 
Inversiones realizadas por cada 
anciano beneficiado.  

2 
Realización de acciones 
para el adulto mayor. 

Apoyar las iniciativas 
que beneficien el 
bienestar de los ancianos.  

Realizar 4 
actividades  

Número de ancianos beneficiados 
con las diversas actividades 
realizadas.  

3 Realización de actividades 
que favorezcan la vida de 
los niños, niñas y jóvenes 

Apoyar las iniciativas 
que beneficien los niños, 
niñas y jóvenes.  

Realizar 8 
actividades  

Número de niños, niñas y jóvenes 
beneficiados con las diversas 
actividades realizadas. 

4 
Realización de acciones 
para los discapacitados. 

Apoyar las iniciativas 
que beneficien a los 
discapacitados.   

Realizar 4 
actividades  

Número de discapacitados 
beneficiados con las diversas 
actividades realizadas. 

5 Cofinanciación para 
ampliar cobertura de la 
población vulnerable.  

Apoyar las iniciativas 
que beneficien a la 
población vulnerable.   

Cofinanciar 4 
proyectos 

Número de población vulnerable 
beneficiados con las diversas 
actividades realizadas. 

6 
Creación oficina de la 
mujer constructora de paz 
y desarrollo de equidad y 
género. 

Crear la oficina de la 
mujer con el fin de 
mejorar los procesos 
socioeconómicos de las 
mismas.  Crear una oficina  

Número de oficinas creadas para 
la mujer.  
 
Número de mujeres, indígenas y 
afrocaicedences beneficiados.  

7 

Cofinanciación  proyectos 
del consejo de juventud  

Apoyar las iniciativas 
que beneficien a la 
juventud. 

Coofinaciar 
cuatro proyectos  

Número de proyectos apoyados 
para la juventud. 
 
Número de jóvenes beneficiados 
por proyecto. 
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8 
Cofinanciación de la 
construcción del 
restaurante comunitario 

Mejorar la nutrición de la 
población vulnerable. 

Gestionar la 
construcción del 
restaurante 
comunitario.  

Número de actividades realizadas 
para lograr la construcción del 
restaurante comunitario.  

9 
Creación de la comisaría 
de familia. 

Velar por los derechos 
integrales de la familia y 
la comunidad en general. 

Crear la comisaría 
de familia.  

Número de oficinas creadas. 
 
Número de personas beneficiadas. 

10 
Apoyo a las organizaciones 
afrocaicedences  

Fortalecer las 
organizaciones 
afrocaicedences  

Apoyar tres 
organizaciones 
afrocaicedences  

Número de proyectos apoyados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

11 
Apoyo a las organizaciones 
de mujeres del municipio.  

Fortalecer las 
organizaciones de 
mujeres del municipio. 

Apoyar tres 
organizaciones de 
mujeres. 

Número de proyectos apoyados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

12 

Cofinanciación del 
proyecto de seguridad y 
convivencia ciudadana. 

Velar por la convivencia 
pacifica y solidaria 
municipal.  

Cofinanciar el 
proyecto de 
seguridad y 
convivencia 
ciudadana.  

Número de personas beneficiadas. 
 
Número de actividades realizadas. 

13 

Atención, prevención y 
promoción de los derechos 
humanos. 

Fortalecer los espacios 
de convivencia y 
tolerancia social y 
comunitaria. 

Realizar ocho 
acciones 
municipales de 
prevención y 
promoción de los 
derechos 
humanos. 

Número de actividades realizadas. 
 
Número de personas beneficiadas. 

14 
Ampliación de cobertura 
para la atención del adulto 
mayor. 

Ampliar la cobertura 
para atender mejor al 
adulto mayor. 

Gestionar la 
ampliación de 60 
cupos para el 
adulto mayor. 

Número de personas beneficiadas. 

15 
Seguridad alimentaría para 
comunidades en riesgo por 
la violencia. 

Prestar la debida 
atención a las personas 
desplazadas por la 
violencia.  

Focalizar e 
identificar  zonas 
en riesgo de 
desplazamiento 

Número de personas beneficiadas. 

16 Atención humanitaria de 
urgencia para población 
desplazada por la 
violencia.  

Prestar la debida 
atención a las personas 
desplazadas por la 
violencia.  

Atender a la 
población que ha 
sido objeto de 
desplazamiento. 

Número de personas beneficiadas. 

17 Brigadas y campañas para 
que todos tengan registro 
civil y documento de 
identidad 

Mejorar las condiciones 
de convivencia e 
identificación ciudadana. Realizar tres 

campañas.  

Número de Campañas realizadas. 
Número de personas beneficiadas. 

 
PROGRAMA 3. DEPORTE, CULTURA Y RECREACIÓN COMO INTEGRADORES SOCIALES. 
 
OBJETIVO 
 
Estimular la practica deportiva, cultural y recreativa con el fin de integrar a los habitantes de Puerto Caicedo. 
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ESTRATEGIAS 
 
� El deporte y la cultura une a los pueblos. 
� La comunidad al integrarse se convierte en protagonista de su desarrollo. 
� Prevenir es mejor que curar.  
 
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 3 Y SUS PROYECTOS 
 
Meta de resultado 1: Realizar el 100% de la organización  deportiva municipal.      
Indicador de resultado situación inicial: déficit de una organización deportiva municipal.    
Indicador de resultado situación final: realizar una organización deportiva municipal.  
 
Meta de resultado 2: conformar el 66,7% de las escuelas de formación deportiva.      
Indicador de resultado situación inicial: déficit de seis escuelas de formación deportiva.       
Indicador de resultado situación final: conformar cuatro escuelas de formación deportiva.   
 
Meta de resultado 3: Realizar el 66,7% de los intercambios deportivos solicitados.     
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 12 intercambios deportivos.       
Indicador de resultado situación final: realizar ocho intercambios deportivos.  
 
Meta de resultado 4: capacitar el 75% de los gestores deportivos municipales.     
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 20 gestores deportivos municipales.       
Indicador de resultado situación final: capacitar a 15 gestores deportivos municipales.      
 
Meta de resultado 5: Realizar el 100% de las festividades decembrinas y de carnaval.      
Indicador de resultado situación inicial: déficit de cuatro eventos culturales de fin de año y año nuevo.       
Indicador de resultado situación final: realizar cuatro eventos culturales de fin de año y año nuevo.  
 
Meta de resultado 6: capacitar el 75% de los gestores culturales municipales.     
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 20 gestores culturales municipales.       
Indicador de resultado situación final: capacitar a 15 gestores culturales municipales.    
 
Meta de resultado 7: realizar el 66,7% de los eventos culturales y deportivos municipales.     
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 6 eventos culturales y deportivos.        
Indicador de resultado situación final: realizar cuatro eventos culturales y deportivos.       
   
Meta de resultado 8: conformar la escuela cultural de  banda de músicos.     
Indicador de resultado situación inicial: déficit de una escuela de músicos.         
Indicador de resultado situación final: crear la escuela de músicos.      
 
Meta de resultado 9: apoyar el 50% de los grupos artísticos y culturales.     
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 6 apoyos a grupos artísticos y culturales.         
Indicador de resultado situación final: apoyar a tres grupos artísticos y culturales.      
 
Meta de resultado 10: dotar y mantener el 90% de la biblioteca pública municipal.     
Indicador de resultado situación inicial: biblioteca pública sin dotación y sin mantenimiento.         
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Indicador de resultado situación final: dotar dos veces  y mantener  cuatro veces la biblioteca pública 
municipal.      
 
Meta de resultado 11: apoyar el 90% de los eventos especiales municipales.     
Indicador de resultado situación inicial: déficit de apoyo a  50  eventos especiales municipales.         
Indicador de resultado situación final: apoyar 45 eventos especiales municipales.       
 
Meta de resultado12: apoyar el 100% de las fiestas de San Pedro.     
Indicador de resultado situación inicial: déficit de apoyo a cuatro eventos culturales de San Pedro.         
Indicador de resultado situación final: apoyar cuatro fiestas de San Pedro.      
 
Meta de resultado13: apoyar programas radiales comunitarios.     
Indicador de resultado situación inicial: necesidad de programas radiales comunitarios.         
Indicador de resultado situación final: apoyar cuatro programas radiales.      
 
Meta de resultado14: apoyar la dotación de equipos para la emisora comunitaria.     
Indicador de resultado situación inicial: déficit de equipos de la emisora comunitaria.         
Indicador de resultado situación final: apoyar la dotación de equipos para la emisora comunitaria.      
   
No. 

 Proyectos META FINAL 
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 Organización del 

deporte municipal 
Realizar una 
organización  

Realizar una 
organización     

2 Estimular y fomentar 
las escuelas de 
formación deportiva 

Crear cuatro 
escuelas de 
formación deportiva  

Crear dos 
escuelas   

Crear dos 
escuelas  

3 
Estimular y apoyar los 
intercambios deportivos  

Apoyar ocho 
intercambios 
deportivos  

Apoyar dos 
intercambios 

deportivos  

Apoyar dos 
intercambios 
deportivos 

Apoyar dos 
intercambios 
deportivos 

Apoyar dos 
intercambios 
deportivos 

4 
Capacitación de 
gestores deportivos  

Capacitar a 15 
gestores deportivos   

Capacitar a 5 
gestores 
deportivos  

Capacitar a 5 
gestores 
deportivos  

Capacitar a 5 
gestores 
deportivos 

5 
Promocionar los 
eventos culturales de 
fin de año y año nuevo. 

Realizar cuatro 
eventos de fin de 
año y año nuevo. 

Realizar un 
evento de año 

nuevo  

Realizar un 
evento de fin 
de año y año 
nuevo 

Realizar un 
evento de fin de 
año y año 
nuevo 

Realizar un 
evento de fin de 
año. 

6 
Capacitación de 
gestores culturales. 

Capacitar a 15 
gestores culturales   

Capacitar a 5 
gestores 
culturales  

Capacitar a 5 
gestores 
culturales 

Capacitar a 5 
gestores 
culturales 

7 
Promocionar eventos 
culturales y deportivos  

Realizar cuatro 
eventos culturales y 
deportivos  

Realizar un 
evento cultural 
y deportivo  

Realizar un 
evento cultural 
y deportivo 

Realizar un 
evento cultural 
y deportivo 

Realizar un 
evento cultural 
y deportivo 

8 
Conformación de la 
escuela cultural de la 
banda de músicos  

Conformar la 
escuela cultural de 
la banda de músicos    

Crear la 
escuela cultural 
de banda de 
músicos    

9 Apoyo a los grupos 
artísticos y culturales. Apoyar a tres grupos   

Apoyar un 
grupo. 

Apoyar un 
grupo. 

Apoyar un 
grupo. 
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10 Dotación y 
mantenimiento de la 
biblioteca publica 
municipal.  

Realizar dos 
dotaciones y cuatro 
mantenimientos. 

Realizar un 
mantenimiento. 

Realizar una 
dotación y un 
mantenimiento. 

Realizar una 
dotación y un 
mantenimiento. 

Realizar un 
mantenimiento. 

11 Apoyo a la 
conmemoración de días 
especiales del 
municipio.  

Apoyar 45 eventos 
especiales 
municipales  

Apoyar 15 
eventos 
especiales 
municipales. 

Apoyar 15 
eventos 
especiales 
municipales. 

Apoyar 15 
eventos 
especiales 
municipales. 

12 Apoyo a las fiestas 
patronales de San 
Pedro. 

Apoyar cuatro 
fiestas patronales Apoyar una  Apoyar una  Apoyar una  Apoyar una  

13 Apoyo a la emisora 
comunitaria. 

Apoyar cuatro 
programas radiales. 

Apoyar un 
programa. 

Apoyar un 
programa. 

Apoyar un 
programa. 

Apoyar un 
programa. 

14 Cofinanciación de 
equipos para la emisora 
comunitaria 

Apoyar la dotación 
de equipos. 

Dotar de un 
portátil 

Dotar de un 
equipo 
transmisor.  

Dotar de cinco 
micrófonos 
inalámbricos. 

Dotar la sala de 
producción. 

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 3 Y  S US PROYECTOS 
 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 

Organización del deporte 
municipal 

Organizar el deporte 
municipal con el fin de 
mejorar el 
aprovechamiento del 
tiempo libre.  

Realizar una 
organización  

Número de organizaciones 
realizadas.  

2 
Estimular y fomentar las 
escuelas de formación 
deportiva 

Estimular la práctica del 
deporte formativo a 
través de las escuelas de 
formación.  

Crear cuatro 
escuelas de 
formación 
deportiva  

Número de escuelas constituidas.  
 
Numero de personas beneficiadas 
con las escuelas de formación.  

3 

Estimular y apoyar los 
intercambios deportivos  

Apoyar los intercambios 
deportivos con el fin de 
lograr una mayor 
integración social y  
comunitaria.  

Apoyar ocho 
intercambios 
deportivos  

Número de intercambios 
deportivos realizados.  
 
Numero de personas beneficiadas 
con los intercambios deportivos 
realizados.  

4 

Capacitación de gestores 
deportivos  

Formar talento humano 
deportivo con el fin de 
mejorar los procesos de 
formación deportiva.  

Capacitar a 15 
gestores 
deportivos  

Número de personas capacitadas.  

5 
Promocionar los eventos 
culturales de fin de año y 
año nuevo. 

Apoyar las diversas 
manifestaciones 
culturales de fin de año y 
año nuevo. 

Realizar cuatro 
eventos de fin de 
año y año nuevo. 

Número de eventos realizados. 
 
Número de personas beneficiadas 
con los eventos culturales. 

6 

Capacitación de gestores 
culturales. 

Formar talento humano 
cultural con el fin de 
mejorar los procesos 
culturales municipales.  

Capacitar a 15 
gestores culturales  

Número de personas capacitadas.  

7 

Promocionar eventos 
culturales y deportivos  

Apoyar los eventos 
culturales y deportivos  
con el fin de lograr una 
mayor integración social 

Realizar cuatro 
eventos culturales 
y deportivos  

Número de eventos realizados. 
 
Número de personas beneficiadas 
por los eventos culturales y 
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y  comunitaria.  deportivos realizados.  
8 

Conformación de la 
escuela cultural de la banda 
de músicos 

Apoyar la música 
tradicional municipal. 

Conformar la 
escuela cultural de 
la banda de 
músicos   

Número de personas beneficiadas.  

9 
Apoyo a los grupos 
artísticos y culturales. 

Fortalecer a los grupos 
artísticos y culturales del 
municipio. 

Apoyar a tres 
grupos  

Número de grupos apoyados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

10 
Dotación y mantenimiento 
de la biblioteca publica 
municipal.  

Robustecer la biblioteca 
pública municipal.  

Realizar dos 
dotaciones y 
cuatro 
mantenimientos. 

Número de dotaciones y 
mantenimientos realizados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

11 Apoyo a la 
conmemoración de días 
especiales del municipio.  

Fortalecer las diversas 
manifestaciones 
culturales del municipio.  

Apoyar 45 
eventos especiales 
municipales 

Número de eventos apoyados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

12 
Apoyo a las fiestas 
patronales de San Pedro. 

Fortalecer las 
manifestaciones 
culturales de San Pedro. 

Apoyar cuatro 
fiestas patronales 

Número de eventos apoyados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

13 
Apoyo a la emisora 
comunitaria. 

Fortalecer a la emisora 
comunitaria municipal. 

Apoyar cuatro 
programas 
radiales. 

Número de programas realizados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

14 Cofinanciación de equipos 
para la emisora 
comunitaria 

Dotar de equipos 
necesarios a la emisora 
comunitaria.  

Apoyar la 
dotación de 
equipos. 

Número de equipos facilitados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

 
4.5.3 EJE 3. SERVICIOS PUBLICOS PARA VIVIR CON DIGNIDAD 
 
PROGRAMA 1: AMPLIAR COBERTURA EN ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO, LUZ ELECTRICA 
Y ASEO. 
 
OBJETIVO 
 
Ampliar la cobertura de los servicios públicos domiciliarios de Puerto Caicedo. 
 
ESTRATEGIAS 
 
� Gestión de proyectos de agua, alcantarillado, aseo y luz eléctrica. 
� Optimizar el sistema actual de servicios públicos.  
� Vincular a la comunidad en la solución de problemas. 
 
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 1 Y SUS PROYECTOS 
 
Meta de resultado 1: ampliar la cobertura del acueducto al 47% de la población total.      
Indicador de resultado situación inicial: cobertura del 31% del servicio de acueducto.        
Indicador de resultado situación final: ampliar la cobertura en un 16% del servicio de acueducto.     
 
Meta de resultado 2: ampliar la cobertura del alcantarillado al 37,2% de la población total.      
Indicador de resultado situación inicial: cobertura del 21,2% del servicio de alcantarillado.        
Indicador de resultado situación final: ampliar la cobertura en un 16% del servicio de alcantarillado.     
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Meta de resultado 3: cofinanciar el 50% de los proyectos de mejoramiento de acueducto y alcantarillado.      
Indicador de resultado situación inicial: cobertura de cuatro proyectos.        
Indicador de resultado situación final: cofinanciar dos proyectos de mejoramiento de acueducto y 
alcantarillado.     
 
Meta de resultado 4: Atender el 25% de las solicitudes de adecuación y ampliación de acueductos.       
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 16 solicitudes de ampliación y adecuación de acueductos.         
Indicador de resultado situación final: ampliar y adecuar cuatro proyectos de acueducto.      
 
Meta de resultado5: ampliar la cobertura de electrificación al 51,3% de la población total.      
Indicador de resultado situación inicial: cobertura del 41,3% del servicio de electrificación.        
Indicador de resultado situación final: ampliar la cobertura en un 10% del servicio de energía eléctrica.      
 
Meta de resultado 6: Gestionar la cofinanciación de la hidroeléctrica para el pueblo indígena AWA.       
Indicador de resultado situación inicial: déficit de una hidroeléctrica para el pueblo indígena AWA.         
Indicador de resultado situación final: cofinanciar el proyecto de la hidroeléctrica para el pueblo indígena 
AWA.      
 
Meta de resultado 7: ampliar la cobertura del servicio de aseo 51,3% de la población total.      
Indicador de resultado situación inicial: cobertura del 31,3% del servicio de aseo.        
Indicador de resultado situación final: ampliar la cobertura en un 20% del servicio de aseo.     
 
Meta de resultado 8: Atender al 40% de las solicitudes de alumbrado público.       
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 5 solicitudes de alumbrado público.        
Indicador de resultado situación final: realizar dos proyectos de alumbrado público.      
 
Meta de resultado 9: Atender el 66,7% de las solicitudes de construcción de tanques de agua.       
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 6 solicitudes para la construcción de tanques de agua.        
Indicador de resultado situación final: construir cuatro tanques de almacenamiento de agua.    
 
No. 

Proyectos META FINAL  
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 Cofinanciación de 

proyectos de acueducto 
para ampliar cobertura.   

Cofinanciar 4 
proyectos  

Cofinanciar 
un proyecto. 

Cofinanciar un 
proyecto 

Cofinanciar un 
proyecto 

Cofinanciar un 
proyecto 

2 Cofinanciación de 
proyectos de 
alcantarillado  para 
ampliar cobertura.   

Cofinanciar 4 
proyectos  

Cofinanciar 
un proyecto 

Cofinanciar un 
proyecto 

Cofinanciar un 
proyecto 

Cofinanciar un 
proyecto 

3 Cofinanciación 
proyectos de 
mejoramiento de 
acueducto y 
alcantarillado. 

Cofinanciar dos 
proyectos   

Cofinanciar un 
proyecto. 

Cofinanciar un 
proyecto.  

4 Cofinanciación de 
proyectos de 
ampliación y 
adecuación de 

Cofinanciar 4 
proyectos  

Cofinanciar 
un proyecto 

Cofinanciar un 
proyecto 

Cofinanciar dos 
proyectos  
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acueducto para ampliar 
cobertura.   

5 Cofinanciación de 
proyectos de 
electrificación  

Coofinaciar  4 
proyectos   

Cofinanciar 
dos proyectos 

Cofinanciar dos  
proyectos  

6 Gestionar la 
Cofinanciación de la 
implementación del 
proyecto de la 
hidroeléctrica para el 
pueblo indígena AWA. 
 
 

Gestionar la 
Cofinanciación de  
un proyecto de 
hidroeléctrica.   

Gestionar la 
Cofinanciación 
un proyecto de 
hidroeléctrica.  

Gestionar la 
Cofinanciación  
un proyecto de 
hidroeléctrica.  

Gestionar  la 
Cofinanciación  
un proyecto de 
hidroeléctrica.  

7 Cofinanciación  
proyectos de aseo y 
recolección de basuras  

Coofinaciar un 
proyecto.  

Cofinanciar un 
proyecto.   

8 Cofinanciación 
proyectos de alumbrado 
público. 

Cofinanciar dos 
proyectos  

Cofinanciar 
un proyecto  

Cofinanciar un 
proyecto   

9 Construcción de 
tanques de 
almacenamiento de 
agua.  

Construir cuatro 
tanques   

Construir dos 
tanques  

Construir dos 
tanques  

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 1 Y SU S PROYECTOS 
 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 

Cofinanciación de 
proyectos de acueducto 
para ampliar cobertura.   

Ejecutar proyectos de 
infraestructura para 
ampliar la cobertura del 
servicio de agua.  

Cofinanciar 4 
proyectos  

Porcentaje de personas 
beneficiadas.  

2 

Cofinanciación de 
proyectos de alcantarillado  
para ampliar cobertura.   

Ejecutar proyectos de 
infraestructura para 
ampliar la cobertura del 
servicio de 
alcantarillado.  

Cofinanciar 4 
proyectos  

Porcentaje de personas 
beneficiadas.  

3 

Cofinanciación proyectos 
de mejoramiento de 
acueducto y alcantarillado. 

Ejecutar proyectos de 
mejoramiento de 
acueducto y 
alcantarillado para 
ampliar la cobertura de 
los servicios 
domiciliarios.  

Cofinanciar dos 
proyectos  

 
Número de proyectos 
cofinanciados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

4 

Cofinanciación de 
proyectos de ampliación y 
adecuación de acueducto 
para ampliar cobertura.   

Ejecutar proyectos de 
adecuación de 
infraestructura para 
ampliar la cobertura y 
mejorar el servicio de 
agua.  

Cofinanciar 4 
proyectos  

Porcentaje de personas 
beneficiadas.  

5 Cofinanciación de 
proyectos de electrificación  

Ejecutar proyectos de 
electrificación para 

Coofinaciar  4 
proyectos  

Porcentaje de personas 
beneficiadas.  
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ampliar la cobertura y 
mejorar el servicio.   

6 Gestionar la 
Cofinanciación de la 
implementación del 
proyecto de la 
hidroeléctrica para el 
pueblo indígena AWA. 
 
 

Mejorar las condiciones 
de vida de las 
comunidades indígenas 
del municipio.  

Gestionar la 
Cofinanciación de  
un proyecto de 
hidroeléctrica.  

Número de personas beneficiadas. 

7 

Cofinanciación  proyectos 
de aseo y recolección de 
basuras  

Ejecutar proyectos de 
aseo y recolección de 
basura para ampliar la 
cobertura y mejorar el 
servicio.   

Coofinaciar un 
proyecto. 

Porcentaje de personas 
beneficiadas.  

8 Cofinanciación proyectos 
de alumbrado público. 

Mejorar el servicio de 
alumbrado público.  

Cofinanciar dos 
proyectos  

Porcentaje de personas 
beneficiadas.  

9 

Construcción de tanques de 
almacenamiento de agua.  

Ejecutar proyectos de 
tanques de 
almacenamiento de agua 
para ampliar la cobertura 
y mejorar el servicio. 

Construir cuatro 
tanques  

Porcentaje de personas 
beneficiadas. 

 
PROGRAMA 2. ORGANIZACIÓN Y EDUCACION PARA EL USO ADECUADO DE LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS DOMICILIARIOS  
 
OBJETIVO 
 
Organizar la prestación de los servicios públicos domiciliarios. 
 
ESTRATEGIAS  
 
� Organizar la prestación de los servicios públicos domiciliarios. 
� Educar para ser más eficientes. 
 
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 2 Y SUS PROYECTOS 
 
Meta de resultado 1: realizar el 100% de la organización para la prestación de los servicios públicos 
domiciliarios.        
Indicador de resultado situación inicial: déficit de una organización de los servicios públicos domiciliarios.         
Indicador de resultado situación final: realizar una organización de los servicios públicos domiciliarios.       
 
Meta de resultado 2: Atender el 100% de las campañas para el uso racional de los servicios públicos 
domiciliarios.       
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 6 campañas para el uso racional de los servicios públicos 
domiciliarios.         
Indicador de resultado situación final: realizar seis campañas.       
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No 

Proyectos META FINAL 
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 Organización de la 

prestación de los 
servicios públicos 
domiciliarios  

Realizar una 
organización  

Realizar una 
organización     

2 Campañas de uso 
racional de los servicios 
públicos  Realizar 6 campañas  

Realizar una 
campaña  

Realizar una 
campaña 

Realizar dos 
campañas 

Realizar dos 
campañas 

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 2 Y SU S PROYECTOS 
 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 Organización de la 

prestación de los servicios 
públicos domiciliarios  

Mejorar la prestación de 
los servicios 
domiciliarios.  

Realizar una 
organización  

Número de organizaciones 
realizadas. 

2 

Campañas de uso racional 
de los servicios públicos  

Sensibilizar el uso 
racional de los servicios 
públicos domiciliarios.  Realizar 6 

campañas  

Número de campañas realizadas. 
 
Número de personas beneficiadas 
por las campañas.  

 
PROGRAMA 3. FORTALECIMIENTO DEL SANEAMIENTO BASICO MUNICIPAL. 
 
OBJETIVO 
 
Apoyar y cofinanciar el mejoramiento del saneamiento básico municipal. 
 
ESTRATEGIAS 
 
� Gestión de proyectos para el fortalecimiento del saneamiento básico municipal. 
� Incrementar los recursos contando con la comunidad.  
 
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 3 Y SUS PROYECTOS 
 
Meta de resultado 1: Atender el 53,3% de las solicitudes de construcción y dotación de unidades sanitarias.       
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 15 solicitudes para la construcción y dotación  de unidades 
sanitarias.         
Indicador de resultado situación final: cofinanciar ocho proyectos para la construcción y dotación de 
unidades sanitarias.      
 
Meta de resultado 2: Atender el dos solicitudes para la construcción de PTAR.       
Indicador de resultado situación inicial: déficit de dos solicitudes para la construcción de PTAR.         
Indicador de resultado situación final: cofinanciar dos proyectos para la construcción de PTAR.       
 
Meta de resultado 3: Atender el 50% de las solicitudes de construcción aljibes.       
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 4 solicitudes para la construcción de aljibes.         
Indicador de resultado situación final: cofinanciar dos proyectos para la construcción de aljibes.     
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Meta de resultado 4: Atender el 100% de las solicitudes de adecuación de aljibes.       
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 2 solicitudes para la adecuación de aljibes.         
Indicador de resultado situación final: cofinanciar dos proyectos para la adecuación de aljibes.      
 
Meta de resultado 5: Atender el 100% de las solicitudes de construcción de relleno sanitario.       
Indicador de resultado situación inicial: déficit de una solicitud para la construcción de relleno sanitario.          
Indicador de resultado situación final: cofinanciar un proyecto para la construcción del relleno sanitario.      
 

No. 

Proyectos META FINAL  
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 Cofinanciación  para la 

construcción de 
unidades sanitarias  

Cofinanciar 8 
proyectos  

Cofinanciar 2 
proyectos  

Cofinanciar 2 
proyectos 

Cofinanciar 2 
proyectos 

Cofinanciar 2 
proyectos 

2 Cofinanciación para la 
construcción de PTAR.  

Cofinanciar dos 
proyectos   

Cofinanciar 
un proyecto 

Cofinanciar un 
proyecto  

3 

Cofinanciación para la 
construcción de aljibes  

Cofinanciar la 
construcción de dos 
aljibes   

Coofinaciar 
la 
construcción 
de un aljibe   

Coofinaciar la 
construcción de 
un  aljibes    

4 
Cofinanciación para la 
adecuación de aljibes  

Cofinanciar la 
adecuación de dos 
aljibes  

Coofinaciar 
la adecuación 
de un aljibe   

Coofinaciar la 
adecuación de 
un aljibe    

5 
Cofinanciación para la 
construcción relleno 
sanitario. 

Cofinanciar un 
proyecto de relleno 
sanitario   

Cofinanciar 
un proyecto 
de relleno 
sanitario 

Cofinanciar un 
proyecto de 
relleno sanitario 

Cofinanciar un 
proyecto de 
relleno sanitario 

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 3 Y SU S PROYECTOS 
 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 

Cofinanciación  para la 
construcción de unidades 
sanitarias  

Mejorar las condiciones 
de vida mediante la 
construcción de unidades 
sanitarias.  

Cofinanciar 8 
proyectos  

Número de personas beneficiadas. 
 
Número de proyectos financiados. 

2 

Cofinanciación para la 
construcción de PTAR.  

Mejorar las condiciones 
de vida mediante la 
construcción de pozos 
sépticos.  

Cofinanciar dos 
proyectos  

Número de personas beneficiadas. 
 
Número de proyectos financiados. 

3 
Cofinanciación para la 
construcción de aljibes  

Mejorar las condiciones 
de vida mediante la 
construcción de aljibes.  

Cofinanciar la 
construcción de 
dos aljibes  

Número de personas beneficiadas. 
 
Número de proyectos financiados. 

4 
Cofinanciación para la 
adecuación de aljibes  

Mejorar las condiciones 
de vida mediante la 
adecuación de aljibes.  

Cofinanciar la 
adecuación de dos 
aljibes 

Número de personas beneficiadas. 
 
Número de proyectos financiados. 

5 
Cofinanciación para la 
construcción relleno 
sanitario. 

Apoyar la realización del 
relleno sanitario con el 
fin de mantener un 
municipio limpio y sano. 

Cofinanciar un 
proyecto de 
relleno sanitario  

 
Número de personas beneficiadas. 
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4.5.4 EJE 4. MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA PARA VIVIR M EJOR 
 
PROGRAMA 1. RECUPERACIÓN Y CONSERVACIÓN DE BOSQUES Y  MICROCUENCAS 
 
OBJETIVO 
 
Realizar acciones con el fin de recuperar y conservar bosques y microcuencas municipales.  
 
ESTRATEGIAS 
 
� Educar para prevenir. 
� Coordinar para maximizar esfuerzos. 
� Progresar y producir sosteniblemente. 
 
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 1 Y SUS PROYECTOS 
 
Meta de resultado 1: Atender el 100% de las solicitudes para la adquisición de terrenos para la protección de 
microcuencas.        
Indicador de resultado situación inicial: solicitud de cuatro proyectos para la adquisición de tierras de 
protección de microcuencas.          
Indicador de resultado situación final: cofinanciar cuatro proyectos.      
 
Meta de resultado 2: Atender el 100% para la organización del comité de atención de desastres.        
Indicador de resultado situación inicial: realizar una organización de atención y prevención de desastres.           
Indicador de resultado situación final: realizar un comité de atención y prevención de desastres.  
 
Meta de resultado 3: Atender el 100% de las solicitudes para la recuperación y conservación del bosque 
primario.        
Indicador de resultado situación inicial: solicitud de cuatro proyectos para la recuperación y conservación del 
bosque primario.        
Indicador de resultado situación final: cofinanciar cuatro proyectos.      
 
Meta de resultado 4: Atender el 100% de las solicitudes de proyectos de plantación de especies maderables.        
Indicador de resultado situación inicial: solicitud de dos proyectos de plantación de especies maderables.        
Indicador de resultado situación final: cofinanciar dos proyectos.      
 
Meta de resultado 5: Atender el 66,7% de las solicitudes de capacitación ambiental.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 6 solicitud  de capacitaciones ambientales.        
Indicador de resultado situación final: realizar cuatro capacitaciones ambientales.      
 
Meta de resultado 6: Atender el 60% de las solicitudes de proyectos ambientales escolares.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 10 solicitud  de proyectos ambientales escolares.        
Indicador de resultado situación final: apoyar seis proyectos ambientales escolares.      
 
Meta de resultado 7: Atender el 75% de las solicitudes para la formación de promotores ambientales.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 20 promotores ambientales.        
Indicador de resultado situación final: capacitar a 15 promotores ambientales.  
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 No. 

Proyectos META FINAL  
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 Cofinanciación de 

proyectos para la 
adquisición de terrenos 
para la protección de 
microcuencas.  

Cofinanciar cuatro 
proyectos. 

Cofinanciar 
un proyecto  

Cofinanciar 
un proyecto 

Cofinanciar un 
proyecto 

Cofinanciar un 
proyecto 

2 Conformación del 
comité permanente de 
atención y prevención 
de desastres. 

Conformar un 
comité  

Conformar un 
comité     

3 Cofinanciación de 
proyectos para la 
recuperación y 
conservación del 
bosque primario.  

Cofinanciar cuatro 
proyectos  

Cofinanciar 
un proyecto  

Cofinanciar 
un proyecto 

Cofinanciar un 
proyecto 

Cofinanciar un 
proyecto 

4 Cofinanciar proyectos 
de plantación de 
especies maderables  

Cofinanciar dos 
proyectos   

Cofinanciar 
un proyecto  

Cofinanciar un 
proyecto  

5 Capacitaciones para la 
conservación y 
recuperación ambiental 
y la biodiversidad  

Realizar cuatro 
capacitaciones  

Realizar una 
capacitación  

Realizar una 
capacitación 

Realizar una 
capacitación 

Realizar una 
capacitación 

6 

Apoyo a proyectos 
ambientales escolares. 

Apoyar seis 
proyectos 
ambientales 
escolares.  

Apoyar dos 
proyectos 
escolares 
ambientales  

Apoyar dos 
proyectos 
escolares 
ambientales.  

Apoyar dos 
proyectos 
escolares 
ambientales.  

7 Formación de 
promotores ambientales 
comunitarios. 

Formar 15 
promotores 
ambientales   

Formar cinco 
promotores 

Formar cinco 
promotores 

Formar cinco 
promotores 

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 1 Y SU S PROYECTOS 
 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 Cofinanciación de 

proyectos para la 
adquisición de terrenos 
para la protección de 
microcuencas.  

Adquirir terrenos con el 
fin de garantizar agua 
para las futuras 
generaciones. Cofinanciar 

cuatro proyectos. 

Número de proyectos ejecutados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

2 

Conformación del comité 
permanente de atención y 
prevención de desastres. 

Conformar el comité 
permanente de atención y 
prevención de desastres 
con el fin de coordinar 
acciones educativas y 
preventivas. 

Conformar un 
comité  

Número de comités conformados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

3 Cofinanciación de 
proyectos para la 
recuperación y 
conservación del bosque 
primario.  

Apoyar iniciativas que 
contribuyan a conservar 
el bosque primario. 

Cofinanciar 
cuatro proyectos  

Número de proyectos apoyados. 
 
Número de personas beneficiadas. 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO  
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO 

“Por un Municipio con Equidad y Participación” 
          

 

 121 

4 
Cofinanciar proyectos de 
plantación de especies 
maderables  

Apoyar iniciativas que 
contribuyan a la 
plantación de especies 
maderables.  

Cofinanciar dos 
proyectos  

Número de proyectos apoyados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

5 
Capacitaciones para la 
conservación y 
recuperación ambiental y 
la biodiversidad  

Educar para la 
conservación y 
recuperación medio 
ambiental.  Realizar cuatro 

capacitaciones  

Numero de eventos de 
capacitación realizados. 
 
Número de personas beneficiadas 
de las capacitaciones.  

6 

Apoyo a proyectos 
ambientales escolares. 

Incentivar a los 
estudiantes por el 
conocimiento ambiental 
del municipio. 

Apoyar seis 
proyectos 
ambientales 
escolares. 

Número de proyectos apoyados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

7 
Formación de promotores 
ambientales comunitarios. 

Fortalecer la capacidad 
humana municipal. 

Formar 15 
promotores 
ambientales  

Número de personas formadas. 
 
Número de personas beneficiadas. 

 
PROGRAMA 2. REORDENAMIENTO URBANO Y RURAL, CONSOLIDACIÓN DE SISTEMAS DE 
ÁREAS PROTEGIDAS, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y SOCIAL  MEDIO AMBIENTALES. 
 
OBJETIVO 
 
Promover la ocupación adecuada del uso del suelo urbano, del espacio público y del uso adecuado de los 
recursos hídricos. 
 
ESTRATEGIAS 
 

� La comunidad toma decisiones racionales. 
� Calles y vías acondicionadas para circular mejor. 
 
 

METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 2 Y SUS PROYECTOS 
 
Meta de resultado 1: Atender el 100% de la solicitud para reformular el EOT.        
Indicador de resultado situación inicial: una solicitud para reformular el EOT.          
Indicador de resultado situación final: realizar la reformulación del EOT.      
 
Meta de resultado 2: Recuperar el 60% del espacio público del municipio.         
Indicador de resultado situación inicial: una solicitud para recuperar el espacio público.          
Indicador de resultado situación final: recuperación del espacio público municipal.      
 
Meta de resultado 3: reforestar el 20%.        
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 10 mil metros cuadrados de reforestación.          
Indicador de resultado situación final: reforestar dos mil metros cuadrados.      
 
Meta de resultado 4: Atender el 50% de la ordenación reservas forestales.        
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 10 metros cuadrados de reservas forestales.          
Indicador de resultado situación final: ordenar cinco mil metros cuadrados.      
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Meta de resultado 5: Atender el 40% de las solicitudes para el manejo de bosques naturales.       
Indicador de resultado situación inicial: déficit de cinco solicitudes de ordenación y manejo de bosques 
naturales.          
Indicador de resultado situación final: ejecutar dos planes de ordenación y manejo de bosques naturales.      
 
Meta de resultado 6: Atender el 100% de la solicitud para reformular el plan integral de residuos sólidos.        
Indicador de resultado situación inicial: una solicitud para reformular el plan integral de residuos sólidos.          
Indicador de resultado situación final: reformular el  plan integral de residuos sólidos.      
 
Meta de resultado 7: apoyar el 60% de los proyectos de reciclaje.        
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 5 proyectos de reciclaje.          
Indicador de resultado situación final: apoyar tres proyectos de reciclaje.      
 
Meta de resultado 8: proteger el 60% de los humedales municipales.        
Indicador de resultado situación inicial: déficit de cinco solicitudes para proteger humedales.          
Indicador de resultado situación final: proteger tres humedales.       
 
Meta de resultado 9: construir el 50% de la solicitud de baterías sanitarias.        
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 200 baterías sanitarias.          
Indicador de resultado situación final: construir cien baterías sanitarias.   
 
Meta de resultado 10: Atender el 50% de la solicitud de proyectos de descontaminación.        
Indicador de resultado situación inicial: déficit de cuatro solicitudes de descontaminación.           
Indicador de resultado situación final: realizar dos proyectos de descontaminación.    
 
Meta de resultado 11: realizar el POMCA para la quebrada Achiote.        
Indicador de resultado situación inicial: déficit de un POMCA para la quebrada Achiote.           
Indicador de resultado situación final: elaborar el POMCA para la quebrada Achiote.         
 

No. 

Proyectos META FINAL  
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 Reformulación del 

EOT. Reformular el EOT  
Reformular el 
EOT   

2 
Realización de 
campañas para la 
recuperación del 
espacio público. 

Recuperar el 60% 
del espacio público 
de las zonas 
principales del 
municipio. 

Campañas para 
recuperar 
espacios 
públicos.  

Campañas para 
recuperar 
espacios públicos 

Campañas para 
recuperar 
espacios públicos 

Campañas para 
recuperar 
espacios públicos 

3 Reforestación de 
plantaciones 
protectoras 
productoras.  

Reforestar dos mil  
metros cuadrados   

Reforestar 
quinientos metros 
cuadrados 

Reforestar mil  
metros cuadrados 

Reforestar 
quinientos metros 
cuadrados 

4 Ordenación de reservas 
forestales y áreas de 
fragilidad ambiental. 

Ordenar 5 mil 
metros cuadrados.  

Ordenar dos mil 
metros 
cuadrados. 

Ordenar dos mil 
metros 
cuadrados. 

Ordenar mil 
metros 
cuadrados. 

5 Ejecución y 
seguimiento de planes 
de ordenación y manejo Ejecutar dos planes.  Ejecutar un plan. Ejecutar un plan.  
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de bosques naturales. 
6 Reformulación y 

ejecución del Plan de 
gestión integral de 
residuos sólidos. 

Reformular un plan 
de gestión integral 
de residuos sólidos.  

Reformular un 
plan de gestión 
integral de 
residuos sólidos.   

7 
Apoyo a proyectos de 
reciclaje.  

Apoyar tres 
proyectos de 
reciclaje.  

Apoyar un 
proyecto. 

Apoyar un 
proyecto. 

Apoyar un 
proyecto. 

8 Protección y manejo 
adecuado de humedales 

Proteger tres 
humedales.  

Proteger un 
humedal. 

Proteger un 
humedal. 

Proteger un 
humedal. 

9 Implementación de 
proyectos de cuencas y 
microcuencas mediante 
la construcción de 
baterías sanitarias en el 
sector rural 

Implementar un 
proyecto de cien 
baterías sanitarias.   

Implementar 
proyecto de cien 
baterías 
sanitarias.  

10 Ejecución de proyectos 
de descontaminación de 
ríos y quebradas por 
mala disposición de 
residuos sólidos y 
vertimiento de aguas 
negras. 

Ejecutar dos 
proyectos de 
descontaminación.    

Ejecutar un 
proyecto de 
descontaminación  

Ejecutar un 
proyecto de 
descontaminación  

11 
POMCA quebrada el 
Achiote  

Elaborar un 
POMCA para la 
quebrada Achiote.  

Elaborar un 
POMCA para la 
quebrada Achiote   

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 2 Y SU S PROYECTOS 
 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 

Reformulación del EOT. 

Reformular el OET con 
el fin de armonizar el 
desarrollo sostenible. 

Reformular el 
EOT 

Número de proyectos ejecutados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

2 

Realización de campañas 
para la recuperación del 
espacio público. 

Recuperar el 60% del 
espacio público con el 
fin de mejorar la 
movilidad humana. 

Recuperar el 
espacio público de 
las zonas 
principales del 
municipio. 

Número de metros cuadrados 
recuperados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

3 Reforestación de 
plantaciones protectoras 
productoras.  

Mejorar las condiciones 
medioambientales 
municipales. 

Reforestar dos mil  
metros cuadrados  

Número de metros cuadrados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

4 Ordenación de reservas 
forestales y áreas de 
fragilidad ambiental. 

Mejorar las condiciones 
medioambientales 
municipales. 

Ordenar 5 mil 
metros cuadrados. 

Número de metros cuadrados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

5 Ejecución y seguimiento 
de planes de ordenación y 
manejo de bosques 
naturales. 

Mejorar las condiciones 
medioambientales 
municipales. Ejecutar dos 

planes. 

Numero de planes ejecutados. 
 
Número de personas beneficiadas.  

6 Reformulación y ejecución 
del Plan de gestión integral 
de residuos sólidos. 

Mejorar las condiciones 
medioambientales 
municipales. 

Reformular un 
plan de gestión 
integral de 

Número de proyectos 
reformulados. 
 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO  
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO 

“Por un Municipio con Equidad y Participación” 
          

 

 124 

residuos sólidos. Número de personas beneficiadas. 
7 

Apoyo a proyectos de 
reciclaje.  

Apoyar la generación de 
empleo municipal. 

Apoyar tres 
proyectos de 
reciclaje. 

Número de proyectos apoyados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

8 
Protección y manejo 
adecuado de humedales 

Mejorar las condiciones 
medioambientales 
municipales. 

Proteger tres 
humedales. 

Número de proyectos ejecutados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

9 Implementación de 
proyectos de cuencas y 
microcuencas mediante la 
construcción de baterías 
sanitarias en el sector rural 

Mejorar las condiciones 
medioambientales 
municipales. Implementar un 

proyecto de cien 
baterías sanitarias. 

Número de baterías construidas. 
 
Número de personas beneficiadas. 
 

10 Ejecución de proyectos de 
descontaminación de ríos y 
quebradas por mala 
disposición de residuos 
sólidos y vertimiento de 
aguas negras. 

Mejorar las condiciones 
medioambientales 
municipales. 

Ejecutar dos 
proyectos de 
descontaminación.  

Número de proyectos ejecutados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

11 
POMCA quebrada el 
Achiote 

Mejorar las condiciones 
medioambientales 
municipales. 

Elaborar un 
POMCA para la 
quebrada Achiote. 

Número de personas beneficiadas. 

 
4.5.5 EJE 5. CAMPO PRODUCTIVO PARA DIGNIFICAR LA VI DA 
 
PROGRAMA 1. CAMPO PARA MEJORAR LOS INGRESOS Y DINAMIZAR LA ECONOMIA LOCAL  
 
OBJETIVO 
 
Estimular y apoyar iniciativas microempresariales del campo con el fin de aumentar los ingresos y dinamizar 
la economía local.  
 
ESTRATEGIAS  
 
� Cooperar para maximizar recursos. 
� Capacitar para trabajar mejor. 
 
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 1 Y SUS PROYECTOS 
 
Meta de resultado 1: Atender cien hectáreas  de pimienta que involucren a 200 productores.        
Indicador de resultado situación inicial: déficit de dos cientos hectáreas de pimienta.         
Indicador de resultado situación final: cofinanciar 200 productores de pimienta para que implementen cien 
hectáreas.    
 
 Meta de resultado 2: Atender el 50% de las solicitudes de proyectos de granjas integrales.        
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 8 solicitudes de proyectos de granjas integrales.         
Indicador de resultado situación final: cofinanciar cuatro proyectos.    
 
Meta de resultado 3: Atender el 50% de las solicitudes de proyectos de cacao.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 8 solicitudes de proyectos de cacao.          



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO  
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO 

“Por un Municipio con Equidad y Participación” 
          

 

 125 

Indicador de resultado situación final: cofinanciar cuatro proyectos.    
 
Meta de resultado 4: Atender el 50% de las solicitudes de proyectos de caucho.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 8 solicitudes de proyectos de caucho.          
Indicador de resultado situación final: cofinanciar cuatro proyectos de caucho.    
 
Meta de resultado 5: Atender el 66,7% de las solicitudes de proyectos de huertas caseras.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 15 solicitudes de proyectos de huertas caseras.          
Indicador de resultado situación final: cofinanciar diez proyectos de huertas caseras.    
 
Meta de resultado 6: Atender el 75% de las solicitudes de proyectos de frutales amazónicos.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 8 solicitudes de proyectos de frutales amazónicos.          
Indicador de resultado situación final: cofinanciar seis proyectos de frutales amazónicos.     
 
Meta de resultado 7: Atender el 50% de las solicitudes de proyectos de sacha inchi.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 4 solicitudes de proyectos de sacha inchi.          
Indicador de resultado situación final: cofinanciar dos proyectos de sacha inchi.    
 
Meta de resultado 8: Atender el 50% de las solicitudes de proyectos de caña de azúcar.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de cuatro solicitudes de proyectos de caña de azúcar.          
Indicador de resultado situación final: cofinanciar dos proyectos de caña de azúcar.    
 
Meta de resultado 9: Atender el 50% de las solicitudes de proyectos de arroz.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de cuatro solicitudes de proyectos de arroz.          
Indicador de resultado situación final: cofinanciar dos proyectos de arroz.    
 
Meta de resultado 10: Atender el 50% de las solicitudes de proyectos de maíz.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de cuatro solicitudes de proyectos de maíz.          
Indicador de resultado situación final: cofinanciar dos proyectos de maíz.    
 
Meta de resultado 11: Atender el 50% de las solicitudes de proyectos de yuca.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de cuatro solicitudes de proyectos de yuca.          
Indicador de resultado situación final: cofinanciar  dos proyectos de yuca.    
 
Meta de resultado 12: Atender el 50% de las solicitudes de proyectos de ganadería.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 8 solicitudes de proyectos de ganadería.          
Indicador de resultado situación final: cofinanciar cuatro proyectos de ganadería.    
 
Meta de resultado 13: Atender el 75% de las solicitudes de proyectos de especies menores.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 16 solicitudes de proyectos de especies menores.          
Indicador de resultado situación final: cofinanciar  doce proyectos de especies menores.    
 
Meta de resultado 14: Atender el 50% de las solicitudes de proyectos de piscicultura.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 8 solicitudes de proyectos de piscicultura.          
Indicador de resultado situación final: cofinanciar cuatro proyectos de piscicultura.    
 
Meta de resultado 15: Atender el 50% de las solicitudes de proyectos de capacitación agropecuaria.     
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Indicador de resultado situación inicial: déficit de 8 solicitudes de proyectos de capacitación agropecuaria.         
Indicador de resultado situación final: cofinanciar cuatro proyectos de capacitación.    
 
Meta de resultado 16: Atender el 80% de los usuarios que reclaman asistencia técnica agropecuaria.        
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 2500 solicitudes de asistencia técnica agropecuaria.          
Indicador de resultado situación final: brindar asistencia 2.000 pequeños agricultores, ganaderos y de 
especies menores.     
 
Meta de resultado 17: Atender el 100% de las solicitudes de eventos feriales agropecuarios y ganaderos.        
Indicador de resultado situación inicial: déficit de cuatro solicitudes de eventos feriales agropecuarios y 
ganaderos.          
Indicador de resultado situación final: cofinanciar cuatro eventos feriales agropecuarios y ganaderos.    
 
Meta de resultado 18: crear el 100% del fondo de microempresas.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de un fondo de microempresas.           
Indicador de resultado situación final: crear un fondo para apoyar a los microempresarios.   
 
Meta de resultado 19: cofinanciar el 50% de los proyectos de palma.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de cuatro proyectos de palma para cofinanciar.           
Indicador de resultado situación final: cofinanciar dos proyectos de palma.  
 
Meta de resultado 20: cofinanciar el 50% de los proyectos de trapiches.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de cuatro proyectos de trapiches.           
Indicador de resultado situación final: cofinanciar dos proyectos de trapiche.  
 
No. 

Proyectos META 
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 Cofinanciación de 

proyectos de pimienta y 
especies para 
condimentos y 
aromática. 

Establecer cien 
hectáreas que 
involucres a 
doscientos 
productores   

Cofinanciar 
50 

productores 
Cofinanciar 50 

productores 
Cofinanciar 50 

productores 
Cofinanciar 50 

productores 
2 Cofinanciación de 

proyectos de granjas 
integrales. 

Cofinanciar cuatro 
proyectos   

Cofinanciar dos 
proyectos  

Cofinanciar dos 
proyectos  

3 Cofinanciación de 
proyectos de cacao.  

Cofinanciar cuatro 
proyectos  

Cofinanciar 
un proyecto  

Cofinanciar dos  
proyecto 

Cofinanciar un 
proyecto  

4 Cofinanciar proyectos 
de caucho. 

Cofinanciar cuatro 
proyectos   

Cofinanciar dos  
proyecto 

Cofinanciar dos 
proyectos  

5 Cofinanciar proyectos 
de huertas caseras. 

Cofinanciar diez 
proyectos  

Cofinanciar 2 
proyectos  

Cofinanciar 3 
proyectos  

Cofinanciar 3 
proyectos  

Cofinanciar 2 
proyectos  

6 Cofinanciar proyectos 
de frutales amazónicos. 

Cofinanciar seis 
proyectos  

Cofinanciar 
un  proyecto  

Cofinanciar 2 
proyectos  

Cofinanciar 2 
proyectos  

Cofinanciar un  
proyecto.  

7 Cofinanciar proyectos 
de sacha inchi. 

Cofinanciar dos 
proyectos   

Cofinanciar un 
proyecto. 

Cofinanciar un 
proyecto.  

8 Cofinanciar proyectos 
de caña de azúcar. 

Cofinanciar dos 
proyectos   

Cofinanciar un 
proyecto. 

Cofinanciar un 
proyecto.  

9 Cofinanciar proyectos Cofinanciar dos  Cofinanciar un Cofinanciar un  
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de arroz. proyectos  proyecto. proyecto. 
10 Cofinanciar proyectos 

de maíz. 
Cofinanciar dos 
proyectos   

Cofinanciar un 
proyecto. 

Cofinanciar un 
proyecto.  

11 Cofinanciar proyectos 
de yuca. 

Cofinanciar dos 
proyectos   

Cofinanciar un 
proyecto. 

Cofinanciar un 
proyecto.  

12 Cofinanciar proyectos 
de ganadería. 

Cofinanciar cuatro 
proyectos  

Cofinanciar 
un proyecto. 

Cofinanciar un 
proyecto. 

Cofinanciar un 
proyecto. 

Cofinanciar un 
proyecto. 

13 Cofinanciar proyectos 
de especies menores. 

Cofinanciar 12 
proyectos  

Cofinanciar 
dos proyectos. 

Cofinanciar tres 
proyectos. 

Cofinanciar tres  
proyectos. 

Cofinanciar dos 
proyectos. 

14 Cofinanciar proyectos 
de piscicultura. 

Cofinanciar cuatro 
proyectos  

Cofinanciar 
un proyecto. 

Cofinanciar un 
proyecto. 

Cofinanciar un 
proyecto. 

Cofinanciar un 
proyecto. 

15 Cofinanciación de 
actividades de 
capacitación para 
mejorar el campo.  

Cofinanciar cuatro 
proyectos de 
capacitación  

Cofinanciar 
un proyecto  

Cofinanciar un 
proyecto 

Cofinanciar un 
proyecto 

Cofinanciar un 
proyecto 

16 

Asistencia técnica al 
sector agropecuario. 

Realizar 4000 
asistencias a 
pequeños 
agricultores,  
ganaderos y de 
especies menores  

Realizar 1000 
asistencias a  

pequeños 
agricultores, 
ganaderos y 
de especies 

menores  

Realizar  1000 
asistencias a  
pequeños 
agricultores, 
ganaderos y de 
especies 
menores   

Realizar 1000 
asistencias a 
pequeños 
agricultores, 
ganaderos y de 
especies 
menores   

Realizar 1000 
asistencias a 
pequeños 
agricultores, 
ganaderos y de 
especies 
menores   

17 Cofinanciación de 
eventos feriales 
agropecuarios y 
ganaderos. 

Cofinanciar cuatro 
eventos feriales  

Cofinanciar 
un evento 

ferial  
Cofinanciar un 
evento ferial 

Cofinanciar un 
evento ferial 

Cofinanciar un 
evento ferial 

18 Creación del fondo de 
apoyo a la 
microempresa 

Crear un fondo para 
la microempresa.  

Crear el fondo 
para la 
microempresa.   

19 
Cofinanciar proyectos 
de palma. 

Cofinanciar dos 
proyectos de palma.   

Cofinanciar un 
proyecto de 
palma. 

Cofinanciar un 
proyecto de 
palma.  

20 Cofinanciación de 
proyectos de trapiches. 

Cofinanciar dos 
proyectos.   

Cofinanciar un 
proyecto. 

Cofinanciar un 
proyecto.    

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 1 Y SU S PROYECTOS 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 

Cofinanciación de 
proyectos de pimienta. 

Apoyar los cultivos de 
pimienta con el fin de 
generar empleo y 
dinamizar la economía 
municipal. 

Establecer cien 
hectáreas que 
involucres a cien 
productores   

Número de proyectos 
cofinanciados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

2 

Cofinanciación de 
proyectos de granjas 
integrales. 

Apoyar las granjas 
integrales con el fin de 
generar empleo y 
dinamizar la economía 
municipal. 

Cofinanciar 
cuatro proyectos  

Número de proyectos 
cofinanciados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

3 

Cofinanciación de 
proyectos de cacao.  

Apoyar los cultivos de 
cacao con el fin de 
generar empleo y 
dinamizar la economía 

Cofinanciar 
cuatro proyectos  

Número de proyectos 
cofinanciados. 
 
Número de personas beneficiadas. 
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municipal. 
4 

Cofinanciar proyectos de 
caucho. 

Apoyar los cultivos de 
caucho con el fin de 
generar empleo y 
dinamizar la economía 
municipal. 

Cofinanciar 
cuatro proyectos  

Número de proyectos 
cofinanciados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

5 

Cofinanciar proyectos de 
huertas caseras. 

Apoyar los cultivos de 
huertas caseras con el fin 
de generar empleo y 
dinamizar la economía 
municipal. 

Cofinanciar diez 
proyectos  

Número de proyectos 
cofinanciados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

6 

Cofinanciar proyectos de 
frutales amazónicos. 

Apoyar los cultivos de 
frutales amazónicos con 
el fin de generar empleo 
y dinamizar la economía 
municipal. 

Cofinanciar seis 
proyectos  

Número de proyectos 
cofinanciados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

7 

Cofinanciar proyectos de 
sacha inchi. 

Apoyar los cultivos de 
sacha inchi con el fin de 
generar empleo y 
dinamizar la economía 
municipal. 

Cofinanciar dos 
proyectos  

Número de proyectos 
cofinanciados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

8 

Cofinanciar proyectos de 
caña de azúcar. 

Apoyar los cultivos de 
caña de azúcar con el fin 
de generar empleo y 
dinamizar la economía 
municipal. 

Cofinanciar dos 
proyectos  

Número de proyectos 
cofinanciados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

9 

Cofinanciar proyectos de 
arroz. 

Apoyar los cultivos de 
arroz con el fin de 
generar empleo y 
dinamizar la economía 
municipal. 

Cofinanciar dos 
proyectos  

Número de proyectos 
cofinanciados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

10 

Cofinanciar proyectos de 
maíz. 

Apoyar los cultivos de 
maíz con el fin de 
generar empleo y 
dinamizar la economía 
municipal. 

Cofinanciar dos 
proyectos  

Número de proyectos 
cofinanciados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

11 

Cofinanciar proyectos de 
yuca. 

Apoyar los cultivos de 
yuca con el fin de 
generar empleo y 
dinamizar la economía 
municipal. 

Cofinanciar dos 
proyectos  

Número de proyectos 
cofinanciados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

12 

Cofinanciar proyectos de 
ganadería. 

Apoyar proyectos de 
ganadería  con el fin de 
generar empleo y 
dinamizar la economía 
municipal. 

Cofinanciar 
cuatro proyectos  

Número de proyectos 
cofinanciados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

13 

Cofinanciar proyectos de 
especies menores. 

Apoyar proyectos de 
especies menores con el 
fin de generar empleo y 
dinamizar la economía 
municipal. 

Cofinanciar 12 
proyectos  

Número de proyectos 
cofinanciados. 
 
Número de personas beneficiadas. 
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14 

Cofinanciar proyectos de 
piscicultura. 

Apoyar proyectos de 
piscicultura con el fin de 
generar empleo y 
dinamizar la economía 
municipal. 

Cofinanciar 
cuatro proyectos  

Número de proyectos 
cofinanciados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

15 

Cofinanciación de 
actividades de capacitación 
para mejorar el campo.  

Cualificar el talento 
humano con el fin de 
mejorar la producción y 
comercialización 
microempresarial. 

Cofinanciar 
cuatro proyectos 
de capacitación  

Número de personas capacitadas. 
 
 

16 

Asistencia técnica al sector 
agropecuario. 

Prestar asistencia a los 
agricultores y ganaderos 
con el fin de mejorar la 
producción y 
comercialización.  

Realizar 4000 
asistencias a 
pequeños 
agricultores,  
ganaderos y de 
especies menores  

Número de personas beneficiadas. 

17 

Cofinanciación de eventos 
feriales agropecuarios y 
ganaderos. 

Promover los 
intercambios culturales 
alrededor de los eventos 
agropecuarios y 
ganaderos. 

Cofinanciar 
cuatro eventos 
feriales  

Número de eventos cofinanciados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

18 

Creación del fondo de 
apoyo a la microempresa 

Crear el fondo de apoyo 
a los microempresarios 
con el fin de dinamizar la 
economía municipal. 

Crear un fondo 
para la 
microempresa. 

Número de proyectos aprobados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

19 

Cofinanciar proyectos de 
palma. 

Apoyar proyectos de 
palmito con el fin de 
generar empleo y 
dinamizar la economía 
municipal. 

Cofinanciar dos 
proyectos de 
palma.  

 
Número de hectáreas cultivadas. 
 
Número de personas beneficiadas. 

20 

Cofinanciación de 
proyectos de trapiches. 

Apoyar las iniciativas 
empresariales del campo 
con el fin de mejorar los 
ingresos familiares. 

Cofinanciar dos 
proyectos.  

Número de proyectos 
cofinanciados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

 
4.5.6 EJE 6. INFRAESTRUCTURA PARA DINAMIZAR LAS ACT IVIDADES SOCIECONOMICAS  
 
PROGRAMA 1. CALLES Y VÍAS PARA COMUNICARNOS MEJOR  
 
OBJETIVO 
 
Pavimentar calles, mantener las vías terciarias y fluviales en buen estado con el fin de dinamizar la economía 
municipal.  
 
ESTRATEGIAS 
� Cooperar para que nos alcance a todos. 
� Integrar a las instituciones del sector para trabajar juntos.  
� Tocar puertas departamentales y nacionales para crecer en recursos.  
 
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 1 Y SUS PROYECTOS 
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Meta de resultado 1: ampliar la cobertura de calles pavimentadas a 1.647 metros.         
Indicador de resultado situación inicial: existencia de 947 metros de calles pavimentadas.         
Indicador de resultado situación final: cofinanciar la pavimentación de 700 metros de calles.     
 
Meta de resultado 2: mantener el 46,8% de las vías terciarias del municipio.         
Indicador de resultado situación inicial: existencia 192 km. de vías terciarias por mantener.        
Indicador de resultado situación final: dar mantenimiento a 90 km. de vías terciarias.     
 
Meta de resultado 3: Atender el 50% de las solicitudes de proyectos de  construcción de puentes.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 8 puentes por construir. .         
Indicador de resultado situación final: cofinanciar cuatro proyectos de construcción de puentes.     
 
Meta de resultado 4: Atender el 50% de las solicitudes de proyectos fluviales.        
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 8 solicitudes de proyectos fluviales.          
Indicador de resultado situación final: cofinanciar cuatro proyectos fluviales.    
 
Meta de resultado 5: Atender el 50% de las solicitudes de proyectos para adecuar puentes.         
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 8 solicitudes de proyectos de adecuación de puentes.         
Indicador de resultado situación final: cofinanciar cuatro proyectos de adecuación de puentes.    
 
Meta de resultado 6: cofinanciar el dragado sobre el río Putumayo.         
Indicador de resultado situación inicial: río Putumayo colmatado y en peligro de salirse del cause normal.          
Indicador de resultado situación final: cofinanciar el  proyecto  de dragado del río Putumayo.    
 
Meta de resultado 7: gestionar la construcción y equipamiento del centro de acopio.          
Indicador de resultado situación inicial: déficit de infraestructura y equipos del centro de acopio.           
Indicador de resultado situación final: cofinanciar proyecto del centro de acopio.  
 
Meta de resultado 8: gestionar la construcción del teleférico de la vereda La Isla-San Diego.          
Indicador de resultado situación inicial: déficit de un teleférico en la vereda La Isla- San Diego.           
Indicador de resultado situación final: cofinanciar el proyecto para la construcción del teleférico en la vereda 
La Isla-San Diego.  
 
Meta de resultado 9: gestionar la construcción del puente colgante El Porvenir-Caicedo.          
Indicador de resultado situación inicial: déficit de puente colgante El Porvenir-Caicedo.           
Indicador de resultado situación final: gestionar la cofinanciación del proyecto para la construcción del 
puente colgante El Porvenir-Caicedo.  
 
Meta de resultado 10: mantener en buen estado el 80% de las calles urbanas municipales.          
Indicador de resultado situación inicial: cinco kilómetros de calles urbanas en mal estado.           
Indicador de resultado situación final: darle mantenimiento a cuatro kilómetros de calles urbanas.  
 

No.  

Proyectos META 
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 Cofinanciación para 

pavimentar calles 
principales del 

Pavimentar 700 
metros de calles  

Pavimentar 
100 metros 

Pavimentar 
200 metros 

Pavimentar 200 
metros 

Pavimentar 200 
metros 
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municipio  
2 

Mantenimiento de vías 
terciarias municipales 

Mantener en buen 
estado 90 kilómetros 
de vías terciarias  

Mantener 10 
kilómetros de 
vías terciarias  

Mantener 10 
kilómetros de 
vías terciarias  

Mantener 35 
kilómetros de 
vías terciarias   

Mantener 35 
kilómetros de 
vías terciarias   

3 
Cofinanciación de la 
construcción de puentes 
 

Cofinanciar la 
construcción de  
cuatro puentes  

Cofinanciar la 
construcción 
de un puente  

Cofinanciar 
la 

construcción 
de un puente  

Cofinanciar la 
construcción de 

un puente  

Cofinanciar la 
construcción de 

un puente  
4 Cofinanciación de 

proyectos fluviales  
Cofinanciar cuatro 
proyectos fluviales  

Cofinanciar 
un proyecto  

Cofinanciar 
un proyecto 

Cofinanciar un 
proyecto 

Cofinanciar un 
proyecto 

5 Mantenimiento y 
adecuación de puentes 
municipales  

Adecuar cuatro 
puentes municipales  

Adecuar un 
puente  

Adecuar un 
puente 

Adecuar un  
puente 

Adecuar un 
puente 

6 Cofinanciación del 
proyecto de dragado de 
protección del río 
Putumayo.  

Cofinanciar dos 
actividades de 
dragado   

Cofinanciar 
una actividad 
de dragado   

Cofinanciar una 
actividad de 
dragado 

7 Centro de acopio 
municipal (galería) y 
proyectar nueva plaza 
de mercado 

Cofinanciar 
proyecto Centro de 
Acopio. 

Gestionar la 
construcción 
y dotación. 

Gestionar la 
construcción 
y dotación. 

Gestionar la 
construcción y 
dotación. 

Gestionar la 
construcción y 
dotación. 

8 Gestionar la 
cofinanciación de la 
implementación del 
proyecto teleférico de 
la vereda La Isla-San 
Diego. 

Gestionar la 
Cofinanciación del 
proyecto teleférico 
de la vereda la Isla-
San Diego. 

Gestionar la 
construcción 
del teleférico.  

Gestionar la 
construcción 
del teleférico.  

Gestionar la 
construcción 
del teleférico.  

Gestionar la 
construcción 
del teleférico. 

9 Gestionar la 
cofinanciación de la 
construcción del puente 
colgante el Porvenir –
Caicedo sobre brazo del 
río putumayo; 

Gestionar la 
cofinanciación de la 
construcción del 
puente colgante.  

Gestionar la 
construcción 
del puente 
colgante.  

Gestionar la 
construcción 
del puente 
colgante.  

Gestionar la 
construcción 
del puente 
colgante.  

Gestionar la 
construcción 
del puente 
colgante.  

10 

Mantenimiento de 
calles urbanas 

Mantener el 80% de 
las calles urbanas  
en buen estado 

Mantener 
calles urbanas 
en buen 
estado 

Mantener 
calles 
urbanas en 
buen estado 

Mantener calles 
urbanas en buen 
estado 

Mantener calles 
urbanas en buen 
estado 

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 1 Y SU S PROYECTOS 
 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 

Cofinanciación para 
pavimentar calles 
principales del municipio  

Pavimentar las 
principales calles del 
municipio con el fin de 
mejorar las condiciones 
de vida. 

Pavimentar 700 
metros de calles  

Número de metros pavimentados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

2 

Mantenimiento de vías 
terciarias municipales 

Mantener las vías 
terciarias con el fin de 
dinamizar la economía 
local.  

Mantener en buen 
estado 90 
kilómetros de vías 
terciarias  

Número de kilómetros  arreglados 
y mantenidos. 
 
Número de personas beneficiadas. 
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3 
Cofinanciación de la 
construcción de puentes 

Construir puentes con el 
fin de generar flujo 
vehicular y comercial. 

Cofinanciar la 
construcción de  
cuatro puentes  

Número de puentes construídos. 
 
Número de personas beneficiadas. 

4 

Cofinanciación de 
proyectos de fluviales  

Apoyar proyectos 
fluviales con el fin de 
mejorar la circulación de 
personas y el comercio 
en general.  

Cofinanciar 
cuatro proyectos 
fluviales  

Número de proyectos apoyados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

5 
Mantenimiento y 
adecuación de puentes 
municipales  

Adecuar los puentes con 
el fin de mejorar las 
condiciones comerciales 
y humanas.  

Adecuar cuatro 
puentes 
municipales  

Número de puentes arreglados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

6 Cofinanciación del 
proyecto de dragado de 
protección del casco 
urbano  

Dragar el río con el fin 
de proteger el casco 
urbano.  

Cofinanciar dos 
actividades de 
dragado  

Número de actividades de 
dragado realizadas. 
 
Número de personas beneficiadas. 

7 Centro de acopio 
municipal (galería) y 
proyectar nueva plaza de 
mercado. 

Apoyar las iniciativas 
microempresariales con 
el fin de dinamizar la 
economía municipal. 

Cofinanciar 
proyecto Centro 
de Acopio. 

Número de personas beneficiadas. 

8 

Gestionar la cofinanciación 
de la implementación del 
proyecto teleférico de la 
vereda La Isla-San Diego. 

Gestionar la construcción 
del teleférico de la 
vereda La Isla-San Diego 
con el fin de mejorar las 
condiciones de vida. 

Gestionar la 
cofinanciación del 
proyecto 
teleférico de la 
vereda la Isla-San 
Diego. 

Número de personas beneficiadas. 

9 Gestionar la cofinanciación 
de la construcción del 
puente colgante el Porvenir 
–Caicedo sobre brazo del 
río putumayo; 

Gestionar la construcción 
del puente colgante El 
Porvenir-Caicedo con el 
fin de mejorar las 
condiciones de vida. 

Gestionar la 
cofinanciación de 
la construcción 
del puente 
colgante.  

Número de personas beneficiadas. 

10 

Mantenimiento de calles 
urbanas 

Mantener en buen estado 
las calles urbanas con el 
fin de dinamizar la 
economía municipal. 

Mantener el 80% 
de las calles 
urbanas  en buen 
estado 

Número de metros cuadrados 
mantenidos. 
Número de personas beneficiados  

 
PROGRAMA 2. INFRAESTRUCTURA PARA LA SALUD Y LA FAMILIA 
 
OBJETIVO 
 
Realizar construcciones, mantenimientos y adecuaciones de infraestructura para la salud y la familia.  
 
ESTRATEGIAS 
 
� Vivienda digna para la familia. 
� Lugares adecuados para los servicios de salud.  
 
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 2 Y SUS PROYECTOS 
 
Meta de resultado 1: Atender el 23,2% de proyectos de construcción de  vivienda nueva.          
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Indicador de resultado situación inicial: déficit de 1.122 viviendas nuevas.           
Indicador de resultado situación final: cofinanciar 260 soluciones de vivienda nueva.     
 
Meta de resultado 2: Atender el 13,5% de proyectos de mejoramiento de vivienda.          
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 1.854 mejoramientos de viviendas.           
Indicador de resultado situación final: cofinanciar 250 mejoramientos de vivienda.     
 
Meta de resultado 3: Atender el 80% de proyectos de adecuación y mejoramiento de puestos de salud.           
Indicador de resultado situación inicial: déficit de cinco adecuaciones y mejoramientos de puestos de salud.            
Indicador de resultado situación final: cofinanciar cuatro adecuaciones y mejoramientos de puestos de salud.     
 
Meta de resultado 4: Atender el 24% de proyectos de construcción de  vivienda nueva para desplazados.          
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 250 viviendas nuevas para desplazados.           
Indicador de resultado situación final: implementar  60 soluciones de vivienda nueva para desplazados.     
 
Meta de resultado 5: Atender el 66,7% de proyectos de construcción de  vivienda nueva afrocaicedences.          
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 90 viviendas nuevas para afrocaicedences.           
Indicador de resultado situación final: implementar  60 soluciones de vivienda para afrocaicedences.     
 
Meta de resultado 6: Atender el 66,7% de proyectos de construcción de  vivienda para indígenas.          
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 120 viviendas para los indígenas.           
Indicador de resultado situación final: cofinanciar 80 soluciones de vivienda para indígenas.     
 
Meta de resultado 7: gestionar la construcción de la casa campesina.        
Indicador de resultado situación inicial: déficit de casa campesina.           
Indicador de resultado situación final: gestionar la cofinanciación de la casa campesina.    
 
Meta de resultado 8: gestionar la construcción del ICBF.        
Indicador de resultado situación inicial: déficit del ICBF.           
Indicador de resultado situación final: gestionar la cofinanciación del ICBF.    
 

No. 

Proyectos META 
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 

Cofinanciación de 
proyectos vivienda 
nueva (urbano y rural) 

Cofinanciar 260 
soluciones de 
vivienda   

Cofinanciar 
60 soluciones 
de vivienda 
nueva 

Cofinanciar 100 
soluciones de 
vivienda nueva 

Cofinanciar 100 
soluciones de 
vivienda nueva 

2 Cofinanciación de 
proyectos de 
mejoramiento de 
vivienda (urbano y 
rural). 

Cofinanciar 250 
mejoramiento de 
viviendas   

Cofinanciar 
100 
mejoramien. 
Vivienda  

Cofinanciar 100 
mejoramien. 
Vivienda 

Cofinanciar 50 
mejoramien. 
Vivienda 

3 Adecuación y 
mejoramiento puestos 
de salud (Damasco y 
Líbano, Cristalina-
Bello Horizonte, San 
Pedro) 

Adecuar cuatro  
puestos de salud  

Adecuar dos 
puestos de 

salud  

Adecuar dos 
puestos de 
salud  
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4 Implementación del 
proyecto de vivienda 
nueva para 
desplazados.  

Cofinanciar 60 
soluciones de 
vivienda nueva.   

Cofinanciar 
60 soluciones 
de vivienda 
nueva.    

5 Implementación del 
proyecto de vivienda 
nueva para los 
afrocaicedences. 

Cofinanciar 60 
soluciones de 
vivienda nueva  

Cofinanciar 
60 soluciones 
de vivienda 
nueva.    

6 Cofinanciación de 
vivienda para población 
indígena. (urbano y 
rural) 

Cofinanciar 80 
soluciones y 
mejoramiento de 
viviendas.    

Cofinanciar 80 
soluciones y 
mejoramiento 
de viviendas.   

7 Gestionar la 
cofinanciación de la 
construcción de la casa 
campesina 

Gestionar la 
construcción de la 
casa campesina. 

Gestionar 
construcción 
casa 
campesina. 

Gestionar 
construcción 
casa 
campesina. 

Gestionar 
construcción 
casa campesina. 

Gestionar  
construcción 
casa campesina. 

8 Gestionar la 
cofinanciación de la 
construcción del ICBF 

Gestionar la 
construcción ICBF. 

Gestionar la 
construcción 
ICBF. 

Gestionar la 
construcción 
ICBF. 

Gestionar la 
construcción 
ICBF. 

Gestionar la 
construcción 
ICBF. 

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 2 Y SU S PROYECTOS 
 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 

Cofinanciación de 
proyectos vivienda nueva 

Apoyar la consecución 
de vivienda nueva. 

Cofinanciar 260 
soluciones de 
vivienda  

Número de personas beneficiadas.  

2 Cofinanciación de 
proyectos de mejoramiento 
de vivienda 

Apoyar el mejoramiento 
de vivienda. 

Cofinanciar 250 
mejoramiento de 
viviendas  

Número de personas beneficiadas.  

3 Adecuación y 
mejoramiento puestos de 
salud (Damasco y Líbano, 
Cristalina-Bello Horizonte, 
San Pedro) 

Adecuar y mejorar los 
puestos de salud con el 
fin de mejorar el servicio 
a la comunidad.  Adecuar cuatro 

puestos de salud 

Número de personas beneficiadas. 
 
Número de puestos de salud 
mejorados. 

4 Implementación del 
proyecto de vivienda nueva 
para desplazados.  

Apoyar la consecución 
de vivienda nueva para 
los desplazados. 

Cofinanciar 60 
soluciones de 
vivienda nueva.  

Número de personas desplazadas 
beneficiadas.  

5 Implementación del 
proyecto de vivienda nueva 
para los afrocaicedences. 

Apoyar la consecución 
de vivienda nueva para 
los afrocaicedences. 

Cofinanciar 60 
soluciones de 
vivienda nueva 

Número de viviendas. 
 
Número de personas beneficiadas.  

6 
Cofinanciación de vivienda 
para población indígena. 
(urbano y rural) 

Mejorar las condiciones 
de vivienda de la 
población indígena. 

Cofinanciar 80 
soluciones y 
mejoramiento de 
viviendas.  

Número de viviendas. 
 
Número de personas beneficiadas. 

7 Gestionar la cofinanciación 
de la construcción de la 
casa campesina 

Fortalecer a las 
organizaciones 
campesinas. 

Gestionar la 
construcción de la 
casa campesina. 

Número de personas beneficiadas. 

8 Gestionar la cofinanciación 
de la construcción del 
ICBF 

Gestionar la presencia 
institucional del ICBF en 
el municipio.  

Gestionar la 
construcción 
ICBF. 

Número de personas beneficiadas. 
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PROGRAMA 3. INFRAESTRUCTURA PARA LA RECREACIÓN, LA CULTURA Y EL DEPORTE. 
 
OBJETIVO 
 
Crear ambientes de convivencia e integración social mediante la construcción, adecuación y mantenimiento 
de espacios de recreación, cultura y deporte.  
 
ESTRATEGIAS 
 
� Cooperar para integrarse mejor. 
� Gestionar recursos para promocionar el aprovechamiento del tiempo libre. 
 
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 3 Y SUS PROYECTOS 
 
Meta de resultado 1: Atender el 100% del Centro de Educación y Recreación Integral Municipal, CERIM.           
Indicador de resultado situación inicial: déficit de un Centro de Educación y Recreación Integral Municipal.           
Indicador de resultado situación final: cofinanciar un CERIM.     
 
Meta de resultado 2: Atender el 50% de proyectos de adecuación y mantenimiento de infraestructura 
deportiva.          
Indicador de resultado situación inicial: seis infraestructuras deportivas en mal estado.            
Indicador de resultado situación final: adecuar y mantener tres infraestructuras deportivas.    
 
Meta de resultado 3: Atender el 50% de proyectos de adecuación y mantenimiento de infraestructura cultural.          
Indicador de resultado situación inicial: cuatro infraestructuras culturales  en mal estado.            
Indicador de resultado situación final: adecuar y mantener dos infraestructuras culturales.    
 
Meta de resultado 4: Atender el 50% de proyectos de dotación cultural y deportiva.           
Indicador de resultado situación inicial: dieciséis solicitudes de dotaciones culturales y deportivas.          
Indicador de resultado situación final: realizar ocho dotaciones culturales y deportivas.    
 
Meta de resultado 5: Atender el 50% del proyecto de terminación de la casa de la cultura.           
Indicador de resultado situación inicial: una solicitudes para cofinanciar la terminación de la casa de la 
cultura.          
Indicador de resultado situación final: cofinanciar la terminación de la casa de la cultura.    
 
Meta de resultado 6: gestionar la cofinanciación para la terminación de dos coliseos deportivos.           
Indicador de resultado situación inicial: mal estado de dos coliseos deportivos.           
Indicador de resultado situación final: cofinanciar la terminación de dos coliseos.    
 
Meta de resultado 7: gestionar la construcción del polideportivo de Arizona           
Indicador de resultado situación inicial: déficit de un polideportivo en Arizona.          
Indicador de resultado situación final: cofinanciar la construcción de un polideportivo en Arizona.    
 
No. 

Proyectos META 
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 Cofinanciación del Cofinanciar un Cofinanciar Cofinanciar Cofinanciar un Cofinanciar un 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO  
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO 

“Por un Municipio con Equidad y Participación” 
          

 

 136 

Centro de Educación y 
Recreación  Integral 
Municipal, CERIM. 

CERIM un CERIM- 
PRIMERA 

ETAPA  

un CERIM- 
SEGUNDA 
ETAPA 

CERIM- 
TERCERA 
ETAPA 

CERIM- 
CUARTA 
ETAPA 

2 Adecuación y 
mantenimiento de 
infraestructura 
deportiva 

Adecuar tres 
infraestructuras 
deportivas   

Adecuar una 
infraestructu.  

deportiva  

Adecuar una 
infraestructu.  
Deportiva 

Adecuar una 
infraestructu.  
deportiva 

3 
Adecuación y 
mantenimiento de 
infraestructura cultural  

Adecuar y mantener 
dos infraestructuras 
culturales   

Adecuar y 
mantener una 
infraestructu. 

Cultural 

Adecuar y 
mantener una 
infraestructu. 

Cultural  
4 

Dotación para el 
fortalecimiento cultural 
y deportivo 

Realizar ocho  
dotaciones  

Realizar dos 
dotaciones, 

una para 
cultura y otra 
para deportes  

Realizar dos 
dotaciones, 

una para 
cultura y otra 
para deportes 

Realizar dos 
dotaciones, una 
para cultura y 
otra para 
deportes 

Realizar dos 
dotaciones, una 
para cultura y 
otra para 
deportes 

5 
Cofinanciación de la 
terminación de la casa 
de la cultura municipal. 

Cofinanciar la 
terminación de la 
casa de la cultura.  

Cofinanciar la 
terminación 
de la casa de 
la cultura. 

Cofinanciar la 
terminación de 
la casa de la 
cultura. 

Cofinanciar la 
terminación de 
la casa de la 
cultura. 

6 Cofinanciación la 
terminación de los 
coliseos de San Pedro y 
Puerto Caicedo (Barrio 
Villa del Río)  

Cofinanciar la 
terminación de dos 
coliseos    

Cofinanciar la 
terminación de 
un coliseo. 

Cofinanciar la 
terminación de 
un coliseo. 

7 Cofinanciación de la 
construcción del 
polideportivo de la 
inspección de Arizona.  

Cofinanciar la 
construcción de un 
polideportivo.   

Cofinanciar la 
construcción 
de un 
polideportivo.  

Cofinanciar la 
construcción de 
un 
polideportivo.  

Cofinanciar la 
construcción de 
un 
polideportivo.  

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 3 Y SU S PROYECTOS 
 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 

Cofinanciación del Centro 
de Educación y Recreación  
Integral Municipal, 
CERIM. 

Fortalecer el sistema 
educativo y recreativo 
municipal con el fin de 
crear escenarios de 
convivencia social y 
pacifica.  

Cofinanciar un 
CERIM 

Número de personas beneficiadas.  

2 

Adecuación y 
mantenimiento de 
infraestructura deportiva 

Mantener en buen estado 
los escenarios deportivos 
con el fin de garantizar el 
aprovechamiento del 
tiempo libre. 

Adecuar tres 
infraestructuras 
deportivas  

Número de escenarios deportivos 
adecuados y mantenidos.  
 
Número de personas beneficiadas.  

3 

Adecuación y 
mantenimiento de 
infraestructura cultural  

Mantener en buen estado 
los escenarios culturales 
con el fin de garantizar el 
aprovechamiento del 
tiempo libre. 

Adecuar y 
mantener dos 
infraestructuras 
culturales  

Número de escenarios culturales 
adecuados y mantenidos.  
 
Número de personas beneficiadas.  

4 Dotación para el 
fortalecimiento cultural y 

Dotar de los elementos 
necesarios a los gestores 

Realizar ocho  
dotaciones  

Número de dotaciones culturales 
y deportivas realizadas.   
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deportivo deportivos y culturales 
con el fin de estimular 
las prácticas culturales y 
deportivas.  

 
Número de personas beneficiadas.  

5 
Cofinanciación de la 
terminación de la casa de 
la cultura municipal. 

Fortalecer la casa de la 
cultura con el fin de 
mejorar la prestación del 
servicio a la comunidad. 

Cofinanciar la 
terminación de la 
casa de la cultura. 

Número de dotaciones realizadas. 
 
Metros cuadrados construidos.  

6 Cofinanciación la 
terminación de los coliseos 
de San Pedro y Puerto 
Caicedo (Barrio Villa del 
Río)  

Fortalecer la 
infraestructura recreativa 
municipal. Cofinanciar la 

terminación de 
dos coliseos  

Número de personas beneficiadas. 

7 Cofinanciación de la 
construcción del 
polideportivo de la 
inspección de Arizona.  

Fortalecer la 
infraestructura recreativa 
municipal. 

Cofinanciar la 
construcción de 
un polideportivo.  

Número de personas beneficiadas. 

 
4.5.7 EJE 7. SALUD PARA VIVIR MAS Y MEJOR 
 
PROGRAMA 1. PERSONAL CAPACITADO PARA GARANTIZAR BUENA SALUD  
 
OBJETIVO 
 
Vincular personal capacitado con el fin de fortalecer la prestación del servicio de salud municipal.  
 
ESTRATEGIAS  
 
� Las brigadas de salud mejoran la salud de muchos. 
� Las promotoras se acercan a la comunidad. 
� Fortalecer el hospital es garantizar un mejor servicio de salud para todos. 
 
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 1 Y SUS PROYECTOS 
 
Meta de resultado 1: Gestionar una organización descentralizada en salud.         
Indicador de resultado situación inicial: solicitud de una descentralización.            
Indicador de resultado situación final: gestionar una descentralización.     
 
Meta de resultad 2: Atender el 100% de proyectos de brigadas de salud.           
Indicador de resultado situación inicial: solicitud de cuatro brigadas de salud.             
Indicador de resultado situación final: cofinanciar cuatro brigadas de salud.    
 
Meta de resultado 3: Atender el 80% de las campañas de prevención y promoción.          
Indicador de resultado situación inicial: déficit de diez campañas de prevención y promoción.         
Indicador de resultado situación final: realizar ocho campañas de prevención y promoción.  
 
Meta de resultado 4: Atender el60% de las solicitudes para vincular auxiliares de enfermería.          
Indicador de resultado situación inicial: déficit de cinco auxiliares de enfermería.         
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Indicador de resultado situación final: vincular tres auxiliares de enfermería.   
 
Meta de resultado 5: Atender el 100% de la población desplazada en salud.          
Indicador de resultado situación inicial: población desplazada desprotegida en salud.         
Indicador de resultado situación final: atender el 100% de la población desplazada.   
 
No.  

Proyectos META 
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 Gestión para la 

descentralización, 
ESE, Hospital 
Alcides Jiménez  

Gestionar una 
descentralización  

Gestionar 
Proceso de 

descentralización   

Gestionar Proceso 
de 
descentralización  

Gestionar 
Proceso de 

descentralización   

Gestionar 
Proceso de 

descentralización   
2 Cofinanciación 

brigadas de salud. 
Realizar cuatro 
brigadas de salud   

Realizar una 
brigada de salud  

Realizar dos  
brigada de salud 

Realizar una 
brigada de salud 

3 Financiación de 
campañas de 
prevención y 
promoción de la 
salud infantil, 
juvenil y población 
vulnerable.  

Realizar  ocho 
campañas de 
prevención y 
promoción.   

Realizar dos 
campañas de 
prevención y 

promoción.  

Realizar dos 
campañas de 
prevención y 

promoción 

Realizar dos 
campañas de 
prevención y 
promoción 

Realizar dos 
campañas de 
prevención y 
promoción 

4 Vinculación de 
auxiliares de 
enfermería. 

Vincular tres 
auxiliares de 
enfermería.  

Vincular dos 
auxiliares  

Vincular una 
auxiliar   

5 Salud para la 
atención de la 
población 
desplazada por la 
violencia. 

Atender a la 
población 
desplazada en un 
100%  

Atender a la 
población 

desplazada en un 
100% 

Atender a la 
población 

desplazada en un 
100% 

Atender a la 
población 

desplazada en un 
100% 

Atender a la 
población 

desplazada en un 
100% 

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 1 Y SU S PROYECTOS 
 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 

Gestión para la 
descentralización, ESE, 
Hospital Alcides Jiménez  

Apoyar el proceso de 
descentralización del 
Hospital Alcides 
Jiménez. 

Lograr una 
descentralización  

Una descentralización  

2 
Cofinanciación brigadas de 
salud. 

Apoyar las brigadas de 
salud con el fin de 
atender a la comunidad.  

Realizar cuatro 
brigadas de salud  

Número de brigadas realizadas. 
 
Número de personas beneficiadas. 

3 
Financiación de campañas 
de prevención y promoción 
de la salud infantil, juvenil 
y población vulnerable.  

Apoyar las diferentes 
campañas de salud con el 
fin de atender a la 
población infantil, 
juvenil y vulnerable.  

Realizar  ocho 
campañas de 
prevención y 
promoción.   

Número de campañas realizadas.  
 
Número de personas beneficiadas. 

4 
Vinculación de auxiliares 
de enfermería. 

Fortalecer la prestación 
de los diferentes 
servicios de salud. 

Vincular tres 
auxiliares de 
enfermería. 

Número de auxiliares vinculadas. 
 
Número de personas beneficiadas. 

5 Salud para la atención de 
la población desplazada 

Atender a la población 
desplazada por la 

Atender a la 
población 

Número de personas beneficiadas. 
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por la violencia. violencia en salud. desplazada en un 
100%  

 
PROGRAMA 2. AMPLIAR COBERTURA PARA BENEFICIARNOS DE LA SALUD. 
 
OBJETIVO 
 
Ampliar cobertura en salud para mejorar las condiciones de vida de la población vulnerable. 
 
ESTRATEGIAS 
 
� Concertar con la comunidad es una buena decisión.  
� Niños, niñas, madres desprotegidas, discapacitados, etnias y ancianos son atendidos como se merecen.  
 
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 2 Y SUS PROYECTOS 
 
Meta de resultado 1: Atender el 75,9% de la población que necesita régimen subsidiado de salud.          
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 1.580 cupos del régimen subsidiado.            
Indicador de resultado situación final: lograr 1.200 nuevos cupos del régimen subsidiado.    
 
Meta de resultado 2: Atender el 45,5% de proyectos de dotación de los puestos de salud.          
Indicador de resultado situación inicial: déficit de nueve dotaciones de puestos de salud.          
Indicador de resultado situación final: realizar cuatro dotaciones a los puestos de salud.     
 
Meta de resultado 3: Atender el 100% del funcionamiento de los puestos de salud.          
Indicador de resultado situación inicial: déficit de dos reactivaciones de puestos de salud.          
Indicador de resultado situación final: poner a funcionar dos puestos de salud.     
 
Meta de resultado 4: Atender el 100% de proyectos de dotación de bote ambulancia.          
Indicador de resultado situación inicial: déficit de una dotación  para bote ambulancia.           
Indicador de resultado situación final: dotar un bote ambulancia.      
 
Meta de resultado 5: Atender el 66,7% de proyectos de medicina tradicional.          
Indicador de resultado situación inicial: déficit de seis proyectos de medicina tradicional.         
Indicador de resultado situación final: cofinanciar cuatro proyectos de medicina tradicional.  
 
Meta de resultado 6: Atender el 62,5% de capacitaciones de lideres rurales en primeros auxilios.                   
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 80 lideres capacitados en primeros auxilios.         
Indicador de resultado situación final: capacitar 50 líderes rurales en primeros auxilios.  
 
Meta de resultado 7: dotar el 83,4% de los botiquines de la zona rural.          
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 60 botiquines en la zona rural.         
Indicador de resultado situación final: dotar de 50 botiquines en la zona rural.  
 

 

Proyectos META 
Indicadores  

No 2008 2009 2010 2011 
1 Ampliar cobertura Régimen subsidiado 200 cupos 300 cupos 300 cupos para 200 cupos para 
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atención a población 
vulnerable 

para 1100 personas 
vulnerables y 100 
para población 
desplazada. 

para 
población 

vulnerable y 
20 para 

desplazados. 

para 
población 
vulnerable y 
20 para 
desplazados. 

población 
vulnerable y 30 
para 
desplazados 

población 
vulnerable y 30 
para 
desplazados. 

2 
Dotación de puestos de 
salud  

Dotar cuatro puestos 
de salud 

Dotar un 
puesto de 

salud 

Dotar dos 
puestos de 

salud 
Dotar un puesto 
de salud  

3 Reactivación del 
funcionamiento de 
puestos de salud. 

Poner a funcionar 
tres puestos de salud  

Poner a 
funcionar 

uno. 
Poner a 
funcionar uno.  

4 
Dotación bote ambulancia  

Dotar un bote 
ambulancia   

Dotar un bote 
ambulancia   

5 
Cofinanciación de  
proyectos de medicina 
tradicional. 

Cofinanciar cuatro 
proyectos de 
medicina 
tradicional. 

Cofinanciar 
un proyecto 
de medicina 

tradicional  

Cofinanciar 
un proyecto 
de medicina 

tradicional 

Cofinanciar un 
proyecto de 
medicina 
tradicional 

Cofinanciar un 
proyecto de 
medicina 
tradicional 

6 
Capacitación de líderes 
rurales en la atención de 
primeros auxilios.  

Capacitar a 50 
lideres rurales en 
primeros auxilios   

Capacitar 25 
lideres en 
primeros 
auxilios  

Capacitar 25 
lideres en 
primeros 
auxilios   

7 
Dotación de botiquines 
para la zona rural   

Dotar 50 botiquines 
rurales. 

Dotar de 20 
botiquines 

rurales  

Dotar de 30 
botiquines 

rurales    

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 2 Y SU S PROYECTOS 
 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 

Ampliar cobertura atención 
a población vulnerable 

Mejorar las condiciones 
de vida de la población 
vulnerable y los 
desplazados. 

Régimen 
subsidiado para 
1500 personas 
vulnerables y 500 
para población 
desplazada. 

Número de subsidios. 
 
Número de personas beneficiadas. 

2 

Dotación de puestos de 
salud  

Dotar a los puestos de 
salud para mejorar la 
prestación de los 
servicios.  

Dotar cuatro 
puestos de salud 

Número de puestos dotados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

3 
Reactivación del 
funcionamiento de puestos 
de salud. 

Poner en funcionamiento 
los puestos de salud. 

Poner a funcionar 
dos puestos de 
salud 

Número de puestos de salud 
reactivados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

4 

Dotación bote ambulancia  

Dotar el bote ambulancia 
con el fin de prestar un 
mejor servicio a la 
comunidad.  

Dotar un bote 
ambulancia  

Número de dotaciones. 
 
Número de personas beneficiadas. 

5 

Cofinanciación de  
proyectos de medicina 
tradicional indígena. 

Apoyar la medicina 
tradicional.  

Cofinanciar 
cuatro proyectos 
de medicina 
tradicional 
indígena. 

Número de proyectos financiados. 
 
Número de personas beneficiadas. 
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6 

Capacitación de líderes 
rurales en la atención de 
primeros auxilios.  

Mejorar la atención en 
salud mediante la 
capacitación de líderes 
rurales en primeros 
auxilios. 

Capacitar a 50 
lideres rurales en 
primeros auxilios  

Número de capacitaciones 
 
Número de personas beneficiadas. 

7 

Dotación de botiquines 
para la zona rural   

Mejorar la atención en 
salud mediante la 
dotación de botiquines en 
la zona rural. 

Dotar 50 
botiquines rurales. 

Número de botiquines dotados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

 
PROGRAMA 3. SALUD PARA INFANTES, ADOLESCENTES Y FAMILIAS INTEGRALES10. 
 
OBJETIVO 
 
Velar por la salud integral de los niños, niñas y adolescentes en el entorno familiar y social. 
 
 
ESTRATEGIAS 
 

� Desarrollo de iniciativas de enfoque comunitario para mejorar las competencias de los individuos, las 
familias y la comunidad para la promoción del buen trato al menor y la solución pacífica de 
conflictos. 

� Promover el desarrollo de iniciativas de enfoque comunitario, orientadas a mejorar las competencias 
de los individuos, las familias y la comunidad en la promoción de la salud mental y la prevención y 
control de la violencia intrafamiliar. 

� Implementar acciones de fomento, protección y apoyo a la lactancia materna.  

� Fomentar la construcción de redes sociales de apoyo para la promoción y garantía del derecho a la 
protección de la salud sexual y salud reproductiva. 

 
No.  

Proyectos META 
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 

Salud para infantes 
integrales 

Mantener la tasa 
de mortalidad en 
o% 

Muerte de < de 1 
año / nacidos en 
el municipio x 
1000 N.V  

Muerte de < de 1 
año / nacidos en 
el municipio x 
1000 N.V 

Muerte de < de 
1 año / nacidos 
en el municipio 
x 1000 N.V 

Muerte de < de 
1 año / nacidos 
en el municipio 
x 1000 N.V 

Mantener la tasa 
de mortalidad en 
o% 

Muertes en 
menores de 5 

años/ Total niños 
de 5 años X 1000 

N.V 

Muertes en 
menores de 5 
años/ Total niños 
de 5 añosX 1000 
N.V 

Muertes en 
menores de 5 
años/ Total 
niños de 5 
añosX 1000 
N.V 

Muertes en 
menores de 5 
años/ Total 
niños de 5 
añosX 1000 
N.V 

                                                 
10 Los indicadores de resultado y producto, lo mismo que las metas de los programas SALUD INFANTIL, SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA, SALUD MENTAL Y LESIONES VIOLENTAS, SALUD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, 
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y LA ZOONOSIS, ENFERMEDADES CRONICAS TRANSMISIBLES, SEGURIDAD 
SANITARIA Y DEL AMBIENTE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES DE ORIGEN LABORAL son las 
mismas del PLAN LOCAL DE SALUD PUBLICA. 
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Mantener 
cobertura de 
vacunación útiles 
en 95% 

Total de 
población 

asignada/ Total 
población 
asignada     

vacunada X 100 

Total de 
población 
asignada/ Total 
población 
asignada     
vacunada X 100 

Total de 
población 
asignada/ Total 
población 
asignada     
vacunada X 100 

Total de 
población 
asignada/ Total 
población 
asignada     
vacunada X 100 

2 

Salud sexual y 
reproductiva 
 

Mantener la tasa 
de mortalidad en 
0% 

Total de 
gestantes/ 

gestante fallecidas 
X 100 

Total de 
gestantes/ 

gestante fallecidas 
X 100 

Total de 
gestantes/ 
gestante 
fallecidas X 
100 

Total de 
gestantes/ 
gestante 
fallecidas X 
100 

Mantener la tasa 
de fecundidad 
global actual de 15 
niños por 
1000.mujeres en 
edad fértil año 

Nacidos vivos 
/mujeres en edad 

fértil X 1000 

Nacidos vivos 
/mujeres en edad 
fértil X 1000 

Nacidos vivos 
/mujeres en 
edad fértil X 
1000 

Nacidos vivos 
/mujeres en 
edad fértil X 
1000 

Mantener la tasa 
del 0% actual 

Total Mujeres de 
15 a 69/ Mujeres 

con citología 
X100  

Total Mujeres de 
15 a 69/ Mujeres 
con citología 
X100   

Total Mujeres 
de 15 a 69/ 
Mujeres con 
citología X100   

Total Mujeres 
de 15 a 69/ 
Mujeres con 
citología X100   

Mantener la 
cobertura de 
terapia en el caso 
actual 

Posibles 
casos/cobertura 

con terapia de 
VIHX 100 

Posibles 
casos/cobertura 
con terapia de 
VIHX 100 

Posibles 
casos/cobertura 
con terapia de 
VIHX 100 

Posibles 
casos/cobertura 
con terapia de 
VIHX 100 

3 

Salud mental y  
lesiones violentas 
evitables 

Plan de salud 
mental operando 

Actualización y 
ejecución del 

plan/plan da salud 
del municipio X 

100 

Actualización y 
ejecución del 

plan/plan da salud 
del municipio X 

100 

Actualización y 
ejecución del 
plan/plan da 

salud del 
municipio X 

100 

Actualización y 
ejecución del 
plan/plan da 

salud del 
municipio X 

100 
Redes de salud 
mental, 
psicoactivas, 
trastornos mentales 
operando ( 6 
sesiones ) 

Sesiones  de las 
redes/sesiones 

programadas 
X100 

Sesiones  de las 
redes/sesiones 

programadas 
X100 

Sesiones  de las 
redes/sesiones 
programadas 
X100 

Sesiones  de las 
redes/sesiones 
programadas 
X100 

4 

Seguridad 
alimentaría y 
nutricional 
 

  Mejorar la 
situación de 
desnutrición global 
en menores de  5 
años.                                                                                                                        

Reducir el 
porcentaje en 

3..05%                 

Reducir el 
porcentaje en 

3..05%                 

Reducir el 
porcentaje en 
3..05%                 

Reducir el 
porcentaje en 
3..05%                 

Mejorar  los 
estados de 
desnutrición 
crónica en menores 
de 5 años. 

Mantener  la tasa 
de mortalidad por 
desnutrición 
crónica en 
menores de 5 
años en  0%. 

Mantener  la tasa 
de mortalidad por 
desnutrición 
crónica en 
menores de 5 
años en  0%. 

Mantener  la 
tasa de 
mortalidad por 
desnutrición 
crónica en 
menores de 5 
años en  0%. 

Mantener  la 
tasa de 
mortalidad por 
desnutrición 
crónica en 
menores de 5 
años en  0%. 

Apoyar la 
institución 

Mantener el 
porcentaje en un 

Mantener el 
porcentaje en un 

Mantener el 
porcentaje en 

Mantener el 
porcentaje en 
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prestadora del 
servicio de salud  
publica con las 
estrategias AIEPI  
y  IAMI. 

porcentaje 
cercano al 50%.  

porcentaje 
cercano al 50%. 

un porcentaje 
cercano al 50%. 

un porcentaje 
cercano al 50%. 

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 3 Y SU S PROYECTOS 
 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 

Salud para infantes 
integrales 

Mejorar la salud infantil 
del Municipio de Puerto 
Caicedo 

0 mortalidad < de 
1 año 

Total de < de 1 año/total de 
menores fallecidos X 100 

0 mortalidad < de 
5 años 

Total de < de 5 año/total de 
menores fallecidos X 100 

Coberturas útiles 
de 95% 

Población objeto/población 
vacunada X 100 

2 

Salud sexual y 
reproductiva 
 

Mejorar la Salud Sexual 
y Reproductiva del 
Municipio de Puerto 
Caicedo 
 

Mantener la tasa 
de mortalidad 
materna en 0% 

Total de gestante/gestantes 
fallecidas X100 

Mantener la tasa 
de fecundidad 
global actual de 
15 niños por 
1000.mujeres en 
edad fértil año 

Total de nacidos vivos /total de 
mujeres en edad fértil X100 

Mantener la tasa 
del 0% actual 

Total de gestantes /total de 
gestantes fallecidas x100 

Mantener la 
cobertura en 
atención del caso 
actual e investigar 
el subregistro para 
contar con 
indicador 
actualizado y real 

Total de población positiva para 
vih/total de población cubierta 
con terapia 

3 

Salud mental y  lesiones 
violentas evitables 

Mejorar la captación de 
los casos de problemas 
de Salud Mental del 
Municipio de Puerto 
Caicedo y lograr su 
intervención 
 

Plan de salud 
mental 100% 
ejecutado 

Ejecución del plan de salud 
mental/plan de salud mental X100 

Redes de apoyo a 
la salud mental 
100% operando 

Total de sesiones ejecutoriadas de 
las redes de apoyo /total de 
sesiones programadas 

4 

Seguridad alimentaría y 
nutricional 
 

Contribuir con el 
Mejoramiento de la 
Seguridad Alimentaría y 
Nutricional de la 
Población  Puerto 
Caicedense. 
 

Establecer 
estrategias 
necesarias, que 
nos permitan 
mejorar los 
estados de 
desnutrición 
globales menores 
de 5. 

Población intervenida sobre 
población beneficiaria x 100. 

Establecer Población intervenida sobre 
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estrategias 
necesarias, que 
nos permitan 
mejorar los 
estados de 
desnutrición 
crónica en los 
menores de 5 años 

población beneficiaria x 100. 

Establecer pautas  
que nos permitan 
apoyar los 
programas de 
AIEPI y IAMI.  

Población intervenida sobre 
población beneficiaria x100. 

 
4.5.8 EJE 8. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, FINANCI ERO Y EQUIPAMIENTO PARA 
GARANTIZAR SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD MUNICIP AL 
 
PROGRAMA 1. CAPACITACIÓN PARA MEJORAR LA IDONEIDAD Y LA EFICIENCIA 
ADMINISTRATIVA 
 
OBJETIVO 
 
Fomentar la capacitación del personal que labora en la administración municipal con el fin de ser más 
eficientes y eficaces.  
ESTRATEGIAS 
 
� Funcionarios preparados para atender mejor al pueblo. 
� Saber para servir y cooperar. 
 
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 1 Y SUS PROYECTOS 
 
Meta de resultado 1: Atender el 100% de las capacitaciones de los funcionarios de la administración 
municipal.           
Indicador de resultado situación inicial: déficit de 20 funcionarios capacitados en diferentes áreas.           
Indicador de resultado situación final: capacitar a 20 funcionarios en diferentes áreas.     
 
Meta de resultado 2: Atender el 100% de la actualización del SISBEN.            
Indicador de resultado situación inicial: no actualizado el SISBEN.            
Indicador de resultado situación final: realizar la actualización del SISBEN por lo menos cada dos años.      
 
Meta de resultado 3: Atender el 100% de la actualización de la estratificación.             
Indicador de resultado situación inicial: no actualizado la estratificación.             
Indicador de resultado situación final: realizar la actualización de la estratificación lo menos cada dos años.      
 
Meta de resultado 4: Atender el 100% de las capacitaciones para inspectores de policía.             
Indicador de resultado situación inicial: inspectores con necesidad de capacitaciones.             
Indicador de resultado situación final: realizar cuatro capacitaciones a los inspectores de policía.      
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No. 

Proyectos META 
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 Capacitación de 

funcionarios de la 
administración  

Capacitar a 20 
funcionarios  

Capacitar 5 
funcionarios  

Capacitar 5 
funcionarios 

Capacitar 5 
funcionarios 

Capacitar 5 
funcionarios 

2 
Actualizar SISBEN 

Realizar dos 
actualizaciones 

Realizar una 
actualización   

Realizar una 
actualización   

3 Actualizar 
estratificación  

Realizar dos 
actualizaciones  

Realizar una 
actualización   

Realizar una 
actualización   

4 Realización de 
capacitaciones para 
inspectores de policía.  

Realizar cuatro 
capacitaciones  

Realizar una 
capacitación  

Realizar una 
capacitación  

Realizar una 
capacitación  

Realizar una 
capacitación  

5 

Dotaciones de equipo e 
insumos  

Dotar de equipos e 
insumos para la 
buena marcha de la 
administración 
municipal. 

Dotar de 
equipos e 
insumos  

Dotar de 
equipos e 
insumos  

Dotar de 
equipos e 
insumos  

Dotar de 
equipos e 
insumos  

6 
Organización del 
archivo municipal. 

Organizar el archivo 
municipal  

Organizar el 
archivo 

municipal  

Organizar el 
archivo 

municipal  

Organizar el 
archivo 

municipal  

Organizar el 
archivo 

municipal  

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 1 Y SU S PROYECTOS 
 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 

Capacitación de 
funcionarios de la 
administración  

Capacitar a los 
funcionarios con el fin de 
lograr mayor eficiencia y 
eficacia administrativa. 

Capacitar a 20 
funcionarios  

Número de personas capacitadas. 

2 

Actualizar SISBEN 

Actualizar el SISBEN 
con el fin de garantizar 
apoyo social y político 
con equidad.  

Realizar dos 
actualizaciones 

Número de actualizaciones 
realizadas al SISBEN. 
 
Número de personas beneficiadas. 

3 

Actualizar estratificación  

Actualizar la 
estratificación  con el fin 
de garantizar apoyo 
social, económico y 
político con equidad.  

Realizar dos 
actualizaciones  

Número de actualizaciones 
realizadas a la estratificación.  
 
Número de personas beneficiadas. 

4 
Realización de 
capacitaciones para 
inspectores de policía.  

Cualificar la formación 
de los inspectores con el 
fin de mejorar el 
servicio.  

Realizar cuatro 
capacitaciones  

Número de capacitaciones  
 
Número de personas beneficiadas. 

5 

Dotaciones de equipo e 
insumos  

Dotar equipos e insumos 
con el fin de mejorar la 
prestación del servicio 
administrativo a la 
comunidad. 

Dotar de equipos 
e insumos para la 
buena marcha de 
la administración 
municipal. 

Número de dotaciones e insumos 
realizados. 
 
Número de personas beneficiadas. 

6 

Organización del archivo 
municipal. 

Organizar el archivo 
municipal con el fin de 
conservar la memoria 
administrativa. 

Organizar el 
archivo municipal 

Número de personas beneficiadas. 
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PROGRAMA 2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 
 
OBJETIVO 
 
Adecuar y mantener los diversos establecimientos municipales. 
 
ESTRATEGIAS 
� Apoyo logístico para trabajar mejor 
 
METAS E INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 2 Y SUS PROYECTOS 
 
Meta de resultado 1: Atender el 100% del mantenimiento del parque municipal.             
Indicador de resultado situación inicial: parque exigiendo mantenimiento constante.            
Indicador de resultado situación final: realizar mantenimiento permanente del parque. 
 
Meta de resultado 2: cofinanciar el matadero regional.             
Indicador de resultado situación inicial: matadero en mal estado.            
Indicador de resultado situación final: cofinanciar el matadero regional.      
 
Meta de resultado 3: adecuar y ampliar en el 60% de las instalaciones del palacio municipal.            
Indicador de resultado situación inicial: palacio municipal en mal estado.             
Indicador de resultado situación final: adecuar y ampliar palacio municipal.      
 
Meta de resultado 4: realizar un convenio intermunicipal para cooperar con el desarrollo de veredas 
intermunicipales.               
Indicador de resultado situación inicial: veredas desprotegidas y que necesitan un convenio intermunicipal. 
Indicador de resultado situación final: realizar un convenio intermunicipal. 
 
Meta de resultado 5: realizar el 80% del mantenimiento del cementerio municipal. 
Indicador de resultado situación inicial: cementerio en mal estado.        
Indicador de resultado situación final: realizar cuatro mantenimientos. 
 
 Meta de resultado6: realizar el 57,1% de las adecuaciones de inspecciones de policía.             
Indicador de resultado situación inicial: siete inspecciones de policía que necesitan adecuarse.             
Indicador de resultado situación final: adecuar cuatro inspecciones de policía.    
 
No.  

Proyectos META 
Indicadores  

2008 2009 2010 2011 
1 Mantenimiento y 

adecuación parque 
municipal  

Realizar 
mantenimiento 
permanente  

Mantener 
mensualmen.  

Mantener 
mensualme. 

Mantener 
mensualmen. 

Mantener 
mensualmen. 

2 
Cofinanciación 
matadero regional 

Cofinanciar el  
matadero regional.   

Cofinanciar el  
matadero 
regional.  

Cofinanciar el  
matadero 
regional.  

Cofinanciar el  
matadero 
regional.  

3 Adecuar y ampliar  
palacio municipal  

Realizar cuatro 
arreglos  

Realizar un 
arreglo  

Realizar un 
arreglo 

Realizar un 
arreglo 

Realizar un 
arreglo 

4 Realización de 
convenios 

Realizar un 
convenio  

Realizar un 
convenio   
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intermunicipales para 
atender las veredas 
Sedazo, Alto Delicias y 
la Gran Ceiba. 

intermunicipal  intermunicipal  

5 Mantenimiento 
cementerio municipal 

Realizar cuatro 
mantenimientos  

Realizar un 
mantenimiento  

Realizar un 
mantenimiento  

Realizar un 
mantenimiento  

Realizar un 
mantenimiento  

6 
Adecuación de las 
inspecciones de policía. 

Adecuar cuatro 
inspecciones de 
policía. 

Adecuar una 
inspección  

Adecuar una 
inspección  

Adecuar una 
inspección  

Adecuar una 
inspección  

 
METAS E INDICADORES DE PRODUCTO DEL PROGRAMA 2 Y SU S PROYECTOS 
 
No Proyecto  Objetivo especifico Meta final  Unidad medida indicador  
1 Mantenimiento y 

adecuación  parque 
municipal  

Velar por la buena 
presentación del parque 
municipal  

Realizar 
mantenimiento 
permanente  

Número de veces que se 
mantiene. 

2 

Cofinanciación matadero 
regional. 

Cofinanciar el matadero 
regional con el fin de 
garantizar un buen 
servicio a la comunidad.  

Cofinanciar el  
matadero 
regional.  

Número de personas beneficiadas.  
 
Costos por personas beneficiadas. 

3 

Adecuar y ampliar palacio 
municipal  

Apoyar la adecuación y 
ampliación del palacio 
municipal con el fin de 
tener un espacio 
agradable para trabajar y 
atender a las personas.  

Realizar cuatro 
arreglos  

Número de personas beneficiadas. 

4 Realización de convenios 
intermunicipales para 
atender las veredas Sedazo, 
Alto Delicias y la Gran 
Ceiba. 

Realizar convenios 
intermunicipales con el 
fin de mejorar las 
condiciones de vida de la 
población.  

Realizar un 
convenio 
intermunicipal  

Realizar un convenio 
intermunicipal  
 
Número de personas beneficiadas 

5 
Mantenimiento cementerio 
municipal 

Apoyar el mantenimiento 
del cementerio 
municipal.  

Realizar cuatro 
mantenimientos  

Número de personas beneficiadas. 

6 

Adecuación de las 
inspecciones de policía. 

Adecuar las inspecciones 
de policía con el fin de 
mejorar el servicio. 

Adecuar cuatro 
inspecciones de 
policía. 

Numero de inspecciones 
adecuadas. 
 
Número de personas beneficiadas. 
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5. PLAN  OPERATIVO 2008 - 2011 
 
5.1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 
 
El plan plurianual de inversiones se financia básicamente de las fuentes de recursos que se describen a 
continuación:  
 
 FUENTES DE FINANCIACION POR AÑO 
 

CUADRO 35. FUENTES DE FINANCIACIÓN POR AÑO 
 

FUENTES 2008 2009 2010 2011 TOTAL  
% 

SISTEMA GENERAL 
DE 
PARTICIPACIONES 

 
 
3.972.787.427 

 
 
4.231.018.610 

 
 
4.506.034.819 

 
 
4.798.927.083 

 
 
17.508.767.939 

 
 
49,6 

REGALIAS DEL 
PETROLEO 

 
1.000.000.000 

 
1.065.000.000 

 
1.134.000.000 

 
1.287.949.625 

 
4.486.949.625 

 
12,9 

SOBRETASA A LA 
GASOLINA 

 
232.478.900 

 
247.590.029 

 
263.683.380 

 
280.822.800 

 
1.024.575.109 

 
3.,3 

RECURSOS PROPIOS 319.000.000 339.735.000 361.817.775 385.335.930 1.405.888.705 4,4 

ESTAMPILLAS 136.270.421 145.127.998 154.561.318 164.607.803 600.567.540 1,9 

FOSYGA 989.000.000 1053.285.000 1.121.748.525 1.194.662.179 4.358.695.704 12,6 

CREDITOS 1.000.000.000 500.000.000 500.000.000 0 2.000.000.000 5,8 

COFINANCIACION Y 
COOPERACIÓN INT. 

 
500.000.000 

 
800.000.000 

 
1.000.000.000 

 
1.000.000.000 

 
3.300.000.000 

 
9,5 

TOTAL 8.149.536.748 8.381.756.637 9.041.845.817 9.892.305.420 35.465.444.622 100 

 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES: 
 
El acto legislativo número 4 del año 2007, reglamentado mediante la ley 1176 de diciembre de 2007, 
modificó significativamente el sistema general de participaciones a los entes territoriales especialmente a los 
municipios, de allí que habrá unas variaciones entre los recursos proyectados con base en la historia 
financiera del municipio y los cálculos hechos por el DNP y el Ministerio de Hacienda y crédito Público.  En 
aplicación a la anterior normatividad. Los recursos esperados por el sistema general de participaciones 
representan el 49,6 % del total de los recursos destinados a la financiación del plan de desarrollo.     
 
REGALIAS DEL PETROLEO: 
 
El municipio de Puerto Caicedo es productor de hidrocarburos, y se explota petróleo,  el cual genera ingresos  
directos por concepto de regalías, transporte de crudo y otros , los recursos estimados representan el 12,9 % 
del total del costo del plan  de desarrollo, pudiendo éste mejorar en la medida que aumente la producción. 
 
SOBRETASA AL CONSUMO DE GASOLINA 
 
Estos recursos representan el 3,3 % del total del valor del plan de desarrollo, para su proyección se tuvo en 
cuenta las variables determinadas por las políticas gubernamentales y el crecimiento anual del parque 
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automotor local, y el mantenimiento o aumento del cupo o número de galones asignado al municipio por la 
UME. 
 
RECURSOS PROPIOS: 
 
Son los recursos que se manejan de forma autónoma en el presupuesto, en este caso se incluyen solamente los 
provenientes del recaudo de impuestos, contribuciones y tasas, se destacas especialmente el impuesto predial 
unificado, el de industria, comercio y el de la venta de servicios y otros, estos representan el  4,4 % del monto 
total del PDM. 
 
ESTAMPILLAS: 
 
Aunque estos son recursos propios, son de destinación específica y provienen de tres tipos de estampillas; 
estampilla pro cultura, estampilla pro electrificación y estampilla pro adulto mayor, estos recursos 
representan el 1,9 % del total del costo del PDM. 
 
FOSYGA: 
 
Estos recursos provienen del fondo nacional de solidaridad y garantías, el cual financia el pago de los 
contratos de continuidad de la seguridad social en salud del régimen subsidiado, y representa el  12,6 % del 
total del PDM. 
 
CREDITO:  
 
Estos recursos constituyen la capacidad de endeudamiento que tiene el municipio, para apalancar a través d e 
créditos internos grandes proyectos de inversión identificados en el PD y excepcionalmente también para 
hacer reestructuración administrativa si lo requiere en cumplimiento de la ley 617 de 2000, para el primer año 
representa un  5,8 % del total de la financiación del PDM. 
 
COFINANCIACIÓN Y COPERACION INTERNACIONAL. 
 
Comprende la gestión de recursos para inversión con entidades de cofinanciación y de cooperación del orden 
regional, Nacional e internacional y las ONGS, su monto se considera alcanzable con una buena política de 
relaciones públicas, políticas y una eficiente formulación y sustentación de proyectos de inversión, para el 
primer año representa  el 9,5 % esperando que para los años siguientes aumente significativamente este 
monto.   
 
5.2 ¿CUÁNTO VALE EL PLAN DE DESARROLLO 2008-2011? 
 
Según las proyecciones financieras, el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL tiene un costo aproximado 
de 35,4 mil millones de pesos. A continuación se esboza la estructura de los gastos del plan de desarrollo.  
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ESTRUCTURA DE LOS GASTOS POR AÑO 
 

CUADRO 36. ESTRUCTURA DE LOS GASTOS POR AÑO 
 

GASTOS 2008 2009 2010 2011 TOTAL PAR 
% 

INVERSION CON 
RECURSOS DEL 
SGP 

 
 
3.391.576.348 

 
 
3.612.028.810 

 
 
3.846.810.683 

 
 
4.096.853.377 

 
 
14.947.269.218 

 
 
42.1 

INVERSION  CON 
REGALIAS   

 
1.000.000.000 

 
1.065.000.000 

 
1.134.000.000 

 
1.287.949.625 

 
4.486.949.625 

 
12.5 

INVERSION CON 
RECURSOS 
CREDITO  

 
1.000.0000.000 

 
500.000.000 

 
500.000.000 

 
0 

 
2.000.000.000 

 
5.6 

 INVERSION CON 
RECURSOS DE L.D. 

 
276.703.859 

 
294.689.098 

 
313.844.434 

 
334.244.322 

 
1.219.481.713 

 
3.4 

INVERSION CON 
RECURSOS DE 
COFINANCIACION 
Y COOPERACIÓN 
INT. 

 
500.000.000 

 
700.000.000 

 
900.000.000 

 
1.000.000.000 

 
3.100.000.000 

 
8.7 

INVERSION CON 
OTROS RECURSOS   

889.000.000 940.285.513 994.903.525 1.733.072.255 4.557.261.293 12.8 

SUB-TOTAL  INV. 7.057.280.207 7.112.003.421 7.689.558.642 8.452.119.579 30.310.961.849 85,4 
SUPERAVIT 
PRIMARIO 

100.000.000 213.000.000 226.845.000 241.589.925 881.434.925 2.5 

GASTOS  DE 
FUNCIONAMIENTO 

992.256.541 1056.753.216 1.125.442.175 1.198.595.916 4.373.047.848 12.2 

TOTAL  8.149.536.748 8.381.756.637 9.041.845.817 9.892.305.420 35.465.444.622 100 

 
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2008 - 2011 
 
El plan plurianual de inversiones, está estructurado a partir de los ejes  que sustentan el componente 
estratégico del PLAN DE DESARROLLO, cada uno de los ejes está compuesto por sectores,  programas y 
subprogramas a los cuales se les asigna los montos anuales de inversión.       
 
Los recursos básicamente se enfocan a desarrollar los compromisos programáticos adquiridos en el programa 
de gobierno, a dar continuidad a procesos y programas que por su impacto positivo deben mantenerse, y otros 
concertados en los procesos de construcción democrática y participativa del plan de desarrollo municipal.     
 
En el plan plurianual se incorpora para el primer año fiscal, el POAI o plan operativo anual de inversiones, 
por cuanto es un acuerdo modificado y aprobado por el concejo municipal en las sesiones del mes de febrero 
del año 2008, para los tres años siguientes se asignarán montos globales  por sectores, programas y 
subprogramas, los cuales serán desagregados por los POAI de cada año fiscal. 
  
 
 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO  
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO 

“Por un Municipio con Equidad y Participación” 
          

 

 151 

5.3 RECURSOS PROPIOS Y OTROS. 
 
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO: Si se tiene en cuenta que una de las mayores fortalezas de muchos 
municipios es el impuesto predial unificado, para Puerto Caicedo no lo es, por varios aspectos:  
 

� El recaudo promedio anual de los últimos cuatro años fue de 28 millones de pesos se debe mejorar 
mediante la aplicación de estrategias desde la secretaría financiara, la tesorería y el gobierno 
municipal en general, creando incentivos tributarios que permitan la recuperación de la cartera 
vencida, pero especialmente generando una cultura de pago de los contribuyentes de una manera 
periódica anual. 

� Sería bueno revisar en que año se hizo el reevalúo de los predios urbanos y también los rurales de 
acuerdo a los lineamientos de la ley 14 de 1983 y sus decretos reglamentarios, y revisar también la 
tasa de cobro del impuesto, para verificar si el bajo recaudo obedece a la tasa de cobro  o a la base 
gravable (avalúo catastral) o a las dos cosas, situación que permita hacer más eficiente y efectivo el 
recaudo del impuesto predial. 

� Dentro del diagnóstico general de la entidad encontramos que existen resguardos indígenas y 
cabildos, también observamos que en la estructura presupuestal no se incluye el impuesto predial por 
compensación, el mismo que lo regula la ley 44 de 1990 que consiste en que los propietarios de los 
predios de los resguardos indígenas y cabildos  están exentos   del pago del impuesto predial ante el 
municipio, pero en compensación este impuesto es cancelado por el Ministerio de Hacienda al 
municipio, y es muy significativo incluso en muchos municipios es mayor el recaudo del predial por 
compensación, que el recaudo acumulado de los predios urbanos y rurales de la entidad.  Se debe 
hacer la gestión para incluir a los cabildos del municipio en este proceso.    

 
INDUSTRIA Y COMERCIO: El recaudo promedio de los últimos cuatro años fue de 96 millones de pesos, 
pero con la salvedad que el año 2006 repuntó en 126,9 millones de pesos, este impuesto es muy significativo 
en comparación a otros, sin embargo se debe actualizar el arbitrio rentístico conforme a la dinámica del 
comercio y la industria del municipio, revisando si la base gravable de algunos pequeños o medianos 
negocios corresponde a los lineamientos de la ley 14 de 1983 o en su defecto hay que aplicarlos, para efectos 
de generar equilibrio y equidad en los contribuyentes  unos podrían pagar menos y otros más dependiendo de 
muchos factores normativos.   
 
AVISOS Y TABLEROS: El recaudo anual de este impuesto no es proporcional  al total recaudado por 
industria y comercio, si se tiene en cuenta que están correlacionados, a más empresas comerciales y más 
negocios comerciales más impuestos por avisos y tableros,  
 
JUEGOS PERMITIDOS: No se recauda ningún peso, en consecuencia la secretaría financiera debe revisar 
que pasa con los juegos de azar como; la gallera, el cucunubá, el dominó, las cartas, el cacho y otros que 
están regulados por ley, pero hay que ponerlos a generar impuestos. 
 
RIFAS Y APUESTAS: Este impuesto no generó recursos en los últimos cuatro años, sin embargo  las rifas y 
las apuestas  si se hacen en el municipio hay evasión, entonces se debe ejercer control por parte de la 
secretaría financiara y la tesorería para el recaudo de este impuesto. 
 
LECENCIAS DE CONTRUCCION: La historia muestra que no se hizo ninguna vivienda u otro tipo de 
construcción durante cuatro años, si se hicieron también hubo evasión, falta control de las dependencia 
competentes del municipio. 
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PUBLICACIÓN GASETA MUNICIPAL: Se debe corregir en forma inmediata esta irregularidad, puede ser 
de codificación simplemente, por cuanto si ingresan los recursos por tal concepto, ya que todo contrato que 
sale de la administración municipal requiere de la publicación. Sin este Requisito no se tramitan las órdenes 
de pago u otros procesos internos. 
 
SOBRETASA A LA GASOLINA: El recaudo promedio fue de 218 millones de pesos anuales,  es bueno  
pero puede mejorar, incluso este impuesto requiere de un constante cuidado, por cuanto cada año el 
ministerio de energía a través  de la UNME determina los cupos o número de galones de combustibles para el 
municipio, y generalmente la tendencia del gobierno Nacional es bajar los cupos, la gestión del Alcalde es 
que se mantenga o se aumento preferiblemente en número de galones para el municipio, y a así mantener o 
aumentar este importante impuesto.    
 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO: Su recaudo es mínimo y no corresponde al número de suscritores y 
al valor de la tarifa, pero si este recaudo corresponde a un estado de perdidas y ganancias transferido por la 
empresa es bueno, más no como recaudo directo de la administración municipal, por cuanto a partir de la 
expedición de la ley 142 de 1994 la función del recaudo es de la empresa de servicios públicos domiciliarios 
y no del municipio, la misma empresa que debe determinar el manejo legal y adecuado de la recolección, 
transporte y disposición y tratamiento final de los residuos sólidos. 
 
MATADERO PÚBLICO: Este impuesto será significativo solamente en la medida que el municipio 
construya un matadero o Planta de  de sacrificio, con el lleno de requisitos exigidos por las autoridades 
sanitarias, ambientales y de control del Estado. 
OTROS IMPUESTOS: Hay una serie de impuestos incluidos en la estructura presupuestal pero que no 
tributan como; delineación urbana y aprobación de planos, guías de movilización, licencias de construcción, 
alumbrado público, matrículas y placas de industria y comercio, ocupación de vías, delineación urbana, 
multas y arrendamientos. Estos impuestos creados no están generando ingresos, pero si están regulados por el 
ARBITRIO RENTISTICO, lo que quiere decir que es falta de políticas y estrategias de las dependencias 
competentes  (secretaría financiera, tesorería, secretaría general y de gobierno e inspección de policía 
municipal). Se debe capacitar y responsabilizar al personal que labora en estas dependencias para hacer de 
estos impuestos una fortaleza económica y financiera del municipio  y ante todo evitar la excesiva evasión de 
impuestos. 
 
OTROS: En los años 2004 y 2006 se recaudó 20 millones de pesos, también se debe corregir este caso, por 
cuanto el producido de estos  impuestos debe estar debidamente codificado en cualquiera de los impuestos 
regulados por el arbitrio rentístico, para efectos de evaluar la dinámica de los mismos, es un problema más 
técnico que administrativo que se debe superar.   
 
REGALIAS DEL PETROLEO: Las regalías del petróleo fueron muy significativas especialmente en el año 
2006 que se recaudaron 2.340 millones de pesos, el gobierno municipal debe hacer una buena gestión ante las 
empresas explotadoras de hidrocarburos, para que se mantenga ese mismo ritmo de producción de crudo  y 
así mantener este importantísimo recurso. 
 
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES: El año fiscal 2008, será en periodo de transición de la 
nueva ley de transferencias a la aplicación del acto legislativo No 04 del 2007, reglamentado por la ley 1176 
del 27 de diciembre del año 2007, normas que crearon también el Plan departamental de Aguas, este plan a la 
luz de las nuevas normas, obligan al municipio a ceder o transferir al departamento (empresa PDA) un alto 
porcentaje de los recursos de agua potable y saneamiento básico, lo que significa la pérdida de autonomía en 
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el gasto y la solución de los problemas por la Señorita Alcaldesa Municipal directamente, más aun cuando se 
reglamente la certificación de los Alcalde o del municipio para el giro ordinario o no de los recursos de 
saneamiento básico del SGP.   
 
RECURSOS DE CAPITAL: En estos recursos se incluyen los del balance, los cuales dependen de la 
eficiencia administrativa a fin de cada vigencia, incluso su valor es relativo por la aplicación de las normas 
presupuestales y ley de reservas. Una gran fortaleza es  la amplia capacidad de endeudamiento del municipio, 
toda vez que el valor total de la deuda pública es de 285 millones de pesos por concepto de dos créditos, uno 
de ellos que ya se va a terminar de pagar, esto le permite a la administración municipal gestionar grandes 
proyectos de inversión y financiarlos con gestión ante el gobierno Nacional, pero especialmente apalancarlos 
con recursos del crédito, pignorando cualquiera de las tres principales fuentes de ingresos que son; las 
regalías del petróleo,  la sobretasa a la gasolina y propósito general del sistema general de participaciones, se 
pueden financiar proyectos importantes, sin afectar el mantenimiento y apoyo financiero de obras pequeñas,  
de los servicios públicos, vías urbanas y rurales y demás infraestructura y programas sociales vigentes del 
gobierno municipal.         
 

CUADRO 37. CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO 
AHORRO OPERACIONAL 

ORD. CONCEPTO AÑO  2008 
01 (+) Ingresos Tributarios 432.458.470 
02 (+) Ingresos no Tributarios 227.768.312 
03 (+) Compensaciones 0 
04 (+) Recursos del Sistema general de Participaciones  3.168.200.000 
05 (+) Regalías del petróleo 1.021.500.000 
06 (+) Recursos del balance 0 
07 (+) Rendimientos financiaros 100 
09 (=)  INGRESOS CORRIENTES  7.310.715.934 
10 (-)  Gastos de Funcionamiento    992.256.541 
11 (-) Inversión social 1.878.021.221  
13 (=) TOTAL GASTOS 2.870.277.762 
14       AHORRO OPERACIONAL 4.440.348.172 
15 (+) Intereses de la deuda pagados y causados durante la vig.    104.900.000 
16 (+) Intereses del Crédito solicitado 247.000.000 
17 (=) Intereses de la deuda pública con proyecto de crédito 351.900.000 
18 Indicador interés / ahorro operacional 7,9 % 
19 Indicador interés / ahorro operacional (color) VERDE 
20 (+) Saldo de la deuda pública vigente                                      285.000.000 
21 (+) Servicio de la deuda en la vigencia 156.390.000 
22 (+) Desembolsos del nuevo crédito en la vigencia 1.300.000.000 
23 (+) Amortizaciones efectivas en la vigencia  
24 (=) Saldo de la deuda con proyecto 1.585.000.000 
25 Saldo de la deuda pública  con proyecto / Ingresos corrientes 21,6 % 
26 Tasa de inflación esperada para el año 2008 6,5% 
27 Nivel del Indicador SD/IC VERDE 
28  Nivel del Indicador del endeudamiento BUENO 
30 Autorización del Ministerio  de Hacienda para el N.C.  NO REQUIERE 
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31 CAPACIDAD MAXIMA DE ENDEUDAMIENTO 3.507.875.055 
32 (+) Ahorro Operacional 4.440.348.172 
33 (+) Intereses créditos vigentes    104.900.000 
34 (=) Ahorro Disponible Para Nuevos Créditos  
35 Capacidad máxima residual de endeudamiento  1.922.875.055 
36 Tasa de interés aprox.  Sector financiero DTF + 7 puntos Negociable 

 
NOTA: La capacidad residual de endeudamiento aquí reportada,  es un cupo general de endeudamiento libre, 
exentos el saldo de la deuda total vigente  y  ya  contabilizados créditos por $1.500 millones de pesos, para 
gestionarse este mismo año. 
 

CUADRO 38. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2008-2011 
     

PROYECCIÓN DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL 
     

DETALLE DEL GASTO  AÑO 2008   AÑO 2009   AÑO 2010   AÑO 2011  

GASTOS PERSONALES  434.621.755      462.872.169      492.958.860      525.001.186  

GASTOS PERSONALES INDIR.    60.000.000        63.900.000        68.053.500        72.476.978  

GASTOS GENERALES  250.288.691      266.557.456      283.883.691      302.336.130  

TRANSFERENCIAS    83.060.723        88.459.670        94.209.549      100.333.169  

TOTAL  827.971.169      881.789.295      939.105.599   1.000.147.463  
     

PROYECCIÓN DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

CONCEJO MUNICIPAL 
     

DETALLE DEL GASTO  AÑO 2008   AÑO 2009   AÑO 2010   AÑO 2011  

GASTOS PERSONALES    11.091.641        11.812.598        12.580.417        13.398.144  

GASTOS GENERALES      3.709.586         3.950.709         4.207.505         4.480.993  

SERV. PER.INDIR. (HON.CON)    68.850.564        73.325.851        78.092.031        83.168.013  

TRANSFERENCIAS      3.578.584         3.811.192         4.058.919         4.322.749  

TOTAL    87.230.375        92.900.349        98.938.872      105.369.899  
     

PROYECCIÓN DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

PERSONERIA MUNICIPAL 
     

DETALLE DEL GASTO  AÑO 2008   AÑO 2009   AÑO 2010   AÑO 2011  

GASTOS PERSONALES    41.231.554        43.911.605        46.765.859        49.805.640  

GASTOS GENERALES      9.583.903        10.206.857        10.870.302        11.576.872  

TRANSFERENCIAS    14.239.543        15.165.113        16.150.846        17.200.651  
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TOTAL    65.055.000        69.283.575        73.787.007        78.583.163  
     

PROYECCIÓN DE LOS GASTOS TOTALES  DE FUNCIONAMIENTO  

 
DETALLE DEL GASTO  AÑO 2008   AÑO 2009   AÑO 2010   AÑO 2011  

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  980.256.541   1.043.973.216   1.111.831.475   1.184.100.521  

SOBRE-TASA AMBIENTAL (COORP)    12.000.000        12.780.000        13.610.700        14.495.396  

TOTAL  992.256.541   1.056.753.216   1.125.442.175   1.198.595.917  
Por consiguiente los gastos totales de funcionamiento se evidencian en la siguiente gráfica:   
 
GRAFICA 6. GASTOS TOTALES DE FUNCIONAMIENTO 2008-2011 

992.256.541
1.056.753.216

1.125.442.175
1.198.595.917

2008 2009 2010 2011
 

Fuente: Oficina financiera municipal 2008. 
 
La tasa de crecimiento anual de los recursos destinados al funcionamiento total varían al 6.5%, recursos que 
representan el 13,6% del total del presupuesto, sin contar con los recursos de gestión que deben venir del 
orden departamental y nacional. A continuación se visualiza la matriz operativa y plurianual 
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6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
 
6.1 ASPECTOS CONCEPTUALES 
 
En primer lugar se tiene que considerar la evaluación como una oportunidad para avanzar cambiando y 
logrando transformaciones sociales, económicas y políticas. Por eso  la evaluación al ser una actividad 
transversal debe tener una utilidad DE CONTROL, APRENDIZAJE Y GESTION. Encontrar el valor de la 
evaluación estos tres ingredientes es posibilitar opciones de cambio y de mejora continua.  
 
En segundo lugar, la evaluación y seguimiento tiene gran utilidad por cuanto:  
 
� Al proporcionar conocimientos y experiencias, ellos y ellas contribuyen a mejorar las condiciones de vida 

de los tutelados.  
� Permite tomar decisiones, gracias a un análisis profundo y detallado de informaciones.  
� Posibilita repensar acciones. ¿Qué funciona bien? ¿Qué no funciona tan bien? ¿Por qué surgen 

dificultades? ¿A dónde están los cuellos de botella?  
� Permite mantener informada a la comunidad, al CTP y al concejo municipal.  
 
En tercer lugar porque existen ciertos conductos legales que exigen realizar evaluación y seguimiento a los 
actores que integran la comunidad municipal, entre las cuales se destacan:  
 
� COMUNIDAD: esta solicita cuentas, ejerce control y organiza veedurías. 
� CONCEJO MUNICIPAL: solicita informes, ejerce control político y valora la gestión del mandatario.  
� ADMINISTRACION MUNICIPAL: esta crea indicadores para autoevaluarse, ejerce un control interno y 

es calificada por los actores sociales, económicos y políticos del municipio.  
 
Y en cuarto lugar, es necesario conceptualizar EVALUACION Y SEGUIMIENTO de la siguiente forma:  
 
“La evaluación es una función que consiste en hacer una apreciación, tan sistemática y objetiva como sea 
posible, sobre un proyecto en curso o acabado, un programa o un conjunto de líneas de acción, su concepción, 
su realización y sus resultados. Se trata de determinar la pertinencia de los objetivos y su grado de 
realización, la eficiencia en cuanto al desarrollo, la eficacia, el impacto y la viabilidad. Una evaluación debe 
proporcionar informaciones creíbles y útiles, que permitan integrar las enseñanzas sacadas en los mecanismos 
de toma de decisiones, …” (OCDE, 1995, 178). 
 
También se tiene en cuenta:  
 
“La evaluación se refiere tanto al futuro como al pasado: es una vía para valorar los resultados de las acciones 
pasadas, en aras de incorporar dicho aprendizaje en la planificación futura, mediante un mirada critica de lo 
ocurrido. La evaluación puede: determinar hasta que punto se han encontrado los objetivos y las metas; 
valorar la relevancia, la efectividad, la eficiencia, el impacto y la viabilidad de lo que se ha logrado; 
reconsiderar, a la luz de la experiencia, la validez de los supuestos del plan original; indicar que puntos de 
vistas internos pueden ser ofrecidos para mejorar una práctica y una política de desarrollo más amplia” 
(Wiliams, Eade). 
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Y qué entendemos por seguimiento?  
 
“Un proceso de ver/observar (match or observe) donde el monitoreo y el control permiten observar el 
progreso del proyecto, anticipando posibles desviaciones de lo planeado y realizar ajustes necesarios. Se trata 
de un proceso continuo y metódico de recogida de información y tratamiento de datos” (ONU). 
 
Por consiguiente, la percepción, utilidad y aplicabilidad de la evaluación y seguimiento de la administración 
municipal precedida por LUZ DARY GARCIA, se enmarca en estos términos y en aquellos postulados 
constitucionales y legales del país, especialmente los que se resaltan en  la Constitución Política artículos 339 
y 344; Ley 152 de 1.994 artículos  26, 31, 41, 42 y 43;  Ley 87 de 1.993 artículos  2 y 8; Decreto 1537 de 
2.001 articulo 1; Decreto Ley 111 de 1.996 articulo  68 y Ley 715 de 2.001 artículos  29, 74 y 90, entre otros.  
 

6.2 ¿CON QUIEN SE VA A REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y LA  EVALUACION? 
 
1.- Se realizará una evaluación semestral con el CONSEJO DE GOBIERNO. 
 
2.- Se realizará una evaluación anual con el CTP. 
 
3.- Se realizará una evaluación anual con el CONCEJO MUNICIPAL  
 
4.- Se realizará una audiencia pública anual con la comunidad en general.  
 
6.3 ¿QUÉ ASPECTOS SERÁN OBJETO DE LA EVALUACION? 
 
1.- Se evaluará todos los aspectos, principalmente aquello que tiene que ver con la Visión, misión y objetivos 
generales y específicos del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL. 
 
2.- Para precisar los avances o retrocesos se tomará como referencia los programas, los proyectos, las metas y 
los indicadores.  
 
3.- Se analizará con precisión y transparencia el uso de los recursos que han llegado al municipio por el SGP, 
las REGALIAS  y las transferencias que haga el departamento o la nación como consecuencia de la gestión 
de la administración municipal.  
 
6.4 ¿CÓMO SE HARÁ LA EVALUACION? 
 
La administración municipal preparará un informe detallado de los avances, retrocesos y aprendizajes que se 
han ido logrando con el correr de los meses y los años del PLAN DE DESARROLLO, teniendo en cuenta los 
siguientes aspectos generales, los cuales fueron asimilados del Enfoque del Marco Lógico, EML:  
 
1.- Jerarquía de los objetivos: para esto se debe considerar los insumos, productos, objetivos específicos, 
metas y objetivo general de los  proyectos y  programas que conforman el PLAN DE DESARROLLO. 
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2.- Criterios de evaluación: tienen que ver con la “EFICIENCIA (logro de resultados), EFICACIA (logro de 
objetivos), IMPACTO (otros efectos del proyecto), PERTINENCIA (la dirección y utilidad del proyecto) Y 
VIABILIDAD (la sostenibilidad del proyecto a largo plazo)11”.    
 
Los documentos que generen con motivo de las diversas evaluaciones se entregaran con anticipación a los 
diversos públicos participantes, entre los cuales se destacan: CONCEJO MUNICIPAL, CONSEJO 
TERRITORIAL DE PLANEACION, CONSEJO DE GOBIERNO y diversas personas que participen en la 
audiencia pública.  
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América Latina, 1997. 
 
 
ARTICULO SEGUNDO:  VIGENCIA.  El presente Plan de Desarrollo regirá hasta el 31 de diciembre del 
año 2011 y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.  
 

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 
 

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Puerto Caicedo a los días   del mes de mayo de 2008. 

 
 
 
MANUEL ANTONIO MORA   DORIS AGUDELO  
Presidente Concejo Municipal                                       Secretaria Concejo Municipal  
 
 
 
 
 
LA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PUERTO CAICEDO PUTUMAYO 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
Que el presente Acuerdo Nº   Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal  de Puerto 
Caicedo Putumayo “POR UN MUNICIPIO CON EQUIDAD Y PARTICIPACION” periodo 2008 – 2011, 
fue aprobado en sus dos (2) debates reglamentarios de Ley celebrados los días    y  de mayo de 2008. 
 
 
 
 
 
DORIS AGUDELO  
Secretaria Concejo Municipal 
 
 
 
 
 
 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO  
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO 

“Por un Municipio con Equidad y Participación” 
          

 

 173 

 
 
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 
 
 
 
 
Recibido en la fecha, doy cuenta al señor Alcalde. 
Puerto Caicedo,       de mayo de 2008. 
 
 
 
 
NANCY AGUDELO  
Secretario General y de Gobierno Municipal 
 
 
 

ALCALDÍA MUNICIPAL PUERTO CAICEDO PUTUMAYO 
 
 
 
Se imparte sanción correspondiente al presente Acuerdo Nº    Por medio del cual se adopta el Plan de 
Desarrollo Municipal  de Puerto Caicedo Putumayo “POR UN MUNICIPIO CON EQUIDAD Y 
PARTICIPACION” periodo 2008 – 2011.  Por ajustarse a la Constitución y las Leyes. 
 
 
 
 
Puerto Caicedo,      de mayo de 2008 
 
 
 
 
LUZ DARY GARCIA. 
Alcaldesa Municipal 
 
 
 
 
 
NANCY AGUDELO 
Secretario General y de Gobierno Municipal 
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Anexo 1 
 

FUENTE DE FINANCIACIÓN ÁREA DE DESARROLLO TIPO DE PROYECTOS 
Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Desarrollo económico  Agrícolas, pecuarios, asistencias 
técnica y transferencia de 
tecnología y agro industriales con 
énfasis en cadenas productivas 

Incoder Desarrollo económico  
 
Infraestructura para el desarrollo 

Agrícolas, pecuarios, acuicultura, 
pesca, agro industriales, titulación 
de tierras, constitución de 
resguardos indígenas, reservas 
campesinas e inversión rural, 
adecuación de tierras y 
infraestructura en el sector rural.  

FINAGRO Desarrollo económico  Agrícolas, pecuarios, agro 
forestales, acuícola, pesca, 
transformación y apoyo a la 
comercialización.   

Ministerio del Medio Ambiente 
Vivienda y Desarrollo Territorial 

Ordenamiento territorial y medio 
ambiente 
Infraestructura para el desarrollo 

Forestales, agroforestales, manejo 
de recursos hidrobiológicos, 
constitución de reservas forestales, 
reservas de importancia ambiental, 
santuarios de flora y fauna. 
Acueducto y saneamiento básico 
en el sector urbano y vivienda 
urbana 

Ministerio de Desarrollo 
Económico y Comercio Exterior 

Desarrollo económico  Mipymes, comercialización de 
exportación, fomento del turismo 

Ministerio de Minas y Energía 
 

Desarrollo económico  
Infraestructura 

Minería  
Electrificación 

 
FUENTE DE FINANCIACIÓN ÁREA DE DESARROLLO TIPO DE PROYECTOS 

Comisión Nacional de Regalías Ordenamiento territorial y medio 
ambiente 
Infraestructura  

Proyectos de mejoramiento y 
manejo ambiental 
Electrificación, acueductos y 
saneamiento básico, entre otros  
 
 

FINDETER Infraestructura Crédito para: construcción de 
plazas de mercado, mataderos, 
terminales de transportes, 
acueductos, alcantarillados, 
infraestructura en salud y 
educación, equipamiento urbano 
(ornato, parques, etc..) 

COLDEPORTES Educación Campos y escenarios deportivos y 
recreativos. 
Fomento de eventos deportivos y 
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recreativos 
Formación de líderes y deportistas. 

Ministerio de la Cultura Educación Construcción de infraestructura y 
escenarios para la práctica y 
muestra cultural. 
Investigación cultural 
Formación de gestores y artistas en 
toda modalidad. 
Apoyo a la conservación cultural 

Ministerio de Educación Educación Ampliación de cobertura y calidad 
educativa 
Apoyo a el mejoramiento de la 
cobertura en educación superior 

 
 

FUENTE DE FINANCIACIÓN ÁREA DE 
DESARROLLO 

TIPO DE PROYECTOS 

ICETEX Educación Créditos y becas para el fomento de la 
educación superior 

Ministerio de Gobierno y de 
Justicia 

Convivencia y 
participación ciudadana 

Derechos humanos y derecho internacional 
humanitario 
Participación ciudadana 
Seguridad democrática 
Asuntos indígenas  
Apoyo a proyectos de mejoramiento de los 
servicios de justicia 

Ministerio Público Convivencia y 
participación ciudadana 

Derechos humanos y derecho internacional 
humanitario 

Ministerio de Protección Social Salud 
Política social 

Ampliación de la cobertura y mejoramiento 
de los servicios de salud 
Proyectos de atención a la población 
vulnerable (discapacitados, adulto mayor, 
niñez) 

ICBF Convivencia y 
participación ciudadana 
Educación 
Política social 

Protección de los derechos y deberes de la 
familia, el niño y la mujer. 
Alimentación escolar 
Atención integral de la niñez y la mujer 

Corpoamazonía Ordenamiento territorial y 
medio ambiente 

Recuperación de áreas degradadas, 
protección y conservación de áreas de 
importancia ambiental y riqueza cultural. 
Ordenamiento de cuencas y microcuencas 
Protección y promoción para el 
aprovechamiento de los recursos flora, 
fauna, suelo, aire y agua 
Manejo de residuos y saneamiento básico 
Fomento al aprovechamiento forestal y de 
recursos naturales 
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FUENTE DE FINANCIACIÓN ÁREA DE DESARROLLO TIPO DE PROYECTOS 

Cooperación Técnica Internacional Todas las áreas Diferentes tipos de proyectos 
dependiendo la fuente (ONG) y  el 
país (donante o cofinanciador) 

Departamento Todas las áreas Diferentes tipos de proyectos 
enmarcados en la política del plan 
de desarrollo departamental en 
cumplimiento de los principios de 
concurrencia, complementariedad 
y subsidiariedad.  
 

Instituto Nacional de Vías Infraestructura Vías terrestres y fluviales de 
responsabilidad nacional 

 
ANEXO 2 

FUNCIONES Y COMPETENCIAS MUNICIPALES 
 

1. OBJETICOS Y COMPETENCIAS GENERALES DEL MUNICIPIO 
 
Teniendo en cuenta los parámetros establecidos por la Constitución Nacional y la normatividad relacionada, 
el Municipio de Puerto Caicedo como entidad fundamental de la división político-administrativa del Estado, 
tiene las siguientes competencias entre otras: 
 
COMPETENCIAS ECONÓMICAS Y DE EMPLEO 
 
Base legal: Ley 715/01 – Sistema General de Participaciones, Ley 300/96 – Turismo, Ley 136/94 – 
Funcionamiento de los Municipios, Ley 101/93 – Desarrollo Agropecuario y Pesquero. 
 

• Promover: el mejoramiento económico y social de los habitantes del municipio, el desarrollo agrario, 
y el desarrollo de la actividad turística acompañado de la elaboración del plan sectorial de desarrollo 
turístico. 

• Prestar, directa o indirectamente el servicio de asistencia técnica agropecuaria. 
• Los municipios crearán el Concejo Municipal de Desarrollo Rural, como instancia superior de 

concertación entre las autoridades locales, las comunidades rurales y las entidades públicas en 
materia de desarrollo rural. 

• Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el desarrollo empresarial e 
industrial del municipio y en general las actividades generadoras de empleo. 

• Promover la capacitación, apropiación tecnológica avanzada y asesoría empresarial. 
• Construir y conservar la infraestructura municipal de transporte, las vías urbanas, suburbanas, 

veredales y aquellas que sean propiedad del municipio, y los terminales de transporte terrestre, en la 
medida que sean de su propiedad o cuando éstos le sean transferidos directa o indirectamente. 

• Planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte en su jurisdicción y desarrollar 
alternativas viables. 
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COMPETENCIAS SOCIALES Y COMUNITARIAS 
 
Base Legal: Ley 715/01 – Sistema General de Participaciones, Ley 136/94 – Funcionamiento de los 
Municipios, Ley 115/695 – Educación, Ley 100/93 – Salud, Ley 181/95 – Deporte,  Ley 823/03 – Mujer, Ley 
375/97 – Juventud, Ley 418/97 – Convivencia, Ley 546/99 – Vivienda.  
 

• Establecer programas de apoyo integral a grupos de población vulnerable, como la población 
infantil, ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar. 

• Dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ámbito de 
su jurisdicción. 

• Facilitar el acceso a la prestación de los servicios de salud para la población de su jurisdicción e 
impulsar mecanismos para la adecuada participación social y el ejercicio pleno de los deberes y 
derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.  

• Promover la afiliación al Régimen Contributivo del SGSSS de las personas con capacidad de pago.  
• Formular y ejecutar las acciones de salud pública en la promoción y prevención. 
• Mejorar la calidad y cobertura de la educación. 
• Administrar y distribuir los recursos del SGP y participar con recursos propios en la financiación de 

los servicios educativos a cargo del Estado y en las inversiones. 
• Adelantar programas de alimentación escolar. 
• Fortalecer los procesos de construcción ciudadana a partir del patrimonio cultural y del 

mejoramiento social y cultural de sus habitantes. 
• Promover el acceso, innovación, creación y producción artística y cultural en el municipio. 
• Apoyar la construcción, dotación, sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura cultural del 

municipio; y proteger el patrimonio cultural. 
• Facilitar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento y práctica del deporte, la 

recreación y el aprovechamiento del tiempo libre. 
• Construir, administrar, mantener y adecuar los respectivos escenarios deportivos y dar asistencia 

técnica en materia deportiva. 
• Promover mecanismos de participación comunitaria y garantizar a las mujeres y a los el ejercicio 

pleno de sus derechos y el desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades; creando 
condiciones para que la juventud asuma el proceso de su formación integral en todas sus 
dimensiones. 

• Promover la construcción de vivienda en condiciones financieras que hagan asequible la vivienda a 
un mayor número de familias. 

• Proteger el patrimonio de las familias representado en vivienda y fomentar el ahorro destinado a la 
financiación y a la construcción de la misma, al igual que participar en el Sistema Nacional de 
Vivienda de Interés Social otorgando subsidios para programas o proyectos de VIS. 

• Garantizar el orden público local y la presencia de la fuerza pública, la protección y colaboración a 
la población. 
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COMPETENCIAS TERRITORIALES Y DE SERVICIOS PÚBLICOS 
 
Base Legal: Ley 715/01 – Sistema General de Participaciones, Ley 136/94 – Funcionamiento de los 
Municipios, Ley 99/93 – Medio Ambiente, Ley 388/97 – Ordenamiento Territorial, Ley 142/94 – Servicios 
Públicos, Ley 632/00 – Servicios Públicos. 
 

• Promover y ejecutar programas y adoptar planes en relación con el medio ambiente y los 
recursos naturales renovables. 

• Reglamentar el control, la preservación y la defensa del patrimonio ecológico del municipio. 
• Reglamentar el ordenamiento territorial del municipio y los usos del suelo. 
• Determinar las características y dimensiones de las unidades de actuación urbanística. 
• Dirigir y realizar la ejecución de obras de infraestructura para transporte, servicios públicos 

domiciliarios y equipamientos públicos. 
• Localizar las áreas críticas de recuperación y control para la prevención de desastres, así como 

áreas con fines de conservación y recuperación paisajística.  
• Participar en la inversión y garantizar el adecuado manejo del agua potable y saneamiento 

ambiental. 
• Promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal con recursos del SGP. 
• Prestar el servicio de asistencia técnica y realizar transferencia de tecnología en lo relacionado 

con la defensa del medio ambiente y la protección de los recursos naturales. 
• Determinar porcentajes del nuevo suelo que deberán destinarse al desarrollo de programas de 

vivienda de interés social. 
• Prevenir los desastres en asentamientos de alto riesgo. 
• Asegurar que se presten de manera eficiente, los servicios domiciliarios de acueducto, 

alcantarillado, aseo, energía eléctrica, y telefonía pública básica conmutada, directamente o 
indirectamente.  

• Asegurar en los términos de esta ley, la participación de los usuarios en la gestión y fiscalización 
de las entidades que prestan los servicios públicos en el municipio. 

• Disponer el otorgamiento de subsidios a los usuarios de mejores ingresos, con cargo al 
presupuesto del municipio. 

• Estratificar los inmuebles residenciales de acuerdo con las metodologías trazadas por el 
Gobierno Nacional. 

• Apoyar con inversiones y demás instrumentos a las empresas de servicios públicos promovidas 
por los departamentos y la Nación. 

 
COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE CONTROL 
 
Base Legal: Ley 715 / 01 – Sistema General de Participaciones, Ley 136 / 94 – Funcionamiento de los 
Municipios, Ley 617 / 00 – Descentralización y Racionalización del Gasto Público, Ley 87 / 93 – Sistema de 
Control Interno, Ley 433 / 98 – Carrera Administrativa, Decreto 111 / 96 – Presupuesto, Ley 734 / 02 – 
Código Disciplinario Único, Ley 152 / 94 – Plan de Desarrollo. 
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• Financiar los gastos de funcionamiento con ingresos corrientes de libre destinación, de tal manera 
que estos sean suficientes para atender las obligaciones corrientes, provisionar el pasivo prestacional 
y pensional; y financiar, al menos parcialmente, la inversión pública autónoma. 

• Proteger los recursos de la organización, buscando su adecuada administración ante posibles riesgos 
que los afecten; velando por que todas las actividades de la organización estén dirigidos al 
cumplimiento de los objetivos. 

• Promover y facilitar la correcta ejecución de las funciones y actividades definidas para el logro de la 
misión institucional; garantizando la evaluación y seguimiento de la gestión organizacional. 

• Garantizar que el sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de verificación y 
evaluación; y velar porque la entidad disponga de procesos de planeación y mecanismos adecuados 
para el diseño y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y características. 

• Conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores públicos de sus dependencias. 
• Adelantar programas de capacitación necesaria para cumplir a cabalidad las responsabilidades para el 

acceso al servicio público, la capacitación, la estabilidad en los empleos y la posibilidad de ascenso. 
• Implementar el Sistema Presupuestal constituido por un plan financiero, por un plan operativo anual 

de inversiones y por el presupuesto anual. 
• Adelantar las actividades relacionadas con la reorganización de la administración local con el fin de 

optimizar su capacidad para la atención de sus competencias constitucionales legales. 
• Poner en funcionamiento el banco de programas y proyectos y sistemas de información para la 

planeación, para dar prioridad y poder acceder al sistema de cofinanciación y a los demás programas 
a ser ejecutados. 

 
 


