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Subsistema de Control Estratégico 

Dificultades 

La Gobernación del Putumayo no cuenta con un Sistema Integrado de Gestión (MECI 2014 y NTCGP 1000:2009) 
debidamente institucionalizado. 

Avances 

A la fecha la Gobernación del Putumayo, con el apoyo de la firma Fundación Visión Salud, se encuentra 
realizando el proceso de "Actualización, Diseño e Implementación del Sistema Integrado de Gestión que busca la 
Integración del MEC! 2014 y la NTCGP 1000:2009". 

Subsistema de Control de Gestión 

Dificultades 

La Gobernación del Putumayo no cuenta con un Sistema Integrado de Gestión (MECI 2014 y NTCGP 1000:2009) 
debidamente institucionalizado. 

A la fecha la Gobernación del Putumayo, con el apoyo de la firma Fundación Visión Salud, se encuentra 
realizando el proceso de "Actualización, Diseño e Implementación del Sistema Integrado de Gestión que busca la 
Integración del MECI 2014 y la NTCGP 1000:2009". 

Subsistema de Control de Evaluación 

La Gobernación del Putumayo no cuenta con un Sistema Integrado de Gestión (MECI 2014 y NTCGP 1000:2009) 
debidamente institucionalizado. 
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Avances 

A la fecha la Gobernación del Putumayo, con el apoyo de la firma Fundación Visión Salud, se encuentra 
realizando el proceso de "Actualización, Diseño e Implementación del Sistema Integrado de Gestión que busca la 
Integración del MECI 2014 y la NTCGP 1000:2009". 

Estado general del Sistema de Control Interno 

A la fecha la Gobernación del Putumayo, con el apoyo de la firma Fundación Visión Salud, se encuentra 
realizando el proceso de "Actualización, Diseño e Implementación del Sistema Integrado de Gestión que busca la 
Integración del MECI 2014 y la NTCGP 1000:2009". 

Recomendaciones 

• Una vez culmine el proceso de actualización e implementación del Sistema Integrado de Gestión —SIG- (MECI 
2014 y NTCGP 1000), se recomienda realizar una evaluación de la actual estructura administrativa u 
organizacional de la entidad de tal forma que permita el desarrollo del Modelo de Operación por Procesos en 
el marco del Sistema Integrado de Gestión. 

• Generar estrategias y una cultura interna de monitoreo, seguimiento y evaluación a la gestión (Plan de 
Desarrollo, Plan Financiero, POAI, Inversión, Regalías, Contratación, Presupuesto, etc.), de tal forma que se 
cuente con información consistente, transparente, fiable y cualificada, que permita su uso periódico para 
propósitos inicialmente internos, como monitorear y evaluar la propia gestión, y posteriormente para mostrar 
los resultados de la gestión, rendir los informes a los organismos de control y adelantar los procesos de 
rendición de cuentas a la ciudadanía. 

• Promover en todas las áreas y todos los niveles la cultura de la autoevaluación de control y de gestión. De tal 
forma que los servidores públicos adopten el control interno como actividad intrínseca en el desarrollo de 
todas sus funciones, actividades y procesos, y por consiguiente reconozcan que es responsabilidad de todos 
garantizar su eficiencia, eficacia y efectividad. 

JAVIER VICENTE GAL ON IBARRA 
Jefe Oficina Control Interno de Gestión 

Proyectó: ELIECER LOPEZ VILLOTA 
Tonal Especializado (e) OCI 
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