REGLAMENTO INTERNO DE LA RED DE CONTROL SOCIAL DEL PUTUMAYO

REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Que mediante ley 42 de 1993 abre el espacio para que la Contraloría General de la República vincule activamente a la ciudadanía en el ejercicio del control ƒOscal; la ley 136 de 1994 señala a las autoridades municipales y personerías responsabilidades en la promoción de la vigilancia a la gestión pública; la ley 24 de 1992 responsabiliza a la Defensoría del Pueblo de orientar estos procesos en los entes territoriales; la Constitución

Política responsabiliza a la Procuraduría General de la Nación como organismo de control de velar por la protección del interés público y por la efectividad del control social, y la ley 100 de 1993, dispone de mecanismos de vigilancia en salud los cuales deben ser promovidos desde el Ministerio de Salud; el decreto 2405 de 1998 crea el Programa

Presidencia de Lucha contra la Corrupción y la Directiva Presidencia 09 del 24 de diciembre de 1999 imparten lineamientos para la implementación de la política de lucha contra la corrupción deƒOne lineamientos para fortalecer acciones de control y sanción a la corrupción, entre otras, a través de estrategias de participación ciudadana; la ley 142 de 1994 responsabiliza a la Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios de promover la participación de la comunidad en la gestión y vigilancia de los servicios, a través de los Comités de Desarrollo y Control Social; la ley 115 de 1994 abre los espacios de participación a la comunidad educativa en el análisis y reflexión sobre aspectos pedagógicos y de gestión que integran el proyecto educativo institucional, así como de proyección y participación comunitaria; las leyes 388 de 1997 y 152 de 1994 establecen el seguimiento y la vigilancia a los planes de ordenamiento territorial y a los planes de desarrollo respectivamente;

ARTICULO 1. El Presente Reglamento Interno tiene por objeto, la estructuración

orgánica y funcional de la red de control social del Putumayo.
ARTICULO 2.- La red es una agrupación de ciudadan@s, actores sociales, organizaciones no gubernamentales (ONG’s) y organizaciones populares (OP’s), que buscan la conformación de un amplio movimiento ciudadano dispuesto a prevenir, combatir y erradicar la corrupción y la impunidad mediante el ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos; fundamentada en los principios de autonomía, pluralismo, democracia, diversidad y cogestión.

ARTICULO 3.- 
.

ARTICULO 4.- El objetivo general de la Red es de coordinar acciones de sensibilización, control social y formación ciudadana, a través de capacitacion, información y difusión de la normatividad que existe para el manejo de los recursos y la importancia de la partcicipacion de la comunidad mediante las veedurias ciudadanas, cuyas responsabilidades fueron asignadas por la ley 489 de 1998 al Departamento Administrativo de la Función Pública, a la Escuela Superior de Administración Pública y al Ministerio del Interior

.

Art.3.- Los objetivos específicos son:
a. Fortalecer la capacidad de diversos actores sociales e institucionales y proporcionar herramientas de concertación, negociación, seguimiento y evaluación para que realicen procesos organizados y eƒOcaces de control social a la gestión pública.

b. Promover y acompañar el control social a la gestión pública, como parte fundamental del

c. proceso de formación y capacitación aprovechando alianzas estratégicas con las diversas

d. organizaciones de la sociedad en los entes territoriales.

e. Evaluar el proceso formativo y su impacto en el desarrollo de procesos de control social a la gestión pública .

f. Concienciar a la ciudadanía mediante acciones formativas y educativas que propendan a la práctica de valores éticos, morales y cívicos para erradicar la cultura de la corrupción y la impunidad.
g. Coordinar programas y actividades tendientes al control y erradicación de la corrupción con otras Redes e instituciones nacionales y extranjeras.

h. Promover una actitud responsable y honrada de los funcionarios públicos y privados en la administración y gestión de los bienes y servicios públicos..

ARTICULO 6.- Fines de la Red:

a. Prevenir y combatir las conductas contrarias a la ética, la moral y las leyes que se manifiestan en el Estado y en la sociedad.

b. Lograr el empoderamiento de la sociedad civil para ejercer el derecho legítimo de vigilar, controlar, denunciar y hacer seguimiento a todo proyecto que desarrolle para la comunidad en procura de que sea sancionado de que los recursos sean bien invertidos.

c. Promover prácticas culturales y conductas ajustadas a la ética, la moral, la equidad y la cívica en la convivencia Sociedad – Estado.

d. Realizar actividades de formación y comunicación para producir cambios sustanciales en la cultura y alcanzar el desarrollo humano sostenible y digno.

Articulo 7.  Estrategias de implementacion de la Red

a. Promover la organización de las diferentes redes en cada municipio del departamento.
b. Diseñar una oferta de formación y capacitación de amplia cobertura, cuya oferta se estructurará en función de cubrir los 13 municipios del departamento del Putumayo.
c. Se convocarán organismos gubernamentales, universidades y otras organizaciones civiles para implementar los programas de formación y lograr  apoyo logistico y cobertura regional.

Art.5.- El domicilio principal de la Red es la ciudad de Mocoa, como capital administrativa del departamento del Putumayo.
Art.6.- Duración:  El plazo de duración de la Red es indefinido.
ARTICULO 7.  Para el estudio, planeación y ejercicio de los asuntos que le competen, a la red  contará con la siguiente estructura orgánica;

· Presidente de la red

.  Secretaria Técnica
. Miembros de la Red

· PRINCIPIOS QUE REGIRÁN A LA RED DE CONTROL SOCIAL

Art. 7.- La Red regulará sus actividades de conformidad con los siguientes principios:

a) Honestidad y transparencia en las responsabilidad y tareas encomendadas;

b) Igualdad de derechos de los miembros;

c) Control democrático.

DE L@S MIEMBR@S

Art.9.- La Red está conformada por entidades publicas, privadas, ciudadan@s, actores sociales y ONG’s   con el propósito de promover prácticas culturales y conductas ajustadas a la ética y la moral en la convivencia Sociedad – Estado, dinamizar y organizar acciones contra la corrupción y la impunidad y que cumplen las siguientes condiciones:

a) Ciudadan@s:

1. Ser ciudadan@s  colombiano y residente en el departamento del Putumayo.

2. Interés en asumir el compromiso de pertenecer a la Red 
b) Actores sociales, ONG’s y OP’s:

Organizaciones nacionales:

1. Ser una organización representativa de la Sociedad Civil: ONG’s u  OP’s.

2. Interés en asumir el compromiso de pertenecer a la Red 
3. Tener por lo menos un año de trabajo local.

Art.10.- Los tipos de miembr@s son:

a) Miembr@s activ@s.- Son tod@s l@s ciudadan@s, actores sociales, ONG’s y OP’s que se adscriben a la organización, participando de sus objetivos y acatando los reglamentos pertinentes.  Les corresponde los derechos del artículo trece del presente Reglamento y el cumplimiento de las obligaciones que dispone el artículo doce del mismo.

b) Miembros adherentes o auxiliares.- Son l@s que sirven de apoyo al cumplimiento de los objetivos de la organización.  
Articulo 11.-  Quienes hacen partes de la RED de control social del Putumayo

MIEMBROS ACTIVOS:

Tod@s l@s ciudadan@s, actores sociales, ONG’s, entidades sin animo de lucro y  Organizaciones privadas, como gremios del comercio, la academia, sector agricola, minero, ambiental entre otros que les interese el desarrollo economico y social del departamento y su responsabilidad es participar activamente en este proceso de hacer control social.
MIEMBROS ADHERENTES O AUXILIARES
Miembros adherentes: son las entidades que por Ley y su naturaleza tienen la responsabilidad del control social tales como Procuraduría, Contraloría General de la REpùblica, Contraloría Departamental del Putumayo. Minproteccion, Dasalud, Defensoria del Pueblo.

Miembros Auxiliares:  Son las entidades privadas o publicas que dentro de sus responsabilidades está la de promover el control social tales como Cámara de Comercio, Co
CAPITULO SEGUNDO

RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA RED
Por su parte, la red de entidades, se consolidarán como espacio de interacción y cooperación compartiendo responsabilidades y recursos en función de un programa común que facilite los procesos de formación de ciudadanos para el ejercicio del control social y el mejoramiento de la capacidad de organización y gestión de los grupos que ejerzan control social.

La Contraloría General de la República, la Procuraduría General de la Nación, la Defensoría del Pueblo y las Personerías proporcionarán asesoría, capacitación y asistencia técnica e información orientada a mejorar la capacidad de intervención de los ciudadanos para el ejercicio del control social a la gestión pública.

Art 34 de la 152 

ARTICULO 10.- La convocatoria para sesiones ordinarias como extraordinarias se harán

por el secretari técnico, por medio de oficio o via email con 24 horas de anticipación para las primeras y 72 horas para las segundas.

ARTICULO 11.- Secretario tecnico de la Red, tendrá las siguientes facultades:

a. Presidir las reuniones;

b. Ejecutar los acuerdos tomados en las reuniones;

c. Redactar el acta de las sesiones;

d. Recibir, ordenar y expedir la correspondencia;

e. Llevar el archivo de los documentos;

f. Tomar lista de asistencia; y

g. Las demás que se deriven de su cargo.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA RED:

a. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar las actividades programadas para el año fiscal correspondiente.

b. Elaborar anualmente el programa de actividades e integrarlo al anteproyecto del

c. presupuesto anual de egresos de las entidades y presentarlo a los miembros adherentes y auxiliares para su revision y aprobación.

d. Acoger las instrucciones impartidas desde el DAFP y las normas,  con el fin de implementar la labor de las organizaciones y ciudadanos que adelanten procesos de control social a la gestión.
e. Ejercer el presupuesto asignado y supervisar el ejercicio físico - financiero de los

f. programas a través de los flujos trimestrales y análisis comparativo, y mantener

g. informado de lo anterior a los miembros de la red.

h. Desempeñar las comisiones que se requieran en cumplimiento del plan de accion autorizado.

i. Coordinar con los demas miembros de la Red para programar las diferentes comisiones con el fin realizar el plan de accion.
j. Programar, controlar y evaluar las actividades y acciones que se lleven a cabo en las

k. Redes de los municipios en las cuales estén conformadas.
TEMAS QUE LA RED DEBE ENFATIZAR PARA LA CAPACITACION

La parte básica esta integrada por los momentos de sensibilización y de fundamentación.

La Sensibilización es el espacio para promover la reƒPexión sobre el civismo y la democracia, y motivar sobre el control ciudadano a partir del fortalecimiento de conocimientos sobre derechos y deberes pero fundamentalmente contribuyendo a la formación para el ejercicio democrático y la acción organizada.

Sensibilización

• Identidad Personal y Nacional

• Ciudadanía

• Democracia representativa y participativa

• Deberes y Derechos

• Participación Ciudadana y derechos humanos

• Instrumentos y mecanismos de participación ciudadana y control social

• Organización social y Redes de control social

Fundamentación

• Organización del Estado

• Sistema Nacional de Pública -SINERGIA

• Finanzas y Presupuesto Público.
Contratación Estatal

• La Contabilidad Pública y los controles políticos y sociales.

• Fundamento del Control Fiscal Participativo

• Delitos contra la administración pública: control preventivo y disciplinario

• Evaluación de la gestión publica: Control social de Planes y Proyectos

Focalización

Salud

• Servicios del ICBF

• Obras e infraestructura vial

• Vivienda

• Empresa Colombia

DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 46. Las modificaciones al presente Reglamento Interno será facultad

exclusiva del comité de la Red de control social a la gestion publica del Putumayo 
ARTICULO 47. Las iniciativas de modificación al Reglamento Interno pueden provenir

De cualquiera de los miembros integrantes de la Red.
