REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYQ
“JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR”

Qficina de Control Interno de Gestion

INFORME ANUAL DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE 2015

En cumplimiento de la normatividad establecida en materia de Control Interno en la Ley 87 de 1993 y en especial los
requerimientos establecidos en la Resolucién 357 de 2008 de la Contaduria General de la Nacién, la Oficina de
Control Interno de Gestidn de 1a Gobernacién del Putumayo, presenta un informe detallado de la evolucion de las
actividades encaminadas a rendir cuenta sobre el estado del Control Interno Contable, a través de la metodologia

establecida por la Contaduria General de la Nacién y dentro de la siguiente estructura.

OBJETIVO

Establecer el grado de implementacioén y efectividad de los controles asociados a las actividades del proceso contable,

asi como de otros elementos de control,
ALCANCE
El periodo del objetivo a ser evaluado estd comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015.

1. ESTADO DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

1.1 TDENTIFICACTION

1.1.1 Fortalezas

e Las cifras existentes en los estados, informes y reportes contables se encuentran soportadas con los
documentos correspondientes.

e En el Manual Hspecifico de Funciones v Competencias Laborales (Decreto N°® 0139/2015) se
encuentran debidamente definidas las responsabilidades, requisitos y competencias de cada uno de los
funcionarios que intervienen en el proceso financiero.

¢ A través del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sisterna Contable se continda adelantando el
saneamiento financiero del Departamento.

1.1.2, Debiidades
¢ No existe un oportuno flujo de informacién entre Contabilidad y las demis dreas relacionadas con el

ptoceso financiero, 1o cual no permite identificar, clasificar y registrar eficientemente y mediante los
mecanismos correspondientes los hechos econdémicos que se presentan en la Fordad.

1.2 CLASTFICACION

1.2.1  Fortalezas
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e La clasificacion de los hechos contables se realiza de acuerdo a las normas de contabilidad generalmente
aceptadas de acuerdo con las actualizaciones del catdlogo de cuentas publicado por la Contaduria
General de la Nacidn.

e Se adelantan ajuste contables a los registros errados, que afectan la razonabilidad y oportunidac de los
Estados Financieros de la Gobernacion.

Debilidades

¢  Falta incluir mas subcuentas para desagregar la informacion e identificar por terceros.

e Baja frecuencia en la conciliacién de saldos de cuentas con otras entidades publicas que intervienen en el
proceso contable.

* No se contabilizan los hechos de impacto ambiental.

REGISTRO Y AJUSTES

Fortalezas

¢ Durante la vigencia 2015 todas las transacciones, hechos y operaciones se han ejecutado a través del
aplicativo contable integrado PCT, ¢l mantenimiento del software es prestado por ¢l proveedor del
mismo y el soporte técnico es brindado por los responsables del Proceso Gestion de Tecnologia e
Informacion.

s Los libros de contabilidad contienen toda la informacidn necesaria para realizar auditoria y verificacion.

Debilidades

e Falta de oportunidad en el cruce y depuracion de informacién entre las diferentes instancias que
intervienen en ¢l proceso financiero.

¢ Existen dificultades por parte de algunas dependencias para que cumplan con la politica mediante ta cual
las transacciones, hechos y operaciones realizados en cualquier dependencia, sean debidamente
informadas al drea contable a través de los documentos fuente o soporte, hay demora interna en el
reporte de la informacion.

e Se evidencia debilidad en la conciliacién de informacion de saldos de operaciones reciprocas.

e Falta de integracion o enlace en el Sistema PCT de los Procesos de Gestion del Talento Humano
(Procedimiento de Nomina) y la implementacion y enlace de Rentas Departamentales.

e Falta de oportunidad y mayor control en la legalizacién de avances.

® Hay valores pendientes por depurar en la informacion contable en cuanto a lo que se refiere a procesos
litigiosos, anticipos, pasivos exigibles.

e No se cuenta con un inventario actualizado de vias que pertenecen al departamento.

s No se contabilizan los hecheos de impacto ambiental,
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1.4 ELABORACION DE ESTADOS CONTABLES Y DEMAS INFORMES
1.4.1 Fortalezas

* Los Fsrados Financieros y demis reportes contables son elaborados y presentados por la Oficina de
Contabilidad, a partir de la informacién que genera el Programa de Contabilidad PCT de acuerdo a las
normas técnicas establecidas en el Plan General de Contabilidad Pablica,

* Los estados, informes y reportes contables muestran cifras razonables, confiables, relevantes y
comprensibles, basadas en la revelacién de las transacciones, hechos y operaciones realizadas dutante la
vigencia 2015.

1.4.2  Debilidades

¢ Ladébil coordinacidn entre el proceso contable y los demis procesos que lo afectan, generan retrasos en
la realizacién y posterior presentacion de los estados contables a usuarios internos y externos.

*  Falta detallar la informacién correspondiente a la Secretaria de Educacién Departamental.
e La Contraloria General del Departamento del Putumayo dictamind no fenecer la cuenta de la entidad
para la vigencia 2014.

1.5 ANALISIS, INTERPRETACION Y COMUNICACION DE LA INFORMACION
1.5.1  Fortalezas

* Los estados, informes y reportes contables son presentados oportunamente al representante legal, a la
Contaduria General de la Nacion, y a los organismos de inspeccion, vigilancia y control.

1.5.2 Dehbilidades

* La informacidn resultante del ejercicio contable, no es socializada con todas las dreas operativas de la
entidad.

* No se realiza la publicacién mensual, en lugar visible y de ficil acceso a la comunidad, del balance
general y el estado de actividad financiera, economica, social y ambiental de la Gobernacién,

2. AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

La Gobernacén del Putumayo, mediante Decreto N® 0286 del 16 de octubre de 2014, adopto el MECI 1000:2014 y
la NTC GP 1000:2009; con Decreto N° 0287 del 16 de octubre de 2014 designd al Representante de la Alta
Direccién para la implementacién del Sistema Integrado de Gestion e integrd el Equipe Operative del Sistema
Integrado de Gestidn v con Decreto N® 0288 del 16 de octubre de 2014 actualizd el Comité Coordinador del Sistemna
Integrado de Gestién.

S LR R o et SR e e R R (e R i) R L

Loy i 3
E‘*?&% Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001

i i Conmutador (+578) 4206600 = Fax: 4295196 » Pagina web: www.putumayo.gov.co =




REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
*JUNTOS PODEMOS TRANSFORMAR”

Oficina de Control Interno de Gestion

La Entidad cuenta, a nivel documental, con: Cddigo de Etica y Buen Gobietno (Adoptado con Resolucién N° 0228
del 6 de abril de 2015); Programa de Auditorias (Adoptado con Resolucion N°® 0230 del 6 de abrii de 2015);
Estructura de Procesos (Adoptado con Resolucion N°® 0227 del 6 de abril de 2015); Plataforma Fstratégica
(Adoptada con Resolucion N° 0229 del 6 de Abril de 2013); Estructura Documental del Sistema Integrado de
Gestion (Adoptada con Decteto N° 0177 del 16 de junio de 2015); Manual de Calidad (Adoptado con Decreto N°
0178 del 16 de junio de 20153) y Politica de Administracion de Riesgos (Adoptada con Decreto N° 0257 del 10 de
agosto de 2015).

El Mapa de Procesos, documentado y caracterizado, cuenta con 4 Procesos Fstratégicos (Direccionamiento
Departamental, Gestion de Proyectos, Gestion de Comunicacién y Sistema Integrado de Gestion); 9 Procesos
Misionales (Gestién en Infraestructura, Gestion de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Gestion del Desarrollo
Agtropecuario, Gestion en Educacidn, Gestion en Salud, Gestidén del Emprendimiento y Fortalecimiento
Empresarial, Patticipacién Ciudadana e Inclusion Social, Gestion del Medio Ambiente, Atencion al Usuario); 7
Procesos de Apoyo (Gestion del Talento Humano, Gestién Juridica, Gestion de Contratacion, Gestion de
Tecnologia e Informacidén, Gesuon de Finanzas Publicas, Gestién Documental, Gestion de Recursos Fisicos) y 2
Proceso de Evaluacion (Gestion de Evaluacion y Control, Gestidn de Control Disciplinario). Para un total de 22
procesos.

Se realizd la debida interface del Mddulo de Recursos Fisicos con el PCT, una vez realizada la depuracion de la

informacidn.

3. CALIFICACION DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

ACTIVIDADES CALIFICACION CRITERIO
IDENTIFICACION 4.1 ADECUADO
CLASIFICACION 4.2 ADECUADO
REGISTRO Y AJUSTES 4.0 SATISFACTORIO
ELABORACION DE ESTADOS CONTABLES 4.2 ADECUADO

Y DEMAS INFORMES

ANATLISIS, INTERPRETACION Y 3.8 SATISFACTORIO
COMUNICACION DE LA INFORMACION
CONTROL INTERNO CONTABLE 4.0 SATISFACTORIO
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De acuerdo a las fortalezas y debilidades determinadas en el proceso contable y a la valoractén realizada se determind
una calificacion cuantitativa en el rango de cuatro punto cero (4.0}, el cual se interpreta como SATISFACTORIO.

4. RECOMENDACIONES

¢ Se recomienda a la administracion departamental tomar las acciones (Plan de Accion) que le permita desarrollar
el Periodo de Preparacion Obligatoria hacia la convergencia con Estandares Internacionales de Informacion
Financiera (Nuevo Marco Normative), de la misma forma el Periodo de Aplicacién (Resolucion N® 533/2015
de la Contaduria General de la Nacion).

e Se debe fortalecer la coordinacion entre el proceso contable y los demas procesos que generan transacciones,
hechos y operaciones y que porlo tanto se constituyen en proveedores de informacidén del mismo, como insumo

para mejorar la gestidn institucional.

* Implementar actuaciones permanentes relacionadas con el proceso de depuracién contable, de tal forma que
permita establecer los saldos reales v una adecuada identificacion, clasificacidn, registro y ajustes contables,

* Fs importante fortalecer las acciones tendientes a mejorar la implementacién y efectividad de los controles
asociados a las actividades del proceso contable y realizar autoevaluaciones periédicas para determinar la
efectividad de los mismos, de tal forma que se garantice la generacién de informacion oportuna y de alta calidad.

¢ La Secretaria de Hacienda Departamental debe continuar con las gestiones tendientes a corregir los hallazgos
identificados por la Contralotia General de la Repiblica Getrencia Colegiada Putumayo, Contraloria General del
Departamento del Putumayo, que se encuentran en los Planes de Mejoramiento bajo su responsabilidad.

¢ Fomentar la cultura del autocontrol en todas las dependencias que hacen parte de la Secretarfa de Hacienda
Departamental para hacer mas eficiente este proceso.

® Fstablecer mecanismos para la publicacion de los estados financieros de la entidad como lo establece el Régimen
de Contabilidad Publica y demds normas concordantes.

¢ Implementar y enlazar con los demis modulos del PCT los médulos de Nominas y Rentas,

® Realizar periddicamente toma fisica de bienes, derechos y obligaciones y su confrontacién con los registros
contables, para hacer los ajustes pertinentes.

¢ Realizar las acciones pertinentes que petmitan que el proceso contable opere en un ambiente de sistema
integrado de informacidn y funcione adecuadamente.

e Calcular adecuadamente los valores correspondientes a los procesos de depreciacion, provision, amortizacion,
valoracion, segin aplique a la entidad.
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* Implementar una politica o mecanismo de actualizacién permanente para los funcionarios involucrados en el
procese contable.

¢ Realizar backup diarios de la informacion y salvaguardarlos en sitios diferentes a la Gobernacién.

¢ Esublecer, aplicar y socializar un sistema de indicadores contables, que permitan un analisis e interprefacion de
la contabilidad y sirva de base para la toma de decistones gerenciales.

e Elaborar y socializar un Informe de Evaluacion Contable Semestral que muestre la informacion de tipo
cuantitativo y cualitative de tal forma que permita analizar e interpretar la realidad financiera, economica, social y
ambiental de la entidad y una adecuada comprensién por parte de los usuarios.

Atentamente,

JAVIER VICENTE GALLON !IBARRA
Jefe Oficina de Control Interno de Gestion

JORGE LOPIEZ V1LILOTA
Profefional Espectalizado (F} OCT

LIS GABRIEL SANCHIZ LIS TRAD A
Profesional Universitario OCI

Proyectd:

CONTROL INTERNO: Empresi de Todos
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